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TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACIG

CAPITULO | - DA IDENTIDADE

Art. 1°. O Centro Universitario UNIFACIG, doravante denominado UNIFACIG, credenciado
pela Portaria N. 77 de 14 de Janeiro de 2019, publicado no D.O.U em 15 de Janeiro de
2019, com sede no municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, € mantido pelo Centro
Superior de Estudos de Manhuacgu Ltda, pessoa juridica de direito privado, registrada na
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob o numero 3120592571-1, com sede e foro

na cidade de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais.

§ 1°. O UNIFACIG possui limite territorial de atuag&o circunscrito ao municipio de Manhuacgu
— MG para seus cursos no formato presencial e estendido as cidades onde vier a constituir
polos para seus cursos nos formatos semipresencial e a distancia.

§ 2°. O Centro Universitario UNIFACIG rege-se pela legislagdo do ensino superior, pelas
diretrizes da entidade mantenedora através de seu ato constitutivo, que é representado pelo

seu contrato social e pelo presente Regimento Geral.

CAPITULO Il - DA MISSAO, DA VISAO E DOS VALORES

Art. 2°. O Centro Universitario UNIFACIG tem como missao “Formar cidadaos para pensar
critica e reflexivamente, visando despertar a inspiragao para a resolu¢ao de problemas do

mundo real utilizando-se da inovagdo académica, a servico da sociedade.”

Art. 3°. O Centro Universitario UNIFACIG, no exercicio de suas atividades, tem como visdo
“Ser uma instituicao de exceléncia, referéncia na sociedade brasileira na promocgao de

servigos educacionais comprometida com o desenvolvimento regional”.

Art. 4°. O Centro Universitario UNIFACIG segue e incentiva os valores de administracao

com transparéncia e respeito a diversidade, compromisso com a exceléncia, inovacao e
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criatividade na construgdo do conhecimento, integridade e seriedade, e responsabilidade

social.

CAPITULO il - DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Sdo objetivos do Centro Universitario UNIFACIG:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; (LDB, art. 43, 1)

II.  Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;

lll.  Formar profissionais empreendedores aptos para serem inseridos em qualquer setor
profissional para efetiva participacdo do desenvolvimento da Sociedade e das
diversas regides do Brasil, e colaborar na sua formagao continuada;

IV. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que vive
(LDB, art. 43, Ill);

V. Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integragao entre os diversos ramos do saber,
a reflexao critica sobre problemas humanos, e a investigacao da verdade;

VI.  Promover a divulga¢ao de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, difundindo
os saberes por meio do ensino e das diferentes tecnologias da informagéo e da
comunicacao;

VIl.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao (LDB, art. 43, V);

VIIl.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade (LDB, art. 43, VI);

IX. Promover a extensao, aberta a participagdo da populagao, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagcao cultural e da pesquisa cientifica

e tecnolégica geradas na Instituicado (LDB, art. 43, VII);
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Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e do pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizagédo de pesquisas, na elaboracao de projetos e na prestagao
de servigcos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades, assisténcia técnica;
Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participacdo em programas para
o desenvolvimento dos processos didaticos, dos metodolégicos, do ambiente virtual
de aprendizagem e culturais oportunizando meios para realizagdo de atividades
académicas, culturais, artisticas e desportivas;

Manter intercambio de informacbes e de pessoal com Instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Estabelecer programas e projetos de Extensao e Pesquisa.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 6°. O Centro Universitario UNIFACIG estrutura-se por 6rgaos colegiados deliberativos,

orgaos executivos e 6rgaos suplementares.

Orgaos Deliberativos:
Conselho Universitario (CONSUN);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);

Colegiado de Curso.

Orgaos Executivos:

Reitoria;

Pré-Reitoria de Ensino e Aprendizagem;
Pro-Reitoria de Operagdes Académicas;
Pré-Reitoria de Comunicagao e Marketing;
Coordenadoria de Curso;

Nucleo de Educacgao a Distancia;
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Orgéos Suplementares:
a) Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA);
b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);
c) Nucleo de Pratica Juridica;
d) Biblioteca;
e) Secretaria Geral,
f) Laboratorios, Clinicas;
g) Ouvidoria;

h) Geréncia Financeira.

Paragrafo unico. Cabe ao CONSUN disciplinar o funcionamento e a criagdo dos 6rgaos

suplementares e de apoio, de cunho técnico e/ou administrativo.

Secao | - Das Relagdoes com a Mantenedora

Art. 7°. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pelo Centro Universitario UNIFACIG, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento, da liberdade
académica do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos,

consultivos e executivos.

§ 1°. Dependem de aprovagao da mantenedora em instancia final:

a) O orcamento anual ou semestral do Centro Universitario UNIFACIG;

b) A assinatura de convénios, de contratos e acordos de natureza financeira, com a
interveniéncia da mantida;

c) As decisbes dos 6rgaos colegiados ou administrativos que impliquem em aumento
de despesa ou reducgao de receita;

d) Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebragdo de
Contratos de Prestacao de Servigcos Educacionais;

e) Valor de taxas, pregos e contribuicdes relativos a servigos nao incluidos nas

mensalidades escolares.
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§ 2°. A Entidade Mantenedora podera vetar deliberagdes da administragdo superior, basica
ou suplementar do Centro Universitario UNIFACIG que impliquem em aumento de
despesas ou surgimento de novas obriga¢des financeiras ndo contempladas no orgamento
e que sejam incompativeis com reprogramagdées do cronograma fisico-financeiro da
referida Entidade, de acordo com plano de receita, custeio e investimento.

§ 3°. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos sera
ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, celebrado no ato da
matricula ou de sua renovacdo, entre a Entidade Mantenedora, o aluno, o pai ou
responsavel, permitida a prestacéo de caugao.

§ 4°. O Centro Universitario UNIFACIG devera divulgar, em local de facil acesso, onde se
publicam, normalmente, os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de
Prestacao de Servigcos Educacionais, o valor da semestralidade em 06 parcelas mensais e
0 numero de vagas por sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
da data final para matricula, conforme calendario e cronograma da Instituicao.

§ 5°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o §3° montante proporcional a
variagao de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacao de
planilha de custo, mesmo quando essa variagao resulte da introdu¢ao de aprimoramentos

no processo didatico-pedagdgico.

Art. 8°. O Centro Universitario UNIFACIG usufrui em relagdo a Mantenedora de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial assim compreendida:
a) A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a

politica de gestao conforme instituido no PDI;

b) A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
|. Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisaliniciacao cientifica e extensao;
[I. Aprovar projetos de incentivo a pesquisal/iniciacdo cientifica e extensdo no seu
campo de especialidade;
[ll. Organizar os projetos pedagogicos de seus cursos e programas, na forma da
legislag&o vigente;
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IV. Interagir com instituicdes culturais e cientificas nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse do Centro Universitario
UNIFACIG;

V. Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI. Fixar critérios para a selegao, admissao, promogao e habilitacdo de alunos;

VII. Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias;

c) A autonomia administrativa - disciplinar consiste na competéncia para
estabelecer no ambito da comunidade académica do Centro Universitario
UNIFACIG, o regime de direitos, sangdes e de aplicacao de penalidades, respeitadas

determinagdes e os principios legais;

d) A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste na competéncia para
utilizar de forma adequada os recursos financeiros e patrimoniais disponibilizados
pela mantenedora conforme estatuto e orcamento aprovado.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 9°. Sdo érgéos colegiados de gestdo democratica deliberativos: Conselho Universitario
(CONSUN); Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e Colegiado de Curso.

Secao | - Disposi¢coes Gerais
Art. 10. Ressalvados os casos mencionados neste Regimento Geral, os 6rgaos colegiados
do Centro Universitario UNIFACIG funcionardo com a presenga da maioria de seus

membros, decidindo por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. As reunides de carater solene realizar-se-d0 com qualquer numero de

membros presentes, franqueando-se a entrada a todos os interessados.
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Art. 11. As decisbes sao tomadas por votacdo simbdlica, podendo, ainda, a juizo do

Colegiado, ser tomada por voto nominal ou secreto.
Art. 12. Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 13. Apenas o Presidente do Colegiado tem direito aos votos ordinarios e de qualidade,

este exercido nos casos de empate e restrito a votagado ndo secreta.

Art. 14. Na falta ou impedimento do Presidente do Colegiado, a presidéncia sera exercida
pelo seu substituto legal e, na auséncia deste, pelo membro de categoria mais elevada e

mais antigo no magistério da instituigdo ou, em igualdade de condi¢des, pelo mais idoso.

Art. 15. Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto de seu interesse

particular, decidindo o érgao, sempre que ocorra a situagao, por escrutinio secreto.

Art. 16. Ressalvadas as disposigdes em contrario, as reunides dos Colegiados seréo
convocadas por seu Presidente, por iniciativa propria ou atendendo ao pedido da maioria
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-
se a pauta dos assuntos a serem tratados, salvo se for considerado secreto, a juizo da

Presidéncia respectiva.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, a

juizo da Presidéncia respectiva.

Art. 17. Das reunides sao lavradas atas pelo respectivo secretario, as quais devem ser

aprovadas, nas reunides seguintes, pelos membros presentes.

Art. 18. E vedado ao drgdo colegiado tomar conhecimento de indicagbes, propostas ou
requerimentos de ordem pessoal, que n&o se relacionem diretamente com problemas que

Ihe sejam atinentes ou ndo represente interesse do estabelecimento de ensino.



By
SHEN . .
? Un]fa Cl g | Bﬁ\NvTERRUSHARm

Secao Il - Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 19. O Conselho Universitario € um érgéo superior de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, de dire¢do académica e disciplinar no Centro Universitario UNIFACIG, e é
constituido:
I. pelo Reitor; Pro-Reitoria de Operagdes Académicas; Pré-Reitoria de Ensino e
Aprendizagem; e Pro-Reitoria de Comunicagao e Marketing;
II. dois representantes dos Coordenadores vinculados ao Centro Universitario
UNIFACIG;
lll.  um representante do Corpo Discente;
IV. um representante da Comunidade, indicado pelas classes produtoras;
V. um representante do corpo técnico-administrativo;
VI.  um representante do corpo docente;
VIl.  um representante do corpo de Mediadores Pedagdgicos (quando couber);

VIIl.  um representante da Entidade Mantenedora.

§ 1°. Os representantes dos coordenadores sao eleitos dentre os seus pares, em eleicao
realizada sob a Presidéncia do Reitor do UNIFACIG e tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida recondugao.

§ 2°. O representante da comunidade € indicado pelas associagdes dos setores produtivos
e tém mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

§ 3°. O representante da Entidade Mantenedora & por ela indicado, escolhido dentre
pessoas qualificadas, para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugéo.

§ 4°. O representante do Corpo Discente é indicado pelo Orgdo de Representacdo
Estudantil, se houver, ou pelos Discentes que compde os Colegiados de Curso nos termos
deste Regimento, para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

§ 5°. O representante do Corpo Técnico Administrativo € escolhido dentre seus pares, que
tenham cinco anos ou mais de exercicio na Instituicdo, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida reconducéo.

§ 6°. Os representantes do Corpo Docente e do corpo de Mediadores Pedagdgicos, com

mandato de 2 (dois) anos, serao eleitos por seus pares, permitida recondugao.
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Art. 20. O Conselho Universitario se reune, ordinaria e extraordinariamente, sob a

presidéncia do Reitor e, na sua auséncia, sob a presidéncia do Pro-Reitor de Operacdes

Académicas e, na auséncia deste, sob a presidéncia do Pro-Reitor de Ensino e

Aprendizagem do Centro Universitario UNIFACIG.

Art. 21. Por decisao do plenario, o Conselho Universitario pode conservar em sigilo, restrita

a seu ambito, qualquer discussao ou deliberagao.

Art. 22. Compete ao Conselho Universitario:

VI.

VIL.

VIII.

Deliberar sobre propostas de modificagdo na organizagdo administrativa da
instituicao;

Resolver, inclusive em grau de recurso, todas as questbes administrativas ou
disciplinares que lhe forem encaminhadas;

Aprovar este regimento, seus anexos e altera¢des propostas;

Aprovar a politica de pessoal docente e técnico-administrativo;

Aprovar a criacdo, modificacdo ou extingdo de cursos de graduagao e de pés-
graduacao, presenciais ou a distancia, observada a legislagao vigente;

Estabelecer o numero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar vagas daqueles
ja existentes;

Fomentar a implementacédo de politicas de inclusao social e de acessibilidade por
meio de agdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusao dos
estudos;

Reunir-se, solenemente, nas colagdes de grau da instituigao;

Tomar conhecimento dos relatérios das atividades do Centro Universitario
UNIFACIG, elaborados pela Reitoria, pela Pro-Reitoria de Operagbes Académicas,
pela Pré-Reitoria de Ensino e Aprendizagem, e Pro-Reitoria de Comunicagao e
Marketing e sobre eles pronunciar-se, encaminhando-os a entidade mantenedora;
Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou

estrangeiras;
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XI.  Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicagdo deste regimento.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso lll, o Conselho Universitario
encaminhara esses atos a decisao final da Entidade Mantenedora, que os submetera aos

orgaos competentes.

Secao lll - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)

Art. 23. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao deliberativo em matéria de
natureza didatico-cientifica do Centro Universitario e consultivo em matéria administrativa
e disciplinar, é constituido:
I. pelo Reitor do Centro Universitario UNIFACIG;
II.  pelo Pré-Reitor de Operagdes Académicas;
lll.  pelo Pré-Reitor de Ensino e Aprendizagem;
IV. pelos Coordenadores de Curso;
V. porum representante do Corpo Docente, eleito pelos pares para mandato de 1 (um)
ano podendo ser reconduzido;
VI.  por um representante do Corpo de Mediador Pedagdgico (quando couber), eleito
pelos pares para mandato de 1 (um) ano podendo ser reconduzido;
VIl.  pelo Coordenador do Nucleo de Educacéo a Distancia;
VIIl.  pelo Presidente da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), e
IX.  por um representante do Corpo Discente, indicado pelo Orgdo de Representacdo
Estudantil, se houver, ou pelos Discentes que compde os Colegiados de Curso nos

termos deste Regimento, para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo.

Art. 24. Preside o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo o Reitor da instituicdo e, na
sua auséncia, sob a presidéncia de substituto indicado pela Entidade Mantenedora e, na
auséncia deste, sob a presidéncia do membro de categoria mais elevada e mais antiga no
magistério do Centro Universitario UNIFACIG ou, em igualdade de condigbes, sob a

presidéncia do mais idoso.
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§1°. O CONSEPE reune-se ordinariamente, 2 (duas) vez por més, mediante convocagao

de seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade,

por iniciativa prépria, ou a requerimento da maioria de seus membros.

§2°. As reunides do CONSEPE devem ser secretariadas por funcionario indicado pelo

Reitor para esse fim.

§3°. As deliberagbes serdo registradas em ata que sera assinada pelos membros do

CONSEPE para posterior divulgagao.

Art. 25. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao compete:

VI.
VII.

VIILI.

XI.

formular as politicas de ensino, pesquisal/iniciacio cientifica e extensao;
estabelecer as diretrizes do ensino de graduagéo, pos-graduacgdo, da iniciagao a
pesquisa, da extensao e outros, tanto no formato presencial quanto nos formatos
semipresencial e a distancia;

colaborar na elaboracéo do PDI e do PPI;

acompanhar a implantagao do PDI e do PPI,

apoiar o NDE na elaboragao, organizagado e aprovagao das estruturas curriculares
dos cursos vigentes e de novos cursos bem como acompanhar sua execugao;

fixar normas para estagio supervisionado;

manifestar sobre propostas da Pré-Reitoria de Operagdes Académicas da instituicdo
para a organizacgao do calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento;

decidir sobre questées de matricula, exames, rendimento escolar e transferéncias
para o Centro Universitario UNIFACIG;

estabelecer regime especial para dependéncia, respeitada a legislagdo vigente e
procedimentos obrigatérios oferecidos pela instituicdo para superagdo das
dependéncias;

responder consultas que Ihes forem encaminhadas pela Reitoria e pelos Colegiados
de Cursos;

Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou

estrangeiras;
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Analisar os relatorios de autoavaliacdo produzidos pela Comissao Prépria de
Avaliagao relativos ao Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Fomentar a implementacdo de politicas de inclusdo social e de acessibilidade por
meio de agdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusao dos

estudos.

Secao IV - Do Colegiado de Curso

Art. 26. O Colegiado de Curso, 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa da

organizacao didatico-cientifica dos cursos do Centro Universitario UNIFACIG é constituido:

V.

pelo coordenador do curso, que o preside;

pelo Corpo Docente do curso;

Por representante do corpo de Mediador Pedagdgico (quando couber), indicado pelo
coordenador de curso e com mandato de 2 anos podendo ser reconduzido;

por um representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares, com mandato de

2 (dois) anos.

§1°. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente 3(trés) vezes por semestre, mediante

convocacao do Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela mesma

autoridade ou requerimento da maioria de seus membros.

§2°. Em sua auséncia ou impedimento, o presidente do Colegiado sera substituido pelo

docente com maior tempo de magistério no curso do UNIFACIG.

Art. 27. Compete ao Colegiado de Curso:

Analisar os Planos de Ensino Aprendizagem das disciplinas, a estruturacéo e
funcionamento do Estagio, do Trabalho de Conclusdo de Curso, e das Atividades
Complementares e das Atividades Extensionistas;

Emitir parecer sobre os projetos académicos que |hes forem apresentados, para

deciséo final da Reitoria;
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[ll.  Analisar, ouvido o NDE, propostas de atualizagdo dos componentes curriculares, da
estrutura curricular e modificagdo/atualizagdo de conteudos programaticos das
disciplinas;

IV. Opinar sobre admissédo, promoc¢ao e afastamento de seu pessoal docente e
mediadores pedagogicos (quando couber);

V. Aprovar o plano e o calendario semestral de atividades do curso, elaborado pelo
coordenador;

VI.  Propor e incentivar a participagdo dos discentes nos projetos de iniciagc&o cientifica
e de extens&o;

VIl.  Exercer as demais competéncias que Ilhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secgao | - Da Reitoria

Art. 28. A Reitoria do Centro Universitario UNIFACIG, exercida pelo Reitor, é o 6rgéao
executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades escolares, a Geréncia

Financeira, a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo unico. De acordo com as necessidades da instituicdo e as disponibilidades
financeiras, o Reitor pode requisitar assessores para auxiliar a Reitoria na solugdo de

problemas de ordem juridica, administrativa e pedagdgica.

Art. 29. O Reitor do Centro Universitario € designado pela Entidade Mantenedora com

mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 30. S3do atribui¢cdes do Reitor:
I.  Representar a instituicdo junto a comunidade e instituicbes publicas ou privadas;
II.  Superintender todo o servigo administrativo da instituicao;
[ll.  Encaminhar a entidade mantenedora a proposta orgamentaria e o plano de aplicagao

dos recursos solicitados;
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Designar os integrantes da CPA, do NDE e das demais comissdes que se fizerem
necessarias para o atendimento das normas regulatérias e para o bom desempenho
pedagogico da IES;

Disseminar agbes e projetos com vistas a promogao da acessibilidade e garantir
recursos para sua implementacéao, estimulando a atitude comunitaria de fomento e
respeito a inclusao social,

Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no Centro Universitario UNIFACIG,
respondendo por abuso ou omissées;

Conferir grau e assinar diplomas expedidos pela instituicao;

Expedir e assinar os certificados relativos a conclusédo de curso ou disciplinas;
Convocar reunides do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Baixar portarias, resolugdes e instrugdes normativas;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Aplicar penalidades, na forma deste Regimento;

Solicitar férias e licengas regulamentares do pessoal da instituicao;

Prestar as informagdes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento
as suas determinacdes no campo de sua competéncia especifica;

Apresentar, ao Conselho Universitario, relatorios das atividades da institui¢ao;
Autorizar a publicacdo de editais de processo seletivo elaborados por comissao
técnica, respeitado o numero de vagas iniciais;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento;

Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a

competéncia especifica.

Secgao Il - Da Pré-Reitoria de Ensino e Aprendizagem

Art. 31. A Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem, designada por ato do Reitor, é

responsavel pela organizagdo e coordenagcdo da execugdo das atividades de ensino-
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aprendizagem, articuladas a iniciagcao cientifica e a extensao, alinhado a Pré-Reitoria de
Operacdes Académicas, aos Coordenadores de Curso, aos professores e mediadores
pedagogicos (quando couber) na estruturagdo e desenvolvimento e constante atualizagéao
dos Projetos Pedagodgicos dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo, no
acompanhamento e avaliagao do processo de Ensino e Aprendizagem, na estruturacéo do
programa qualificacdo pedagodgica de docentes e mediadores pedagogicos (quando
couber), mantendo em todo o processo absoluta coeréncia com a legislacdo do Ensino

Superior e as orientagdes contidas nos instrumentos de avaliagcao interna e externa.

Paragrafo unico. Estara diretamente vinculada a Pro-reitoria de Ensino e Aprendizagem a
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo a qual competira a coordenacao e a supervisio

geral destas atividades articuladas ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 32. O Pré-Reitor de Ensino e Aprendizagem é escolhido e designado pelo Reitor da

instituicdo, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 33. Sao atribuicbes da Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem:
a) Quanto as atribuigcoes relativas a estruturagdo e desenvolvimento dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de Graduagao

I.  Orientar/acompanhar/verificar a construgado/atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso de Graduagao observando as premissas de qualidade definidas nos
instrumentos de avaliagao de curso as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catalogo
de Cursos de Tecnologia e os requisitos legais pertinentes a educagéo superior;

II.  Orientar/acompanhar/verificar a construgdo/atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso de Graduagao observando o cumprimento das Politicas Institucionais de
Ensino, Extensao e Pesquisal/iniciagcao Cientifica, definidas no PDI UNIFACIG, no
ambito do curso;

[ll.  Avaliar, junto com os coordenadores de curso e NDE’s, anualmente, os Planos de
Ensino e Aprendizagem, verificando a pertinéncia com a estrutura curricular e a

atualizacao em relagdo as novas demandas de legislacdo e mercado de trabalho e
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posteriormente promover a socializagédo com a comunidade académica dos cursos,
antes do inicio do periodo letivo;

Avaliar, junto com os coordenadores de curso e NDE’s, semestralmente, os Planos
de Curso de cada disciplina observando o desenvolvimento da proposta apresentada
pelo docente em coeréncia com os Planos de Ensino e Aprendizagem respectivos;
Orientar/acompanhar/verificar a construgao pelos docentes de Atividades Praticas
Supervisionadas e outras que desenvolvam o raciocinio critico observando a
utilizacao de bibliografia para além da Bibliografia Basica e Complementar indicadas
nos Planos de Ensino Aprendizagem

Verificar, anualmente, a operacionalizagao do Plano de Adequacéo de Acervo, a
cargo dos respectivos NDE’s, observando a compatibilidade das obras indicadas
com a ementa, a atualizacdo da obra, a existéncia da obra fisica e/ou fisica/virtual,
a quantidade de exemplares disponiveis no acervo do UNIFACIG;

Verificar, semestralmente, junto com os respectivos NDE’s e Biblioteca a quantidade
de titulos existentes, a natureza dos titulos e a quantidade de alunos matriculados
que necessitardo utilizar as obras indicadas providenciando as adequagdes
necessarias;

Orientar/supervisionar a atribuicdo de atividades aos docentes e mediadores
pedagogicos observando o Plano de Potencialidade Docente e de Mediadores

Pedagadgicos.

b) Quanto as atribuigoes relativas aos cursos de Pés-Graduagao

Orientar/acompanhar/verificar a construgao/atualizagcado dos Projetos Pedagdgicos
de Curso de Pds-Graduagao observando a legislagao pertinente e as necessidades
de mercado;

Verificar com os coordenadores de curso de pdés-graduacdo a adequacdo e
atualizacao dos Planos de Ensino Aprendizagem observando as necessidades de
mercado;

Estruturar processo de avaliagao dos cursos de pds-graduacao.
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c) Quanto as atribuigées relativas a qualificacdo pedagdgica de docentes e

mediadores pedagoégicos

Promover a qualificagdo de docentes e mediadores pedagdgicos em metodologias
ativas de aprendizagem;

Analisar junto com os coordenadores de curso e NDE’s os Planos de Curso
apresentados pelos docentes verificando a utilizacdo adequada e coerente de
metodologias ativas de aprendizagem;

Promover a qualificacdo de docentes e mediadores pedagdgicos na utilizagdo de

ferramentas de Tl que favoregcam o processo de ensino e a mediagcao pedagogica.

d) Quanto as atribuicoes relativas ao acompanhamento e avaliagao do processo de

Ensino e Aprendizagem

VI.

Orientar/acompanhar/verificar a constru¢cao pelos docentes das estratégias de
avaliagao apresentadas nos Planos de Curso observando a pertinéncia e a coeréncia
com os Objetivos de Aprendizagem descritos nos respectivos Planos de Ensino
Aprendizagem;

Analisar junto com os coordenadores de curso os resultados de aprendizagem
tomando as providéncias necessarias para a corre¢ao de rumos, quando
necessarios;

Orientar/acompanhar/verificar se o0 processo de avaliacdo apresentado pelos
docentes, no seu contexto, abrange o conteudo total previsto no Plano de Ensino
Aprendizagem;

Estruturar estratégias de nivelamento/incremento de potencialidade que permitam
ao estudante obter resultados compativeis com as exigéncias de mercado;

Analisar as atividades propostas pelos docentes no Planos de Curso observando
sua compatibilidade com os niveis mais altos da aprendizagem (raciocinio critico) e
em especial com as demandas do ENADE, ENAMED e outras avaliagdes
pertinentes;

Coordenar o processo de analise dos resultados dos estudantes nas avaliacbes
externas tomando as devidas providéncias para a obtencdo de resultados que

diferenciem positivamente o UNIFACIG;
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Orientar/verificar/supervisionar a apresentagédo pelos coordenadores de curso das
devolutivas de avaliagcdo junto a comunidade académica do curso analisando as

providéncias necessarias para a melhoria dos resultados.

e) Quanto as atribuicdes especiais

VI.

VIL.

VIILI.

Acompanhar o fluxo de trabalho do Nucleo de EaD observando o cronograma de
producdo de material conforme a oferta de disciplinas;

Acompanhar o fluxo de trabalho do Nucleo de Pratica Juridica observando o
cumprimento dos procedimentos operacionais definidos no Regulamento do NPJ;
Acompanhar o fluxo de trabalho das Clinicas observando a pertinéncia com o
processo de aprendizagem;

Participar do processo de avaliacao institucional conduzido pela CPA UNIFACIG
analisando os resultados sob a perspectiva do Ensino e Aprendizagem e estruturar
as providéncias necessarias para a melhoria dos resultados;

Acompanhar o processo de selegdo de docentes e mediadores pedagdgicos;
Avaliar, juntos com as coordenagdes de curso e NDE’s, o desempenho de docentes
e mediadores pedagdgicos;

Promover a articulacdo do ensino com a extensdo e a iniciacdo cientifica
observando: (1) a curricularizagdo da Extensédo; (2) a estruturagdo de Grupos de
Estudo; (3) a estruturagéo de projetos de iniciagao cientifica.

Desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Secao lll - Da Pré-Reitoria de Operagées Académicas

Art. 34. A Pro-Reitoria de Operagdes Académicas, designada por ato do Reitor, tem o papel

de coordenar em articulagédo com os demais 6rgaos deliberativos o planejamento anual das

operacdes académicas necessarias ao adequado funcionamento dos cursos, supervisionar

as acoes relativas ao Registro Académico, supervisionar as atividades de regulagéo e a

prestagcdo de informagdes junto aos 6rgdos competentes, estruturar e manter atualizados

os documentos relativos a gestdo institucional dando suporte constante para o
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aprimoramento das atividades de avaliagao institucional e movimentagao de estudantes.

Art. 35. O Pré-Reitor de Operagdes Académicas é escolhido e designado pelo Reitor da

instituicdo, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 36. Sao atribuicoes da Pré-Reitoria de Operagdes Académicas:

a) Quanto ao planejamento anual de operagdes para o funcionamento dos cursos

VI.

VII.

VIILI.

Elaborar e acompanhar, junto com a Pré-Reitoria de Ensino e Aprendizagem, o
Calendario Académico;

Verificar as necessidades de infraestrutura fisica, de Tl e insumos de laboratérios e
clinicas para o funcionamento dos cursos cuidando de providenciar o atendimento
necessario;

Providenciar o acesso dos estudantes, docentes e mediadores pedagdgicos a
Bibliografia Fisica e Fisical/virtual definida nos Planos de Ensino Aprendizagem
seguindo as orientagdes elaboradas pelos NDE’s nos respectivos Planos de
Adequacéao de Acervo;

Providenciar a distribuicdo dos espacos fisicos observando a oferta de disciplinas e
as necessidades dos cursos;

Providenciar condi¢gdes adequadas de infraestrutura para os estudantes com
necessidades especiais;

Organizar e supervisionar a execugao dos servicos da Biblioteca, Laboratérios e
Clinica Universitaria;

Acompanhar a instalagcdo dos polos cuidando de verificar as condi¢cdes de
atendimento as necessidades estruturais pertinentes aos formatos EaD e
semipresencial e as especificidades dos cursos conforme a legislagao pertinente;
Acompanhar, conforme Projeto Pedagdgico dos cursos em fase de implementacéo,

as providéncias relativas a infraestrutura de laboratorios e a constituicao do acervo;

b) Quanto as operagoes de Registro Académico

Coordenar junto a Secretaria Geral as atividades de registro e controle académico

referentes aos cursos de graduacéo e pés-graduacao;
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Acompanhar as atividades da Secretaria Geral, de modo a garantir fidedignidade,
eficiéncia, organizagéo e qualidade de servigos de todos os seus processos, como
matricula, rematricula, trancamento, transferéncia, registro e controle académico,
expedigcao de certificados e diplomas, guarda e controle de documentagao e todas

as demais rotinas inerentes as atividades académicas;

c) Quanto as operagoes de Procuradoria Institucional junto ao MEC e nas

providéncias relativas aos processos de avaliagao externa

VI.

VIL.

VIII.

Manter-se atenta as movimentagdes relativas ao UNIFACIG no sistema e-MEC;
Orientar a instituicao sobre as exigéncias contidas nos instrumentos de avaliagao
cuidando de promover as atualizagdes necessarias nos documentos institucionais e
o preenchimento prévio dos instrumentos de avaliagéo;

Responsabilizar-se pelo recebimento e acompanhamento dos trabalhos das
Comissodes de Avaliagao in loco do Ministério da Educagao — MEC, juntamente com
a Comisséao Propria de Avaliagao;

Acompanhar os resultados das avaliagbes externas, promover as acgdes de
socializagdo dos resultados junto a comunidade académica e estruturar, junto com
0s oOrgaos institucionais, as ag¢des académico-administrativas decorrentes do
processo avaliativo;

Acompanhar as atividades relativas ao ENADE, ENAMED e outras avaliagdes
pertinentes realizadas pelos Coordenadores de Curso;

Acompanhar a efetiva atuagdo da CPA e a elaboracdo do Relatério Anual de
Autoavaliagdo visando a melhoria da qualidade académica dos cursos do
UNIFACIG;

Participar da elaboracdo dos documentos académicos institucionais — PDI, PPI,
Estatuto e Regimento, bem como dos Projetos Pedagogicos dos Cursos;
Acompanhar a implantagéo e atuagao efetiva dos Nucleos Docentes Estruturantes —

NDE’s, nos cursos de graduacgao;

d) Quanto a estruturagao de documentos e informagoes institucionais necessarias

aos processos de gestao institucional e de curso
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I. Manter atualizadas as informacgbes relativas ao corpo docente e Mediador
Pedagogico (quando couber) necessarias aos processos de avaliagdo interna e
externa. Plano de Potencialidade Docente e Mediadores Pedagdgicos (quando
couber);

lI.  Estruturar o Plano de Gestao de Acervo fazendo a atualizagao anual;

lll.  Estruturar e acompanhar a execug¢ao do Plano de Manutencéo Patrimonial

IV.  Verificar anualmente o processo de atualizagdo dos Planos de Ensino Aprendizagem
mantendo-os em conformidade com as DCNs e as legislagbes do Ensino Superior,
fazendo o devido registro;

V. Acompanhar a apresentacao pelos docentes dos Planos de Curso das Disciplinas
cuidando da divulgagéo junto aos estudantes;

VI.  Acompanhar a elaborag¢ao dos Planos de Acédo dos Coordenadores de Curso, dos

NDE’s e da CPA cuidando da socializagao.

e) Quanto as operacoes de processo seletivo, matricula de novos alunos e
rematricula
I.  Organizar as atividades relativas aos processos seletivos cuidado da estruturagao e
divulgacao dos editais, organizagao e aplicagao das provas
II.  Acompanhar o processo de matricula e rematricula dos alunos;

lll.  Orientar e acompanhar processos relativos ao ingresso de alunos extra vestibular.

f) Desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

Secao IV - Da Pré-Reitoria de Comunicagao e Marketing
Art. 37. A Pro-Reitoria de Comunicacao e Marketing, designado por ato do Reitor, é
responsavel pela organizagao e coordenagao dos servigos de comunicagado e marketing na

instituicao.

Art. 38. A Pré-Reitoria de Comunicacao e Marketing € escolhida e designada pelo Reitor
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da instituicdo, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 39. Sao atribuicées da Pro-Reitoria de Marketing e Comunicagao:

VI.
VIL.

Coordenar os servigos desenvolvidos na ouvidoria, € os servigcos de marketing na
instituicdo, através do desenvolvimento de projetos de novos produtos e servigos,
propondo a¢des de venda interna e externa, elaborando projetos de microlocalizagao
de pontos de atendimento, merchandising e programas de publicidade e
propaganda;

Analisar propostas de midia e editoragcdo de publicagdes internas e externas,
preparando e selecionando matérias para publicagdo e divulgagdo em o6rgaos
informativos, visando promover os servigos oferecidos pela instituicao;

Propor canais de comunicacao da Instituicdo com a comunidade académica e com
a comunidade;

Acompanhar e mediar a imagem da instituicao frente a seu publico de interesse;
Recrutar e gerenciar a equipe de marketing;

Mensurar retorno das acdes de marketing;

Desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Secao V - Da Coordenadoria de Curso

Art. 40. Os Coordenadores de curso sdo designados pelo Reitor da instituicdo por um

periodo de 2 anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 41. Os cursos poderao ser agregados em area de conhecimento afim, sob a supervisao

de um mesmo coordenador.

Art. 42. Ao Coordenador de Curso compete:

a) Na sua fungao politica:

Exercer a lideranca na area de conhecimento do curso;
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Representar o curso nos érgaos do Centro Universitario UNIFACIG e na comunidade
de insercao da instituicao;

Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso no
ambito da instituicdo e na sociedade;

Contribuir para a promogéao da divulgagédo do curso, publicitando seus diferenciais
competitivos e estimulando a demanda pelo curso;

Acolher o estudante e orienta-lo nas habilidades e competéncias definidas nas
diretrizes curriculares mostrando a identificagdo entre a proposta curricular e o perfil

do egresso a ser constituido.

b) Na sua fungao gerencial

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir no d@mbito do curso toda a legislagdo educacional do ensino
superior emanada pelos 6rgaos federais competentes;

Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislacdo educacional emanadas
dos Conselhos Superiores do Centro Universitario UNIFACIG com especial atencéo
para o atendimento a Miss&o Institucional, Politicas institucionais, Metas e Ac¢des
institucionais estabelecidas no PDI e este Regimento Geral;

Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso as resolugdes especificas emanadas
pelo Colegiado de Curso;

Estar atento em relagao as condicbes ambientais e técnicas de funcionamento do
Curso;

Estar atento ao desempenho e a participacao dos discentes cuidando de observar a
frequéncia as atividades académicas, utilizacdo do acervo da biblioteca, participacao
em eventos promovidos pelo curso;

Participar do processo de selegao de docentes, adaptacdo ao Projeto Pedagdgico
do curso e avaliacdo de desempenho nas atividades estabelecidas;

Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de Prestagao de

Servigos Educacionais.

c) Na sua fungao académica:



VI

VIL.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
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Responsabilizar-se junto com o NDE, pela execugéo do Projeto Pedagdgico do curso
e pela sua constante atualizacao;

Responsabilizar-se pela divulgagdo entre o corpo docente e discente do Projeto
Pedagdgico do curso evidenciando sua relacdo com a Missao Institucional, com as
Politicas Institucionais do Centro Universitario UNIFACIG, com as diretrizes
especificas do curso e com os documentos de referéncia do ensino superior emitidos
pelo CNE, MEC, INEP, CONAES;

Promover as acgdes necessarias ao reconhecimento e/ou renovacao de
reconhecimento de cursos;

Analisar e avaliar os Planos de Ensino/Aprendizagem, propondo aos professores
modifica¢des, quando julgar necessarias;

Acompanhar a atuagdo da Equipe Multidisciplinar (quando couber) mantendo a
coeréncia do Projeto Pedagogico do curso que administra;

Assessorar o corpo docente e os mediadores pedagdgicos (quando couber) na
escolha e utilizacdo de procedimentos, recursos didaticos e ferramentas de
informagao e comunicagado adequados aos objetivos curriculares;

Orientar os professores na escolha, elaboracdo e aplicagdo de instrumentos de
avaliagao do desempenho académico;

Fazer analise critica dos resultados das avaliagdes internas e externas de curso,
propondo estratégias de intervengao pedagdgica, com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem,;

Cuidar do desenvolvimento das atividades: de pesquisaliniciacdo cientifica,
extensdo, complementares, interdisciplinares e trabalhos integradores;

Orientar a implementagcédo de metodologias ativas de aprendizagem;

Supervisionar as atividades de estagio supervisionado (quando couber);
Supervisionar as atividades de orientagcdo de trabalho de Conclusdo de Curso
(quando couber);

Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo, se
necessario, o corpo docente;

Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacao;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
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Convocar e presidir reunides com o corpo docente e Mediador Pedagdgico (quando
couber);

Conhecer recurso académico contra ato de professor e do Mediador Pedagdgico
(quando couber), assim como de outros recursos que lhe sejam concernentes;
Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professor, Mediador
Pedagogico (quando couber) e académicos;

Incentivar a produgdo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos
docente, Mediador Pedagogico (quando couber) e discente do curso;

Orientar a articulagao de docentes e mediadores pedagdgicos (quando couber);
Estruturar junto com o NDE o Plano de Adequagdo do Acervo observado a
compatibilidade das obras indicadas com a ementa das disciplinas, a atualizacéo da
obra e o quantitativo de exemplares existentes em relagdo ao numero de estudantes
(cursos presenciais) >> periodicidade anual

Estruturar o Plano de Potencialidade Docente e de Potencialidade dos Mediadores
Pedagogicos

Apresentar relatério semestral, circunstanciado e critico, das atividades do curso a
Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem;

Participar da elaboragao do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcéao.

Secao VI - Do Nucleo de Educagao a Distancia

Art. 43. O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD), subordinado a Pré-Reitoria de Ensino

e Aprendizagem, € responsavel pela execucado didatico-pedagdgica das atividades de

educacao nos formatos a distancia e semipresencial, em cursos de extensao, graduacgao e

pos-graduagao, sendo constituido:

l.
Il.
Il
V.

Coordenador do EaD;
Coordenador de cada curso de graduagao a distancia e semipresencial;
Coordenador dos cursos de pés-graduacao a distancia e semipresencial;

Coordenador dos cursos de extensdo a distancia e semipresencial;



V.
VI.
VILI.
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Secretario Académico;
Web Designer;
Analista de TI.

Art. 44. Compete ao Nucleo de Educacéao a Distancia e Semipresencial (NEaD):

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Executar a gestdo académico-operacional da Educagcdo a Distancia e
semipresencial;

Supervisionar o cumprimento das atribuicbes do coordenador de polo de apoio
presencial (quando couber);

Acompanhar a elaboragéo do material didatico do curso;

Coordenar os encontros presenciais e sincronos mediados junto a sede e aos polos
(quando couber);

Integrar a EaD aos processos institucionais referentes ao ensino de graduacgao, da
pos-graduacdo e da extensdo, proporcionando ao corpo discente 0 acesso aos
servigos académicos administrativos durante todo o seu percurso na institui¢ao;
Supervisionar o trabalho de produgdo na integragdo das diferentes midias ao
desenho instrucional;

Supervisionar a produgao do material didatico;

Submeter todo o material didatico a avaliagao e validagdo da Equipe Multidisciplinar;
Organizar o processo de capacitagdo dos mediadores pedagdgicos (quando couber);
Definir e controlar a logistica da distribuicao do material didatico (quando couber);
Representar a EaD em todas as instancias do UNIFACIG e eventos promovidos pela
comunidade externa de EaD;

Sistematizar, coordenar e controlar os procedimentos tecnoldgicos e pedagogicos
dos cursos ofertados nos formatos a distancia e semipresencial;

Definir as tecnologias que serao utilizadas nos cursos de educacgao a distancia e
semipresencial;

Avaliar o funcionamento da plataforma de ensino a distdncia e semipresencial
utilizada pelo UNIFACIG e propor as modificagdes, quando necessarias, para melhor

atendimento dos objetivos dos cursos;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
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Dar suporte aos NDE’s dos cursos, aos docentes, mediadores pedagdgicos, alunos
e pessoal técnico-administrativo, garantido a qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

Acompanhar e supervisionar 0s servicos estabelecidos a partir de
convénios/parcerias firmadas para efetividade dos formatos de oferta;

Capacitar docentes, mediadores pedagdgicos e técnicos administrativos do
UNIFACIG para atuarem presencialmente, a distancia e semipresencial,
Supervisionar os cursos e atividades formativas a distancia e semipresencial de
graduacéo, de pds-graduacgao, de extensao e outros;

Coordenar, assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias nos
formatos a distancia e no semipresencial, no ambito do UNIFACIG;

Apoiar e incentivar a produgdo do conhecimento nos formatos a distancia e no
semipresencial;

Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas nos
formatos a distancia e no semipresencial,

Avaliar experiéncias nos formatos a distadncia e no semipresencial de outras
instituicoes;

Sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia e semipresencial em
parceria com outras instituicbes, nacionais e internacionais, publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagéo dos 6rgaos de
deliberacdo competentes;

Propor a celebracédo de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo, compromisso
ou de qualquer outro termo de natureza administrativa e académica para o
desenvolvimento e implementacéo de parcerias com outras instituicdes em cursos a
distancia e semipresencial;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. A Equipe Multidisciplinar sera constituida por profissionais de diferentes

areas do conhecimento, sera responsavel pela concepg¢ao, producao e disseminagao de

tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacado a distancia e
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semipresencial e possuira plano de agao documentado e implementado com processos de

trabalho formalizados.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secao | - Da Comisséao Proépria de Avaliagédo (CPA)

Art. 45. A constituicdo da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) acontecera por designagéo
do Reitor conforme a legislagao pertinente. A CPA atuara com autonomia em relagdo aos
Conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes obedecendo as seguintes diretrizes:

I. A composicao da CPA se dara com a participacdo de dois membros, indicados pela
reitoria, de todos os segmentos da comunidade académica (docente, mediador
pedagodgico (quando couber), discente e técnico-administrativo) e de dois
representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados;

II.  Ampla divulgacao de sua composi¢ao e de todas as suas atividades.

Art. 46. A Comissao Prépria de Avaliagdo, observada a legislacdo pertinente, compete:
I.  Conduzir os processos de avaliacao interna;
II.  Desenvolver sistematica de acompanhamento, controle e avaliacido voltados para a
produtividade e para a qualidade do ensino ministrado;
Ill.  Sistematizar e prestar informagdes relativas a avaliagcdo interna no ambito do
Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior (SINAES);
IV. Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;
V. Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacao institucional;
VI.  Propor programas, projetos e agbes que proporcionem a melhoria do processo

avaliativo institucional.

Secao Il - Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
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Art. 47. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui segmento da estrutura de gestao
académica de cada Curso de Graduacgao, com atribuicdes consultivas, deliberativas,
propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica, colaborando na criagéao,
implementacao e consolidagao dos Projetos Pedagdgicos de cada curso, nos termos da
resolugado CONAES N° 1, de 17 de junho de 2010.

Art. 48. Cada Nucleo Docente Estruturante é constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes

do Curso, incluido o coordenador do curso.

Art. 49. Os representantes docentes do NDE serao indicados pelo coordenador do curso e
aprovados e designados pelo Reitor, observadas as especificidades estabelecidas na

Resolucdo CONAES especifica.

Art. 50. O NDE devera:

a) Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao stricto sensu e

b) Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo

pelo menos 20% em tempo integral.

Paragrafo unico. Devera ser definida pela coordenagao de curso estratégia de renovagéo
parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar a continuidade no processo de

acompanhamento do curso.

Art. 51. O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:

I.  Por solicitagdo do proprio docente;

[I.  Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com o Centro Universitario UNIFACIG
ou interrupgao temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades
académicas na instituicao;

[ll.  Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicbes do NDE que Ihe forem
cometidas;

IV. Por decisao do Reitor, ouvido o Coordenador de Curso correspondente;
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Por indicagdo do coordenador de curso observando a estratégia de renovagao

parcial dos integrantes.

Art. 52. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

Propor e realizar a formulagéo ou a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do curso
para apreciacdo do Colegiado de Curso e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integracado curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica e
extensédo, oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Ccurso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso;
Implementar os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES);

Constituir grupos de trabalho, quantos forem necessarios;

Divulgar amplamente na comunidade universitaria a sua composi¢ao e agenda de
atividades;

Contribuir na elaboragao do Projeto Pedagdégico do Curso definindo sua concepgao
e fundamentos;

Referendar por relatério de adequacdo, comprovando a compatibilidade, da
bibliografia basica e complementar das diferentes unidades curriculares do curso;
Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pela

instituicao;
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XV.

XVI.

XVII.
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Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Planos de Curso dos
componentes curriculares se manifestando quanto a atualizacdo da ementa,
pertinéncia dos objetivos de aprendizagem, atualizagédo e adequacgao da bibliografia;
Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

Elaborar o relatorio de gestdo do acervo observando a compatibilidade entre a
ementa das disciplinas, os titulos propostos, a atualizacdo do acervo e a quantidade
dos exemplares de forma a manter o padrao de qualidade definido pela Instituigao;

Acompanhar as atividades do corpo docente e do corpo de mediador pedagdgico
(quando couber), recomendando a Coordenacdo de Curso a indicacdo ou

substituicdo de docentes ou mediadores pedagdgicos, quando necessario.

Art. 53. O NDE sera dirigido pelo coordenador do curso que o preside.

Art. 54. Compete ao Coordenador do Curso no exercicio da presidéncia do NDE:

V.

V.
VI.

Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Coordenar a integracdo do NDE com o Conselho Universitario e demais setores da
instituigao;

Acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE;

Indicar os representantes docentes para o NDE.

Art. 55. As decisdes do NDE serdao tomadas por maioria simples de votos, com base na

maioria dos membros presentes.

Paragrafo unico. Todas as decisées do NDE serado formalizadas em Ata.
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Secao lll - Da Nucleo de Pratica Juridica

Art. 56. O Nucleo de Pratica Juridica coordena e operacionaliza as atividades de Pratica
Juridica do bacharelado em Direto sendo responsavel pela realizagdo, acompanhamento e

avaliagao das atividades praticas, simuladas ou reais.

Paragrafo unico. O Nucleo de Pratica Juridica esta diretamente associado a
Coordenadoria do curso de bacharelado em Direito e possui coordenacédo propria

designada pelo Reitor.

Secao IV - Da Biblioteca

Art. 57. A Biblioteca da instituicdo € organizada de modo a atender aos seus objetivos e

obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 58. Cabe ao Reitor da instituigao indicar o Bibliotecario, devendo recair a escolha em

profissional legalmente habilitado.

Art. 59. A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
Biblioteconomia, rege-se por Regulamento préprio e funcionara conforme horarios

estabelecidos em seu regulamento.

Art. 60. Compete a Chefia da Biblioteca:
I.  Administrar, organizar e coordenar sistemas e servigos da area,;
II.  Participar do planejamento de recursos econdmico-financeiros da Biblioteca, bem
como do planejamento dos recursos humanos e do processo seletivo para a
formacao do quadro de pessoal da Biblioteca;

[ll.  Planejar, coordenar e avaliar a preservagao e conservagao de acervos documentais;
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Planejar e organizar o acesso as redes globais de informagédo, no ambito da
Biblioteca;

Desenvolver e executar os procedimentos de documentos em distintos suportes em
unidades, sistemas e servigos;

Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir as informagdes gravadas em
diversos meios para os usuarios das informacgdes;

Elaborar produtos de informagéo, tais como bibliografias, catalogos, guias, indices e
disseminagao seletiva da informacgao (DSI);

Utilizar e disseminar fontes, produtos e recursos de informacao de diferentes
suportes;

Reunir e valorar documentos e proceder ao arquivamento;

Preservar e conservar os materiais armazenados nas unidades de informacéo da
Biblioteca;

Buscar, registrar, avaliar e difundir a informag¢ao com fins académicos e profissionais;
Realizar pesquisa e estudos sobre o desenvolvimento e aplicagdo de metodologias
de elaboracéo e utilizagdo do conhecimento registrado;

Participar da avaliagao de colegdes bibliografico-documentais;

Realizar pericias referentes a autenticidade, antiguidade, procedéncia e estado geral
de materiais impressos de valor bibliografico;

Participar da formulacéo de politicas de informacéo e identificar as novas demandas
sociais de informacéo;

Orientar corpo discente nas normas de producgao de trabalho cientifico;

Orientar as coordenacdes de curso no processo de revisao e atualizagao do acervo;
Pesquisar e orientar as coordenagdes de curso no processo de aquisicao e
manutencao de periodicos;

Orientar o corpo académico na utilizagao eficiente dos recursos da Biblioteca;
Participar da elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional e monitorar

objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade.

Secao V - Da Secretaria Geral
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Art. 61. A Secretaria Geral da instituicdo € o 6rgao encarregado do registro das atividades
académicas do UNIFACIG.

Art. 62. Compete ao Secretario Geral:

VI
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Manter em dia e em ordem os registros escolares dos alunos, dos professores e
mediadores pedagogicos (quando couber);

Organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Geral, fazendo cumprir
horarios, tarefas e atendimentos sob sua responsabilidade;

Expedir e assinar certiddes, atestados e declaragoes;

Expedir, assinar e registrar diplomas;

Comparecer, sem direito a voto, as reunides dos érgéos colegiados, prestar as
informacgdes solicitadas e lavrar as atas das reunides;

Manter ordem e disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;

Encarregar-se da correspondéncia que nao seja da exclusiva competéncia do Reitor
e expedir a correspondéncia oficial;

Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Reitor, a estudo das
comissdes e a estudo e deliberagao dos 6rgaos colegiados;

Abrir e encerrar os termos de colagao de grau e outros;

Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo
Reitor;

Assinar, com o Reitor, os diplomas e os certificados conferidos pela institui¢cao;
Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢gdes emanadas do Reitor;

Responder pelo encaminhamento de expedientes e pela tramitacao de processos de
responsabilidade da secretaria geral;

Reunir dados e documentos necessarios a elaboracdo dos relatorios a serem
apresentados pelo Reitor;

Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria
Geral;

Manter em dia os registros dos alunos e, no que lhe compete, dos professores, dos
mediadores pedagoégicos (quando couber) e pessoal técnico-administrativo;
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XVIl.  Propor ao Reitor a admissdo e a remocgao de servidores da Secretaria Geral, de
acordo com a necessidade dos servigos a seu encargo;
XVIIl.  Exercer outras atribuigcbes que lhe forem determinadas pela Reitoria em seu ambito

de atuacio.

Art. 63. Exigir-se-a como habilitagdo minima para o exercicio de Secretario Geral da

instituicdo o diploma de graduacéo.

Art. 64. Além de outros setores que poderdo ser criados, a critério do Conselho
Universitario, a Secretaria Geral contara com os setores de Protocolo, Controle e Registro

da Vida Académica e Apoio.

Paragrafo unico. As atribuicbes de cada setor previsto no caput serdo definidas pelo

Secretario Geral.

Art. 65. O Secretario Geral sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por

profissional qualificado para o exercicio da fungao, indicado pelo Reitor.

Art. 66. Os funcionarios da Secretaria Geral sdo responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informagdes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas

atividades.

Secao VI - Dos Laboratérios e Clinicas
Art. 67. O Centro Universitario UNIFACIG dispde de laboratdrios, clinicas, 6rgaos de apoio
as atividades de ensino, de iniciagdo a pesquisa e de extensao, cujo funcionamento rege-

se por regulamentos proprios.

Paragrafo unico. Ao responsavel pelo érgado compete planejar, supervisionar, controlar e

executar os procedimentos para o uso adequado das instalagdes, equipamentos e
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materiais, apoiando tecnicamente docentes, discentes e funcionarios, dentro de sua

abrangéncia de competéncia.

Secao VIl - Da Ouvidoria

Art. 68. A Ouvidoria é 6rgado sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores do Centro Universitario UNIFACIG, sendo responsavel
também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas

implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

Paragrafo unico. A Ouvidoria do Centro Universitario UNIFACIG atua com autonomia e
absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a Pré-Reitoria de Comunicacéo e
Marketing, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia

administrativa, resguardando o sigilo das informacoes.

Secao VIl - Da Geréncia Financeira
Art. 69. Os encargos de Tesouraria e Contadoria sdo exercidos pela Entidade
Mantenedora, a qual compete a arrecadacao dos rendimentos financeiros das atividades
desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o orgamento
aprovado para o exercicio.

TiTULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO ENSINO

Secao | - Dos Cursos
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Art. 70. O ensino no Centro Universitario UNIFACIG € ministrado nos seguintes formatos
de cursos:

I. Graduagao, presencial, semipresencial e a distadncia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados no
Exame de Selecao;

. Pés-graduagao, compreendendo os cursos de especializagdo, aperfeigoamento e
outros, presencial, semipresencial e a distancia, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias prescritas para cada curso;

[ll.  Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada

caso.

Art. 71. Os cursos de Pos-graduagao sao abertos a pessoas que cumpram os requisitos
em cada caso e oportunizam a educagdo continuada com vistas ao aperfeicoamento
profissional, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas

especializadas.

Art. 72. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
caso, destinam—se a divulgagao e a atualizagcéo de técnicas, visando a elevacéao cultural da

comunidade.

Secao Il - Da Graduagao Presencial, Semipresencial e a Distancia

Art. 73. Os cursos de graduagdo, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura e
Tecnoldgico, presenciais, semipresenciais ou a distancia, destinam-se a formacao de
profissionais em diferentes areas de conhecimento aptos para insercdo nos diversos
setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, na

construgéo da ciéncia e no dominio de tecnologias.

Paragrafo unico. A integralizagao curricular do curso de graduagao reconhecido ensejara
a colacao de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente registrado, tera

validade nacional como prova da formagao recebida pelo seu titular.
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Art. 74. Os cursos de graduagéo terao projetos pedagdgicos proprios e serdo organizados
com curriculos aprovados podendo ser modificados por proposta do NDE e aprovagao em
primeira instdncia do Colegiado de Curso e posteriormente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo quando assim exigirem novos padrdes de qualidade e/ou alteragdes

legislativas emanadas de 6rgdos competentes.

§ 1°. A organizacao curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catalogo
dos Cursos Superiores de Tecnologia, as demandas regionais segundo as peculiaridades
de cada area do conhecimento, o perfil profissiografico e os niveis de desempenho exigidos
de seus egressos, com a inclusdo de componentes curriculares com as quais se constitua
o curriculo pleno do curso de graduacéo.

§ 2°. Os cursos de graduacao terdo duragdo minima e maxima determinadas e serao
oferecidos sob regime semestral, regime seriado, conforme projeto de curso aprovado.

§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusdo de curso, a integralizacao curricular completa,
considerando-se, quando couber, as atividades complementares, estagios
supervisionados, trabalho de conclusdo de curso e outros componentes curriculares
aprovados para o Curso.

§ 4°. A Secretaria Académica informara a Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem e ao
Coordenador do Curso a contabilizacdo académica dos académicos para efeito de

integralizagao curricular.

Art. 75. Na elaboracéo e execugao do PPC de graduagao serdo observadas as seguintes
prescri¢des, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:
I. Coeréncia entre o Projeto Pedagogico do Curso - PPC e o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI;
. Coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos superiores,
Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e os padroes de qualidade explicitos

nas recomendacgdes e nos instrumentos de avaliagao do Ministério da Educacao;
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lll.  Incentivo a uma sélida formagado geral, necessaria para que o0 egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e
producdo do conhecimento e do uso das tecnologias da informagéo e comunicagao;

IV. Estimulo a praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do académico;

V. Reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI.  Articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em grupo,
assim como monitorias, estagios e participagao em atividades de extenséo;

VIl.  Construgdo do conhecimento a partir do processo ensino-aprendizagem, ensejando
aos professores reprogramagdes compativeis com o melhor desenvolvimento das

atividades didaticas e com a garantia de padrédo de qualidade.

Art. 76. O académico da graduacao podera ter abreviada a duragdo do seu curso,
antecipando a integralizag&o curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento
de estudos, avaliado por meio das notas obtidas durante o curso e de exames especiais ou
de outros instrumentos especificos aplicados por banca examinadora em conformidade
com o art. 47, § 2°, da Lei n° 9.394/96.

Subsecao | - Da Estrutura dos Cursos

Art. 77. O curriculo dos cursos de Graduacado e de Pés-Graduagao € integrado por
componentes curriculares que terdo como eixo norteador a abordagem por competéncias,
preconizando o desenvolvimento do mais simples ao mais complexo, conforme indicacéo
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e

peculiaridades presentes no Projeto Pedagdgico.

Art. 78. No Projeto Pedagdgico de cada curso devera constar necessariamente: contexto
educacional, justificativa da oferta, objetivos do curso, formas de acesso ao curso, perfil
profissional do egresso, arquitetura curricular, coeréncia do curriculo com os objetivos do

curso, com o perfil do egresso e com as habilidades e competéncias previstas na legislagao;
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com a metodologia de ensino - aprendizagem, com o sistema de avaliagédo especifico por
componente curricular, com a descricdo dos componentes curriculares, com o perfil do
corpo docente, os programas/projetos de extensdo e as linhas de pesquisaliniciagao
cientifica do curso, com as instalagdes e equipamentos, com as ferramentas de Tecnologia
de Informacao disponiveis para o processo de ensino — aprendizagem; com a forma de

gestdo e de avaliagdo de desempenho de docentes e discentes.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares do Estagio, do Trabalho de Conclusao de
Curso, das Atividades Complementares e das Praticas Formativas, quando couberem nos
projetos pedagodgicos, serdo instruidos com objetivos, habilidades e competéncias

associadas, bem como com a forma de execuc¢ao e avaliagao.

Art. 79. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem
com determinada carga horaria, distribuida ao longo de um periodo letivo, de acordo com
o PPC.

§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino e Aprendizagem, é
elaborado pelo NDE, ouvido sempre que necessario o docente ou especialista da area e do
qual constam: objetivo do curso, ementa, objetivos de aprendizagem, habilidades e
competéncias profissionais, contribuicdo para os objetivos do curso, conteudo, bibliografia
fundamental (basica e complementar), leituras complementares e articulagdo com outras
disciplinas.

§2°. Os Planos de Disciplina, a serem construidos pelos docentes, devem obedecer na
integra ao Plano de Ensino Aprendizagem correspondente e deverdo conter o nome do
docente, critérios de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem e cronograma
detalhado de execugao com descricdo da metodologia a ser utilizada.

§3°. Atividades que se desenvolvem com determinada carga horaria sdo um conjunto de
trabalhos de laboratdrios, atividades em biblioteca, iniciagao cientifica, trabalhos individuais

e em grupo, praticas de ensino e outras atividades constituindo exercicios e tarefas
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pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao com cunho de
aprofundamento ou aplicagao de estudos.

§4°. A duracdo de uma hora-aula obedecera ao disposto no acordo sindical e esta
relacionada as questbes de natureza trabalhista, observada a legislacdo educacional
vigente.

§5°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga horaria
estabelecida no Plano de Ensino e Aprendizagem de cada disciplina, atendendo ao PPC.
§6°. A integralizac&o curricular é feita pelo sistema semestral, anual ou modular definido no
PPC e ordenada pedagogicamente conforme estabelecido no projeto do curso.

§7°. Os cursos de graduacéao e pos-graduagao também poderao se organizar por moédulos,
como forma de desenvolver um curriculo baseado em competéncias, desde que atendendo

as diretrizes legais.

Art. 80. O curriculo pleno de cada curso de graduagao, integrado por componentes
curriculares com a seriagado estabelecida, cargas horarias respectivas, duragéo total e
prazos de integralizagéo, deve ser publicado, sempre que for estabelecido ou alterado pelos
orgaos competentes do Centro Universitario UNIFACIG, entrando em vigor no semestre

letivo imediatamente posterior, salvo decisdo em contrario, plenamente justificada.

Paragrafo unico. Visando facilitar o ingresso do académico no mercado de trabalho e o
incremento de sua posicao profissional, poderao ser concedidas certificagdes parciais ou

modulares, apés a conclusao de modulos especificados nos PPC dos cursos de tecnologia.
Secao lll - Da Pés-Graduagao

Art. 81. O Centro Universitario UNIFACIG podera oferecer cursos de pds-graduacgao stricto
e lato sensu, nos termos da legislagao em vigor, de acordo com os programas e projetos
especificos aprovados, previamente, pelos seus 6rgdos competentes, observadas as
normas aplicaveis a cada formato de oferta, inclusive quanto a autorizagdo de

funcionamento.
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Art. 82. Os cursos de pés-graduacgao /ato sensu séao instituidos pelo Conselho Universitario

e homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§1°. Os cursos de pés-graduacéo stricto sensu, sao instituidos pelo Conselho Universitario

com a homologacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e aprovagao da CAPES.

§2°. Os cursos de pés-graduacédo poderdo ser ministrados, exclusivamente, pelo Centro

Universitario UNIFACIG ou por meio de convénios entre ele e outras Instituicoes.

§3°. Ao Centro Universitario UNIFACIG compete promover o credenciamento, nos 6rgaos

federais competentes, dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu que vier a criar.

Art. 83. Os cursos de Pés-Graduacao /ato sensu compreendem os de especializagao e de

aperfeicoamento, da forma que se segue:

Cursos de especializacdo - destinam-se a graduados, no sentido de formar
especialistas em setores restritos do conhecimento;

Cursos de aperfeicoamento - tém por objetivo aprimorar os conhecimentos, em
determinada disciplina ou campos de estudos, em nivel mais elevado que a

graduacéao.

Art. 84. Os cursos de pos-graduagao stricto sensu compreendem o mestrado académico,

o mestrado profissional e o doutorado.

Mestrado Académico - tem por objetivo enriquecer a competéncia cientifica e
profissional dos graduados, despertando neles a vocagéao para a pesquisa cientifica
e para o Magistério Superior;

Mestrado Profissional - tem por objetivo a capacitacdo de pessoal para a pratica
profissional avancada e transformadora de procedimentos e processos aplicados,
por meio da incorporagao do método cientifico, habilitando o profissional para atuar
em atividades técnico-cientificas, de inovagao e de magistério superior;

Doutorado - tem por finalidade, proporcionar a formagao cientifica e cultural
aprofundada, desenvolver a pratica da pesquisa e do poder criador e para atuar no

magistério superior.
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Secao IV - Outros Cursos

Art. 85. Os cursos de extensado n&o exigem de seus candidatos formacéo de nivel superior
e destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho visando elevar a eficiéncia

e os padrdes culturais da comunidade.

Paragrafo unico. As normas para funcionamento desses cursos e de outras modalidades
que podem ser implantadas obedecerao ao que sera estabelecido em regulamento proprio,

pelo Conselho Universitario conforme legislagao em vigor.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIAGAO CIENTIFICA E
EXTENSAO

Secao | - Da Pesquisa

Art. 86. O desenvolvimento da pesquisaliniciacdo cientifica € estimulado no ambito do
Centro Universitario UNIFACIG especialmente, por meio das seguintes medidas:
I.  Incentivo a qualificagdo continua dos docentes e mediadores pedagdgicos;
IIl.  Suporte técnico e institucional para obtencdo de financiamento das instituicdes de
amparo a pesquisa;
lll.  IntercAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando o desenvolvimento de
projetos em comum;
IV. Divulgacdo de produgédo cientifica, mediante relatérios, publicacbes regulares,
promogao de eventos;
V. Apoio a participagdo em congressos e reunides similares para apresentagcdo de
trabalhos proprios;
VI.  Incremento sistematico das oportunidades de trabalho em regime de tempo integral
para professores que apresentarem competéncia para pesquisa;

VII.  Difusao dos programas de iniciagao cientifica, cultura e artistica.
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Secao Il - Da Extensao

Art. 87. Os programas de Extensdo do Centro Universitario UNIFACIG visam promover a
sua articulagdo com a sociedade, para que os conhecimentos desenvolvidos na academia
e as acdes promovidas possam estar em consonancia com as demandas e necessidades

da populacéao orientando assim sua producéo e o desenvolvimento de novas agdes.

Art. 88. A Extensao Universitaria é feita por meio de programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servigcos e outras atividades voltadas para a promogao de saude, para
atividades artisticas, culturais e esportivas, para atividades desenvolvidas no nucleo de
praticas juridicas, no Coffe Valley - Centro de coworking, incubagdo e aceleragcéo de
empresas, clinicas, hospitais e demais espacos formais e ndao formais. Nas quais sao
beneficiadas e atendidas a populacao local e do entorno da IES. O desenvolvimento da
Extensdo é estimulado no ambito do Centro Universitario UNIFACIG especialmente, por
meio das seguintes medidas:
I.  Incentivo a qualificagdo continua dos docentes;
II.  Suporte técnico e institucional para obten¢ao de financiamento das instituicbes de
fomento;
lll.  Intercambio com outras instituigdes, estimulando o desenvolvimento de projetos em
comum;
IV. Divulgacdo de producdo cientifica, mediante relatérios, publicacbes regulares,
promogao de eventos;
V. Apoio a participagdo em congressos e reunides similares para apresentagao de
trabalhos proprios;
VI.  Incremento sistematico das oportunidades de trabalho em regime de tempo integral
para professores que apresentarem competéncia para pesquisa;
VII.  Difusdo dos programas de extensdo, com foco na responsabilidade social, cultural e

artistica.
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Art. 89. Considerando a integracdo necessaria entre ensino, pesquisa/iniciagcao cientifica e
extensdo os Projetos Pedagdgicos de Curso devem evidenciar na sua organizagao a
participagdo das atividades de extensdo na formacdo do perfil profissional desejado

conforme estabelecido em legislagcéo pertinente.
CAPITULO Il - DO REGIME ESCOLAR
Secao | - Do Ano Letivo

Art. 90. A integralizagao curricular é feita pelo sistema de matricula semestral, regime

seriado, atendido o prazo previsto, minimo e maximo, de integralizagao.

Art. 91. O ano letivo compreende dois periodos semestrais regulares, de acordo com o

Calendario Escolar, podendo compreender ainda periodos extraordinarios.

§ 1°. Cada periodo letivo regular tera duragédo minima de 100 (cem) dias de trabalho escolar
efetivo, independentemente do ano civil, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2°. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacéo

a distancia e semipresencial (quando couber).

Art. 92. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do Conselho Universitario, por outras causas
excepcionais, independentes da vontade do Corpo Discente, obedecido o Contrato de
Trabalho.

Paragrafo unico. O periodo letivo é automaticamente prorrogado na instituicado para
alcangar o minimo de dias letivos determinados neste Regimento e para a complementagao

de carga horaria de alguma disciplina.
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Secgao Il - Do Catalogo

Art. 93. A instituicdo informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, as condi¢des

de oferta de cursos e os programas, divulgados de forma impressa e/ou virtual, devendo

constar as seguintes informacgdes.

VI.
VII.
VIII.

Relagdo dos seus dirigentes em todos os niveis académico-administrativos
indicando qualificagado profissional;

Relagcao nominal do corpo docente e sua qualificagao;

Relagao dos recursos materiais, tais como laboratérios, computadores, acesso as
redes de informacgdes e acervo da biblioteca;

Programas dos cursos e demais componentes curriculares, com duragao, requisitos,
biblioteca fundamental e critérios de avaliacéo;

Relagao dos cursos reconhecidos citando o ato legal de seu reconhecimento e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizagao;
Conceitos obtidos nas avalia¢gdes do MEC,;

Valor corrente da mensalidade por curso;

Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem

assumidos pelo aluno.

Paragrafo unico. As estruturas curriculares estardo disponibilizadas no site institucional.

A instituicdo mantera, em pagina eletronica prépria e na secretaria académica, para

consulta dos alunos ou interessados, o registro oficial devidamente atualizado das

seguintes informagdes:

Projeto Pedagogico de cada curso, com componentes curriculares, sua duragéo,
requisitos e critérios de avaliagao;

conjunto de normas que regem a vida académica (Manual do Aluno), incluidos o
estatuto ou regimento;

descrigao da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, fisico, virtual ou
ambos, relacionada a area do curso, politica de atualizagao e informatizacao, area

fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao;
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IV. descricdo da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, quais sejam:
laboratorios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de
informacéo;

V. relagdo de polos de EaD, com seus respectivos atos de criagdo, cursos e vagas
ofertados, em conformidade com as informagdes constantes do Cadastro e-MEC, e
a descricdo da capacidade de atendimento da comunidade académica, da
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal, com comprovagéo por meio de fotos

e videos.

Secao lll - Do Processo Seletivo

Art. 94. Regulamentado pelo Conselho Universitario, em articulagdo com o ensino médio e
de acordo com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino, o processo seletivo destina-
se a avaliar a formacéao recebida pelos candidatos para o ingresso no nivel superior de
ensino, no limite das vagas fixadas para cada curso e em consonancia com a legislagao

vigente.

Art. 95. O processo seletivo, nos cursos de Graduagdo e Sequenciais de Formacao

Especifica, € aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 96. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, a serem

avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Universitario.

Art. 97. O respectivo edital menciona o numero de vagas oferecidas para cada curso, de
graduacéao, ou sequencial de formacao especifica, e regulamenta a realizagdo de cada
processo seletivo inicial, dele constando os prazos de inscrigao, a documentagao exigida
para a inscri¢ao, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacgdes

uteis.
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Art. 98. A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas, excluidos os candidatos que n&do obtiverem os niveis minimos

estabelecidos pelo edital.

§ 1°. A classificagcao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 concurso, tornando-se nulos os seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requerer a vaga ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

§ 2°. Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas podera ser realizado novo processo

seletivo.
Secao IV - Das Matriculas
Art. 99. A matricula na instituicao é feita por periodo semestral.

§ 1° A matricula em cursos sera regida em calendario proprio, aprovado por orgao
competente da instituigao.

§ 2°. Os atos de matricula estabelecem entre a instituicdo e o aluno um vinculo contratual
de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo pelo

matriculado das normas institucionais.

Art. 100. O requerimento de matricula inicial é dirigido ao Reitor da instituicdo, instruido
com os seguintes documentos:

I. certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente para os cursos de
graduacéo e superiores de tecnologia; e, diploma de graduagao, para os cursos de
pos-graduacao;

Il.  prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagdes eleitorais;

[ll.  prova de estar em dia com as obrigagdes militares (quando couber);
IV. carteira de identidade nacional (CIN) ou cédula de identidade (RG-dentro da validade

do documento), ou documento que a substitua legalmente, com foto;
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V. comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso o numero ndo conste no
documento de identidade apresentado, e comprovante de residéncia;

VI. prova de pagamento da parcela correspondente a primeira parcela da
semestralidade;

VII. 1 (uma) fotografia, de 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, recentes.

Paragrafo unico. A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduagédo e poés-
graduacgéo, resultado de convénios culturais, institucionais ou governamentais, € precedida
de processo seletivo proprio, segundo normas especificas estabelecidas pela legislagao
vigente e pelo CONSEPE.

Art. 101. A matricula periddica realiza-se em estrita obediéncia ao regime definido para o

Curso.

Art. 102. Recusa-se nova matricula aos alunos que nao tenham condi¢des de concluir o
curso no limite maximo da respectiva integralizagdo, ndo computados os periodos de

matricula trancada.

§ 1°. De acordo com as normas vigentes sobre dilatagdo de prazo maximo de integralizagao
curricular, o Conselho Universitario havendo vaga, pode autorizar a rematricula do
estudante em curso, por tempo determinado, independentemente de novo processo
seletivo.

§ 2°. Em caso de alteragdo curricular, o aluno, no reingresso, ndo podera exigir sua

permanéncia no curriculo antigo.

Art. 103. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no Calendario

Escolar.

§ 1°. Ressalvados os casos previstos de Trancamento de Matricula, a ndo-renovacao da

matricula implica abandono do curso e desvinculagao do aluno da instituic&o.
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§ 2° O requerimento de renovagcdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela, do “nada consta” emitido pela Biblioteca e, se for o caso,
com o comprovante de quitagado de débitos anteriores, além da prova de quitagdo com o

servigco militar e obrigacéo eleitoral quando for o caso.
Art. 104. Admite-se dependéncia em disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.

§ 1°. Em caso de reprovagédo em disciplinas, podera o aluno saldar o débito académico,
pelo menos concomitantemente, matriculando-se isoladamente em cada disciplina
pendente.

§ 2°. Havendo vaga, identidade de conteudo e de carga horaria, em casos especiais um
aluno pode cursar disciplinas em outro curso ou turno, bem como, por permuta, ser
transferido de turno, desde que nao haja prejuizo do aproveitamento escolar.

§ 3° Para efeito do paragrafo anterior, em havendo vaga ou vagas, essas serao

preenchidas por ordem de inscri¢do, a ndo ser no caso de permuta.

Art. 105. Sera permitida a qualquer pessoa nao pertencente ao corpo discente, a matricula
em disciplinas isoladas integrantes dos curriculos dos cursos de graduacdo e pos-

graduagéo, para complementagéo ou atualizagdo de conhecimento.

§ 1°. A matricula em disciplina isolada s6 podera acontecer no maximo em um semestre.
Caso o interessado queira continuar na instituicdo, devera ser aprovado no processo
seletivo.

§ 2°. Para efetivacdo da matricula em disciplina isolada, o candidato devera apresentar
comprovacao de pré-requisitos ou de condigcdes de frequentar a disciplina. Documentagao
necessaria: copia de titulos e diplomas que tiver; historico escolar ou documento
equivalente; diploma de curso superior para disciplinas de pds-graduacgao; e, passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente, se estrangeiro.

§ 3°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera decidir a dispensa total ou parcial
dos pré-requisitos a vista da formacao anterior do interessado.
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Art. 106. A instituicao, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos
da legislagdo vigente, podera oferecer disciplinas ou blocos de disciplinas para atender
necessidades de adaptagdo e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovagéo,
oferecidos a alunos regulares e/ou n&o regulares, e, recuperagao, em horario extra, dentro
do turno de funcionamento autorizado para o curso respectivo ou em periodo de férias,

exigindo-se frequéncia e aproveitamento do regime escolar comum.

Art. 107. No caso de dependéncia em disciplina considerada pré-requisito, se for o caso,
para continuidade dos estudos em outra disciplina, € vedada a realizagdo da etapa
subsequente sem a aprovacado na anterior, devendo o aluno cursar a disciplina que se

constitui em pré-requisito para a disciplina subsequente.

Art. 108. O aluno promovido em regime de dependéncia devera dar prioridade,
obrigatoriamente, a(s) disciplina(s) de que depende, tendo em vista a possibilidade de nao-

oferecimento da disciplina na hipétese de mudanca de curriculo.

Art. 109. Quando da ocorréncia de vagas, a instituicdo podera abrir matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrarem capacidade de cursa-
las com proveito mediante processo seletivo prévio regulamentado pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. Obtida a aprovacgao na respectiva disciplina, esta fara parte do historico
escolar do aluno, podendo os estudos ser objeto de aproveitamento, obedecida a legislagao
vigente.

Secao V - Do Trancamento de Matricula

Art. 110. Entende-se por trancamento de matricula a interrupcao total ou parcial das

atividades académicas, a pedido do aluno, observados os seguintes principios basicos:
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I. O trancamento devera ser requerido, no periodo estipulado no calendario académico
da IES, pelo aluno regularmente matriculado ao Reitor da instituicdo e ndo podera
ser parcial uma vez que o regime proposto é o seriado semestral,

II. A solicitacdo de trancamento devera ser feita via preenchimento de requerimento
pelo proprio aluno ou através de procuragao;

[lIl. O somatodrio de periodos trancados nédo pode exceder a 04 (quatro) semestres
consecutivos ou néo;

IV. N&o assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o a
processo de adaptagao, em caso de alteragédo ocorrida durante o seu afastamento;

V. Suspende as obrigagdes financeiras do aluno para com a instituicao, a partir do més
seguinte ao vincendo;

VI. O periodo de trancamento n&o é computado no tempo de integralizagdo do curso.

Paragrafo unico: O aluno perdera o vinculo com o Centro Universitario caso nao retorne

aos estudos apods o prazo fixado no trancamento.

Secao VI - Do Cancelamento de Matricula

Art. 111. O cancelamento de matricula se da pela cessacéao total do vinculo do discente
com o UNIFACIG.

§1°. O cancelamento voluntario ocorre quando:
I.  Por transferéncia para outra instituicao de ensino superior;
IIl.  Por expressa manifestacdo por escrito da vontade do aluno;
§2°. O cancelamento por ato administrativo ocorrera:

I.  Em consequéncia de motivos disciplinares;

II.  Por ndo comprovacgao, a qualquer momento, da conclusdo do ensino médio, ou por
apresentacdo de documentos exigidos para a matricula, comprovadamente
fraudulentos;

lll.  Se o aluno nao renovar semestralmente sua matricula no prazo estabelecido pelo

Calendario Académico para aquele semestre letivo;
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IV. Se o aluno n&o concluir o curso no prazo maximo fixado para sua integralizagao.

Secao VIl - Das Transferéncias

Art. 112. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a instituicdo pode
aceitar transferéncia, para o mesmo curso ou para curso afim, autorizado ou reconhecido,
de aluno proveniente de instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, previsto o
aproveitamento de estudos com as necessarias adaptagdes curriculares, em cada caso, de

acordo com as normas vigentes e o disposto neste Capitulo.

Art. 113. O requerimento de transferéncia sera dirigido, pelo estudante, ao Reitor da
instituicao, atendendo aos requisitos da legislacéo pertinente e aos critérios estabelecidos

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 114. A instituicdo aceita transferéncia ex officio em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal ou
estadual, civil ou militar, estudante, ou seu dependente estudante, legalmente caracterizado
e identificado, desde que requerida em razdo de comprovada remoc¢ao ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio-sede da instituicdo, ou para

localidade proxima deste, na forma da legislagao especifica.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo

comissionado ou fungao de confianca.

Art. 115. Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior sujeitam-se, como os outros

transferidos, as demais normas estabelecidas.

Art. 116. A instituicdo proporciona, ao aluno transferido, orientagdo e aconselhamento,
esclarecendo convenientemente sobre eventuais diferencas de curriculo e de conteudos e

as adaptagdes a que se sujeitara no prosseguimento de seus estudos.
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§ 1°. As adaptag¢des obedecem ao principio de que os processos quantitativos e formais,
itens de programas, numeros de licbes e outros semelhantes, ndo devem sobrepor-se a
consideragao mais ampla de integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao
curso no contexto da formagao cultural e profissional do estudante.

§ 2° O exame da situacdo de cada transferéncia € feito em processo individual e
personalizado.

§ 3°. Os planos para adaptagao de estudos, em cada disciplina, devem ser propostos pelo
respectivo professor e aprovados pelo Coordenador de Curso.

§ 4°. Estudos complementares prescritos nos planos podem realizar-se mediante matricula
por disciplina, observados os pré-requisitos pertinentes, quando houver.

§ 5° Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, podem ter
aproveitamento notas ou conceitos, aprovagdes e frequéncias obtidas na escola de origem,
até a data em que dela se tenha desligado ou transferido.

§ 6°. Quando for o caso, para a complementagdo do numero total de horas obrigatérias a
expedigcdo do diploma pela instituicdo, far-se-a o aproveitamento de eventuais cargas
horarias excedentes, em disciplinas afins, ou se exigira do transferido o cumprimento de

carga horaria adicional, indicada na referenda do quadro de solugbes especifico.

Art. 117. No ato do requerimento de transferéncia, a instituicdo podera exigir do estudante
uma declaragao, por escrito, de conhecimento pleno das normas que regem 0 processo,
com o que se comprometera ao fiel cumprimento dos ordenamentos basicos da Instituigao

e se sujeitara aos dispositivos pertinentes a sua condigao de aluno transferido.

Art. 118. Nos casos de transferéncia do UNIFACIG, a documentagao pertinente é expedida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do requerimento, conforme as

disposicoes legais.

Paragrafo unico. A transferéncia ndo podera ser negada ao aluno que se encontre
inadimplente, respondendo a inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar e

frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso.
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Art. 119. A instituicdo, no limite das vagas existentes para cada um de seus cursos e
mediante processo seletivo, faculta igualmente transferéncia interna, sob a forma de

reopgao de curso afim, conforme normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secao VIl - Da Obtencao de Novo Titulo

Art. 120. No limite das vagas existentes para cada um de seus cursos e mediante processo
seletivo, a instituicdo pode aceitar matricula de portadores de diploma de curso superior,

conforme normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Podem ser utilizadas nessa forma de ingresso as vagas remanescentes
de processos seletivos iniciais, assim como aquelas surgidas no andamento dos diversos

cursos oferecidos.

Secao IX - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 121. A requerimento do interessado e mediante o exame de cada caso, a instituicao
pode admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos de graduagao, de
tecnologia, de pdés-graduacao, de ensino presencial, a distédncia e semipresencial ou sob a

forma de disciplina isolada, obedecidos, em cada curso, os conteudos legais exigidos.

§ 1°. O exame da equivaléncia dos estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em
termos de qualidade e densidade, tornando-se o programa da disciplina para exame de
qualidade e sua duragdo para o exame de carga horaria, considerando-se ainda sua
adequacao cientifica e cultural no contexto curricular do curso respectivo.

§ 2°. Nos casos em que se verificar a necessidade de adaptagao de estudos para efeito de

equivaléncia, realiza-se esta sob direta supervisao e orientagdo do Coordenador do Curso.

Secao X - Do Aproveitamento Extraordinario
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Art. 122. Podera ter avancgo curricular o académico que detém em determinada area do
saber, um conhecimento extraordinario que devera ser comprovado por meio de uma
avaliacdo que abrangera todos os componentes curriculares requeridos e apreciada pela
Banca de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Componentes Curriculares,

designada pela Pro-Reitoria de Operagbes Académicas.

§1°. Sera permitido ao académico submeter-se uma unica vez, a Avaliacédo de
Aproveitamento Extraordinario de Componentes Curriculares.

§2°. O académico nao podera requerer submissdo a Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario de Componentes Curriculares em conteudos nas quais tiver sido reprovado.
§3°. A solicitacdo de Aproveitamento Extraordinario de Componentes Curriculares nao se

aplica a atividades de Estagio e / ou demais atividades de carater pratico.

Art. 123. O académico interessado em prestar a avaliagao de que trata o artigo anterior,
devera protocolar sua solicitagdo junto a Secretaria Académica, mediante pagamento de

taxa e em requerimento dirigido a Coordenacao do Curso.

Paragrafo unico. Sao procedimentos necessarios para a solicitacdo da Avaliagdo de
Aproveitamento Extraordinario de Componentes Curriculares:

I.  Preencher formulario de requerimento;

.  Pagar a taxa de avaliagcdo de aproveitamento extraordinario de componentes

curriculares.

Art. 124. A Banca de Avaliacdao de Aproveitamento Extraordinario de Componentes
Curriculares sera composta por professores especialmente designados pelo coordenador
do curso. O académico realizara a avaliagdo na data estabelecida pela Coordenacao do

Curso e devera obter a nota minima de 80 (oitenta) pontos.

Art. 125. Do resultado da avaliagcao sera lavrada ata a ser encaminhada a Secretaria

Académica para se proceder ao registro da disciplina.
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§1°. O processo administrativo para Aproveitamento Extraordinario de Componentes
Curriculares, devidamente documentado, inclusive com a avaliagdo, devera compor a pasta
do académico na Secretaria Académica.

§2°. A Secretaria Académica publicara o resultado das avaliagdes realizadas até 7 (sete)
dias uteis apos o recebimento da Ata de Avaliagdo da Banca Examinadora de
Aproveitamento Extraordinario de Componentes Curriculares.

§3°. Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo de Aproveitamento Extraordinario de

Componentes Curriculares.

Secao Xl - Da Integralizagao do Curso

Art. 126. O prazo para integralizagdo da carga horaria total do curso sera definido no Projeto

Pedagdgico do Curso, considerando a legislagdo em vigor.

Secao Xll - Da Reopgao de Curso

Art. 127. No limite das vagas existentes, é permitida a reopgao de curso.

Paragrafo unico. O reoptante de curso tem direito ao aproveitamento das disciplinas

cursadas.

Secao Xlll - Da Frequéncia Obrigatoéria

Art. 128. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas sao permitidas apenas ao

académico devidamente matriculado.

Art. 129. A frequéncia as atividades das disciplinas e demais componentes curriculares &
obrigatéria, obedecida a legislagdo propria e as normas expedidas pelo Conselho

Universitario.
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Paragrafo unico. Ficara reprovado o académico que ndo comparecer a um minimo de 75%

(setenta e cinco) das aulas dadas e atividades propostas.

Art. 130. O controle da frequéncia dos académicos é de responsabilidade direta do

professor de cada disciplina ou componente curricular.

Paragrafo unico. As presencas e faltas sdo apuradas mensalmente sendo consentido o
prazo de 5 (cinco) dias para eventuais reclamagdes com o professor da disciplina ou

componente curricular.
Secao XIV - Do Regime Especial de Estudos

Art. 131. O Regime Especial de Estudos - REE como compensacao por auséncia as aulas
em cursos presenciais, de acordo com a legislagao em vigor sera concedido:

|. A aluna em estado de gestacédo ou em periodo pés-parto;

II. Ao académico portador de afec¢do congénita ou adquirida, infec¢des, traumatismo
ou outras condicbes moérbidas com incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia as atividades escolares;

[ll. Ao académico militar convocado para manobras militares, exercicio de apresentagao
das reservas ou cerimdnias civicas;

IV. Ao académico que comprovar a participacdo em atividades esportivas de carater
oficial;

V. Ao académico que comprovar o regime de trabalho por escala.

§ 1°. Nos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo, 0 académico ou seu representante
devera apresentar o atestado médico, com a indicagao das datas de inicio e término do
periodo de afastamento e o numero da doenca constante do Catalogo Internacional de
Doengas — CID.

§ 2°. No caso previsto no inciso Il deste artigo o académico, ou seu representante, devera
apresentar prova do Comando da Unidade Militar, com a indicagdo das datas de inicio e
término do periodo de afastamento.
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§ 3°. Nos casos previstos nos incisos lll, IV e V deste artigo o académico, ou seu
representante, devera apresentar declaragcdo da entidade promotora do evento ou

instituicdo responsavel pelo encaminhamento, especificando o periodo de afastamento.

Art. 132. O regime especial sera efetivado sob forma de exercicio domiciliar, desde que o

académico necessite de um afastamento por periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

Art. 133. A partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses, a estudante, em estado

de gravidez, ficara assistida pelo regime de exercicio domiciliar.

Art. 134. O periodo de Regime Especial de Estudos, em hipotese alguma, podera

ultrapassar o final do semestre letivo.

Art. 135. O nao cumprimento, por parte do académico, dos exercicios domiciliares
impossibilitardo a compensacéao das faltas cometidas durante o periodo de afastamento por

presencas, o que implica em tornar o deferimento do processo sem efeito pratico.

Art. 136. Os exercicios domiciliares nao desobrigardo, em nenhuma hipotese, o académico

das avaliagdes.

§ 1°. Os exames suplementares deverdo ser realizados nas datas estabelecidas no
Calendario Académico.
§ 2°. Em qualquer caso é assegurado a aluna gestante o direito a prestacdo dos exames

suplementares, conforme legislagéo.
Art. 137. O Coordenador de Curso podera solicitar um laudo médico em casos de
acentuada reincidéncia de atestados médicos com o mesmo Codigo Internacional de

Doengas — CID.

Art. 138. Nao sera concedido o Regime Especial de Estudos ao académico:
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.  Com solicitacdo fora do prazo de 48h apds emissdo da documentagao
comprobatdria;
II.  Quando nao apresentar, na ocasido da solicitagdo, os documentos exigidos;
[ll.  Com efeito retroativo para eliminagao de faltas;
IV. Para as atividades de estagio supervisionado curricular e as disciplinas e/ou
atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de acompanhamento
do professor e a presenca fisica do académico em ambiente préprio para sua

execucgao.

Secgao XV - Da Avaliagao do Desempenho Académico em Disciplinas

Art. 139. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, € verificado pela sua

assiduidade e eficiéncia nos estudos em cada semestre.

Art. 140. E obrigatéria a frequéncia de alunos as aulas e as demais atividades escolares,
salvo nos programas de educacéo a distancia e semipresencial, quando couber, vedado o

abono de faltas, nos termos da legislacao vigente.

§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina presencial o aluno que nao tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e as demais atividades escolares, em cada disciplina.

§ 2°. A verificagdo da frequéncia do aluno é de responsabilidade do professor, e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, compete a Secretaria Geral.

§ 3°. Fica impedido de prestar exame final, quando houver, o aluno que tenha faltado a
mais de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades programadas nas disciplinas

presenciais, ficando, entdo, automaticamente reprovado nessa disciplina.

Art. 141. O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno,
competindo ao professor elaborar os instrumentos de avaliagao e julgar sua eficacia,
conforme normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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§ 1°. Os pontos sédo graduados de 0 (zero) a 100 (cem) considerando-se como resultado
final da disciplina a soma resultante dos pontos obtidos.

§ 2° Excetuado o Curso de Medicina, cuja avaliagdo do desempenho académico sera
efetuada segundo os critérios estabelecidos no Artigo 143 deste regimento, considera-se
aprovado na disciplina o aluno que nela obtenha soma de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) nos formatos presencial, semipresencial e a distdncia e nas disciplinas
presenciais além da pontuagédo descrita, exige-se um minimo de 75 (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as aulas e atividades programadas nos cursos.

§ 3°. Excetuado o Curso de Medicina, cuja avaliagdo do desempenho académico sera
efetuada segundo os critérios estabelecidos no Artigo 143 deste regimento, é facultada uma
outra avaliagdo na disciplina, mediante exame final, ao aluno que obtiver no conjunto das
avaliagdes de uma mesma disciplina, ao longo do periodo letivo, resultado igual ou superior
a 50 pontos e inferior a 60 pontos. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota
igual ou superior a 60 pontos neste exame final. Entretanto, aos alunos aprovados no
exame final, sera registrada nota maxima de 60 pontos no histérico escolar.

§ 4°. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungdo da nao
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliagao definida
em norma especifica, aprovada pelo Colegiado do Curso, NDE e Pro-reitoria de Ensino e
Aprendizagem. Neste caso, a forma de verificagdo do regimento escolar devera estar
descrita detalhadamente no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 5°. Ao aluno que perder uma das provas ou que quiser melhorar a nota ja obtida nas
avaliagdes regulares, é facultada a prova substitutiva em data a ser estabelecida no
Calendario Académico da Institui¢ao.

I. Todo discente tem direito a somente uma prova substitutiva por disciplina e esta
substituira a sua menor nota referente as provas regulares do respectivo periodo
letivo.

II. A matéria da prova substitutiva ficara submetida ao critério do professor responsavel

pela disciplina.

Art. 142. A verificagdo do rendimento escolar do aluno matriculado no curso de Analise e

Desenvolvimento de Sistemas se dara em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem). A
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pontuacgao sera distribuida em atividades diversas realizadas em cada modulo cursado no
semestre, sendo aprovado aquele que obtiver média ponderada, entre os modulos

cursados, maior ou igual a 60 (sessenta) pontos no periodo.

Paragrafo unico. O aluno que nao obtiver aproveitamento igual ou maior que 60 sera

reprovado sem direito a exame final.

Art. 143. No curso de Medicina, atendida a exigéncia de, no minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é
considerado aprovado no componente curricular, no periodo letivo, quando obtiver nota

final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 1°. Ao aluno, do curso de Medicina, que perder uma das provas ou que quiser melhorar
a nota ja obtida nas avaliagdes regulares, é facultada a prova substitutiva em data a ser
estabelecida no Calendario Académico da Instituigéo.

I. Todo discente tem direito a somente uma prova substitutiva por disciplina e esta
substituira a sua menor nota referente as provas regulares do respectivo periodo
letivo.

II. A matéria da prova substitutiva ficara submetida ao critério do professor responsavel
pela disciplina.

§ 2°. E facultada uma outra avaliacdo na disciplina, mediante exame final, ao aluno que
obtiver no conjunto das avaliagdes de uma mesma disciplina, ao longo do periodo letivo,
resultado igual ou superior a 60 pontos e inferior a 70 pontos. Sera considerado aprovado
o aluno que obtiver nota igual ou superior a 70 pontos neste exame final. Entretanto, aos
alunos aprovados no exame final, sera registrada nota maxima de 70 pontos no histoérico

escolar.

Art. 144. Excetuado o Curso de Medicina, a partir do exercicio académico correspondente
ao ano letivo de 2027, fica estabelecido que a média minima para aprovagdo nos cursos
regulares oferecidos pela Instituicao sera de 65 (sessenta e cinco) pontos, em conformidade
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com os critérios de avaliagao definidos nos regulamentos especificos de cada curso e

observadas as diretrizes pedagdgicas emanadas pelo Conselho de Ensino.

§ 1°. A presente disposig¢ao aplica-se a todos os cursos de graduagao e pés-graduacao da
Instituicao, ressalvado o curso de Medicina, que permanecera sujeito a critérios proprios de
avaliagdo e aprovacgao, nos termos do Art. 143 deste Regimento.

§ 2°. As disposigbes deste artigo ndo se aplicam aos discentes que ingressaram na

Instituicao antes do periodo letivo de 2027.

Secao XVI - Do Estagio Supervisionado

Art. 145. Os estagios supervisionados nao estabelecem vinculo empregaticio e constam
de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagcdes reais ou simuladas de

trabalho.

Paragrafo unico. E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio, prevista
no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagcao
paralela e avaliagao das atividades sendo considerado aprovado o académico que cumprir

todos os requisitos do estagio obtendo em consequéncia o conceito Apto ou Nao Apto.

Art. 146. Os estagios sao supervisionados pela Coordenacao de Curso.

Paragrafo unico. Os estagios obedecem a regulamentos préprios, propostos pelo
Colegiado de Curso respectivo e aprovado pelo NDE e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao.

Secao XVII - Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 147. O trabalho de conclusdo de curso devera ser exigido, quando constar das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso ou por decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao.
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§ 1°. As atividades dos trabalhos de conclusédo de curso serdo supervisionadas pelo
Coordenador do Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento de todos os requisitos constantes no regulamento de
Trabalho de Conclusao de Curso aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso observadas

as especificidades do curso.

Secao XVIIl - Das Atividades Complementares

Art. 148. As atividades complementares terdo a finalidade de enriquecer o processo de

ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacéo da formacgao social e profissional.

§ 1°. O que caracterizara este conjunto de atividades sera a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicagdo do estudante no decorrer do curso,
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n°® 492/2001.

§ 2°. As Atividades Complementares deverédo contemplar na sua estruturagéo o ensino, a
iniciacao cientifica e a extensao.

§ 3°. A relacao das Atividades Complementares, com suas respectivas cargas horarias, e
forma de avaliagao devera estar discriminada, quando couber, nos Projetos Pedagdgicos
dos cursos.

§ 4°. E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total das Atividades Complementares
previstas no curriculo do curso, sendo considerado aprovado o académico que cumprir

todos os requisitos obtendo em consequéncia o conceito Apto.

TiTULO IV- DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO DO ENSINO, DA ORIENTAGCAO GERAL E DA
COORDENAGAO DIDATICA

Secao | - Do Planejamento do Ensino



By
SHEN . .
? Un]fa Cl g | Bﬁ\NvTERRUSHARm

Art. 149. O planejamento do ensino na instituicao é feito pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo com a expedicdo de planos destinados a definir, para toda a estrutura, no
semestre a que se refiram, os propdsitos, instrumentos e apoios necessarios as metas

identificadas.

Secao Il - Da Orientagao Geral

Art. 150. A orientagdo geral do ensino de graduagao e pos-graduagao na instituicdo, com
vistas ao planejamento global, orientagcdo e coordenagdao permanente, € realizada pelo

Conselho Universitario.

Art. 151. A orientagdo didatica dos Planos de Ensino e Aprendizagem obedece a diregcao
central do conjunto curricular, partindo, desde seu eixo epistemologico, para uma harmonia
de conteudos e procedimentos, visando a ndo-duplicagao de topicos e ao maior rendimento

do processo educacional.

Art. 152. A orientacao dos curriculos € voltada para metodologias teoricas e praticas, com
o apoio de laboratérios e estagios supervisionados, objetivando formar profissionais

competentes em suas areas de atuacao.

Secao Ill - Da Coordenacgao Didatica

Art. 153. A coordenagédo didatica dos cursos de graduacgao e de pos-graduagao compete
ao Coordenador de Curso, em suas orientacdes basicas, sob a supervisdo da Pro-Reitoria

de Ensino e Aprendizagem.

TiTULO V - DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 154. A comunidade escolar é constituida pelos Corpos Docente, Discente, Mediador

Pedagogico (quando couber), Tutor e Técnico-administrativo.
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Art. 155. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula na instituicdo
importam em compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento Geral e as
autoridades constituidas, considerando-se falta punivel sua transgressdao ou

desatendimento.

Art. 156. Os membros dos Corpos Docente, Mediador Pedagogico, Tutor e Técnico-
administrativo pertencem aos quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos
regidos pela legislagao trabalhista, prevista ainda a prestacdo de servicos temporarios

autbnomos.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Secao | - Das Categorias

Art. 157. O Corpo Docente da instituicdo € constituido, regimentalmente, de:
. Professores Titulares;
II.  Professores Adjuntos;
lll.  Professores Assistentes;

V. Professores Auxiliares de Ensino.

§ 1°. Entende-se como Professor Titular, Professores Adjuntos, Professores Assistentes e
Professores Auxiliares de Ensino, os responsaveis por determinada disciplina.

§ 2°. A titulo eventual e por tempo determinado, a instituigdo pode dispor do concurso de
professores-visitantes e de professores-colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a
falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

§ 3°. A instituigdo aplica ao seu Corpo Docente, de acordo com a Entidade Mantenedora,
sistema de progressdo e acesso, mediante Plano de Carreira em que pode haver
desdobramento de categorias e estabelecimento de novos direitos e deveres, de acordo

com o respectivo nivel de carreira.
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Secao Il - Da Selegao
Art. 158. Os professores séo indicados a Mantenedora pelo Reitor da instituigao.

Art. 159. A qualidade indispensavel do docente indicado a admissao € demonstrada pela
posse de diploma de graduacao e de certificado de especializagéo, no caso de Professor
Auxiliar, ou de pos-graduagéo “stricto sensu”, no caso de Professor Titular, Professor
Adjunto e Professor Assistente, desde que tenha cursado matéria ou disciplina idéntica ou

afim a que vai lecionar e, pelo menos, no mesmo nivel de complexidade.

Art. 160. Para indicagdo do Professor Titular exige-se a comprovacgéo, pelo indicado, da
titulagdo basica indispensavel mencionada no artigo anterior, bem como das exigéncias

constantes na legislacéo e no Plano de Carreira.

Art. 161. E condicdo essencial para a contratacdo do professor a disponibilidade de horario
para o atendimento as obrigagdes regimentais, ndo podendo ser indicado para atividade de
magistério, na instituigdo, quem nao tenha possibilidade de cumprir as exigéncias de

horario.

Art. 162. O Professor € admitido mediante processo seletivo. Este € dividido em etapas
conforme descrito no PDI, ou por indicagao da Reitoria ou da Pré-Reitoria de Ensino e
Aprendizagem, devendo, nesta hipétese, submeter-se posteriormente a avaliagbes, para

sua permanéncia.

Paragrafo unico. Constituem atributos necessarios para a permanéncia na atividade
docente:
I. apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicagao da teoria ministrada em relacéo ao fazer profissional;
IIl.  manter-se atualizado com relacéo a interacdo conteudo e pratica;

lll.  promover compreensao da aplicagao da interdisciplinaridade no contexto laboral,
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analisar as competéncias previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a
profisséo;

promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares;

elaborar atividades especificas para a promog¢éo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os

resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.

Art. 163. A instituigdo pode servir-se de docentes aprovados pelo érgéo federal competente

em outras instituicdes de ensino superior, para, como professores visitantes, ministrarem

ensino em disciplinas de sua especialidade.

Paragrafo unico. O convite a professores visitantes deve ser formalizado pelo Reitor da

instituicao.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 164. Constituem Direitos e Deveres dos Docentes:

VI.

Participar da elaboragao da proposta pedagogica do UNIFACIG;

Elaborar e cumprir plano de ensino-aprendizagem segundo a proposta pedagogica
elaborada;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com familias e a comunidade;
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VIl.  Proceder aos registros escolares que |hes sao pertinentes — resultados das
avaliacbes do aproveitamento escolar e diarios de frequéncia -, conforme
orientagdes e prazos definidos pela Secretaria Académica e Calendario Académico;

VIIl.  Observar o regime escolar e disciplinar da institui¢ao;

IX.  Elaborar e executar atividades de extensao;
X.  Votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgéos colegiados;

XlI.  Participar das reunides e trabalho dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

XIl.  Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XIll.  Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste regimento;

XIV.  Cumprir com suas obrigagdes trabalhistas e contratuais.
CAPITULO Ill - DO CORPO DISCENTE
Secao | - Da Constituicao

Art. 165. Constituem o Corpo Discente da instituicdo os alunos regulares e os alunos nao

regulares.

§ 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéao e pds-graduagéo.
§ 2°. Aluno néo regular é o aluno inscrito em curso sequencial, de aperfeicoamento, de

extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.
Secao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 166. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
I.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando diligéncia no seu
aproveitamento;
II.  Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela instituicao;
lll.  Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV. Apresentar a identidade estudantil para ter acesso as dependéncias da instituicio;
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V. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro da instituicdo, de
acordo com principios éticos;
VI.  Zelar pelo patriménio da institui¢ao;
VIl.  Cumprir com todas as suas obrigacbes académicas, financeiras, contratuais e

regimentais.

Secao lll - Da Representacao Estudantil

Art. 167. E assegurado aos estudantes o direito & organizagdo de seu Centro ou Diretério

Académico.

Art. 168. A organizagédo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil s&o

estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em assembleia-geral dos alunos regulares.

Art. 169. O Diretdrio, ou Centro Académico, tem existéncia reconhecida como Entidade
representativa pela instituicdo a partir da aprovacao dos seus estatutos, levados em conta

os demais dispositivos deste Regimento.

Art. 170. O Diretério, ou Centro Académico, submetera a aprovacdao do Conselho
Universitario acordos ou convénios com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam

o interesse da instituigao.

Art. 171. Cabe a Entidade de Representacdo Estudantil, se houver, na forma deste
Regimento, indicar seus representantes, com direito a voz e voto, no Conselho
Universitario, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no Colegiado de Curso e em

Comissodes constituidas.

Art. 172. A duracéo da Representacado Estudantil nos Conselhos é de 2 (dois) anos,
admitida a renovacéao da indicagdo do mesmo nome, para 0 mesmo colegiado, por mais 2

(dois) anos.
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Paragrafo unico. A representacao estudantil nos érgéos colegiados obedecera ao numero

estabelecido na legislagao vigente.

Art. 173. Na hipotese de desligamento da instituicdo no decorrer do mandato, a Entidade

Estudantil indicara, ao Reitor, outro representante, que cumprira o restante do mandato.

Art. 174. Trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou conclusdo de curso
importam em cassagdo automatica do mandato, cumprindo a Entidade Estudantil a

designacao imediata do substituto.

Art. 175. A indicacdo dos representantes sera feita ao Reitor da instituicio:
I. até 10 (dez) dias apds o inicio do periodo letivo dos alunos que integraréo a
Representagcao Estudantil nos 6rgaos colegiados;
II. até 3 (trés) dias apds o recebimento da solicitagao, que fizer o Reitor, dos nomes

que comporao as Comissdes Especiais.

Secao IV - Da Monitoria

Art. 176. A monitoria objetiva o aproveitamento dos alunos que apresentam atributos de

inteligéncia, cultura e aptidado para a fungao.

Art. 177. O numero de monitores e a forma de atuagao serao regulados, internamente, pelo

Conselho de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A admissdo de monitores depende de normas trabalhistas, sob

responsabilidade da Entidade Mantenedora.

Secao V - Da Assisténcia ao Estudante

Art. 178. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as finalidades

e a programacao especifica, a instituicdo procura prestar ao aluno assisténcia necessaria
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a sua realizagcdo como pessoa e oferecer-lhe condicbes basicas necessarias ao seu

encaminhamento para a formag¢ao como profissional pleno.

§ 1°. A assisténcia ao estudante pode abranger, inclusive, orientagdo psicoldgica,
pedagogica e para o trabalho, apoio material e financeiro sob a forma de bolsas de estudos,
totais ou parciais, reembolsaveis ou ndo.

§ 2°. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Reitor da instituic&o,

obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Secao | - Da Constituicao

Art. 179. O Corpo Técnico-administrativo da instituicdo é constituido pelos servidores que
nao pertencem ao Corpo Docente, compreendendo os funcionarios das areas de apoio a

gestao, suporte académico e os Tutores.

§ 1°. O Tutor é o profissional que atua no suporte a mediagcao didatico-pedagogica, em
conformidade com a legislagdo, auxiliando no processo de ensino-aprendizagem sem
configurar atividade docente plena.

§ 2°. As atribuicbes especificas do Tutor serao definidas em ato proprio da Reitoria,

observando-se os requisitos de formacgao exigidos pela legislacao vigente.

Art. 180. Pode o Reitor da instituicdo propor a Entidade Mantenedora a admissao e a

dispensa de servidores técnico-administrativos e tutores.
Secgao Il - Dos Direitos e Deveres
Art. 181. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo e do corpo de tutoria estao

basicamente dispostos na Consolidacao das Leis do Trabalho, pela qual se regem os

respectivos contratos, aplicando-se-lhes ainda as disposi¢des deste Regimento relativas as
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obrigagdes identificadas.

CAPITULO V - DO CORPO MEDIADOR PEDAGOGICO

Secao | - Da Constituigao, classificagao quanto a atuacao e atribuigoes

Art. 182. O corpo de mediadores pedagdgicos sera constituido por profissionais graduados

na area correlata a de sua atuagao e/ou disciplinas a serem oferecidos e estarao sob a

supervisao do professor regente.

Art. 183. Constituem atribuicdes do Corpo de Mediadores Pedagogicos:

VI.

VII.
VIII.

Esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagdgico do Curso, da
ementa, das metodologias e dos conteudos das unidades -curriculares, sob
supervisao do professor regente;

Contribuir e atuar na interacdo entre corpo docente e discente nas atividades
sincronas e sincronas mediadas por meio das plataformas digitais e outros recursos
tecnologicos;

Contribuir com as agdes relacionadas ao planejamento e avaliacao de aprendizagem
das unidades curriculares;

Acompanhar atividades presenciais e de educagao a distancia dos estudantes,
inclusive em atividades de natureza pratico-profissionais, de pesquisa e de extensao,
quando aplicavel;

Participar de agdes de formagao continuada em tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas para educagao a distancia;

Realizar atendimentos presencias aos estudantes na sede e nos Polos EaD,
conforme organizagao e planejamento da IES e do professor regente;

Zelar pela orientagao de aprendizagem dos alunos;

Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacéo
ou preconceito ou que contrariem este Regimento Geral e as respectivas leis

federais, estaduais ou regionais;
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IX. Participar das formagdes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento das
competéncias e atributos dos mediadores pedagogicos oferecidas pelo UNIFACIG;
X. Participar das reunides pedagogicas marcadas pela coordenacdo do curso e pela
Pro-reitora de ensino e aprendizagem;
Xl.  Participar de eventos pedagdgicos previstos no calendario académico; e
XIl.  Exercer as demais atribuigbes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento

Geral.

Secao Il - Da forma de Contratagao, dos Direitos e Deveres

Art. 184. Os Mediadores Pedagogicos serdo contratados pela entidade Mantenedora,
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento
Geral, mediante processo seletivo, dentre os candidatos que apresentarem titulagao
compativel, experiéncia na area profissional correlata e possibilidade de participagdo em

programas especificos de treinamento do UNIFACIG.

Paragrafo unico. O Mediador Pedagdgico sera admitido mediante processo seletivo
dividido em etapas, conforme descrito no PDI, ou por indicagao Reitoria ou da Pré-Reitoria
de Ensino e Aprendizagem, devendo, nesta hipdtese, submeter-se posteriormente a

avaliagdes, para sua permanéncia.

Art. 185. E condicdo essencial para a contratacdo do mediador pedagdgico a
disponibilidade de horario para o atendimento as obriga¢gdes regimentais, ndo podendo ser
indicado para atividade quem ndo possa cumprir a carga horaria compativel ao
desempenho da funcdo, a ser definida pela Reitoria ou Pré-Reitoria de Ensino e

Aprendizagem, no ato da admissao.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPIiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 186. E da competéncia do Reitor da instituicdo fazer cumprir o regime disciplinar.

Art. 187. Sao aplicaveis, na instituicdo, as seguintes penas disciplinares:
|. adverténcia oral;
Il.  adverténcia por escrito;
lll.  suspenséao até 30 (trinta) dias;
IV. dispensa;

V. desligamento.

Art. 188. As penalidades sado aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerando-se, em cada caso, 0s seguintes elementos:
I. infragdo cometida;
II.  primariedade do infrator;
[ll.  dolo e culpa;

V.  valor e utilidade de bens atingidos.

Paragrafo unico. E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa em caso

de inquérito administrativo ou processo.

Art. 189. A aplicagao de penalidade n&o desobriga o punido do ressarcimento de danos

causados a Instituicao.

Art. 190. A aplicagéo da penalidade de suspenséo, de dispensa, ou de desligamento é feita
apo6s processo disciplinar, mandado instaurar pelo Reitor da instituicdo ou pela Entidade

Mantenedora, conforme o caso.

Art. 191. Mediante representacdo do Reitor ou de qualquer interessado, é passivel de
sancao disciplinar, nos termos deste Regimento, 0 membro do corpo docente que, sem
motivo aceito como justo pelo Conselho Universitario, deixar de cumprir programa, a seu
cargo, ou horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em motivo

bastante para dispensa, caracterizada como abandono de emprego.
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§ 1°. Se a representacédo for considerada objeto de deliberagdo, o professor ficara desde
logo afastado de suas fungdes, sem perda de salario, até que a deliberagéo ocorra.

§ 2°. O Conselho Universitario da instituicdo pronuncia-se sobre representacdes relativas
ao disposto neste artigo no prazo de 10 (dez) dias, contados do registro de entrada do

documento.

Art. 192. A sancéo disciplinar aplicada ao aluno nao é registrada em seu histérico escolar,

apenas nos registros da instituigao.

Paragrafo unico. As anotacgdes relativas a adverténcia oral e escrita serdo canceladas se,

no prazo de 1 (um) ano da aplicagéo, o discente n&o incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E AO
CORPO DE MEDIADORES PEDAGOGICOS

Art. 193. Os membros do Corpo Docente e Mediador Pedagdgico da instituicdo estao
sujeitos as seguintes penas disciplinares:
|. adverténcia oral;
IIl.  adverténcia por escrito;
lll.  suspensao;

IV. dispensa.

Art. 194. A pena de adverténcia oral é aplicavel ao professor/mediador pedagdgico que,
sem justa causa, a juizo do Reitor da institui¢ao:
I.  n&o observar prazos estabelecidos;
II.  deixar de comparecer, sem justificativa, a ato escolar de sua obrigagdo ou para o
qual tenha sido convocado;
[ll.  faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de atividades consecutivas;
IV. deixar de preencher o diario de classe ou outro instrumento exigido pela legislagao

educacional.
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Art. 195. A pena de adverténcia por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

Art. 196. A pena de suspensao € aplicavel nos casos de nova reincidéncia e, ainda, por

desrespeito a autoridade escolar.

Art. 197. A pena de dispensa € aplicavel:
I. por abandono de emprego;
II.  porincompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com as
finalidades educacionais da institui¢ao;

lll.  por justa causa, nos termos da legislagao trabalhista.

CAPITULO IIl - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 198. Os membros do Corpo Técnico-administrativo da instituicao estdo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:
|. adverténcia oral;
IIl.  adverténcia por escrito;
lll.  suspensao;

V. dispensa.

Art. 199. A pena de adverténcia oral é aplicavel ao técnico-administrativo que, sem justa
causa, a juizo do Reitor da instituicao;
I.  nao observar prazos estabelecidos;
II.  deixar de comparecer, sem justificativa, a ato escolar de sua obrigagdo ou para o
qual tenha sido convocado;

lll.  por danos causados a instituicdo, sem prejuizo de eventuais ressarcimentos.
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Art. 200. A pena de adverténcia por escrito € aplicavel nos casos de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

Art. 201. A pena de suspensao € aplicavel nos casos de nova reincidéncia e, ainda, por

desrespeito a autoridade escolar.

Art. 202. A pena de dispensa € aplicavel:
|.  por abandono de emprego;
IIl.  por incompeténcia técnica, desidia inveterada no desempenho das atividades ou
pratica de atos incompativeis com as finalidades educacionais da instituicao;

lll.  por justa causa, nos termos da legislagéo trabalhista.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 203. Os membros do Corpo Discente estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I. adverténcia oral;
IIl.  adverténcia por escrito;
lll.  suspensao, até 30 (trinta) dias;

IV. desligamento.

Art. 204. A pena de adverténcia oral € aplicavel:
I.  por perturbacdo da ordem no recinto da institui¢ao;
. por danos materiais causados a instituicdo, sem prejuizo de eventuais

ressarcimentos.

Art. 205. A pena de adverténcia por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

Art. 206. A pena de suspenséo, até 30 (trinta) dias é aplicavel:
I. por desrespeito ou ofensa moral ao Reitor da instituigdo, a qualquer membro do

Corpo Docente ou Técnico-administrativo;
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por agresséao a outro aluno;

por improbidade na execugao dos trabalhos escolares;

por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material do
UNIFACIG;

pela tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da institui¢ao;

por descumprimento de normas regimentais ou contratuais.

Art. 207. A pena de desligamento é aplicavel.

[l
V.

pela reincidéncia em infragcdes referidas nos incisos do artigo anterior;

por agressao ao Reitor da instituicdo ou a qualquer membro do Corpo Docente ou
Técnico-administrativo;

por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar;

por rescisao de contrato.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES APLICAVEIS A REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 208. Perde a funcao de representante estudantil no 6érgao colegiado o estudante que

deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas e, ou, a 5 (cinco) alternadas, do

orgao colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivo de forga

maior, a juizo do 6rgao colegiado, devidamente comprovados.

Art. 209. O comparecimento inconveniente ou incompativel com a dignidade da fungao de

representante estudantil, a juizo do respectivo colegiado, € considerado motivo suficiente

para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgao

imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 210. Ocorrendo a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao respectivo

Diretério Académico designar imediatamente o seu substituto na funcao.
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CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 211. O Processo Disciplinar € um procedimento instaurado para apuracéo de indicios

de irregularidade destinado a averiguagao da materialidade e aplicagao de penalidades.

Art. 212. Qualquer membro da comunidade académica (discente, docente, mediador
pedagogico e técnico-administrativo) podera representar denuncia por escrito contendo a
identificacdo do denunciante, do denunciado, e a narragao dos fatos, tidos como infracao,
a autoridade competente, que também agir de oficio, caso tome conhecimento de alguma
falta

Art. 213. A instauracdo de processo disciplinar sera solicitada pelo Reitor, considerando os

documentos relevantes do ato de infragao.

Paragrafo unico. Caso os fatos ndo configurem evidente infragdo disciplinar, a denuncia

sera arquivada junto a Secretaria Geral.

Art. 214. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)

membros da comunidade académica designados pelo Reitor.

§ 1°. A Comissao de Processo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da Instituicao.

§ 2°. Asreunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 3°. A Comissao de Processo Disciplinar tem poder para convocar pessoas para prestar
depoimentos ou informagdes sobre os fatos objeto da apuragao, notificar os pais ou
responsaveis e/ou o assinante do contrato de prestacao de servigos do envolvido, quando
julgar necessario.

§ 4°. A Comissao Disciplinar compete autuar documentos, ouvir pessoas, colher subsidios
que entender necessarios, apresentar relatério e parecer, encaminhando os autos do

processo a autoridade que a mandou instaurar.
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§ 5° Na&o poderao participar da Comissdo Disciplinar, consanguineos ou afins do
denunciante ou do indiciado, nem pessoas suspeitas com relacdo ao acusado e ao
denunciante.

§ 6°. A arguicao de suspeicao ou impedimento de membro da Comissao Disciplinar devera

ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséo.

Art. 215. A Comisséo Disciplinar Processante tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de publicagdo do ato que a constituiu para apresentar os resultados de
seus trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado por 15 dias, a seu juizo, para melhor

esclarecimento dos fatos.

Art. 216. Recebida a representacido o Presidente da Comisséao Disciplinar ou a autoridade
competente convocara o denunciado para que esclareca os fatos e apresente sua defesa

no prazo maximo de 5 dias uteis, assegurando-lhe vistas ao processo.

Art. 217. Os depoimentos seréo prestados oralmente, devendo ser gravados ou reduzidos
a termo, quando serédo devidamente datados e assinados, nao sendo possivel trazé-los por

escrito.

Art. 218. O Presidente da Comissao Disciplinar determinara a oitiva de testemunhas,
juntada de documentos e/ou pericia, se entender indispensavel para a compreensao dos

fatos.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Disciplinar ou Autoridade analisar as eventuais

alegacoes de legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

Art. 219. No processo disciplinar sera assegurado o principio do contraditério, a ampla
defesa, do devido processo legal, da imparcialidade do julgador e de seu livre

convencimento, sendo certo que serao admissiveis todos os meios de prova em Direito.
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Art. 220. A Comissao Disciplinar decidira pela procedéncia ou improcedéncia do pedido,

aplicando a pena cabivel, de acordo com o definido neste Regimento.

Art. 221. Da decisao, o denunciado sera notificado por escrito para, querendo, recorrer por
escrito no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da ciéncia, respeitadas as

exigéncias dispostas no presente Regimento Geral.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara ao Reitor.

§ 2°. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida mediante decisdo fundamentada.

§ 3°. Se da aplicacdo do paragrafo anterior puder decorrer gravame a situagdo do
recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da decisao.
§ 4°. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir

do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

Art. 222. O processo disciplinar finda com o Termo de Encerramento e, quando for o caso,
com a comprovagao do cumprimento da sangao disciplinar, que sera encaminhado pela

Comisséao ao Reitor da Instituicdo, para a ciéncia e devolugao ao arquivamento.

Art. 223. Em caso de decisao final da Comissao que reconheca que o comportamento,
atitude e/ou situacao gerada pelo processado tenha infringido as normas previstas por esse
Regimento e/ou demais normas da instituicdo e/ou quaisquer leis vigentes no Estado
brasileiro, a Comisséo devera aplicar a ele (a) uma ou mais penalidades listadas abaixo,
priorizando a razoabilidade:
I.  Adverténcia por escrito;
IIl.  Medidas socioeducativas, como cursos gratuitos ou atividades correlacionadas;
lll.  Suspensao de até 30 dias;

IV. Desligamento.
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Art. 224. A pena de suspensao nao assegura ao aluno o direito a realizagao de avaliagées,
trabalhos, ou quaisquer atividades académicas eventualmente perdidas, nem mesmo a
repeticao deles ou, ainda, abono de faltas, exatamente por estarem inseridas no contexto

da sancao.

Art. 225. Serdo nulos e de nenhum efeito os pedidos de trancamento de matricula,
transferéncia ou desisténcia com o objetivo de frustrar a conclusdo do Processo Disciplinar
e a aplicacéo da pena, sendo considerado revel o aluno que n&do comparecer as audiéncias

ou sesséao de julgamento.

Art. 226. Se no curso do processo disciplinar surgir algum indicio da pratica de alguma
infragcdo penal, podera, a Comissao Disciplinar ou a Autoridade comunicar o fato a

autoridade publica competente.

Art. 227. Serado aplicadas subsidiariamente as regras da Lei 9.784/99 - Lei do Processo

Administrativo.

Secao | - Da Comissao Disciplinar Processante

Art. 228. A Comissao Disciplinar Processante é érgéo responsavel por averiguar fatos
relacionados a atos de indisciplina praticados por docentes, mediadores pedagdgicos,
discentes e corpo técnico-administrativo, identificando evidéncias e atuando no exercicio
do contraditério, com a participacdo do acusado, caso queira, norteando-se pelos principios

do direito.

§1°. Sempre que o ilicito praticado ensejar imposi¢cao de sang¢ao de suspensao superior a
5 (cinco) dias sera, obrigatorio, a instauragdo de processo disciplinar, na forma de seu
regulamento.

§2°. A Comissao Disciplinar Processante sera constituida de 3 (trés) membros da
comunidade académica da IES, sendo 1 (um) obrigatoriamente graduado em Direito, todos

designados pelo Reitor.



Unifacig | &

§3°. As atividades da Comissao de que trata o caput obedecem as normas e rotinas
comumente adotadas em processo administrativo, visando a apuragao dos fatos e o grau

de responsabilidade dos envolvidos.
TiTULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 229. Dos atos e decisdes de autoridade ou 6rgéao da instituicdo cabem os seguintes
recursos:

I.  pedido de reconsideragao para a propria autoridade ou 6érgao;

IIl.  recurso ordinario, nos casos de exercicio da competéncia originaria da autoridade
ou o6rgao recorrido, a saber: de atos do Reitor para o Conselho Universitario e de
decisbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Conselho
Universitario;

lll.  recurso de revista para o Conselho Universitario: de decisées do Reitor no exercicio
de competéncia recursal e de decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
no exercicio de competéncia recursal,

IV. recurso especial das decisdes do Conselho Universitario; em unica ou ultima

instancia, sob estrita arguicao de ilegalidade, para o 6rgao federal competente.

§ 1°. Estardo sujeitas ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo produzindo efeito sendo depois de
confirmadas pela instancia revisora, as decisdes contrarias a instituicdo, proferidas em
exercicio de competéncia originaria.

§ 2°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a autoridade ou 6rgéo que tiver prolatado
a decisao remetera, ex officio, o efeito a instancia imediatamente superior.

§ 3°. Em caso de recurso voluntario, a instituicao far-se-a representar mediante designacao

prévia.

Art. 230. O pedido de recurso € interposto para 6rgao ou autoridade recorrida, no prazo de
5 (cinco) dias contados da data da publicagdo ou notificagéo, pelo interessado no teor da
decisdo, cabendo ao Reitor da instituicdo o controle de tempestividade em primeira

instancia.
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§ 1°. Na hipotese de pedido de reconsideragao, o prazo para recurso ordinario fluira a partir
da data de publicacéo ou notificagdo da nova decisao.

§ 2°. O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execugao imediata do ato ou decisao
recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 3°. A autoridade, ou 6rgéo, declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao
recurso.

§ 4°. Com o recurso, pode o recorrente apresentar documentos.

Art. 231. Interposto o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas é aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem ser

anexados documentos.

Art. 232. Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de Colegiado, € ele entregue

a um Relator para emitir Parecer a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 233. Apresentando o Parecer, o recurso € submetido a julgamento na primeira reuniao

do Colegiado.
Art. 234. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou érgéo recorrido para
cumprimento da decisdo proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido no efeito
suspensivo.

TiTULO VIl - DO GRAU, DA COLAGAO, DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULO I - DO GRAU

Art. 235. Ao aluno que concluiu curso de graduagdo, a instituigdo confere o grau

correspondente.
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CAPITULO Il - DA COLAGAO DE GRAU

Art. 236. O ato coletivo de Colagao de Grau dos alunos concluintes de curso de graduagao
€ realizado em sessado solene do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a

presidéncia do Reitor da instituigéo.

§ 1°. Na Colagéo de Grau, o Reitor toma o juramento dos graduandos, prestado de acordo
com féormula aprovada pelo Conselho Universitario.

§ 2°. A requerimento dos interessados e em casos especiais devidamente justificados, pode
a Colacgéao de Grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Reitor

da instituicdo e na presenga de 3 (trés) professores, no minimo.

CAPITULO Iil - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 237. Ao aluno graduado, a instituicdo expede o diploma correspondente, devendo este

ser assinado pelo Reitor, pelo Secretario-Geral e pelo Concluinte.

Paragrafo unico. Somente depois de registrado no 6rgdo competente o Diploma é

entregue ao respectivo titular.

Art. 238. A instituicdo expede Certificado, assinado pelo Secretario-Geral e pelo Reitor, ao

aluno que concluiu curso de especializagao, aperfeicoamento, extensao ou outro.
Paragrafo unico. Os Certificados dos Cursos de Aperfeicoamento e Especializacao,
acompanhados dos respectivos historicos escolares, devem apresentar demais

caracteristicas ditadas e exigidas pelo sistema federal de ensino.

CAPITULO IV - DOS TiTULOS HONORIFICOS
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Art. 239. Por decisdo do Conselho Universitario, tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, a instituicdo pode conceder os seguintes titulos honorificos:

I.  Professor Emérito: a professor e ex-professor da instituicdo, que tenha se distinguido
pelos servigos prestados;

II.  Professor Honoris Causa: a pessoas que tenham contribuido de modo notavel para
o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, na area dos cursos de graduagéo e
pos-graduagao da instituicdo e ou tenham prestado relevantes servigos a instituicao;

[ll.  Mérito Educacional: a personalidade com servi¢os relevantes a causa da Educacao;

V.  Meérito académico: a alunos com destaque em seus respectivos cursos.

TiTULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 240. As representagdes dos alunos sao consideradas apenas quando formuladas por

escrito, assinadas e devidamente fundamentadas.

Paragrafo unico. Os 6rgédos da administragao da instituigdo devem pronunciar-se sobre as
representacdes de alunos no prazo de 30 (trinta) dias, ressalvado o previsto no § 2° do

artigo 228 deste Regimento.

Art. 241. A instituicdo é vedado promover ou autorizar manifestages de carater politico-

partidario, racial ou religioso.

Art. 242. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para o
aluno, multa percentual e atualizagdo monetaria pro rata die no limite autorizado pelo 6rgao
competente ou, na sua falta, pela Entidade Mantenedora, respeitada a legislagao pertinente

em vigor.

Paragrafo unico. O Centro Universitario UNIFACIG pode, ainda, cobrar taxas e
emolumentos adicionais por inscricbes em periodo especial de complementacdo de
estudos, emissao de documentos diversos, cujos valores obedecerao as normas fixadas

pela Entidade Mantenedora de acordo com a legislagdo em vigor.
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Art. 243. A instituicdo reserva, em seu orgamento anual, dotacao prépria para o processo,
qualificagdo e expansao de seus recursos bibliograficos e de apoio ao ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 244. A instituicdo pode manter publicagdes periddicas e outras por ela julgadas de

interesse.

Art. 245. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a Instituigdo pode ser

feita sem encaminhamento do Reitor, ouvida, conforme o caso, o Conselho Universitario.

Art. 246. A instituigdo tem simbolos e insignias préprios, segundo modelos aprovados pelo

Conselho Universitario.

Art. 247. Observadas as disposi¢cdes deste Regimento, o Conselho Universitario pode

disciplinar, para efeitos operacionais, qualquer assunto que mereca detalhamento.

Art. 248. A instituicdo pode criar subdivisdes internas, sem que impliquem alteragbes
regimentais, com vistas a oferecer apoio qualificatério ao ensino e as atividades de

extensao.

Art. 249. Resguardados os casos de alteragdes por disposi¢cdes legais imperativas, este

Regimento pode ser modificado mediante proposta do Reitor ou do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo neste Regimento devera ser aprovada por 2/3 (dois
tercos) do Conselho Universitario pela Entidade Mantenedora, no que for de sua algada, e

pelo érgédo competente do sistema federal.

Art. 250. Excetuadas as disposi¢cdes que promovam alteragao da estrutura curricular e do
regime escolar a partir do periodo letivo subsequente, este Regimento entra em vigor na
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data de sua aprovacgao pelo Conselho Universitario retroagindo seus efeitos, no que couber,
as diretrizes estabelecidas pela legislacao.

Art. 251. Fica integralmente revogado o Regimento Interno anterior, aprovado em 06 de
abril de 2021, bem como todas as disposigcdes em contrario e alteragdes parciais realizadas

até a presente data.

Art. 252. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho Universitario

ou 6rgao colegiado competente, observada a legislagao federal vigente e as normas do
Ministério da Educagao (MEC).




