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Estrutura Curricular — Administragao

Teorias Gerais da Administragdo 120 120
Teorias Gerais da Contabilidade 120 120
1° | Economia e Mercado 80 80
Sociologia, Filosofia e Etica 80 80
Comportamento Organizacional 120 120
Calculos Financeiros Aplicados as Gerenciais 80 80
2° | Métodos Quantitativos Aplicados as Gerenciais 80 80
Atividade Extensionista 180 180
 [subtota ] 280 [ 18 [0 [ o [460 |
Gestdo de Pessoas 80 80
Gestdo de Competéncias 80 80
3° | Gestdo de Desempenho 80 80
Aspectos Juridicos Organizacionais 80 80
C fsuptota ] 3 | o [o]| o [320 |
Estratégias Mercadoldgicas 160 160
Gestdo Estratégica de Pessoas 80 80
4° | Gestdo de Custos e Formacg3o de Preco de Vendas 80 80
Gestdo de produtos e Marcas 80 80
Atividade Extensionista 180 180
_ [subtota | 40 [ 180 [o | o [580 |
Direito Tributario 80 80
50 Gestdo da Produgdo e Operagbes 80 80
Logistica e Gestdo da Cadeira de Abastecimento 120 120
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 80 80

Contabilidade Gerencial 80 80
Gestdo Financeira e Orgamentaria 120 120
6° Contabilidade Publica e Gestdo do Terceiro setor 120 120
Metodologia Cientifica 80 80
Atividades Complementares | 80 80
ey |
Métodos de Otimizagdo e Controle Gerencial 120 120
Administracdo de Sistemas de Informacio 80 80
70 Gest3o de Projetos e Empreendedorismo 80 80
Contabilizagdo de Performance do Negdcio 120 120
Atividades Complementares || 80 80
o fsubtota | 40 [ o [o | 8 [480 |
Administracdo Estratégica 80 80
Disciplina Optativa 80 80
Governanca e Inovacdo Empresarial 80 80
8° | NegociagBes Complexas e Gestdo de Crises 80 80
Gest3o de Investimento e Modelagem de Capital 80 80

Trabalho de Conclusdo de Curso 80 80
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Libras 80
Toépicos Contempordneos 80







