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APRESENTACAO
Prezado Professor,

O Centro Universitario UNIFACIG se orgulha por ter vocé fazendo parte da nossa
Instituicdo e reconhece que a arte de ensinar é para poucos. Ser professor ndo é apenas
ser professor, é ser também psicélogo, amigo, médico, motorista de téxi, substituto de pai e
mae, politico... € ser um artista!!!

Vocé é fundamental na nossa Instituicdo e, portanto, para que vocé desempenhe a
sua funcdo da melhor maneira possivel, o Centro Universitario UNIFACIG criou o “Manual
do Professor”. Nele estdo contidas as principais informacgées com relacido a documentacao
necessaria para contratacéo, dicas para preenchimento de diario e elaborag¢éo do plano de
ensino, empréstimo de livros, etc.

Em caso de duvidas, reclamagfes ou sugestdes, procure a secretaria ou 0 seu

coordenador de curso.
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1. CONHECENDO O CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACIG

1.1 Missao, Visdao, Valores e Objetivos Institucionais

Com base em seus elementos histéricos constitutivos de sua vocacéo educativa

institucional o Centro Universitario UNIFACIG estabeleceu:

~

e Formar cidaddos para pensar critica e reflexivamente, visando despertar a
inspiragdo para a resolugdo de problemas do mundo real utilizando-se da
inovacdo académica, a servico da sociedade.

J

~

e Ser uma instituicdo de exceléncia, referéncia na sociedade brasileira na
promocdo de servigos educacionais, comprometida com o desenvolvimento
regional.

J

~

e Administracdo com transparéncia e respeito a diversidade;
eCompromisso com a exceléncia;

e|lnovacgao e criatividade na constru¢ao do conhecimento;
eIntegridade e seriedade; e

*Responsabilidade social. )

O Centro Superior de Estudos de Manhuacu Ltda., mantenedor do Centro
Universitario UNIFACIG - tem como objetivo precipuo fornecer recursos humanos,
materiais, metodoldgicos e cientificos visando aprimorar o SER HUMANO por meio de sua
formacdao universitaria, incentivando-o a manter-se atualizado via educagao permanente.

Nessa direcdo, € preciso ter a consciéncia da necessidade de se manter atento as
realidades do momento e cientes do dever para com os objetivos tracados.

Diante do seu compromisso com a exceléncia o UNIFACIG possui consciéncia da
necessidade de capacidade para autoanalise. Rever 0s conceitos, quebrar paradigmas,
reexaminar os ideais selecionando tdo somente agueles que possam ser transformados em
realidade, € o caminho para ativar potencialidades. Pretende-se, assim, implantar um
processo de revisdo permanente da estrutura funcional, com o propdsito de manter a
instituicdo em um nivel de desempenho consoante com sua misséo educacional.

O UNIFACIG concebe o sistema educacional como um instrumento eficaz na

transformacéo de ideais e aptiddes em realidade. Seus objetivos entdo sao:
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Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢gao em setores
profissionais e para a participagdao no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando,
ainda, para a sua formagao continua;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, transmitindo o saber
através do ensino, das publicacbes, dos eventos, das redes sociais e de outras formas de
comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, colocando a ciéncia a servigo da comunidade, orientando suas atividades para a
edificagdo de um mundo melhor;

Promover a extensdo, aberta a participagao da populagao, visando a difusao das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural gerada na Instituicao;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagao e difusao da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive.

Nesta direcdo, buscar-se-a oferecer a sociedade recursos humanos com o mais
recente pensamento em lideranga, gestéo, inovagéo e responsabilidade social, garantindo
atualizacdo constante dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados, visando levar o
estudante a realizar-se responséavel e profissionalmente a partir da sua iniciativa na busca
do novo e do aprofundamento da verdade e da solidariedade com as pessoas e com a
comunidade a qual pertence.
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2. PROCEDIMENTOS ACADEMICOS
2.1 Documentacgéo Exigida

eCarteira de Trabalho;

e] foto 3 x 4;

eAtestado médico ocupacional;

eXérox da carteira de identidade;

eXérox do CPF;

eXérox do Titulo Eleitoral;

Contrata (;50 eXérox de Comprovante de Residéncia;
eXérox da certiddo de nascimento;

eXérox da certiddo de casamento;

eXérox da certiddo de nascimento dos filhos;
eXérox do cartdo de vacinagao dos filhos até 7 anos;

eFicha Cadastral devidamente preenchida (disponivel na
secretaria do Centro Universitario UNIFACIG).

eCurriculum Vitae (Formato Lattes — disponivel na pagina
www.cpng.br): E fundamental que o Professor
mantenha o Lattes atualizado.

eDocumentos pessoais autenticados;

. *CPF;

Secretaria «Identidade;

eTitulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢ao;
eCertificado de Reservista (para homens);

eCarteira Profissional;

eComprovante de endereco ( cépia simples).

eComprovante da Titulacdo; (Diplomas e Histéricos
autenticados);

eComprovantes de Experiéncias Profissionais
autenticados; (todos listados no lattes);

eComprovantes de artigos publicados; (todos listados no

Lattes lattes);
eComprovantes de participagdes em congressos e eventos;
(todos listados no lattes);

eComprovantes de participagdo em Banca e Orientagdes;
(todos listados no Lattes);

eComprovantes dos demais itens listados no Lattes.
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2.2 Regime de Horério de Aulas

0 primeiro horério de aulas inicia-se as 07:30h e o Gltimo, encerra-se as 17:45h. O\
intervalo é de 15min. (Sendo um na parte da manha e outro na parte da tarde);

eCada aula do Curso de Medicina é de 60min;
eCada aula do Curso de Odontologia é de 50min.

|ntegra| *Os horérios das Praticas e dos Estagios serdo determinadas pelo campo de
Estagio/Pratica. y,

\

*0 primeiro horério de aulas inicia-se as 19:00h e encerra-se as 20:40h. O intervalo
é de 20min. O segundo horario de aulas inicia-se as 21:00h e 22:40h;

eCada aula nos cursos noturnos é de 50min.

J

2.3 Assiduidade / Pontualidade

A assiduidade e a pontualidade do docente no cumprimento de suas atribuicbes
sdo fundamentais para o bom desempenho de seu trabalho. Assim, espera-se de cada
docente o cumprimento do horéario das aulas e das atribuigcbes que lhe sdo conferidas (além
de ministrar as aulas, aplicar, corrigir e devolver as atividades, preencher corretamente o
Diéario de Classe, lancamentos das notas no periodo estipulado no calendario, entre outras

pertinentes ao seu exercicio docente).

Aulas ministradas fora desse horario oficial, somente com autorizacao

do Coordenador de Curso e comunicado a secretaria dos respectivos
campi.

2.4 Planos de Ensino-Apendizagem (Deve ser solicitado ao Coordenador do Curso):

O Plano de Ensino-Aprendizagem sera enviado pelo coordenador do curso. Cabe ao
docente elaborar o cronograma - modelo enviado pelo coordenador - da disciplina com base
no Plano de Ensino-Aprendizagem da disciplina.
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e Elaborar o cronograma da
Yo disciplina com base no Plano
Nas d|SC|pI|nas de Ensino-Apendizagem.

Professores

Apresentar e
explicar o Plano de
Ensino/cronograma
de sua disciplina;

Tolerancia de
entrada nas aulas;

Uso de celular e
aspectos
disciplinares.

Explicar os critérios
de avaliacao.

Bibliografia Basica (livro-texto) — sdo os 03 livros que o professor utilizara para direcionar
a disciplina. O livro engloba todo o programa da disciplina (tépico a tépico). Sao os livros
nos quais o aluno acompanha todas as aulas dadas. Os livros da Bibliografia Basica ja esta
definido em cada ementa especifica.
Bibliografia Complementar - sdo os 05 livros que complementam o livro-texto. S&o os
livros que os alunos podem consultar para complementarem o contetdo do livro adotado
como basico. Os livros da Bibliografia Complementar ja estdo definidos em cada ementa
especifica.

Na pagina do UNIFACIG (https://unifacig.edu.br/) na aba Biblioteca
(https://unifacig.edu.br/facig/biblioteca/) vocé encontra diversos links que poderéo ser Gteis

no desenvolvimento de sua disciplina. Na aba vocé encontra a relacdo de Periddicos
Impressos que sdo recebidos pelo UNIFACIG, o Repositério Institucional que retne os
trabalhos de TCC desenvolvidos na Institiu¢do, uma lista de periédicos especializados com
acesso digital separados por curso e, também, uma lista de Portais Académicos e
Bibliotecas Digitais que podem ser utilizados por vocés e pelos alunos.

10
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Links Uteis relacionados a biblioteca:

BiblioBlog - Biblioteca Dr Jorge Hannas Repositdrio Institucional
Minha Biblioteca Periddicos Especializados de Acesso Gratuito Perguntas e Respostas
PGSR

Incentivem o uso da Biblioteca ela faz parte do desenvolvimento do curso.

2.5 Calendéario

O Calendario Académico sera enviado, via e-mail, ao docente antes do inicio do

semestre letivo e devera ser cumprido rj

N3ao é permitido que as aulas terminem antes do prazo estipulado no

Calendario.

2.6 Salas de Aula

O UNIFACIG elabora um mapa das salas para todos se localizarem e também para
evitar coincidéncias e transtornos, portanto, ndo € permitida a troca de salas sem prévia
autorizacao.

A utilizacdo das salas de metodologias ativas, dos laboratérios e dos auditérios
deverdo ser agendadas antecipadamente com 0s responsaveis, a saber:

Metodologias ativas: secretaria do campus;

Laboratérios de informatica: com os responsaveis do setor em cada campus;
Laboratérios: com o coordenador do laboratério no Campus especifico; e
Auditérios: secretaria do campus.

2.7. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Utiliza-se uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web a qual garante
aos discentes flexibilidades de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e
hora) e a esfera espacial/geogréfica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacéo
dos estudos. Trata-se da plataforma Open LMS um Ambiente Virtual de Aprendizagem -

AVA que, originalmente, contém ferramentas de ensino, colaboracao, avaliacédo e gestao.

11
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2.8. Diarios de Classe

O Diério de Classe € um documento comprobatdrio da vida escolar/académica do
estudante. E o principal documento do UNIFACIG. Os apontamentos no Diario de Classe
séo de responsabilidade exclusiva do docente.

O Diario devera ser digitado semanalmente. Para a digitacdo, o professor devera se
atentar para as seguintes observagoes:

Procurar o setor de Informatica para cadastro de senha eletrbnica para digitacao,
treinamento e demais informacoes;

Nossas aulas sdo geminadas e dessa forma no campo para preenchimento dos dias letivos,
o professor devera lancar suas aulas em um mesmo dia;

Para preenchimento do conteudo lecionado, o professor devera seguir o cronograma ja
aprovado pelo Coordenador de Curso.

12
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Observagoes importantes:

Caso o nome de algum discente ndo conste no Diario de Classe, o estudante devera ser
encaminhado, de imediato, ao Coordenador do curso para regularizar sua situagao.

As faltas devem ser langadas por meio de um clique no espago do dia, preferencialmente o
langamento devera ser realizado diariamente e nunca ultrapassar a semana seguinte.

E obrigatéria a realizagdo de chamada diariamente. Sendo assim, é responsabilidade do
professor o langamento de faltas.

O conteudo programatico deve ser langado em consonancia com o Plano de
Ensino/aprendizagem.

Ao término do semestre, os Diarios e as Planilhas de Notas serdo impressos, assinados e
arquivados na secretaria.

E proibida a inclusdo de alunos na lista de presenca, quando usada, pelo docente - essa é uma
responsabilidade do departamento de Tecnologia da Informacao - TI.

O compromisso de registro académico do docente é com o UNIFACIG, portanto nao é permitido
que se informe notas por e-mail ou por meio de listas, as mesmas devem ser langadas e
atualizadas no sistema académico continuamente.

Em caso de ocorréncia de alguma atividade interdisciplinar ndo programada no inicio do
semestre, o conteudo lecionado devera ser preenchido como: Atividade Interdisciplinar: “
Nome da atividade” e o professor devera fazer um ajuste no seu cronograma, de forma que
todo o conteddo seja ministrado.

Em caso de ocorréncia de alguma calamidade publica como enchente, guerra, etc., estes
dias ndo serdo contados como dias letivos e desta forma ndo deverdo constar no diario.
Exame final ndo € considerado dia letivo e desta forma ndo podera ser lancado como
conteudo lecionado no diério.

Casos nao tratados neste Manual deveréo ser discutidos com o coordenador do curso.

2.9 Atestado Médico

N&o existe abono de faltas na legislacdo educacional brasileira. Qualquer falta do

13
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aluno, independente do motivo, deve ser considerada e langcada no Diario. Para casos
especiais, a Legislacdo prevé um Tratamento Especial, a saber:.

Atestado médico: As faltas serdo abonadas apenas em caso de internagéo e/ou doengas
infectocontagiosas apontadas no atestado com o devido cédigo do CID. O atestado devera
ser entregue até 48 horas Uteis da data do atestado na secretaria para ter validade.
Atestado médico - Regime Domiciliar: Os estudantes amparados por atestados médicos
(entregues na secretaria respeitando o prazo de 48 horas) que terdo direito a atividades
domiciliares programadas, conforme Regimento Interno do UNIFACIG, elaboradas pelos
professores das disciplinas a que estdo matriculados.

eEnvia um e-mail para os docentes com o nome do estudante e o periodo em que

W estara afastado.
Coordenagdo

eElabora o plano de atividade e o envia ao coordenador no prazo estabelecido.

W *Encaminha o plano de atividades ao estudante.

*Envia as atividades realizadas ao professor, dentro dos prazos determinados.

eCorrige, verifica se a atividade foi cumprida e efetua os devidos lancamentos.
Docente

€€E€L<

3. AVALIACOES

3.1 Padronizagéo
Solicitamos a colaborag¢édo dos docentes quanto ao cumprimento da padronizagcéo

das avaliacdes teoricas adotada pelo UNIFACIG, bem como dos prazos de envio das
avaliagdes.

As avaliacOes deverdo ser enviadas somente para o e-mail do respectivo coordenador.

O modelo das avaliagdes encontra-se no ANEXO I. As avaliagdes deverao ser
elaboradas neste padrao.

14
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O professor devera respeitar a data programada para avaliagcdo que serd marcada
antecipadamente pelo UNIFACIG e apresentada na reuniao inicial do semestre.

Os professores nao poderdao mudar o modelo implantado.

3.2 Sistema de Avaliacéo

O sistema de avaliacdo foi reformulado e a partir desse semestre temos o USE —
UNIFACIG Structured Examination — cuja proposta objetiva a construcdo de avaliactes
somativas e formativas.

/

\

STRUCTURED EXAMINATION

Q? UNIFACIG

- /

a) Modalidade Presencial:

Dessa forma, considerando um total de 100 pontos as avaliagfes ficaram assim
divididas:

Avaliacdo Tedrica Trabalhos Diversos
Somativa: 30 pontos Formativa: 20 pontos

« @

Avalia?;ﬁﬂ- de
Competéncias
Formativa: 20 pontos

Avaliacdo Tedrica
Somativa: 30 pontos

Para melhor compreenséo do processo tem-se as seguintes informacdes:

15
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*Valor obtido na 12 avalia¢do tedrica (elaborada pelo docente): 30 pontos.

*Valor obtido na 22 avaliagdo tedrica (elaborada pelo docente): 30 pontos.

eValor obtido na Avaliacdo de Competéncias (elaborada pelo coordenador juntamente
com os docentes): 20 pontos.

*Valor obtido nas atividades desenvolvidas no decorrer do semestre (podera ser dividido em
diversas atividades, privilegiando as metodologias ativas de aprendizagem): 20 pontos.

eValor obtido na avaliagdo substitutiva conforme Regimento Interno do UNIFACIG a ser feita no
final do semestre, com conteudo a ser definido pelo docente e data a ser definida pelo
UNIFACIG: 30 pontos.

*Valor obtido no exame final (discente devera ter entre 50 e 59,9 pontos para ter direito de
efetuar o exame): 100 pontos. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 60 pontos. Entretanto, serd registrada nota maxima de 60 pontos. Alunos
reprovados por falta NAO podem fazer exame final.

€ €€

O estudante que perder alguma das
provas tedricas AV1 ou AV2 tera direito
a SUB em somente uma das duas
avaliagdes.

As provas tedricas serdo realizadas nos
dias agendados no Calendario
Académico.

Substitutiva

O estudante devera requerer a
substitutiva junto ao Docente em caso
de melhoria de nota. Caso tenha
perdido AV1 ou AV2 o professor devera
elaborar a substitutiva mesmo sem a
solicitacao do discente.

O professor devera providenciar uma
avaliacdo substitutiva diferente e no
mesmo nivel de complexidade das
anteriores.

Caso o aluno seja flagrado colando o professor devera recolher a avaliagao de forma
discreta, se possivel recolher também a cola e atribuir nota zero ao aluno.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que nela obtenha soma de pontos igual
ou superior a 60,0 (sessenta) e o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia

as aulas e atividades programadas conforme o Regimento Interno do UNIFACIG.
16
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A insercéo da Avaliacdo de Competéncias e do Exame Clinico Objetivo Estruturado
(OSCE) que compbem a A3 objetiva avaliar o desenvolvimento das competéncias dos
estudantes e sera realizada semestralmente. Os estudantes sdo observados e avaliados em
uma série de estacBes em que realizam diferentes tarefas: entrevistam, examinam, tratam
modelos ou pacientes padronizados e tomam decisdes. Ao final do processo todos o0s
estudantes sdo avaliados sob as mesmas condicbes e recebem feedback de seus

avaliadores.

e Avaliar as estacdes durante o OSCE.
Sleedail e Participar da devolutiva/feedback.

b) No Ensino a Distancia:

No Ensino a Distancia, o processo de avaliagdo considera um total de 100 pontos,

ficaram assim divididas:

Avalizgdo Presencizl
50 pontos

AV Av2

Atividades online
L0 pontos

a) Avaliacéo Presencial:

O docente da disciplina, com aprovacao da coordenacdo do curso, devera elaborar
diferentes questbes (objetivas e discursivas) que envolvam o conteddo da Unidade
Curricular estudada até 0 momento em que a mesma sera realizada conforme calendério
académico. A Avaliacdo Presencial sera aplicada no Polo de Apoio Presencial escolhido

pelo aluno e ter4 o valor de 50 (cinquenta) pontos.

17
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b) Atividades Online:

As atividades online, no valor também de 50 (cinquenta) pontos serdo elaboradas
pelo docente e aprovadas pela coordenacdo de curso. Elas serdo disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), acompanhadas por um cronograma para sua
realizacdo. O docente podera considerar os diversos recursos disponiveis no AVA no
momento da elaboragdo da atividade, podendo utilizar recursos como o férum de discusséo,
guestionario, dentre outros formatos disponiveis para realizacao de atividades. As atividades
on-line tém carater formativo. Essa nota, com a nota da Avaliacdo Presencial, compora a
nota final do aluno da disciplina, conforme critérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Critério de aprovacdo: Sera aprovado o aluno que obtiver aproveitamento (notas das
provas + notas das atividades online), no semestre, igual ou superior a 60 (sessenta). Caso
o aluno ndo atinja a nota 60,0 (sessenta), ho semestre, podera se submeter a prova
substitutiva. Caso o aluno ndo atinja a nota 60 (sessenta) com a prova substitutiva ao final
do semestre, todavia consiga atingir nota maior ou equivalente a 50 pontos podera se

submeter exame final conforme segue:

Prova substitutiva: Ao aluno que deixar de comparecer a prova, € permitida a realizacdo
de uma prova substitutiva de cada disciplina, por semestre, que ocorrera ao final de cada

semestre letivo, no mesmo valor da prova presencial.

Exame final: O aproveitamento do exame final sera expresso em nota com grau numérico
variando de zero a cem, no entanto, a nota maxima que o aluno obtera é 60 pontos. O aluno
devera ter nota de aproveitamento, no semestre, entre 50 e 59,9. A nota minima para

aprovacao no exame sera a meédia 60.
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A prova presencial sera realizada nos
dias agendados no Calendario
Académico e no polo de escolha do
discente.

O estudante que perder a Avaliacao
presencoal tera direito a Prova
Substitutiva.

Substitutiva

O estudante deverd requerer a
substitutiva junto ao Docente em caso
de melhoria de nota. Caso tenha
perdido a Avaliagao Presencial o
professor devera elaborar a substitutiva
mesmo sem a solicitacdo do discente.

O professor devera providenciar uma
avaliacdo substitutiva diferente e no
mesmo nivel de complexidade da
anterior.

Caso o aluno seja flagrado colando o aplicador/professor devera recolher a
avaliacdo de forma discreta, se possivel recolher também a cola e atribuir nota zero
ao aluno.

3.3. Devolutiva das Avaliagdes aos Alunos:

Os docentes deverao, obrigatoriamente, realizar a devolutiva das avaliagdes com os

estudantes no prazo maximo de 15 dias apds a aplicagdo da prova.

Caso o estudante falte & devolutiva, ndo tera direito a revisdo de prova.

As avaliacbes sdo oportunidades para aprendizagem e evolu¢do dos estudantes,
portanto o docente deve fazer uma andlise critica dos resutados alcancados pelos discentes.
Frente a resultados ndo satisfatorios, o docente devera utilizar o PCD (Plano de Correcao
de Deficiéncias) que é uma ferramenta utilizada pela IES para planejar agbes de
intervencdes diante de deficiéncias detectadas.
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Quando propor um PCD:

Baixo desempenho da turma nas avaliagfes tedricas: AV1 e AV2;

Dificuldade de aprendizagem percebida em estudante ou turma;

Falta de interesse na realizacéo das atividades propostas;

Diminuicdo da assiduidade nas aulas.

O formulério para preenchimento encontra-se no Anexo Il.

3.4 Revisado de Prova

Admitir-se-4 pedido de revisdo de prova, apés a devolutiva, se devidamente
fundamentado e requerido conforme formulario Institucional até cinco dias Uteis, apds o prazo
estabelecido para a devolutiva (maximo de 15 dias). O pedido sera dirigido ao Coordenador
de Curso que estabelecera a data da revisédo, que devera ser feita por outro professor com

conhecimento da area. Do processo, ndo cabera recurso.

Ao final do semestre o professor devera assinar a Ata de Resultados Finais e os didrios de
todos os meses lecionados que serdo impressos pela Secretaria Académica. Para isso, todas

as notas e frequéncias dos alunos deverao estar devidamente digitadas, inclusive com todo
o contetido lecionado de acordo com o cronograma da disciplina.

3.5 Langamentos de Notas

As notas deverao ser lancadas no campo especifico no Sistema Académico até 10
dias ap0s a aplicacdo da avaliagdo. Solicitamos que sejam respeitados 0s prazos previstos
para o bom funcionamento das atividades pedagdégicas e académicas do UNIFACIG.

Duvidas com relacdo ao langcamento de notas por parte dos alunos deverdo ser
tratadas primeiramente com o professor da disciplina e caso persista o problema procurar o
coordenador de curso.
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4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

As normas estabelecidas para o Estagio Supervisionado de cada curso estao descritas

nas Resolugdes internas e no Manual de Estagio de cada Curso do UNIFACIG.

5. ORIENTACOES QUANTO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

\
*0 TCC é desenvolvido pelo discente sob a forma de artigo cientifico/monografia e este

deve respeitar a drea do conhecimento a que estd vinculado, ou seja, pelo menos uma
das variaveis do artigo/ monografia tera que se relacionar com o curso.

J

N

eDeve ser elaborado individualmente, e sempre sob orientacdo de um Docente
pertencente ao quadro do UNIFACIG.

J

0 professor orientador avaliard o artigo/projeto em sua elaboragdo (40 pontos?

conforme estabelecido pelo UNIFACIG), caso aprovado uma banca avaliadora julgarad a
apresentacdo de defesa em data preestabelecida pela IES (sera feita a média das notas
dos avaliadores perfazendo os 60 pontos finais).

Avaliagdo

J

~
*A banca examinadora serd composta, geralmente, pelo professor orientador e mais dois

professores do curso com conhecimento da drea. Em casos especificos, como é o caso de

Banca Arquitetura e Urbanismo, por profissionais externos formados e atuantes na area.

Examinadora

J
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CENTRO UNIVERSITARIO

5.1 Procedimentos Pré-banca Examinadora

N

eVerifica se o estudante fez todas as corre¢bes e autoriza a entrega no Portal
Académico e avisa ao Coordenador do Curso (somente se estiver tudo correto).

Orientador
J
N
eEntrega o artigo/monografia no Portal Académico conforme normas e padrio do
UNIFACIG.
J
N

eBaixar no sistema académico e compartilhar com o orientador do aluno para que

. . esse envie aos membros da banca.
ecretaria
J

\

eMontar a banca de apresentac¢do, marcar a data de defesa, reservar o local da

apresentacdo e encaminhar os formularios de avaliagao.

Coordenador
Y

) 1< 4

5.2 Procedimentos Para a Banca Examinadora

N

*Preenche os formuldrios de autoria e autorizagdo de publicagdo. De forma geral
serdo 15 minutos para apresentar o trabalho para a banca avaliadora, salvo algum

curso que tenha necessidade de maior prazo conforme decisdo do NDE do curso. )

N

eTerdo 15 minutos para questionamentos e sugestdes. Entregam as vias impressas

| comas corregdes ao aluno e os formuldrios de avaliagdo ao presidente da banca.
J

N
*Preenche a ata de defesa, apresenta o parecer final ao aluno, se aprovado ou

reprovado. Reune os formuldrios do aluno, as fichas de avaliacdo dos avaliadores

Qi< 4

Presidente . \ .
e a ata de defesa e encaminha a secretaria.
da Banca J
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CENTRO UNIVERSITARIO

5.3 Procedimentos Pds-Banca Examinadora

N
e Realiza as correcbes propostas pela Banca e encaminha (até 7 dias apds) a

versao final (arquivo digital) ao orientador.
J

. ~ . . N
e Revisa a versao final de acordo com o parecer da Banca e encaminha o
arquivo (em pdf) para a Biblioteca para que o mesmo componha o

CLENERElY  Repositdrio Institucional. )

N
* Preenche tabela de notas e encaminha ao coordenador para efetuar o
langamento das mesmas.

Secretaria
J

As normas completas sobre o TCC estao contidas no Regulamento de TCC no site
institucional do UNIFACIG, na aba servi¢cos. Em alguns casos a proposta de TCC devera se
submeter a aprovacdo do CEP (Comiss&o de Etica em Pesquisa), cuja orientacio também

se encontra na aba servigos.

6. ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

As Atividades Extensionaistas deverao ser registrados junto a Coordenagdo de

Extensao em formulario préprio, disponivel no site do UNIFACIG.

e Devera levar ao coordenador do curso a sua proposta de Atividade Extensionista para aprovar do NDE do curso.
Docente

¢ Depois de aprovada pelo NDE deverd encaminha-lo para registro no Centro de Pesquisa e Extensdo. Caso precise, o
Projeto deverd ser aprovado pelo CEP. O coordenador devera comunicar ao Docente a aprovagdo ou ndo da atividade

Coordenador proposta.

de Curso

* 0 Docente responsavel pela Atividade Extensionista devera cumprir as exigéncias necessdrias para a execug¢do do

mesmo.
Docente

e Emitird uma Declaragdo de participagdo ou orientagdo, apos apresentagdo do Relatério final.

Centro de

Extensdo
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6.1. DIVULGACAO DA ATIVIDADE EXTENSIONAISTA:

e Encaminha a noticia e as fotos da Atividade Extensionista realizada ao
el Coordenador de Curso.

¢ Analisa a atividade e se aprovada encaminha para o Setor de Comunicagdo e
Coordenador Marketing_

de Curso

e Entra em contato com o professor responsavel para alguma corregdo que se

S fizer necessaria.
arketing

e Encaminha a noticia corrigida, para divulgacao da atividade, ao Coordenador
Professor de Cu rso.

Responsavel y

* Encaminha a lista de presenca e o relatério da atividade ao Coordenador de
Coordenador Extenséo'

de Curso

¢ Emite as declaragbes dos participantes e entrega ao professor responsavel da
Coordenador athldade_

de Extensdo

7. FALTAS AO TRABALHO, JUSTIFICATIVA E REPOSICAO DE AULAS:

O docente devera, obrigatoriamente, comunicar previamente ao Coordenador de
Curso qualquer auséncia de suas atividades.

Sem atestado médico:

ePreencher o formulario préprio disponivel na Secretaria, com o
motivo da falta, dias e plano de reposicdio ou nome do
professor substituto e tarefas que ira desempenhar.

eEntregar esse formulario com antecedéncia minima de 05 dias
Uteis ao coordenador.

P rOfe SS O r *0 professor é responsavel por apresentar o substituto para os

dias de sua auséncia.
eAguardar o deferimento do Coordenador do Curso.

eQuando participar de evento cientifico devera apresentar a
programacdo do evento e Certificado para a Coordenacgdo de
Curso.
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Com atestado médico:

» Apresentar o Atestado Médico na Secretaria e
receber o protocolo.

Professor

® Receber o atestado e encaminhda-lo para os
respectivos coordenadores.

Secretaria

¢ Avalia o Atestado e profere o deferimento ou
Coordenador g

indeferimento. Busca o possivel substituto.

Esse ato é importante para 0 bom andamento das aulas e manutencdo da
organizacao do curso, considerando que os alunos devem ser avisados sobre os casos de

substituicdo de professor.

8. NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Apoio Pedagogico
Interacao Objetivos

Coordenagéo Orientar e auxiliar os discentes
e docentes para a resolucao

de problemas académicos que
Docente interfiram no processo de
aprendizagem,
desenvolvimento pessoal e
Discente profissional.

Quando necessario, os pais serdo ouvidos e os estudantes serdo
encaminhados a profissionais adequados.
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O discente/docente

Indisciplina

Faltas as

devera agendar na

aulas

secretaria o horario de
. Indique a
atendidmento com a - Atrasos Pedagoga

pedagoga.

Baixo
desempenho

Distracao

Em parceria com o docente e com a ciéncia do Coordenador, a pedagoga
se propde a orientar, estimular, direcionar e compreender o discente em

sua totalidade. Juntos, buscaremos a melhoria no processo de ensino e
aprendizagem.

9. EVENTOS INSTITUCIONAIS

Durante o semestre letivo estdo previstos diversos eventos como Seminario

Cientifico, Noite Académica, Semanas de Cursos de Graduacdo, Seminarios, Atividades

do Programa Integrador, esta¢Ges da articulagéo interdisciplinar, entre outros. Estes eventos

sdo importantes para o enriguecimento do estudante, portanto, o professor devera sempre

participar, colaborar e incentivar a participacao ativa dos estudantes.

10. INFORMACOES/PROCEDIMENTOS GERAIS

P eInteirar-se sempre dos avisos, comunicados afixados no mural da sala dos
docentes;

eConhecer o Regimento Interno;
eRespeitar as normas institucionais;
eUtilizar o Portal do Centro Universitario e todas as ferramentas disponiveis
o visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

*Propor, realizar e/ou participar de projetos de ensino, pesquisa, extensio,
C eventos académicos e reuniées académicas;

eColaborar, quando solicitado, no que diz respeito as modificacGes
u necessarias ao curriculo e outros aspectos educacionais;

eManter a disciplina em sala de aula e demais ambientes de ensino e
r aprendizado do UNIFACIG. Em caso de necessidade encaminhe o fato ao

Coordenador de Curso;

eManter o lattes atualizado com cdpias dos comprovantes encaminhadas a

S secretaria.
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ePermanéncia de estudantes na Sala dos Professores;

elanchar na sala de aula, biblioteca e quaisquer lugares onde se
desenvolvem atividades académicas;

eA Secretaria ou quaisquer outros setores do UNIFACIG receberem
trabalho de aluno.

10.1 Armério dos Professores

Cada professor tem direito a um armario na Sala de Professores. A chave sera
protocolizada pela Secretaria do Centro Universitario UNIFACIG e serd entregue ao
Professor em seu ingresso na IES. No Campus Alfa Sul, os armérios sao limitados, devendo
o professor verificar a disponibilidade na secretaria.

O armaério é destinado para guardar os materiais de uso pessoal do Professor.

Apds o encerramento do vinculo profissional com a IES, o professor devera devolver
a chave na Secretaria do UNIFACIG.

10.2 Pincel e Apagador

O Centro Universitario UNIFACIG disponibiliza pincel (e sua recarga) e apagador
para o professor. E proibida a utilizagéo de pincel e apagador que n&o sejam os fornecidos
pela Instituicdo. O professor € responsavel pelos danos causados ao quadro proveniente do
uso indevido ou de material incompativel com os utilizados pelo Centro Universitario
UNIFACIG.

Apbs o encerramento do vinculo profissional com a IES, o professor devera devolver

o pincel e o0 apagador na Secretaria do Centro Universitario UNIFACIG.

10.3 Biblioteca

Os professores terdo direito ao empréstimo de 3 (trés) livros por um periodo de 10
dias corridos. Os empréstimos podem ser prorrogados desde que a obra ndo esteja
reservada e mediante a apresentacdo da mesma.

Monografias sdo emprestadas no mesmo procedimento dos livros. CD-ROMs e fitas
cassetes sdo emprestados no maximo de 2 (dois), obedecendo o prazo j& definido para
materiais bibliogréaficos (10 dias).

Periddicos e obras de exemplar Unico (tarja vermelha) ndo sdo emprestados. O

usuario deve fazer requerimento para reprografia, pagar de acordo com o numero de
27
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E cobrado multa dos materiais do acervo entregues fora do prazo estipulado, R$ 1,00

paginas e buscé-las no dia seguinte.

por dia, incluindo o sdbado. Apds 15 dias de atraso, o valor da multa sera dobrado.

Os livros estéo disponiveis fisicamente e online, o professor deve fazer login e senha
para acessar a Biblioteca Virtual.

Vale lembrar que o professor, além de frequentador assiduo da Biblioteca, deve
incentivar os alunos a fazerem o mesmo. Sempre que possivel converse com os alunos

sobre o acervo fisico e virtual.

10.4 Recurso Audio-visual

Todas as salas possuem o aparelho de data-show instalado. Os controles dos
mesmos estdo disponiveis na secretaria, serdo protocolizados no momento da entrega ao
professor e deverdo ser devolvidos ao final da aula, ficando o professor como responséavel
durante o seu uso. As caixas de som deverao ser reservadas antecipadamente na secretaria

do campus onde serao utilizadas.

10.5 Xerox

O Centro Universitario UNIFACIG custeia apenas o xerox de exercicios valendo

nota e provas. Neste caso, 0s mesmos deverao ser enviados por e-mail ou pessoalmente

ao Coordenador do Curso com 48h de antecedéncia. Cabe ao Coordenador de Curso

encaminhar para a secretaria 0 material a ser xerocado.
Os exercicios que ndo valem nota deverao ser disponibilizados pelos professores na

Central de Copias do Centro Universitario UNIFACIG para que os proprios alunos

providenciem as copias.

10.6 Solicitacdo de Material de Metodologias Ativas

A solicitacao de materiais devera ser feita a coordenadora de inovagdo em ensino e
aprendizagem com 48 horas de antecedéncia (no Setor TEIA). Materiais disponiveis para
solicitagéo:

Cartelas de TBL individual e em grupo;
Raspadinhas;
Clicker;

Folhas para aplicacdo de PBL;
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Canetinhas coloridas.

11. CORPO DOCENTE/TUTORES
11.1 Categorias:

O Corpo Docente do Centro Universitario UNIFACIG é constituido, regimentalmente,

de professores:

.- N
AN
AR

Entende-se, como Professor Titular, Professores Adjuntos, Professores Assistentes

e Professores Auxiliares de Ensino, os responsaveis por determinada disciplina.

A titulo eventual e por tempo determinado, o Centro Universitario UNIFACIG pode
dispor do concurso de professores-visitantes e de professores-colaboradores, estes Ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O Centro Universitario UNIFACIG aplica ao seu Corpo Docente, de acordo com a
Entidade Mantenedora, sistema de progressédo e acesso, mediante Plano de Carreira em
gue pode haver desdobramento de categorias e estabelecimento de novos direitos e

deveres, de acordo com o respectivo nivel de carreira.

11.2 Selecéo

BN

Os professores/tutores sdo indicados a Mantenedora pelo Reitor do Centro
Universitario UNIFACIG. A qualidade indispensavel do docente indicado a admissao é
demonstrada pela posse de diploma de graduacao e, obrigatoriamente, de certificado de
especializacao, no caso de Professor Auxiliar, ou de pds-graduagao “stricto sensu”, no caso
de Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Assistente, desde que tenha cursado
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matéria ou disciplina idéntica ou afim a que vai lecionar e, pelo menos, no mesmo nivel de
complexidade.

Para indicacdo do Professor Titular exige-se a comprovacado, pelo indicado, da
titulagdo basica indispensavel mencionada no artigo anterior, bem como das exigéncias
constantes na legislacéo e no Plano de Carreira.

E condicdo essencial para a contratacdo do professor a disponibilidade de horario
para o atendimento as obriga¢fes regimentais, ndo podendo ser indicado para atividade de
magistério, no Centro Universitario UNIFACIG, quem n&o tenha possibilidade de cumprir as
exigéncias de horario.

O Professor é admitido mediante concurso, ou por indicacao da Diretoria, devendo,
nesta hipotese, submeter-se posteriormente a avaliagfes, para sua permanéncia.

O Centro Universitario UNIFACIG pode servir-se de docentes aprovados pelo 6rgédo
federal competente em outras instituicbes de ensino superior, para, como professores
visitantes, ministrarem ensino em disciplinas de sua especialidade. O convite a professores

visitantes deve ser formalizado pelo Reitor do Centro Universitario UNIFACIG.
11.3 Plano de Carreira

O referido plano determina que a contratacdo deva ser feita obedecendo-se 0s
critérios regimentais e, ainda, aos critérios de competéncia profissional e docente, e atendido
os valores éticos e morais que batizam a instituicdo, seguindo também o disposto pelo
sindicato da classe estadual. Por se tratar de uma instituicdo particular de ensino, a
contratacdo sera efetivada via legislacdo trabalhista, com tempo de experiéncia pré-
determinado, apés processo regular de recrutamento, selecao e admissao.

A forma de remuneracdo dos docentes esta estabelecida na estrutura de cargos e
salarios, na forma de tabela salarial. Segundo tal estrutura de cargos e salarios, quando da
contratacdo do docente, sera feito o enquadramento na categoria a qual o mesmo se
enquadrar.

Para fins de ascensao funcional a categoria mais elevada, o critério € a titulagdo do
docente, e 0o enquadramento ser4 automatico no nivel correspondente. A admisséo,
progressdo e ascensdo funcional de um professor, de acordo com a categoria, seréo
efetivadas conforme as disponibilidades tanto de pessoal quanto de viabilidade

or¢camentaria, previamente programada.
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11.4 Direitos e Deveres

Os docentes incumbir-se-&o de:

e participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica elaborada;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a comunidade;

e entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar nos
prazos fixados;

e observar o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario UNIFACIG,;

e elaborar e executar projetos de pesquisa;

e votar e ser votado para representante de sua classe nos érgéos colegiados;

e participar das reunides e trabalho dos 6rgados colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

e recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

e exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em Lei e neste Regimento;

e cumprir com suas obrigacdes trabalhistas e contratuais.
11.5 Penalidades Aplicaveis ao Corpo Docente

Os membros do Corpo Docente do Centro Universitario UNIFACIG estao sujeitos as
seguintes penas disciplinares:
adverténcia oral;
adverténcia por escrito;
suspensao;

dispensa.

A pena de adverténcia oral é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo do
Reitor do Centro Universitario UNIFACIG;
nao observar prazos estabelecidos;

deixar de comparecer, sem justificativa, a ato escolar de sua obrigac&o ou para o qual tenha
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sido convocado;

faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos;

deixar de preencher o diario de classe ou outro instrumento exigido pela legislacédo
educacional.

A pena de adverténcia por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta
prevista no artigo anterior. A pena de suspenséo é aplicavel nos casos de nova reincidéncia
e, ainda, por desrespeito a autoridade escolar.

A pena de dispensa € aplicavel:
por abandono de emprego;
por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com as finalidades
educacionais do Centro Universitario;

por justa causa, nos termos da legislacéo trabalhista.
12. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) séo atividades académicas
programadas em Plano de Ensino, desenvolvidas sob a orientagéo, superviséo e avaliagcao
pelo docente e realizadas pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as
atividades presenciais. A sua existéncia esta condicionada a grade curricular vigente. Estéo
fundamentadas na interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade,
propiciando, a saber: (I) o desenvolvimento da autonomia discente; (lI) o estimulo a
corresponsabilidade do discente pelo aprendizado efetivo; (lll) a capacidade de aprender a
aprender e (IV) a emancipacdo intelectual, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias e habilidades inerentes as especificidades e perfil dos egressos dos cursos
de ensino superior do UNIFACIG, suplantando a concepg¢éo de que a formacao do discente
limita-se ao espaco fisico da sala de aula e a presenca docente. Para efeito deste
regulamento, a atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderd Aulas
Tedricas e Praticas e as Atividades Préticas Supervisionadas — APS. Sao consideradas APS
no UNIFACIG:

a) Estudo de caso;

b) Estudos dirigidos;

c¢) Pesquisa bibliografica;

d) Atividades em biblioteca,;

e) Realizacdo de experimentos;

f) Trabalhos individuais e em grupo;
g) Atividades de campo;
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h) Praticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas;

i) Estudos para aprofundamento de conceitos e/ou procedimentos;

j) Leitura de livros, producdes cientificas;

k) Palestras educativas;

[) Analise de filmes;

m) Prética Laboratorial;

n) Cursos online ligados a disciplina lecionada, bem com a sua transversalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Observando o disposto no Art. 3° da Resolucdo CNE n° 03/07, a carga horaria de
integralizacdo dos cursos superiores no UNIFACIG é mensurada em horas (60 min.), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo, sendo cinquenta minutos (50 min.) de
Aulas Teoéricas e Praticas e dez minutos (10min.) de Atividades Académicas
Supervisionadas (APS), extrassala.

As APS e seus respectivos modelos e metodologias devem ser descritas no Plano
de Aprendizagem dos componentes curriculares, e cabe a Coordenadoria de Curso aprova-
las. Cabe aos docentes responsaveis pelas APS orientar, supervisionar, avaliar e registrar
o0 desempenho do discente, bem como o compromisso e aprendizado do mesmo.

As APS nao séo acrescidas na carga horaria do docente e néo sdo realizadas nos
horérios das atividades presenciais, visto que sdo atividades académicas desenvolvidas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais.

As APS ndo podem ser utilizadas para reposicdo de aulas presenciais ndo
ministradas pelos docentes.

O numero de aulas e de APS a serem lancadas conforme carga horaria da disciplina:

NUumero minimo ,
NUmero de APS

semestre (50 min.)

semestre (50 min.)

C.arg.a horarla da de aulas. : lancadas aos Numero total de
disciplina (em presenciais sabados no lancamentos nos
horas) lancadas no diarios (50 min.)

40 40 08 48
60 60 12 72
80 80 16 96
100 100 20 120
120 120 24 144

O Unico curso do UNIFACIG que nao tem APS é Medicina, pois a hora aula é de

60min.

Lembrando que a carga horaria deve ser cumprida integralmente até a avaliacdo

substitutiva.
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13. CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) é um 6rgdo com atuacio autbnoma
em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicdo, sendo
responséavel pela conducéo do processo de autoavaliagdo.

A Autoavaliacdo Institucional € o processo continuo por meio do qual a instituicao
faz uma analise global de suas a¢des, sendo orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da
autoavaliacéo institucional da CONAES.

A Autoavaliagdo Institucional visa ao desenvolvimento de uma cultura avaliativa nas

instituicdes de ensino superior, que permita:

‘ Produzir conhecimento;

‘ Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituicao;

. Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacitagdo profissional dos
docentes e funcionarios;

. Fortalecer relagdes de cooperagao entre os atores institucionais;

Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da
instituicao;

Prestar contas a sociedade e Efetivar a vinculagdo da instituicdo com a
comunidade.

As dimensdes avaliadas sao:
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A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A responsabilidade social da instituicdo. A comunicagdo com a
sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente, técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
condicgdes de trabalho;

Politicas de atendimento a estudantes e egressos.

Todos séo responsaveis pela Autoavaliacdo! Vocé, enquanto docente, responde aos
guestionarios semestralmente. Os discentes, coordenadores e demais colaboradores do
UNIFACIG também! Todo o processo é organizado por uma COMISSAO. Vocé tera acesso
a sua avaliacdo em duas oportunidades: no final da primeira metade do semestre e término
do semestre, nas reuniées do Colegiado assim podera planejar suas acdes e reconhecer
oportunidades de melhorias. Fique atento aos murais e TV Digital, os resultados também
sdo divulgados nesses meios. Caso queira discutir algum ponto da avaliacdo, procure a CPA

no Campus Alfa Sul e Coqueiro.

20

10

Semestre Semestre Professores:
I?rofessores. Avaliam turmas,

Avaliam turmas, TR &
coordenagao e coordenagio

autoavaliagdo

Alunos : Avaliam

professores,

Alunos: Avaliam estrutura e

professores, coordenagdo
coordenagdo e
autoavaliagao

Coordenadores:

Estrutura

Coordenadores:
Autoavaliagdo

Colaboradores:
Autoavaliagdo
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ANEXOS



ANEXO | — MODELO DE AVALIACAO

/‘—) UNIFACIG

XX Avaliacdo — (30 pontos ou 50 pontos)
Curso; / Periodo
Disciplina:

UN!FAglG% §

Professor:

Aluno (a):

Data: [ ]

37



U;N!FAW‘?M.!G/% .

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE PCD

UNIFACH G,%

PLANO DE CORRECAO DE DEFICIENCIA

Curso

Disciplina

Turma

Professor (a)

Deficiéncia detectada:

Plano de Correcgdo:

Avaliagéo e Consideracgoes:

Assinatura Professor:

Data:

Parecer do Coordenador:

Assinatura Coordenador:

Data:
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