
MATRIZ CURRICULAR DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
Currículo: 2023/01

GRH                 Regime: Semestral                    Prazo Mínimo: 2 anos            

1º PERÍODO 2º PERÍODO 3º PERÍODO 4º PERÍODO

Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina

CH total CH total CH total CH total

Teorias Gerais da 
Administração 

Comportamento 
organizacional 

Gestão Estratégica de Pessoas
Gestão de Projetos e 
Empreendedorismo

120 120 160 80

Teorias Gerais da 
Contabilidade 

Calculos Financeiros 
Aplicados às Gerenciais

Gestão de Competências
Planejamento de Carreira, 

cargos e salários
120 80 120 80

Economia e mercado
Métodos Quantitativos 
aplicados as gerenciais

Gestão de Desempenho
Rotinas de Departamento 

Pessoal
80 80 80 80

Sociologia, filosofia e ética Atividade Extensionista Atividade Extensionista Disciplina Optativa

80 80 100 80

Carga Horária Total Carga Horária Total Atividades complementares
Gestão da Ambiência 

Organizacional
400 360 80 80

Carga Horária Total Carga Horária Total

540 400

Disciplina Optativa Disciplina

CH Total CH Total

Libras Atividades Complementares

80 80

Tópicos Contemporâneos Atividade Extensionista

80 180

Total de Carga Horária

1.700


