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PROCESSO DE CONSTRUGCAO DO PPC — PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) no ambito dos cursos de graduagao do Centro
Universitario UNIFACIG é um documento fundamental que norteia nossos programas
académicos, e sua elaboracao e atualizacdo s&o processos cuidadosos que refletem nosso
compromisso com a qualidade do ensino superior.

No centro desse processo esta o Nucleo Docente Estruturante (NDE), composto por
representantes docentes dos cursos, que desempenha um papel central na condugéao e
revisdo do PPC. Esta é uma parte critica de nosso compromisso em oferecer programas
académicos relevantes e de alta qualidade que atendam as necessidades de nossos
estudantes e do mercado de trabalho.

O NDE se reune periodicamente, preferencialmente a cada semestre para discutir,
analisar e atualizar o PPC, assegurando que nossos cursos permaneg¢am alinhados com as
melhores praticas educacionais e as demandas em constante evolucdo da sociedade e do
mercado. Nesse processo, contamos com o apoio inestimavel de diversos setores da
instituicdo, que contribuem significativamente para o desenvolvimento e aprimoramento do
PPC.

Além do NDE, contamos com o valioso apoio de diversos setores da instituicao, que
contribuem significativamente para o desenvolvimento e aprimoramento do PPC. Entre esses
setores, destacam-se:

e Regulacdo: Aequipe de regulacdo auxilia na compreensao e cumprimento das normativas
do Ministério da Educagéo (MEC) relacionadas aos cursos de graduagao, garantindo a
conformidade do PPC com as exigéncias regulatorias.

e CPA (Comisséao Prépria de Avaliagéo): A CPA fornece dados e informagdes resultantes
de processos de avaliagao interna e externa, fornecendo subsidios importantes para a
melhoria continua dos cursos.

e TEIA (Centro de Inovagao): A equipe da TEIA colabora na integracao de tecnologias
educacionais no PPC, promovendo abordagens inovadoras de ensino e aprendizagem.
Atuando na atualizagdo constante dos métodos utilizados pela IES no processo de
ensino-aprendizado.

e Secretaria Académica: A Secretaria Académica apoia na organizagdo da documentacao
necessaria para a atualizagdo do PPC e no acompanhamento de prazos e tramites
administrativos.

e Biblioteca: A equipe da Biblioteca contribui com recursos bibliograficos atualizados,

promovendo o acesso a materiais relevantes para os cursos.



e Coordenacao de Laboratérios: Garante a infraestrutura e o suporte necessarios para
atividades praticas e experimentais presentes nos cursos.

Essa colaboracgao interdisciplinar e interdepartamental é essencial para a elaboracao
e atualizacédo do PPC, assegurando que nossos cursos estejam alinhados com as melhores
praticas educacionais, atendendo as necessidades dos estudantes e as demandas do
mercado de trabalho.

Portanto, o UNIFACIG se empenha constantemente em promover uma educacio
superior de qualidade, buscando a exceléncia nos cursos de graduacao, e reconhece a

importancia da colaboracao entre todos os setores da instituicdo para alcangar esse objetivo.



1. DADOS GERAIS DO CURSO

1.1. Curso:

Curso Superior em Medicina Veterinaria

1.2. Titulacdo:

Bacharel(a) em Medicina Veterinaria

1.3. Regime:

Seriado Semestral

1.4. Vagas Oferecidas e Turno:

Turno: Noturno

Vagas: 100 Vagas Anuais

1.5. Fundamentos Legais

Autorizagdo: Resolugdo n® 1/2019 do Centro Universitario UNIFACIG

1.6. Carga Horéria Total:

4.180 horas-relégio.

1.7. Integralizacéo:

Tempo Minimo: 5 anos (10 semestres)

Tempo Maximo: 7,5 anos (15 semestres)



2. A INSTITUICAO

2.1. Identificacéo

Mantenedora: Centro Superior de Estudos de Manhuacu Ltda.

Registro no cartdrio: Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — 3120592571-1
Natureza: Sociedade Empresaria Limitada

CNPJ: 03.752.343/0001-09

Endereco: Avenida Getulio Vargas, 733 — Bairro Coqueiro — Manhuagu / MG
Endereco: Rua Darcy César de Oliveira Leite, 600 — Bairro Alfa Sul — Manhuagu / MG
Fone: (33) 3339-5500

Site: www.unifacig.edu.br

Mantida: Centro Universitario UNIFACIG

Ato legal: Credenciada: Portaria n® 77 de 14/01/2019, publicada em 15/01/2019

Ato legal: (EaD) Credenciada: Portaria n°® 1.890 de 30/10/2019, publicada em 01/11/2019
Reitor: Thales Reis Hannas

Telefone: PABX (33) 3339-5500

Fax: (33) 3331-7171

e-mail: thales@unifacig.edu.br

2.2. Localizagéo da Instituicdo

a) Campus llha de Exceléncia

Avenida Getulio Vargas, 733 - Bairro Coqueiro, Manhuacu / MG

CEP 36900-350

b) Campus Alfa Sul

Rua Darcy César de Oliveira Leite, 600 - Bairro Alfa Sul, Manhuacu / MG
CEP 36904-219

2.3. Dirigentes Principais

Mantenedora: Centro Superior de Estudos de Manhuacu Ltda

Mantida: Centro Universitario UNIFACIG

Reitor: Thales Reis Hannas

Pro-reitora de Comunicacgao e Marketing: Anandy Kassis de Faria Alvim Hannas

Pro-reitora de OperacOes Académicas: Rita de Cassia Martins de Oliveira Ventura


http://www.facig.edu.br/

2.4. Breve Histoérico

Sediado em Manhuacgu, municipio mineiro estrategicamente localizado na intersecao
de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além de ser cortado também pela
rodovia estadual MG 111, o Centro Universitario UNIFACIG, com a qualidade do seu ensino,
atrai estudantes de diversas cidades em todo territério nacional. Manhuagu é uma cidade polo
para comércio, comercializacdo e producdo de café, saude e, tornou-se nos ultimos anos,
também referéncia em educagédo para toda a regido de influéncia de Manhuagu, sendo

inclusive referenciada pelo Ministério da Saude como tal.

Localizacdo Geografica da Cidade de Manhuacu.

A FACIG, instituicdo que deu origem ao Centro Universitario UNIFACIG, foi fundada
em 2000, quando teve inicio o processo de instalagdo da sua sede e quando foi elaborado o
seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional, contendo a especificagdo dos primeiros
cursos superiores a serem implantados.

Sua fundacéo foi motivada pelo fato do municipio ser, na ocasido, o Unico de tal porte
em todo o Estado de Minas Gerais a ndo contar com instituicdo de ensino superior. A
constatagdo veio de uma pesquisa realizada pelo Centro Universitario UNA de Belo Horizonte,
cujos mantenedores foram convidados a se instalar no municipio em parceria com um
empresério local.

O convite ao Centro Universitario UNA é um indicativo da estratégia da instituicdo: ser
referéncia de qualidade no ensino superior no pais. Esta foi a primeira instituicao de ensino

superior da América Latina a obter o certificado de qualidade 1SO 9000.



O credenciamento da instituicdo ocorreu no ano de 2001, sendo oficializado pela
Portaria Ministerial de numero 262 de 30 de janeiro de 2002. Juntamente com este
credenciamento, foi autorizado pelo Ministério da Educacdo o funcionamento do primeiro
curso superior, Administracéo, cujas aulas se iniciaram em 2002.

Desde sua fundacdo, a instituicdo tem contribuido para o crescimento de Manhuacgu e
sua regido de entorno, sendo confirmado pelo Censo 2010 que o municipio foi um dos que
mais cresceu em todo o Estado de Minas Gerais no periodo de 2000 a 2010. Novos negdcios
foram implantados no municipio para atender aos jovens que cessaram de migrar, aos
professores contratados de outras regifes do pais que se estabeleceram no municipio e aos
estudantes de outras cidades da regido de influéncia de Manhuacu (ha turmas em que apenas
10% dos alunos séo residentes de Manhuagu).

Diversos dos seus egressos foram aprovados em concursos publicos, conseguiram
promocdes e expandiram seus negdécios proprios ou de familiares, motivo de orgulho e
comprovacao da contribuicdo da instituicdo ao pais.

A instituicdo tem como lema “exigente, como a vida!”. Objetivando, com isso, cultivar
nos jovens a superacao aos obstaculos impostos pela vida, bem como transmitir a seriedade
de suas atividades académicas.

Por seu posicionamento de mercado, pela qualidade das suas praticas educacionais
e pelo amplo emprego de novas tecnologias, em um curto periodo de tempo, a Faculdade de
Ciéncias Gerenciais de Manhuagu se consolidou como a mais conceituada instituicdo de
ensino da regido. No ENADE de Administracdo de 2006 a FACIG obteve 0 mesmo conceito
gue a Universidade Federal de Vigcosa — UFV. Outro indice que confirma a qualidade da
Instituicéio foi o IGC 2009 — indice Geral de Cursos, calculado pelo Ministério da Educac&o,
onde a FACIG ndao foi apenas a melhor instituicdo de ensino superior da regido, mas superior
a 88% das instituices de ensino superior de todo o pais. Com esse indice, IGC de 2009, a
instituicdo obteve a classificacdo de terceira melhor instituicdo privada de todo o Estado de
Minas Gerais entre aquelas com mais de um curso, atras somente da PUC de Belo Horizonte
e do IBMEC. A FACIG foi classificada como superior a todas as instituicdes privadas dos
Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. Outro aspecto relevante € que a partir do ano
de 2009 os cursos da instituicdo constam entre os cursos “estrelados” do Guia do Estudante.

Em 2010, mais um indicador do Ministério da Educacao comprova a exceléncia do
ensino da instituicdo: o Curso Superior de Tecnologia em Marketing da instituicdo € o melhor

de todo o Estado de Minas Gerais.



Instituicéo Sigla CPC
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu FACIG 3,126977
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix IMIH 2,991703
Centro Universitario de Belo Horizonte UNI-BH 2,944301
Faculdade Politécnica de Uberlandia FPU 2,589387
Faculdade Una de Contagem FUNAC 2,554674
Universidade Presidente Anténio Carlos UNIPAC 2,352281
Faculdade Estacio de Sa de Belo Horizonte FESBH 2,211803
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude FACISA 2,189171
Centro Universitario UMA UNA 2,176189
Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior IBHES 1,724699

Em 2010 a instituicdo obteve duas grandes conquistas, que lhe conferiram projecéo
nacional. A FACIG foi agraciada com o Prémio Nacional de Gestdo Educacional na categoria
Gestdo Administrativa Financeira, prémio concedido pela Confederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino — CONFENEN - em parceria com a Associacao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior — ABMES - e com a Associacdo Nacional dos Centros
Universitarios — ANACEU. O prémio visa estimular a divulgacdo e a disseminacdo de boas
praticas relacionadas a gestao educacional. A relevancia do prémio pode ser constatada pelas
instituicdes participantes. Na categoria Responsabilidade Social, a agraciada foi a Fundacgéo
Torino, empresa vinculada a FIAT Automoveis, localizada em Belo Horizonte / MG.

Outra conquista relevante da institui¢cao foi ser finalista do concurso Choque de Gestao
promovido pela Revista Exame PME da Editora Abril, onde, apds concorrer com cerca de 200
empresas de todo o pais, dos mais diversos setores, a FACIG se classificou entre as quatro
finalistas, tendo sido apresentada em reportagem na edi¢cdo da revista do més de setembro
de 2010.



Choque de Gestéo Revista Exame

Em 2011, mais uma vez dados do Ministério da Educacéao confirmaram a qualidade do
ensino da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacgu. Conforme o resultado do ENADE,
0 curso de Gestdo Ambiental da FACIG esteve no seleto grupo dos 10% melhores do pais,

junto a renomadas instituicdes, como a Universidade Federal de Vigosa:

Instituicdo

Centro Universitario Médulo

Universidade Luterana do Brasil

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Faculdade de Tecnologia Senai Blumenau

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Instituto Superior de Ciéncias da Saude

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy

Fundagé&o Universidade Federal de Vigosa UFV

Centro Federal de Educacado Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Centro Universitario do Sul de Minas

Faculdade Portal

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Universidade Veiga de Almeida




Centro Universitario Uma

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu

Merece destaque, ainda, o fato de que a instituicdo é uma das trés Unicas instituicbes
de ensino superior de todo o Estado de Minas Gerais a possuir parceria com a Microsoft,
maior empresa de software do mundo, estando seus produtos instalados em mais de 90%
dos computadores utilizados em todo o planeta, o que lhe proporciona o titulo de instituicdo
Microsoft IT Academy e o acesso por toda a sua comunidade académica ao curriculo oficial

dos cursos da Microsoft.

Microsoft ‘ IT Academy Program

Emblema do Programa Microsoft IT Academy

A visdo direcionada a vanguarda do conhecimento foi retratada com a inauguragéo do
Campus “llha de Exceléncia”, quando a instituicao passou a oferecer uma estrutura impar,
com sete laboratorios, salas de aula com excelente iluminacgéo e ventilagdo, auditério, salas
de estudos, sala de audiovisual, biblioteca, sala de reunido, sala de professores, sala dos
coordenadores de cursos, sala do NDE, secretaria, tesouraria, cantina, central de copias e
quadra poliesportiva. Todas as instalacdes estdo preparadas para atender aos portadores de
necessidades especiais, inclusive com banheiros individuais.

Em 2011, novo marco para a instituicdo, com a inauguracdo do novo campus, Campus
Alfa Sul, sede prépria, cujo projeto foi desenvolvido a partir de técnicas que aliam
modernidade, conforto e funcionalidade, fruto da experiéncia trazida pelos mantenedores da
instituicao apos a visita a instituicdes de ensino superior da Europa, evento organizado pelo
SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior
do Estado de Séo Paulo.

Mais um atestado de qualidade foi obtido no inicio do ano de 2012, quando o Conselho
Federal de Contabilidade divulgou os resultados do Exame de Suficiéncia, tendo a FACIG
aprovado 90% dos seus alunos.

Em 2013, a instituicdo firmou parceria com a Fundagéo Getulio Vargas, contando com
a tecnologia de ensino e intercambio desta que é uma das mais respeitadas instituicbes de
ensino do pais. Aos formandos do curso de Administragcéo é concedido, além do diploma, um

certificado da Fundacédo Getulio Vargas.



Em 2014, mais um novo marco para a instituicao, a autorizacao do curso de Medicina
0 que trouxe para Manhuacu e regido uma nova dinamica no que diz respeito ao Ensino
Superior. O curso de Medicina possui discentes de varios estados brasileiros 0 que trouxe
uma diversidade cultural e movimentac¢ao da economia para o municipio.

Além do inicio de novos cursos, em 2015, a constru¢do do novo prédio no campus Alfa
Sul, foi o grande destaque. Com a nova estrutura, em campus proprio, a Instituicdo se
consolida como uma instituicdo de exceléncia com a melhor infraestrutura do municipio e
regido para que possa formar os melhores profissionais das mais diversas areas de
conhecimento.

O ano de 2018 trouxe mais vitorias para a IES. Além da autorizagcao do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, a associacdo da FACIG com a STHEM-Brasil
oportunizou a participacao da Gerente de Inovagéo, em um total de 17 participantes, no curso
“21st Century Educators from Finland” na Universidade de Ciéncias Aplicadas de Tampere
(TAMK) na Finlandia. A experiéncia obtida neste curso motivou a realizacdo do projeto de
formacéo para um ensino inovador para os docentes da Instituicdo. O objetivo do projeto é
desenvolver uma experiéncia Unica, desafiadora e gratificante, na medida que novas
habilidades na promocao da inovacao académica contribuem na forma como lidamos com os
desafios do processo ensino/aprendizagem.

Outro fato significativo nesse ano foi a inauguracdo do Centro de Incubacdo de
Startups, Coffee Valley, com o objetivo de oportunizar aos discentes um espaco para
desenvolverem produtos, ideias, fazer contatos e gerar novos negécios, favorecendo a
economia municipal e regional por meio da alavancagem de novos negdcios. O projeto do
Coffee Valley busca oferecer condi¢cdes para que discentes e egressos, bem como docentes
da instituicdo possam desenvolver suas ideias, contando com assessoria contabil e fiscal
gratuita, mentorias, e o programa de incubacao com duracdo de um ano, colocando todos em
contato com investidores e com o ecossistema de startups ao redor do mundo.

Ainda em 2018 foi realizada a inauguracdo da Clinica UNIFACIG cujo objetivo é
propiciar a comunidade académica um espaco impar no diz respeito a modernidade da
infraestrutura e, ainda, a tecnologia para que a aprendizagem seja ainda mais relevante. A
Clinica UNIFACIG reine em um prédio, trés andares, com 1.800 m?, fruto de uma construcédo
sustentavel, com aproveitamento da agua da chuva e iluminacdo em LED, sendo toda a sua
obra acompanhada pelos proprios professores da instituicdo. As instala¢cdes contam com
consultérios médicos, consultérios para atendimento psicoldgico, laboratério de habilidades,
simuladores de préticas, sala para procedimentos de enfermagem, 10 aparelhos de raio-x
odontolégicos e 34 gabinetes odontologicos. Um ambiente inovador para o ensino e prética

das ciéncias da saude. Além de um espaco de aprendizagem inovador, a Clinica UNIFACIG



visa oferecer a sociedade de Manhuacu (MG) servi¢os especializados nas areas dos cursos
de saude que oferecem aproximando assim IES e sociedade.

Além desses fatos, outro que também merece destaque é a consolidacao da FACIG
como instituicdo de ensino de exceléncia o que a fez obter do Ministério da Educacao o
credenciamento como Centro Universitario. Com este credenciamento a instituicdo passa a
se chamar Centro Universitario UNIFACIG e se torna o primeiro Centro Universitario da cidade
de Manhuacgu (MG).

O ano de 2019 iniciou com novos triunfos para o Centro Universitario como o seu
credenciamento para atuacdo na modalidade do ensino a distancia (Conceito 5 no processo
de credenciamento) o que oportuniza a IES romper fronteiras e se consolidar ainda mais como
instituicdo de referéncia no ensino. Também € importante ressaltar o Prémio SEBRAE de
Educacao Superior conquistado pelo Coffee Valley. O prémio diz respeito ao reconhecimento
de boas praticas empreendedoras nas instituicdes de ensino e tem como objetivo identificar,
estimular, reconhecer e divulgar as melhores préaticas da educagéo empreendedora no Brasil.
O UNIFACIG participou com o relato do caso da incubadora Coffee Valley. Um ambiente
descontraido que promove o desenvolvimento de ideias além de apoiar e estimular a criagdo
e/ou desenvolvimento de novos empreendimentos, seja prestacdo de servigos, de base
tecnolégica ou de manufatura, voltadas a produgéo de bens ou servigos inovadores. O relato
do Coffee Valley ficou na 32 colocagéo na categoria Ensino Superior e a premiagcao aconteceu
no Sebraelab, em Belo Horizonte com a participagéo de todos os finalistas do prémio.

Outro ato que merece destaque foi a parceria com o Instituto Ayrton Senna e a
Prefeitura Municipal de Manhuagu para a efetivacdo do Projeto “"Letramento em
Programacéo". Com o objetivo de transformar criancas e adolescentes de escolas publicas
em criadores de tecnologia e ndo apenas meros reprodutores, surgiu o projeto “Letramento
em Programagao”, em 2015. Objetivou-se, desde entdo, desenvolver nesses alunos
habilidades e competéncias que atendam as novas demandas mundiais bem como
transformar a realidade das criancas e adolescentes envolvidos por meio do desenvolvimento
do pensamento computacional dentro de uma proposta de educacéo integral. Para a insercao
desses alunos no universo digital, utilizam-se ferramentas gratuitas de programacao
computacional de maneira integrada as atividades em sala de aula de forma que se
desenvolvam inimeras competéncias cognitivas e socioemocionais, a saber: criatividade,
resolucdo de problemas, colaboragédo e persisténcia, 0 que aumenta o engajamento dos
alunos em seu processo de aprendizagem e contribui para o ensino de todas as matérias.
Esse projeto ja foi implementado com absoluto sucesso em 19 municipios brasileiros situados
em Pernambuco, Amazonas, Sao Paulo e Rio Grande do Sul e chega a cidade de Manhuagu

por meio de uma parceria do Centro Universitario UNIFACIG e da Prefeitura Municipal de



Manhuacu com o Instituto Ayrton Senna. Manhuagu se torna, assim, a primeira cidade do
estado de Minas Gerais e a segunda de toda regido sudeste a implementar este programa.
Para a efetivacéo deste projeto foram selecionadas, inicialmente, trés escolas municipais para
0 ano de 2019. O foco inicial sdo os alunos do 4° e 5° ano, mas objetiva-se ampliar o projeto

até o 9° ano e também para outras escolas com o passar do tempo.

INSTITUTO
AYRTON

SENNA

Logomarca do Programa Letramento do Instituto Ayrton Senna.

A trajetéria e as inUmeras caracteristicas institucionais citadas nesse documento,
como: numero de professores com titulagdo adequada, percentual significativo de docentes
com dedicagcdo em tempo integral, o desenvolvimento de Pesquisa e Extenséo, o processo
de gestédo universitaria diferenciada, com uma pedagogia criativa e inovadora, dentre outras
importantes caracteristicas reafirmam o propésito do UNIFACIG de desenvolver uma
educacdo que prepara efetivamente nossos alunos para os desafios dos tempos atuais,
ensinando a aprender, preparando para a vida, para a carreira e para o exercicio da cidadania
e da democracia.

Atualmente, o Centro Universitario UNIFACIG possui 0s seguintes cursos:

Modalidade Presencial
CURSO Ultimo Ato Legal Especificago Indica_dor dz Conceito
Qualidade
Renovacio de Portaria n® 205 de
Administracdo Reconhegimento 25/06/2020 publicada no CpPC* 4
DOU em 07/07/2020.
Andlise e Renovacio de Portaria n® 916 de
Desenvolvimento Reconhegimento 27/12/2018 publicada no CpC* 3
de Sistemas DOU em 28/12/2018.
Arquitetura e Renovacéo de Portaria n° 109 de
U‘?bamsmo Reconhegimemo 04/02/2021 publicada no CPC* 3
DOU em 05/02/2021.




Portaria n°® 205 de

C%ﬁ?actﬁ?s Riigﬁﬁiﬁ?fn’edn?o 25/06/2020 publicada no cPC*
DOU em 07/07/2020.
Renovacéo de Portaria n°® 205 de
Direito Reconhecimento 25/06/2020 publicada no CPC*
DOU em 07/07/2020.
Educacio Fisica Resolucdo n°01/2019
(Liceﬁciatura) Autorizado Centro Universitario -
UNIFACIG
Educacio Fisica Resolucdo n°01/2019
(Bacf?arela do) Autorizado Centro Universitario -
UNIFACIG
Portaria n® 135 de
Enfermagem Reconhecido 05/06/2023 publicada no CC**
DOU em 06/06/2023.
Engenharia Portaria n® 125 de
A r%némica Autorizado 20/03/2019 publicada no CC**
g DOU em 22/03/2019.
Renovacio de Portaria n® 109 de
Engenharia Civil Reconhe(c;imento 04/02/2021 publicada no CPC*
DOU em 05/02/2021.
Engenharia de Renovacgédo de Portaria n° 1(.)1 de
Producso Reconhecimento 06/01/2022 publicada no CpC*
¢ DOU em 10/01/2022.
. ~ Portaria n® 267 de
(T,(\aﬂsrzlc()?c':g}go) Riiggxgg?rgedneto 03/04/2017 publicada no CpC*
DOU em 04/04/2017.
Portaria n® 1.373 de
Medicina Reconhecido 01/12/2021 publicada no CC**
DOU em 03/12/2021.
Medicina Resolucdo n°01/2019
Veterinaria Autorizado Centro Universitério -
UNIFACIG
Portaria n°® 363 de
Odontologia Reconhecido 19/09/2023 publicada no CC**
DOU em 20/09/2023.
Pedagoaia Portaria n® 715 de
(Licenc?at%ra) Reconhecido 23/06/2022 publicada no CC**
DOU em 24/06/2022.
Portaria n® 308 de
Psicologia Reconhecido 18/08/2023 publicada no CC**

DOU em 21/08/2023.




Modalidade EaD

Ultimo Ato e Indicador de .
CURSO Legal Especificagdo Qualidade Conceito
Resolucdo n°02/2019 Autorizacio
Administracdo Autorizado Centro Universitario sem vis(i;ta -
UNIFACIG
Portaria n® 1.040 de
Anédlise e Desenvolvimento . 13/12/2022 publicada -
de Sistemas Reconhecido no DOU em cc 4
14/12/2022.
Resolucdo n°02/2019 Autorizacso
Ciéncias Contabeis Autorizado Centro Universitério ac -
UNIEACIG sem visita
Resolucdo n°02/2019 Autorizacso
Engenharia de Produgéo Autorizado Centro Universitario ac -
UNIEACIG sem visita
Geoarafia Resolugdo n° 2/2020 o x
] g- Autorizado Centro Universitario Autorlzggao -
(Licenciatura) UNIEACIG sem visita
Portaria n°® 63 de
Gestéo Ambiental Reconhecido 06/04/2023 publicada CCH* 4
no DOU em
10/04/2023.
Portaria n°® 63 de
Gestéo de Recursos Reconhecido 06/04/2023 publicada CCw* 4
Humanos no DOU em
10/04/2023.
Resolugéo n° 01/2021 Autorizaca
5 Dl . _ L utorizacgédo i
Gestéo Publica Autorizado Centro Universitario sem visita
UNIFACIG
Histéria Resolugéo n° 2/2020 o
] ) Autorizado Centro Universitério Autorizagao -
(Licenciatura) UNIEACIG sem visita
N Resolucédo n°02/2019 o
Le(tl_r;acl:se—rfc?gtlagr];)e s Autorizado Centro Universitario Asuetcr::l\z/iz:ci;;o -
UNIFACIG
Portaria n® 429 de
Logistica Reconhecido 09/11/2023 publicada CCx* 5

no DOU em
10/11/2023




Matematica Resolugdo n® 09/2023 Autorizacéo
(Licenciatura) Autorizado Centro Universitério sem vis‘i;ta -
UNIFACIG
Resolucado n°02/2019 Autorizacso
Pedagogia Autorizado Centro Universitario sem vis?ta -
UNIFACIG
Resolucdo n°02/2019 Autorizacsio
Servigo Social Autorizado Centro Universitario sem vis(i;ta -
UNIFACIG
Fonte: e-mec (2020).
* Conceito Preliminar de Curso
** Conceito de Curso
Cursos de especializacao
Nome do Curso CHT | M | MO V AM | AC | CV
Estratégias Inovadoras de Ensino e 360 i i 100 0 o8
Aprendizagem
Administracdo Publica (EaD) 360 - X 2500 0 0
Alfabetizac&o e Letramento (EaD) 360 - X 1000 0 0
Andlise de Cenérios, Marketing Estratégico e
Industria 4.0 (EaD) 360 i X 100 0 0
Avaliacdo Educacional (EaD) 360 - X 2500 0 0
Coaching e Gestao de Pessoas (EaD) 360 - X 100 1 0
Criminologia e Seguranca Publica (EaD) 360 - X 100 0 0
Data Warehouse e Business Intelligence 360 i X 2500 0 1
(EaD)
Desenvolvimento de Software com
Metodologias Ageis (EaD) 360 i X 100 0 0
Design Th|nk|_ng eNCr|at|V|dade nas 360 i X 100 0 1
Organizag@es (EaD)
Direito Administrativo e Gestéo Publica (EaD) 360 - X 2500 0 1




Direito Ambiental (EaD)

360

100

Direito Penal e Criminologia (EaD)

360

100

Direitos Humanos (EaD)

360

1000

Docéncia no Ensino Superior (EaD)

360

100

Economia Criativa, Cultura e Inovacao (EaD)

360

100

Educagéo a Distancia: Gestéo e Tutoria (EaD)

360

2500

Educagéo de Jovens e Adultos (EaD)

360

2500

Educacéo para a infancia: Educacéo Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental (EaD)

360

1000

Gerenciamento de Crises (EaD)

360

100

Gestéo da Aprendizagem e Educacéo
Cognitiva (EaD)

360

1000

Gestao da Comunicacado na Saude Publica
(EaD)

360

100

Gestdo da Qualidade (EaD)

360

100

Gestéo da Tecnologia da Informagéo (EaD)

360

100

Gestdo de Empreendimentos de Alimentos e
Bebidas (EaD)

360

100

Gestao de Investimentos (EaD)

360

100

Gestdo de Laboratérios de Analises Clinicas
(EaD)

360

100

Gestao de Negocios em Saude (EaD)

360

100

Gestéo de Pessoas: Comunicacao e
Lideranca (EaD)

360

100

Gestao de Projetos - PMI PMBOK (EaD)

360

100

Gestao do Agronegdcio (EaD)

360

100

Gestéo e Auditoria Hospitalar (EaD)

360

100




Gestéo e Marketing em Esporte e Lazer (EaD) | 360 - X X 100 0 0
Gestéo Educacional (EaD) 360 - X X | 2500 0 0
Gestao Estratégica de Negdcios (EaD) 360 - X X 100 0 0
Gestédo Estratégica de Vendas, Negociacéo e i
Performance (EaD) 360 X X 100 0 0
Marketing e negociagao no Varejo 360 ) X X 100 0 0
Farmacéutico (EaD)
Marketing, Criatividade e Inovagdo (EaD) 360 - X X 100 0 0
Metodologias Ativas de Aprendizagem (EaD) 360 - X x | 2500 0 0
Motricidade e desenvolvimento motor na
Educac&o Infantil (EaD) 360 i X x| 1000 0 0
Orientacdo Educacional: Teoria e Pratica 360 ) X X 1000 0 0
(EaD)
Pedagogia Empresarial e Desenvolvimento do 360 i X X 100 0 0
Conhecimento (EaD)
Praticas Inovadoras em Educacéo (EaD) 360 - X X 2500 0 0
Psicopedagogia (EaD) 360 - X x | 2500 0 0
Supervisdo Educacional (EaD) 360 - X X | 1000 0 0
Supply Chain Management: Gerenciamento 360 i x x 100 0 0
da cadeia de suprimentos (EaD)

Legenda:

CHT - é a carga horaria total do curso

M - assinalar com X se a monografia é obrigatéria no curso

MO- assinalar com X se a monografia € opcional no curso

E - assinalar com X quando o curso segue a Resolucdo 01/CNE de 06 de abril de 2018.

V - é o total de vagas oferecidas

AM - é o total de alunos matriculados

AC - é o total de alunos concluintes

CV - assinalar se o curso é dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso, relacionar como
observagfes o nome da instituicao/instituicdes conveniada/conveniadas.

2.4.1 Histérico da Educacgao a Distancia (EaD) no UNIFACIG

As primeiras iniciativas de oferta da Educagéo a Distancia na instituicdo, se deu no
ano de 2007, por meio da parceria entre Faculdade de Ciéncias Gerenciais - FACIG e a

Universidade Paulista — UNIP, ofertando como Polo de Apoio Presencial os cursos



Tecnblogos de Gestdo da Tecnologia da Informacado; Gestao de Recursos Humanos; Gestao
Financeira; Logistica; Marketing e Processos Gerenciais. Bacharelado em Administracéo e
Ciéncias Contabeis. Licenciaturas em Letras - Portugués/Espanhol; Letras -
Portugués/inglés; Pedagogia e Matematica. A partir de 2016, as duas Instituicbes de Ensino
Superior- IES ampliaram a parceria, e a FACIG passou a ofertar uma quantidade maior de
cursos na modalidade EaD: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. Tecnélogo em Gestéo
do Agronegdcio; Gestdo Ambiental; Gestao Hospitalar; Gestéo Publica; Gestdo em Recursos
Humanos; Gestdo em Seguranca do Trabalho e Tecnologia da Informacédo. Licenciaturas
em Artes visuais; Ciéncias Biologicas; Geografia; Historia; Sociologia e Letras/Portugués,
finalizando a parceria em 2016.

Com a experiéncia adquirida junto a UNIP, a partir do segundo semestre de 2017, a
FACIG comecou a oferecer disciplinas na modalidade EaD em alguns de seus cursos
presenciais, dentro do limite de 20% da carga horéria do curso permitidos pela Portaria MEC
n°® 1.134/2016. Essas disciplinas foram ofertadas por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA, utilizando as solu¢des educacionais, conteudo, tecnologia e servigos
da SAGAH, por meio do estabelecimento de contrato de Prestacdo de Servicos com o Grupo
A.

Com a expertise adquirida nas disciplinas, os professores da FACIG passaram a
criar cursos de extenséo e capacitacdes para docentes e profissionais técnico-administrativos
da instituicdo, utilizando o mesmo ambiente virtual de aprendizagem.

Com a obtenc¢éo do credenciamento como Centro Universitario, passando a se chamar
UNIFACIG, em 30 de outubro de 2019, foi credenciada, pelo Ministério da Educacdo (MEC)
por meio da Portaria n® 1.890/2019, para a oferta de cursos na modalidade de Educacgéo a
Distancia.

Dentro de sua autonomia, em 10 de setembro de 2019, por meio da Resolug&o n° 02,
0 UNIFACIG criou os cursos de Bacharelado em: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producdo e Servico Social. Licenciatura em: Letras /Portugués e Pedagogia.
Cursos Superiores de Tecnologia: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao Ambiental
e Gestdo de Recursos Humanos. Em 07 de maio de 2020, por meio da Resolugdo n° 02,
foram criados os cursos de licenciatura em Histéria e Geografia. Em 04 de janeiro de 2021,
por meio da Resolucao 01, foram criados os cursos Superiores de Tecnologia: Logistica e
Gestéo Publica. E em 01 de junho de 2023, por meio da Resolucgdo 09, foi criado o curso de
Licenciatura em Matemética.

Em 22 de janeiro de 2021, por meio da Resolucéo n° 02, foi criado também o curso de
P6s-Graduacdo Lato Sensu em Estratégias Inovadoras de Ensino e Aprendizagem na

modalidade EaD, que tem como objetivo a formacao de professores para o atendimento as



novas diretrizes pedagdégicas e as principais atualizacbes metodolégicas em tempos de
transformacédo do processo de ensino e aprendizagem. Também o UNIFACIG oferece outros
cursos de pos-graduacao lato sensu na modalidade EaD buscando oportunizar a sociedade
formas de desenvolver competéncias por meio da educacao continuada.

Em marco do mesmo ano, por meio da Resolugdo n° 03, foram criados 45 (quarenta
e cinco) cursos de Pés - Graduagéo Lato Sensu, na modalidade EaD, em diferentes areas do
conhecimento: Cursos da &rea de negdcios - Administracdo Publica, Andlise de Cenarios,
Marketing Estratégico e Industria 4.0, Coaching e Gestdo de Pessoas, Design Thinking e
Criatividade nas Organizagdes, Economia Criativa, Cultura e Inovacdo, Gestdao de
Investimentos, Gestdo de Projetos PMI-PMBOK, Gestao do Agronegdécio, Gestdo Estratégica
de Negocios, Gestdo Estratégica de Vendas, Negociacdo e Performance, Marketing,
Criatividade e Inovacgdo, Gestdo de Empreendimentos de Alimentos e Bebidas, Gestédo e
Marketing em Esporte e Lazer, Gerenciamento de Crises, Gestédo de Pessoas, Comunicacao
e Lideranca; Cursos da area da educacdo - Alfabetizacdo e Letramento, Avaliagdo
Educacional, Docéncia no Ensino Superior, Educacdo a Distancia: Gestdo e Tutoria,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacgdo Para a Infancia: Educacao Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Gestdo da Aprendizagem e Educagdo Cognitiva, Gestédo
Educacional, Metodologias Ativas de Aprendizagem, Motricidade e Desenvolvimento Motor
na Educacdo Infantil, Orientagdo Educacional: Teoria e Pratica, Pedagogia Empresarial e
Desenvolvimento Do Conhecimento, Praticas Inovadoras em Educacéo, Psicopedagogia,
Supervisdo Educacional; Cursos da area da saude - Gestdo de Negdcios em Saulde,
Marketing e Negociacao no Varejo Farmacéutico, Gestao de Laboratoério de Andlises Clinicas,
Gest#o e Auditoria Hospitalar, Gest&o de Comunicacéo na Saude Publica; Cursos Da Area
De Direito - Direito Administrativo e Gestédo Publica, Direito Ambiental, Direitos Humanos,
Criminologia e Seguranca Publica, Direito Penal e Criminologia; Cursos da area de steam -
Data Warehouse e Business Intelligence, Gestdo da Qualidade, Gestdo da Tecnologia da
Informagédo, Suply Chain Management: Gerenciamento da CadeiadDe Suprimentos,
Desenvolvimento de Software Com Metodologias Ageis. Os cursos de P6s Graduacéo na
modalidade EaD permitem que o aluno possa continuar sua formacao e se aperfeicoar cada
vez mais na area escolhida.

Atualmente, para oferta dos cursos em EaD o UNIFACIG possui polos de apoio
presencial nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Bahia e Espirito Santo.

A meta do UNIFACIG para os proximos anos é expandir a Educacgéo a Distancia (EaD)
para diversas regifes do pais. Este projeto representa mais do que a ampliacdo da oferta dos

servigos educacionais, trata-se da democratizagdo do ensino superior de qualidade e do



proposito do Centro Universitario de ser uma instituicdo de exceléncia, referéncia na

sociedade brasileira, comprometida com o desenvolvimento nacional.

2.5. Identidade corporativa

VALORES

. Administraciio com
transparéncia e respeto &
* Compromisso com &
exceldnciy,

* InovacBo e criatividade na

MISSAQ

Formas cldedBon pare penss
critica ¢ reflexivaments,
visendo desperiar a
Inspiragdo para & rosolugio
de woblemas do mundo real
utflizando-se da Inovacio
scadémica, & servico da
sociedade.

2.6. Principios Filoséficos, Finalidades e Objetivos

2.6.1. Principios Filosoficos e Tedricos-metodoldgicos do UNIFACIG

Consolidar uma identidade académica de exceléncia demanda enfrentar
diuturnamente mdltiplos desafios. Um desses desafios é a preocupacdo em construir uma
educacédo pautada em principios solidos e formativos assentada em ac¢fes que traduzem as
diretrizes epistemoldgicas claramente delineadas. Isto posto é imprescindivel considerar os
valores estabelecidos pela Instituicdo os quais irdo dar origem ao fazer pedagdgico.

Somados a isso, a UNESCO, considerando algumas orientacbes para educacao
contemporanea sistematizadas por Edgar Morin (2000) em sua obra “Os sete saberes
necessarios a educacao do novo milénio”, aponta os seguintes principios para a formagao:

I.  “Aprender a conhecer” (apropriar-se de saberes)

[I.  “Aprender a ser” (tornar-se uma pessoa melhor)
lll.  “Aprender a fazer” (criar procedimentos e solugdes)
IV.  “Aprender a conviver” (respeitar as diferencgas)

V.  “Aprender a aprender” (desenvolver a metacogni¢ao)



Para alcancar essa proposta, o Centro Universitario UNIFACIG fundamentando-se em
seus valores fez a opcao por um processo educativo ativo e interdisciplinar, na medida em
que possibilita a producéo de saberes de forma cientifica, ativa, humana, criativa e sintonizada
com a realidade sécio-histérica, permeada de complexidade em sua dindmica e em sua
construgao.

Nesse contexto, a Instituicdo concebe a articulacdo entre Ensino, Iniciacao Cientifica
e Extensdo como um amplo e dindmico processo vital e dialdgico que tém como diretriz
norteadora a criagdo de um ambiente pedagdgico privilegiado para a producao e a construgéo
do conhecimento de forma conjunta pelos atores envolvidos, ou seja, pelo professor e aluno.
Estes aspectos contribuirdo para formacgdo e desenvolvimento global a partir dos pilares
essenciais do UNIFACIG como: liberdade de aprender e ensinar; disseminacdo do
conhecimento para as minorias por meio do acesso e permanéncia de pessoas que
pertengcam a esse contexto; transformagédo da realidade social; além da valorizacdo dos
profissionais da educacdo e dos demais principios expressos na Lei de Diretrizes e Bases —
LDB.

Estes pilares compreendem o0s momentos de conscientizagdo, socializagdo e
compromisso socio, econdmico e histérico do UNIFACIG. Essa légica se exprime na junta aos
postulados da ética, justica e solidariedade. Por ética compreende - se um conjunto de valores
morais e principios que norteiam o comportamento humano, seja ele individual, em grupos,
povos ou nagdes. A ética, dessa forma, compreende um conjunto de normas comportamentais
e formas de vida utilizadas na consolidacdo da harmonia social e respeito entre os homens.

Jé& a justica constitui, dentre as diversas defini¢cdes, € o principio basico da sociedade,
fundamentado no acordo ou pacto que objetiva manter a ordem social através do respeito a
autoridade e da garantia dos direitos humanos. Quanto a solidariedade, na verséo
institucional, pode ser traduzida por responsabilidade social, tratando-se de uma postura
voluntaria que se preocupa e se envolve na satisfacdo das necessidades do ser humano e da
comunidade, incluindo sua convivéncia social, econémica, politica e ambiental. Desta forma,
a responsabilidade social esta ligada a cidadania, a sustentabilidade e a diversidade,
materializada na adocdo de programas que promovam o bem-estar de seus estudantes,
professores, funcionarios técnico-administrativos e da comunidade local e regional.

Nesse contexto, a adocao de programas socialmente responsaveis € vital para que a
comunidade académica e a sociedade convivam com a velocidade da revolugéo tecnolégica
e cientifica com uma abrangéncia cada vez maior. Porém, ndo se deve deixar que a parcela
da populagdo em risco social ou minorias, por exemplo, fiqguem excluidos dos beneficios

gerados por esses programas.



Tanto no Brasil guanto em outros paises do mundo, observa-se profissionais cada vez
mais qualificados tecnicamente, mas com pouca ou nenhuma preocupacao com 0s aspectos
socioambientais, ndo enxergando claramente o seu papel ha sociedade. Deste modo, nossos
programas de extensao vém contribuir para mudar essa realidade.

Sob o prisma da relacdo entre a pratica investigativa (iniciacao cientifica) e extensao,
constroem-se as multiplas possibilidades de integracdo ensino-trabalho-cidadania, pautada
em acdes de desenvolvimento da ciéncia, da inovagéo e da tecnologia que respondam a
sociedade naquilo que ela apresenta como necessidade e prioridade. Ressalta-se como um
desafio o uso de metodologias cientificas adequadas a participacéo e ao dialogo com sujeitos
sociais oriundos das comunidades local e regional, concebidos como construtores de
conhecimento e saberes relevantes para a transformacado social. Desta forma, a construgéo
do conhecimento substanciado pela realidade social qualifica a produgdo académica e os
pesquisadores nela envolvidos, assim como o0s demais sujeitos na compreensdo da
comunidade em que vivem.

Todos esses aspectos subsidiam a implantagéo e a gestao dos cursos, bem como do
desenvolvimento da pratica educacional instalada na IES. Busca-se, entdo, organizar e
desenvolver o curriculo de cada curso, oportunizando condigdes para uma efetiva contribuigéo
cidada, ancorada nos pilares de um processo educacional ativo onde os corpos docente e
discente sejam sujeitos aprendentes. Para tanto, criou-se um contexto educacional baseado
em uma preocupacdo constante com a formacédo profissional e humana, articulado com a
realidade regional o que torna mais amplo os espacos de aprendizagem do UNIFACIG
fazendo com que a teoria se transforme em pratica extramuros institucionais.

Neste cenario, o Centro Universitario UNIFACIG tem como principal eixo FILOSOFICO
a crenca de que a educacao é o ponto central da constru¢do de uma vida mais digna e, que
a mesma propicia a condugédo do ser humano para o caminho do bem, solidificando o ser
social e moral. Adota-se, entdo, praticas metodologicas em que o respeito ao saber € utilizado
como meio de transformacdo dos habitos educacionais tradicionais em momentos de
aprendizagem ativa em que a realidade regional é colocada como base para o
desenvolvimento do ensino. O ensino, o incentivo a iniciacao cientifica e a extensédo, parte do
compromisso social da Instituicdo, sdo cumpridos de forma a enfrentar as barreiras da
desigualdade e da injustica que caracterizaram o pais por um longo periodo e ainda persistem
como marca registrada de nosso desenvolvimento nacional.

Desta forma, pratica-se, em todos os cantos da IES, uma educacéo inclusiva que, na
perspectiva de Sassaki (2003), se traduz no fortalecimento das acdes implementadas e

efetivadas no atendimento a diversidade nos diferentes niveis de acessibilidade colocados em



pratica. Baseando-se no referido autor, temos o cumprimento deste aspecto em diferentes
ambitos:

I. arquitetbnico que pode ser comprovado com a preocupacdo dos dirigentes
institucionais em criar ambientes que atendam a todos o0s requisitos legais de
acessibilidade e, principalmente, como contribuicdo a valorizagdo da educacéo para
todos;

II.  atitudinal que se centra na prevencao e eliminacéo de quaisquer atos de preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes;

[ll.  metodoldgicos que se encerra no comprometimento do corpo dirigente e docente na
adequacdo de técnicas e abordagens metodolégicas que priorizem a aprendizagem;
e

IV.  comunicacional e instrumental que € a adaptacao de cédigos, equipamentos, materiais

que objetivam facilitar a convivéncia dentro do ambiente educacional.

Ent&o pode-se dizer que a educacéo atuante desenvolvida na Instituicdo estéa contida
em dois pontos principais da vida das pessoas que por aqui passam. O primeiro ponto € no
transcorrer do desenvolvimento curricular do curso, que é quando o discente é estimulado a
realizar agcdes que corroboram para o fazer profissional e para a formagdo de um cidadao
consciente de seu papel na sociedade. E 0 segundo ponto inicia-se quando o mesmo conclui
0 curso superior, passando a ter a capacidade de assumir o seu papel dentro de uma esfera
social de posse das habilidades desenvolvidas dentro do espaco educacional e do
conhecimento técito, valorizado durante a sua formacao na IES.

Essas caracteristicas tornam o Centro Universitario UNIFACIG uma institui¢cdo singular
em sua regido de atuacdo. E inovadora e empreendedora e, alinhada com o contexto
socioecondmico e cultural de sua regido de insercao, se desenvolveu como uma Instituicdo a
servico de sua comunidade por meio da disseminacdo de conhecimentos, da formacéo de
seus egressos e pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Tudo isto faz do
UNIFACIG um referencial de exceléncia educacional e um espaco, junto a sociedade civil, em
gue ha uma preocupacdo constante com o desenvolvimento do conhecimento e com a
transformacédo da sociedade.

Frente a isso, o Centro Universitario UNIFACIG orienta-se pelos seguintes principios
filosoficos:

I. A justica, a ética fundamentada em pressupostos democraticos, a cidadania, a

igualdade, a solidariedade humana e o respeito a diversidade;



II. A valorizacdo do mérito académico, a disciplina, a dedicacdo, a seriedade, a
participacado, o espirito de equipe, a eficiéncia e o respeito a hierarquia, ao individuo e
a Instituicao;

lll. A defesa do meio ambiente, seu desenvolvimento sustentavel e o compromisso com
0 bem estar da populacéo;

IV. O desenvolvimento regional como base na construcdo do conhecimento e da formacgéo
profissional;

V. Alindissociabilidade entre o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao;

VI.  Aflexibilidade das a¢bes educativas;

VII. A interdisciplinaridade como elemento motivador de uma agdo colaborativa entre
saberes;
VIIl. O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddo, com conhecimentos

cientificos e humanisticos, capaz de interferir positivamente em um mundo
diversificado e complexo;

IX.  Ainclusao social;

X.  No protagonismo do estudante desenvolvendo competéncias, habilidades e atitudes
para uma participagdo ativa no seu processo de ensino aprendizagem, por meio da
integracdo entre os saberes: conceber, fazer, conviver e ser, sempre pensando e

agindo estrategicamente.

2.6.2. Finalidades

O Centro Superior de Estudos de Manhuagu Ltda., mantenedor do Centro Universitario
UNIFACIG - tem como objetivo precipuo fornecer recursos humanos, materiais, tecnoldgicos,
metodolégicos e cientificos visando aprimorar o SER HUMANO por meio de sua formacao
universitaria de exceléncia, incentivando-o a manter-se atualizado via educacao permanente.

Nessa direcdo, € preciso ter a consciéncia da necessidade de se manter atento as
realidades do momento e cientes do dever para com 0s objetivos tracados. Diante do seu
compromisso com a exceléncia, possui consciéncia da necessidade de capacidade para
autoanalise. Rever os conceitos, quebrar paradigmas, reexaminar os ideais selecionando tao
somente aqueles que possam ser transformados em realidade, € o caminho para ativar
potencialidades. Pretende-se, assim, implantar um processo de revisdo permanente da
estrutura funcional, com o propdésito de manter a instituicdo em um nivel de desempenho
consoante com sua missao educacional.

O UNIFACIG concebe o sistema educacional como um instrumento eficaz na
transformacéo de ideais e aptiddes em realidade. Busca-se, assim, oferecer a sociedade

recursos humanos com o mais recente pensamento em lideranca, gestdo, inovacéo e



responsabilidade social, garantindo atualizacdo constante dos projetos pedagogicos dos

cursos ofertados, visando levar o estudante a realizar-se responsavel e profissionalmente a

partir da sua iniciativa na busca do novo e do aprofundamento da verdade e da solidariedade

com as pessoas e com a comunidade a qual pertence.

2.6.3. Objetivos Institucionais

Objetivos Gerais:

V.

Aprimorar continuamente a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

Ampliar e diversificar a oferta de educagé&o superior;

Consolidar o desempenho institucional pelas vertentes da iniciagéo cientifica e da
extensao;

Promover, de forma continua e crescente, a gestédo organizacional e de pessoal.

Objetivos Especificos:

Conforme descrito em seu Regimento Interno, os objetivos do Centro Universitario

UNIFACIG, alinhados com a sua missao, visao e valores, sao:

VI.

VII.

Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; (LDB, art. 43, 1)

Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;
Formar profissionais empreendedores aptos para serem inseridos em qualquer setor
profissional para efetiva participa¢ao do desenvolvimento da Sociedade e das diversas
regides do Brasil, e colaborar na sua formagédo continuada;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que vive (LDB,
art. 43, lIl);

Incentivar o dialogo interdisciplinar, a integragédo entre os diversos ramos do saber, a
reflex@o critica sobre problemas humanos, e a investigacdo da verdade;

Promover a divulgacao de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, difundindo
0s saberes por meio do ensino e das diferentes tecnologias da informacdo e da
comunicacgéo;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracédo (LDB, art. 43, V);



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade (LDB, art. 43, VI);

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicdo (LDB, art. 43, VII);

Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e do pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizagdo de pesquisas, na elaboracdo de projetos e na prestacdo
de servigos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades, assisténcia técnica;
Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagdo em programas para o
desenvolvimento dos processos didaticos, dos metodol6gicos, do ambiente virtual de
aprendizagem e culturais oportunizando meios para realizacdo de atividades
académicas, culturais, artisticas e desportivas;

Manter intercAmbio de informagfes e de pessoal com Instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Estabelecer programas e projetos de Extenséo e Pesquisa.

2.7. O Perfil do Egresso da IES

O UNIFACIG orienta suas acdes para que 0s egressos de seus diferentes cursos

tenham habilidades, de uma forma geral, para compreender, refletir, criticar e atuar em sua

area profissional agindo de forma inovadora e intervencionista. Os Projetos Pedagdgicos dos

cursos apontam, de forma geral, a preocupacdo em formar profissionais capazes de gerarem

propostas para o enfrentamento de questbes relativas ao seu campo profissional e o

desenvolvimento de uma consciéncia critica, social, empreendedora, voltada para a

necessidade de conhecer e aprender de maneira continua.

O intuito, portanto, é o de formar individuos que estejam aptos a:

Compreender, apreender e fixar os pressupostos tedricos e praticos necessarios para
a atuacao profissional do discente;

Serem capazes de desenvolver projetos empreendedores e inovadores objetivando a
producdo de conhecimento, da ciéncia, da responsabilidade social e da incluséo,
dentro de seu campo de atuacao; e

Desenvolver comprometimento dos egressos com 0s valores e principios norteadores

do Codigo de Etica relativo a sua profissao.



Sintetizando o perfil do egresso a Figura a seguir representa as habilidades que se

propde a desenvolver:

Perfil do Egresso

Aprendizagem

» Reflexiva e
Colaborativa
Solucao de . Eticae
Problemas Cidadania
Criatividade
Postura

Desenvolvimento
do pensamento
critico

Investigativa

— = |niciativa

Perfil do Egresso UNIFACIG
Fonte: Elaborado pelos autores

2.8. Estrutura Organizacional

A IES, para efeitos de sua administragéo (Art. 6° do Regimento Geral) compreende 0s
seguintes 6rgaos colegiados:
Orgéos Deliberativos:
a) Conselho Universitario (CONSUN);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
c) Colegiado de Curso.
Orgéos Executivos:
a) Reitoria;
b) Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem;
c) Pro-Reitoria de Operacfes Académicas;
d) Pro-Reitoria de Comunicacéo e Marketing;
e) Coordenadoria de Curso;
f)  Ndcleo de Educacéo a Distancia;

Orgéos Suplementares:
a) Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);
b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);



c) Nucleo de Pratica Juridica;
d) Biblioteca;

e) Secretaria Geral;

f) Laboratorios, Clinicas;

g) Ouvidoria;

h) Geréncia Financeira.

Além dos 6rgéos de que trata este artigo, outros poderao ser criados, por proposicao
e autorizacdo da Entidade Mantenedora, caso impliguem em aumento de despesa e nos
termos do Regimento Geral.

Conforme estabelece o Regimento Geral, o Centro Superior de Estudos de Manhuagu
Ltda. é responséavel perante as autoridades publicas e o publico, em geral, pelo UNIFACIG, e
a ele incumbe tomar medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites
da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade proépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

O Centro Universitario UNIFACIG é dependente da Entidade Mantenedora quanto a
manutencédo dos servigos e nas decisdes de carater econdmico-financeiro; e se relaciona com

a Entidade Mantenedora por intermédio de sua Reitoria.
2.9. A Regido de Insercgéo - Contexto Socioecondmico e Educacional
2.9.1. Caracterizagdo do Territorio

Municipio sede: Manhuacu

Area (2022): 628,318 km?

IDHM 2010: 0,689.

Faixa do IDHM: Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699)
Populacéo (2022): 91.886 hab.

Densidade demogréfica (2022): 146,24 hab./kmz2.
PIB per capita (2020): 32.727,43

Ano de instalacdo: 1877

Microrregido: Manhuagu

Mesorregido: Zona da Mata

O municipio de Manhuacu situa-se na por¢édo leste do Estado de Minas Gerais,
proximo a divisa do Estado do Espirito Santo. No contexto da divisdo macrorregido mineira,

Manhuacu insere-se na Regido 11, correspondente a Zona da Mata, na microrregiao que



recebe seu nome e sob sua respectiva influéncia, sendo constituida por 20 municipios

vizinhos.

2.9.2. Indicadores Econdmicos e Sociais

Desenvolvimento Humano 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,215 0,416 0,563
IDHM Longevidade 0,706 0,806 0,839
IDHM Renda 0.589 0,678 0,692
IDHM 0,447 0,610 0,689

Fonte: IBGE (2019).

Segundo o Atlas Brasil (2013) o desenvolvimento humano “é o processo de
ampliagéo das liberdades das pessoas, com relacéo as suas capacidades e as oportunidades
a seu dispor, para que elas possam escolher a vida que desejam ter”. Este desenvolvimento
€ centrado nas pessoas e na melhoria do seu bem-estar, sendo a renda e a riqueza 0s meios
para que as pessoas possam viver do modo que desejam. Ainda segundo o Atlas Brasil o
crescimento econdmico ndo necessariamente se traduz em qualidade de vida, pior que isto,
muitas vezes, pode aumentar as desigualdades sociais, caso nao seja distribuida de forma
igualitaria entre os habitantes do pais, estado e/ou municipios.

Conforme apresentado na Figura a seguir, trés dimensdes basicas séo reunidas pelo
IDHM (indice de Desenvolvimento Humano): a condicdo de ter uma vida longa e saudéavel

(saude); o acesso ao conhecimento (educacdo) e um padrao de vida digno (renda).
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Sendo a triade do IDH a educacéo, saude e renda percebe-se a necessidade de se
atentar a estes fatores na busca por uma melhor qualidade de vida das pessoas. O Municipio
de Manhuacu (MG), dentro deste prisma conseguiu uma consideravel evolu¢do nas ultimas
trés décadas, passando de 0,447 para 0,689 o seu IDHM. No entanto, este nivel ainda ndo é
0 que se espera como padrao de vida de uma cidade desenvolvida. Este padrdo € medido
pela renda municipal per capita, que é a soma da renda de todos os residentes, dividida pelo
namero de pessoas que moram no municipio — inclusive criangas e pessoas sem registro de
renda. Os dados sdo dos Censos Demogréficos do IBGE. Quanto mais o IDHM se aproxima

de 1, maior é o desenvolvimento humano desta unidade federativa.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/desenvolvimento_humano/

Esta melhoria, ainda que modesta, pode ter ligacéo a diversos fatores tais como: maior
independéncia da monocultura cafeeira, Manhuacu hoje é polo regional de comércio, saude
e educacdao. Este periodo de melhoria pode ser atribuido ainda ao acesso ao ensino superior

Nno municipio, pois o ingresso das Faculdades se deu no fim da década de 90.

Faixas de Desenvolvimento Humano Municipal

0 0.499|0,500 0,599]0,600 0,699]0,700 0,799 | 0,800 !
L L I\ JU J\ J

MUITO BAIXO BAIXOD MEDIO ALTO MUITO ALTOD
Avaliacdo das faixas de Desenvolvimento Humano.
Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm/

Conforme o Atlas Brasil (2013), o IDHM da unidade federativa de Manhuacu é
considerado atualmente como médio, mesmo com a evolugdo nas Ultimas décadas
(Manhuagu em 1991 se encontrava na faixa de muito baixo desenvolvimento) ha de se
ressaltar a necessidade de melhoria e buscar indice superior a 0,800 para ser considerado
muito alto.

E neste anseio que o UNIFACIG busca auxiliar no desenvolvimento regional, pois é
uma instituicdo que contribui para o acesso a educagéo em diversos setores, a saber: ciéncias
exatas e da terra, ciéncias biologicas, engenharias, ciéncias da salde, ciéncias agrarias,
ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e educacdo. Além do acesso educacional por
suas diversas formas de ingressos e bolsas, sejam elas de ordem publica ou privadas,
entende-se que o Centro Universitario UNIFACIG propicia mais do que acesso, mas sim um
desenvolvimento educacional. Ha4 de se considerar ainda que existem programas de
atendimento as comunidades carentes em suas clinicas médicas beneficiando a populacéo
regional, propiciando, desta forma, acesso a saude. Outro prisma a ser considerado é que
com 0 acesso a educacao superior tem-se a tendéncia de aumento na renda destes
profissionais. Sendo assim a presenca de uma instituicAo de ensino superior, como 0
UNIFACIG, corrobora para o desenvolvimento do IDHM regional, visto que mais de 50% dos

ingressantes na instituicdo sdo advindos das cidades do entorno de Manhuacu (MG).


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm/

a) Composicao dos Indicadores

O IDHM de Manhuacu é 0,689, em 2010 conforme o censo, 0 que situa esse municipio
na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699), considerado na
faixa média de desenvolvimento. A dimensdo que mais contribui para o IDHM é Longevidade
(com 0,839), seguida de Renda (com 0,692), e de Educacéo (com indice de 0,563).

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus

componentes - Manhuacu - MG L 200 ALY
IDHM Educacéao 0,215 0,416 0,563
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 21,54 29,93 42,62
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 27,56 64,60 92,88

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 3410 71.32 85.76

fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 15,55 43,16 50,22
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 8,95 17,12 30,18
IDHM Longevidade 0,706 0,806 0,839
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,38 73,36 75,35
IDHM Renda 0,589 0,678 0,692
Renda per capita (em R$) 311,84 545,15 592,99

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013).

Evolucéo entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,447, em 1991, para 0,689, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,478 para 0,731. Isso implica
em uma taxa de crescimento de 54,14% para o municipio e 52% para a UF; em uma taxa de
reducd@o do hiato de desenvolvimento humano de 56,24% para o municipio e 53,85% para a
UF. No municipio, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacao
(com crescimento de 0,348), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a
dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educac¢do (com crescimento de

0,358), seguida por Longevidade e por Renda.
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Percebe-se, conforme figura anterior, que Manhuagu (MG), mesmo com o crescimento
nas ultimas décadas, encontra-se um pouco abaixo da média nacional e estadual. Esta lacuna

€ proveniente do aspecto educacional e de renda.

Ranking

Manhuacu ocupa a 21992 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sao Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgago).

Trabalho e Rendimento

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacéo de 18 anos ou mais (ou seja, o
percentual dessa populagéo que era economicamente ativa) passou de 65,42% em 2000 para
70,34% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacgéo (ou seja, o percentual da
populagdo economicamente ativa que estava desocupada) caiu de 4,89% em 2000 para
4,10% em 2010. Percebe-se ainda maior grau de formalizacdo dos ocupados, visto que
passou de 45,74% em 2000 para 52,42% em 2010.



Ocupacéo da populacédo de 18 anos ou mais - Municipio 2000 2010
Taxa de atividade — 18 anos ou mais 65,42 70,34
Taxa de desocupacado — 18 anos ou mais 4,89 4,10
Grau de formalizacédo dos ocupados — 18 anos ou mais 45,74 52,42

Nivel educacional dos ocupados 2000 2010

% dos ocupados com fundamental completo — 18 anos ou mais 34,51 47,73
% dos ocupados com médio completo — 18 anos ou mais 20,33 30,90
Rendimento médio 2000 2010

% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. — 18 anos ou mais 53,68 25,80
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. — 18 anos ou mais 80,20 80,29
rlj]?:](i::qgtlialg%igg%%ag;siscom rendimento de até 5 saléarios 93.35 94.37

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013).

Fato que comprova a melhoria educacional no Municipio de Manhuagu é que houve
um acréscimo na porcentagem de ocupados com ensino fundamental completo de 34,51 em
2000 para 47,73 e também, com ensino médio completo de 20,33 para 30,90.

A renda per capita média de Manhuacu cresceu 90,16% nas ultimas duas décadas,
passando de R$ 311,84, em 1991, para R$ 592,99, em 2010. Isso equivale a uma taxa média
anual de crescimento nesse periodo de 3,44%. A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de
41,40%, em 1991, para 11,28%, em 2010. Quando se trata da porcentagem dos
extremamente pobre percebe-se uma queda muito consideravel de 16,15% em 1991 para
2,82% em 2010.

A decréscimo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita

através do indice de Gini, que passou de 0,57, em 1991, para 0,50, em 2010.



Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio 1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 311,84 | 545,15 | 592,99
% de extremamente pobres 16,15 7,73 2,82
% de pobres 41,40 21,34 11,28
indice de Gini 0,57 0,59 0,50

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013).

indice de Gini: E um instrumento usado para medir o grau de concentrag&o
de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos
mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a situagéo
de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa
completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a

renda do lugar.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 31,2 6bitos por mil nascidos vivos, em 1991, para 14,8 6bitos por mil
nascidos vivos, em 2010. A taxa de mortalidade infantil no pais foi de 16,7 Obitos por mil
nascidos vivos, sendo assim a taxa de mortalidade infantil no Municipio é inferior a taxa
nacional. Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio das Na¢bes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais

deve estar abaixo de 17,9 Gbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade — Municipio 1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,4 73,4 75,4
Mortalidade infantil (por mil nascidos vivos) 31,2 194 14,8
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 411 21,2 17,2
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 31 2,8 2,2

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013).

Os indices relacionados a vulnerabilidade social apresentaram melhoras, além da
queda da mortalidade infantil tratada anteriormente, verifica-se que a porcentagem de

criancas de 6 a 14 anos fora da escola teve uma grande queda, de 24,65% em 1991 para




2,64% em 2010. A taxa de vulneraveis entre 15 e 24 anos que ndo estudam, nao trabalham
caiu de 14,19% em 2000 para 9,12% em 2010.

Fato preocupante € o aumento da porcentagem de maes chefe de familia sem
fundamental e com filho menor, cresceu de 11,57% em 1991 para 14,98% em 2010.
A taxa de pobreza mais uma vez apresenta queda, pois em 1991 25,16% das criancas do
Municipio eram consideradas extremamente pobres, j& em 2010 este indice caiu para 5,46%.
A vulnerabilidade & pobreza familiar caiu nestas trés décadas também de 70,30% para

32,05%.

Vulnerabilidade Social

Mortalidade infantil 31,23 19,38 14,80
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 85,22 63,00
% de criangas de 6 a 14 fora da escola 24,65 8,03 2,64
% d? pessoas de_ 15 a 24 anos que nao est.udam, ndo trabalham ) 14.19 912
e séo vulneraveis, na populagdo dessa faixa ' '

% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 0,82 2,72 1,79
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 13,06 11,83

% de vulneraveis a pobreza

70,30

45,05

% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho 1157 11.36 14.98
menor, no total de maes chefes de familia ’ ’ ’

% de vulneraveis e dependentes de idosos 3,49 2,11 2,32
% de criangas extremamente pobres 25,16 13,10 5,46

32,05

% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo
e em ocupacao informal

54,99

43,00




% da populacéo em domicilios com banheiro e agua encanada

78,50 ‘ 95,45 ‘ 98,03 ‘

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013).
Habitacdo — Saude ambiental
O municipio apresentou melhor no que diz respeito a habitacéo e salde ambiental, em

2010 94,20% da populacdo em domicilio conta com &gua encanada, 99,81% tem energia
elétrica em suas casas e 96,45% da populacdo conta com o servi¢o de coleta de lixo.

Indicadores de Habitagdo - Municipio 1991 2000 2010
% da populagdo em domicilios com agua encanada 82,92 | 96,12 | 94,20
% da populagdo em domicilios com energia elétrica 89,08 | 98,63 | 99,81
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo 76,13 | 92,36 | 96,45

Fonte: PNUD, Ipea e FJP - 2013

2.9.3. A regidao Polarizada - Aspectos Econdmicos, Sociais, Demograficos e

Educacionais

A regido de abrangéncia da IES conta com a participagdo do municipio de Manhuacgu

e outros municipios ao redor sendo mais expressivos 0s que se seguem:
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Populagao (2022) 91.886 87.360 5.795 8.397 5.048 6.075 7.817 20.835 20.610 7.848 8.987 11.246 19.750
Area (km2) 628,318 1.258,479 103,690 | 152,272 | 130,694 | 212,674 | 217,461 431,920 182,900 151,859 | 347,362 | 143,096 | 486,543
Densidade demografica
146,24 69,42 55,89 55,14 38,62 28,56 35,95 48,24 112,68 51,68 25,87 78,59 40,59
(2022) (hab./km?)
Indice de
Desenvolvimento 0,689 0,706 0,661 0,660 0,624 0,655 0,645 0,661 0,697 0,629 0,621 0,650 0,632
Humano Municipal — 2010
Estabelecimentos de
52 71 3 10 4 7 9 15 16 6 4 9 11
Saude SUS (2009)
Matriculas Ensino Médio
2.944 2.891 172 316 219 175 242 618 700 206 281 379 678
(2021)
Matriculas Ensino
11.594 10.495 786 966 651 754 967 2.564 2.539 980 1.047 1.579 2.604
Fundamental (2021)
Valor adicionado bruto da
Administracdo, defesa,
Educagcdo e salde| 407.798,78 392.199,97 | 30.589,95 | 35.074,07 | 27.799,43 | 27.126,36 | 34.061,06 | 160.638,87 | 101.508,83 | 33.563,97 | 37.867,68 | 48.893,96 | 82.719,09
publicas e seguridade
social (mil reais) (2020)
Valor adicionado bruto da
Agropecuaria (mil reais) | 140.004,54 90.488,89 18.502,94 | 29.645,53 | 28.802,95 | 19.630,11 | 40.341,88 | 66.915,36 29.077,01 | 16.203.04 | 45.800,64 | 35.107,25 | 55.647,20
(2020)
Impostos  (mil  reais)
(2020) 336.926,06 206.562,33 | 3.646,02 | 5.023,05 | 3.980,35 | 3.957,74 | 5.081,53 | 37.311,26 | 77.242,78 | 3.642,26 | 8.189,31 | 8.575,00 | 14.583,26




Valor adicionado bruto da

. . : 724.680,45 256.909,23 | 2.742,84 | 5.834,53 | 3.208,34 | 7.585,98 | 4.799,85 | 16.226,18 13.355,13 |18.048,76 | 7.353,30 | 7.329,00 | 9.613,65
Industria (mil reais) (2020)
Valor adicionado bruto
dos Servicos (mil reais) | 1.374.317,44 | 1.068.743,61 | 30.589,95 | 35.745,98 | 26.710,92 | 25,573,67 | 33.999,56 | 160.638,87 | 304.543,60 | 35.078,56 | 42.061,01 | 51.608,72 | 83.759,62
(2020)
PIB, per capita (reais)
32.727,43 21.758,52 | 14.345,03 | 13.410,81 | 16.602,82 | 14.717,29 | 15.029,72 | 18.785,77 | 23.056,19 | 14.794,69 | 16.300,00 | 12.978,78 | 12.480,89

(2020)




2.9.4. Regido de influéncia - Aspectos Ambientais, Politicos e Culturais

a) Aspectos Ambientais

A cidade de Manhuagu é dotada de varias reservas naturais com imensa beleza, todas
repletas de cachoeiras, florestas e montanhas, que constituem os principais atrativos do
Ecoturismo.

Estas maravilhas sdo protegidas pela Associacdo dos Amigos do Meio Ambiente
(AMA), ONG fundada em 22 de maio de 1987 que tem como meta central a preservacdo do
muriqui ou macaco mono carvoeiro, espécie ameacada de extingao.

Na divisa com Simonésia situa-se a Mata do Sossego, uma area reconhecida
internacionalmente devido a sua biodiversidade. Ali ainda se encontram espécies rarissimas,

como a onga pintada, a jaguatirica € 0 mono carvoeiro.

Foto Mono carvoeiro na Mata do Sossego.

A 15 km de Manhuagu (rodovia MG 111, sentido Simonésia), fica a Reserva Monte
Alverne, uma area de 800 hectares de mata nativa que esta sendo estruturada para o turismo
e ja oferece varias trilhas, camping e sanitarios. Sua mata abriga 26 nascentes, cachoeiras,
ribeirbes, um jequitib4 gigante de aproximadamente 2000 anos e cinco espécies de primata,
incluindo o muriqui.

Na area da Cachoeira Sete (7,5 km do centro), uma queda de mais de 20 metros, foi
construido um moderno balneario cercado por matas e lavouras de café. A &rea tem uma
grande piscina artificial, com bicas, passarela, ponte pénsil, bar, playground e churrasqueiras.

As Matas do Espeschit representam um verdadeiro reduto da natureza. No km 47 da

BR 262, a 12 km do centro sentido Realeza, a rodovia € margeada por duas das mais belas



areas naturais de Manhuacu, o Sitio Graciema e o balneério Recanto no Paraiso, ambos de
propriedade do engenheiro sanitarista Jorge Nogueira Espeschit que apbés aposentar-se
resolveu dedicar o tempo livre para cuidar das reservas que estdo em suas terras e estrutura-
las para a visitacao turistica, trabalho que ainda néo foi concluido. Abaixo da rodovia, as
margens do Rio Manhuagu, foi construido o Recanto no Paraiso, um local muito agradéavel,
com trailer de lanche, uma larga trilha muito florida e arborizada, e area esportiva com quadra
de areia. Na outra margem encontra-se um trecho bem fechado de Mata Atlantica. No meio,
fica a Cachoeira Chata, na verdade uma grande corredeira situada em um trecho bem raso
do rio, dai o nome. As aguas tranquilas e a pequena profundidade (30, 40 centimetros) tornam
o lugar muito seguro para a diversdo das criancas.

No Sitio Graciema, ha 35 hectares de Mata Atlantica primaria, secundaria e mista, uma
reserva florestal ndo oficializada que guarda varias nascentes, corregos e trilhas. O local é
frequentemente visitado por estrangeiros que estudam o bioma da Mata do Sossego.
Ambientalista, o senhor Jorge procurou criar as estradas e trilhas aproveitando o tracado
natural do terreno, sem alterar a natureza ou derrubar uma arvore sequer. As vias somam
dezenas de quildmetros e podem ser percorridas de carro, a cavalo ou a pé. As florestas
abrigam arvores tipicas do ecossistema atlantico como os ipés, jacarandas, canelas,
jequitibas e o palmito acgai. O flamboyant e o palmito australiano foram introduzidos. A fauna
apresenta macaco barbado, araras, micos, sauas, jacu, tucanos, jaguatirica e saguis (da cara
branca e sagui estrela), e maritacas.

Com grande destaque na regido de Manhuagu estd o muito conhecido Parque
Nacional do Caparad. Localizado na Serra do Caparad, na divisa dos estados de Minas Gerais
e Espirito Santo, o Parque Nacional do Caparaé € um dos destinos mais procurados pelos
adeptos do montanhismo no Brasil. Abriga o terceiro ponto mais alto do Pais, o Pico da
Bandeira, com 2.892 metros de altitude.

Foto Pico da Bandeira.



O parque dispbe de quatro areas de acampamento pela portaria de Alto Capara6 em
MG —“Tronqueira” e “Terreirao” — e pela Portaria de Pedra Menina no ES — “Macieira” e “Casa
Queimada”, com sanitarios, lava-pratos, mesas, bancos e quiosques (estes ultimos apenas
na “Tronqueira”) e, ainda, churrasqueiras na area de visitagdo denominada “Vale Verde” e na
“Macieira”. Caminhadas em areas de florestas e, especialmente, pelos campos de altitude séo
outras atra¢des do local, além da lembranga sempre presente do movimento conhecido como

“Guerrilha do Caparad”, uma manifestacido de resisténcia contra a Ditadura Militar durante a
década de 1960.

b) Aspectos Politicos:

No municipio de Manhuagu a participagdo da sociedade civil nas decisdes politicas
ocorre de maneira bastante acentuada. Por sociedade civil compreende-se o conjunto das
organizacoes e instituigbes civicas voluntarias que servem como mecanismos de articulagéo
de uma sociedade em funcionamento, por oposi¢éo as estruturas apoiadas pela forga de um
estado (independentemente de seu sistema politico).

Sao muitos os 6rgdos de classe e 0s grupos representativos que atuam na fiscalizagéo
das decisdes politicas, assim como no exercicio de pressionar e trabalhar em conjunto com
as autoridades dos poderes executivo e legislativo no intuito de buscar melhores condicbes
de vida, trabalho, saude, educacao e seguridade para a sociedade local. Alguns exemplos de

instituicdes da sociedade civil que podem ser encontrados na cidade de Manhuagu sao:

- Associacdes Profissionais; - Clubes Civicos;

- Clubes Sociais e Esportivos - Cooperativas;

- Corporacdes; - Grupos Ambientalistas;

- Grupos por Género, Culturais e Religiosos; - Instituicbes de Benemeréncia;

- Institui¢cdes politicas; - Orgéos de defesa do consumidor.

c) Aspectos Culturais

Na cidade de Manhuagu encontram-se teatro, cinema, galerias, bibliotecas publicas e
outras instituicbes que facilitam o acesso da populagédo a conteudos literarios, jornalisticos,
cientificos e artisticos, curiosidades e muito mais.

Destaca-se na cidade o antigo Cine Dom Bosco e Teatro Jo&o Bracks, que atualmente
consiste em um Centro Cultural completo, com o objetivo de difundir todas as artes e

enriquecer a cidade com conhecimento e cultura. Além do belo conjunto arquiteténico e de



um espaco totalmente estruturado para eventos empresariais, 0 Centro Cultural Jodo Bracks
possui 0s equipamentos de som, luz e imagem mais atuais, garantindo alta qualidade para
espetaculos e filmes, com maior conforto para a plateia (acomoda 300 pessoas).

Manhuacu sedia o Simpdsio de Cafeicultura de Montanha. O evento realizado pela
Associacdo Comercial, Industrial e de Agronegocios de Manhuagu (ACIAM) é o maior
encontro do agronegdcio do café da regido das Matas de Minas. Sao apresentadas palestras
e minicursos e um dia de campo. Diferentes empresas apresentam seus produtos e novidades
para o setor numa feira de negocios. O Simpdsio ndo apenas tem a funcdo de estabelecer
relagdes comerciais que envolvem o café (grande produto da regiao), mas também de difundir
técnicas e saberes que sdo muito Uteis a todos os envolvidos na cadeia produtiva do produto.

Todos 0os meses acontece a Feira Gastrondmica em Manhuagu, evento este celebrado
com artesanato, apresentagdes culturais e comida tipica na Praga Cordovil Pinto Coelho. Ao
todo mais de trinta barracas sdo montadas para que artesdos locais exponham e
comercializem suas produgdes. Comidas tipicas como doces artesanais também tém espago

na feira.

Foto Panorémica da Feira Gastrondmica no Centro de Manhuagu.

Em meados do més de novembro, é realizada anualmente na cidade de Manhuacu a
“Feira da Paz”. Trata-se da maior festa popular do municipio, com a apresentacédo de shows
musicais, de danca, artesanato e comércio de produtos diversos, movimentando grande
namero de pessoas das cidades vizinhas.

Também se destaca no municipio a Central das Artes, de propriedade da Familia

Santos (representada pelo Comendador Fabricio Santos). A instituicdo promove eventos que



procuram expor os trabalhos artisticos de seus alunos, com destaque para o desenho artistico,
pintura, grafite e artesanato.

Os jovens do Crazy for dance vem arrastando multidées por onde passam, o Grupo
de Danca Hip-Hop de Manhuacgu (MG), tem feito muito sucesso e os garotos sonham com o
estrelato e foi 0 entrevistado do Programa Raizes da TV Catuai afiliada da Rede Minas.

Outros grupos de Hip-Hop da cidade que comumente se apresentam em eventos sdo
0 Blackout e o Street Winners. Vale destacar também o Grand Ballet Janina Lacerda e a
Escola de Masica Mozart, que possuem tradi¢cdo na cidade ao trabalharem com a formacao
erudita e classica de seus alunos para o ballet, flauta, violdo e piano.

Os encontros de Capoeira também ocorrem com frequéncia na cidade. O Grupo Corpo
e Ginga organiza eventos que contam com a participacdo de diversos outros grupos de
capoeira de outras cidades da regiéo.

O Departamento Municipal de Cultura de Manhuagu também se esforca por resgatar
a cultura e a importancia da “Folia de Santos Reis”, como sendo um movimento cultural e
religioso, e sua relevancia como festa popular. O Grupo Divino Espirito Santo, ha mais de
trinta anos, faz apresentacdes em varias comunidades rurais da regido, principalmente, no
periodo comemorativo de Santos Reis, que é celebrado no dia seis de janeiro. Na passagem
da folia alimentos séo arrecadados e posteriormente sao doados a entidades necessitadas.

O Patrim6nio Historico da cidade de Manhuagu também é bastante rico. Além de belos
casardes da sede e interior, ha a Igreja Matriz de S&o Lourenco, o prédio da Casa de Cultura
(antigo Banco Hipotecério e Agricola de Minas), outras igrejas Catolicas, os templos Batista e
Presbiteriano, pontes e pracas.

A Igreja Matriz Sdo Lourenco, localizada no Centro, foi construida entre 1917 e 1928
e possui arquitetura em estilo gético, com muitos detalhes. Na fachada, destacam-se as torres,
janelas, estatuas e o relégio. O altar é todo de tijolinhos. Na nave central ha varias colunas,
pinturas, quadros com cenas biblicas e dezenas de imagens. Sao Lourengco segura uma
grelha. Conta-se que, durante o Império Romano, o martir foi queimado vivo. Ainda ha um

belo jardim na parte externa da matriz.



Foto Igreja Matriz de Sdo Lourenco.

Manhuacu tem outras igrejas catdlicas com arquitetura tipicas, como a de Santa Luzia,
do Bom Pastor e da Conceicdo. Também chama a atencdo, a arquitetura da Igreja
Presbiteriana, que completou cem anos no primeiro semestre de 2005.

Na Casa de Cultura, ha um maravilhoso museu sobre a Histéria e personalidades de
Manhuagu. O Artesanato é encontrado na Casa do Artesdo, situada na praca central da
cidade, ou em lojas independentes.

Casa de Cultura de Manhuacu.



O prédio da Casa de Cultura, cujos portbes de ferro foram feitos a mao pelo libanés
Abdala Lutfala, foi construido para sediar uma agéncia do Banco Hipotecario e Agricola do
Estado de Minas Gerais, mas ali ja funcionou o INPS (hoje INSS), o Servico de Agua da
Prefeitura e a Delegacia de Policia Civil. Na casa, encontra-se um pequeno museu. A galeria
de fotos expde varios momentos e personalidades da Histéria da Cidade. O acervo tem
exemplares do jornal "O Manhuacgu” fundado em 1890, e de outros jornais da regido, objetos
religiosos, instrumentos da escravidao, como os grilhdes que prendiam pés e maos dos
cativos, a primeira pia batismal da Igreja Matriz de S&o Lourengo, quadros, instrumentos
musicais (pianos, sanfonas) e eletroeletrdnicos antigos. O espac¢o ainda tem secretaria,
biblioteca, arquivos com documentos do Judiciario local (datados a partir de 1800) e 8 mil
fotos, além do busto do Coronel Serafim Tiburcio da Costa, oficial da Guarda Municipal,
agente do Executivo e presidente da Camara que queria, no século XIX, proclamar a
Republica do Manhuagu. O saldo do banco € um auditério usado em shows, teatros e
conferéncias. A Academia Manhuaguense de Letras esta sediada na Casa de Cultura.

Também sdo muito bonitos os casardes da Vila Julieta (1935) Villa Sylvia (1918) e a
praga Cordovil Pinto Coelho, proximo a Igreja Matriz, e a Ponte Maestro Odorico com seus

anjinhos barrocos.

Casaréo Villa Sylvia.



Erguida no coragéo da cidade (praga Cordovil Pinto Coelho), a Casa do Artesdo de
Manhuagu é um espaco exclusivo para a exposicdo e comercializagdo do Artesanato e
produtos da Agroindustria local. A entidade reune o trabalho de aproximadamente 80
profissionais. As pecas sao confeccionadas com madeira, materiais reciclaveis, palha, linhas
e tecidos. Os artigos mais comuns sao: bordado, croché, marcas, cestarias, cristais, quadros,
bolsas e instrumentos musicais rusticos, como atabaque e berimbau. A loja também oferece
cachaca, mel, licores, paes e doces caseiros de 16 produtores da Agroindustria local.

Criado pela familia Charbel, O Castelo do Café foi inaugurado recentemente no
municipio e apresenta um conceito Unico no universo do café, que é a principal cultura
regional. O empreendimento tem uma visdo cultural e objetiva trazer pessoas para
conhecerem a Regiéo das Matas de Minas. S&o dois andares e trés grandes blocos abarcando
armazém de café, laboratorio de classificacdo dos gréos, torrefacdo, producao, escritorio e

cafeteria em um ambiente tematico que propicia uma experiéncia Unica.

Foto Panoramica do Castelo do Café.

Em Manhuacu, o Conselho Municipal do Patrim6nio Artistico e Cultural (COMPAC) foi
criado pela Lei Municipal n°. 2219/2000 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 562/2000.
E o 6rgdo de assessoramento e colaboracdo com a Administracdo Municipal em todos os
assuntos relacionados ao Patrimdnio Historico e Cultural.

Suas fungdes consistem em estabelecer critérios e valores para o enquadramento de

bens como Patriménio Municipal; opinar sobre a incluséo de bens no Livro Tombo; apreciar



as propostas de instituicdo de Areas de Interesse Paisagistico e Cultural; e manifestar-se
sobre projetos ou planos de construcdo, conservacao, reparacao, restauracdo, adaptacao ou
demolicdo em bens integrantes do patrimdénio do Municipio. Além disso, o Conselho deve
manter permanente contato com érgaos publicos e privados, nacionais e internacionais,
visando a obtencdo de recursos, cooperacdo técnica e cultural para planejamento da
preservacao e revitalizacdo de Bens Historicos e Culturais.

2.10. Curriculo: DNA UNIFACIG

Acredita-se que uma das principais missdes do Ensino Superior é contribuir para o
desvelamento dos fenémenos do mundo real. Para entender melhor este desvelamento
apropriar-se-a do conceito de desigualdade apontado por Tilly (2006) que tem a desigualdade
definida como uma relagéo entre pessoas ou conjunto de pessoas em que a interacao entre
elas gera mais vantagens para um dos lados. Ainda na analise do autor um dos critérios que
mais contribui para a producao e reproducado dessa desigualdade é o “[...] conhecimento
técnico-cientifico, especialmente o conhecimento que permite intervir, para o bem ou para o
mal, no bem-estar humano” (TILLY, 2006, p. 53).

Além desse conceito é relevante resgatar a compreensao sobre curriculo a partir das
ideias de Sacristan (2013). Para o autor, o curriculo extrapola o conceito tradicional de uma
sequéncia de contetdo que deve ser aprendido em formato e processos estabelecidos. Dessa
forma, o conceito de curriculo que respalda as préaticas do UNIFACIG, fundamentados nos
argumentos de Sacristan (2013, p. 32), deve ser considerado como um processo que
incorpora a realidade viva histérica-econdmica-social e cultural da Instituicdo e de seus
discentes sendo a aprendizagem elaborada a partir de um “processo de elaboracdo e
reconstrucao interna no qual o novo interage com os significados prévios que os sujeitos tém”.
Obvio que ao construir o curriculo de seus diferentes cursos toma-se como referéncia as
Diretrizes Curriculares Nacionais propostas, porém, essa formatacéo de contetdos levard em
conta, também, as multiplas dimensdes sociais que se interlacam entre si.

E é respaldando nesses conceitos, que o UNIFACIG estabeleceu como sua praxis
pedagdgica a educacao ativa centrada em acdes que ressaltam e valorizam o aluno em
formacédo reconhecendo suas habilidades e competéncias. Nesse processo a IES tem como
pressuposto pedagdgico a busca por desenvolver em seus egressos 0s seguintes niveis de
intelectualidade que, na leitura de Heilborn e Lacombe (2009) centram-se em:

a) Conhecimento cognitivo (ou saber o que): é a busca por desenvolver o dominio basico

de uma disciplina. Entendendo aqui que uma disciplina ndo concentra em um ponto



b)

d)

isolado, mas justamente ter a capacidade de criar um elo constitutivo de um saber
conjunto;

Habilidades avancadas (saber como): é a traducdo do aprendizado na execucao
efetiva. A habilidade para aplicar as regras de uma disciplina aos problemas
complexos do mundo real. Reforgando esse aspecto Pereira e Hannas (2001, p. 14)
argumentam que é necessario “[...] fazer uma ponte entre o tedrico e o pratico, procurar
dar significado a aprendizagem, mostrar que a formag¢é@o humana e a cidadania néo é
privilégio nem responsabilidade apenas de determinadas disciplinas, mas dever de
todos os professores, de modo a associar a aprendizagem a vida cotidiana”.
Compreensdo dos sistemas (saber por que): € o conhecimento mais profundo a
respeito das relacbes de causa e efeito que formam as bases de uma disciplina.
Segundo Heilborn e Lacombe (2009) a expressado maior deste nivel de conhecimento
€ a intuicdo altamente treinada, por exemplo, o insight.

Criatividade automotivada (importar-se por que): este nivel da intelectualidade centra-

se na motivagdo e adaptabilidade para o sucesso e para a alta performance.

Saber
0 QUE

Niveis de
Intelectualidade

Saber
POR QUE

IMPORTAR-SE
POR QUE

Niveis de intelectualidade.
Fonte: Elaborado pelos autores

Decorrentes dessas escolhas pedagdgicas, a instituicao criou como espinha dorsal de

suas decisdes o DNA UNIFACIG em que se busca trazer pontos essenciais para a construcao

de um fazer pedagdgico mais significativo para a sua comunidade académica. Nessa



perspectiva, o Projeto Pedagdgico Institucional esta ancorado na concep¢do do DNA
UNIFACIG que procura, como ponto central, sintonizar a formacdo dos individuos e as
necessidades atuais profissionais.

Para tornar mais clara essa concep¢ao é importante compreender que o DNA - Acido
Desoxirribonucleico - € uma molécula presente no nucleo das células dos seres vivos com a
funcéo de carregar toda a informagéo genética de um organismo, sendo constituido por uma
fita dupla em forma de espiral (dupla hélice), composta por nucleotideos que estédo
relacionados diretamente com as caracteristicas fisicas e fisiol6gicas do nosso corpo. O DNA
tem papel fundamental na hereditariedade, sendo considerado o portador da mensagem
genética, ou seja, nele estdo codificadas todas as caracteristicas de um ser vivo, que sao
Unicas em cada individuo. Fica, entdo, que o DNA, bem como sua estrutura, nos permite
entender 0os processos que garantem a transferéncia de informacdo genética entre os

individuos e demais seres vivos.

Apresentagdo do DNA UNIFACIG.
Fonte: Elaborado pelos autores

Isto posto, alinhado ao compromisso de realizar um ensino significativo/reflexivo e ao
referencial metodol6gico aperfeicoado e adaptado a realidade da instituicdo bem como as
demandas locorregionais criou-se o Curriculo DNA UNIFACIG. Em analogia, a dupla hélice
é representada pelo Individuo e a Politica Pedagdgica Institucional e as bases nitrogenadas
séo a Inovacédo, Conhecimento, Responsabilidade Social e Trabalhabilidade. Nessa Idgica, o
DNA UNIFACIG carrega todas as informacgdes que tornam o Centro Universitério singular e

torna relevante sua forma de promover a aprendizagem e a formac&o de seus egressos.



Elementos do DNA UNIFACIG.
Fonte: Elaborado pelos autores

Esse modelo caracteriza o UNIFACIG em todas as suas instancias pedagogicas, além
de refletir as suas relagbes com a comunidade local e regional demarcando as estratégias
educativas variadas e complementares no pensar e no fazer académico da IES.

As Politicas Pedagdgicas, uma das hélices do espiral, traduz os principios filoséficos
em acles cotidianas. A diretriz pedagogica, entdo, adotada e praticada nos espacos
académicos, tanto da instituicdo quanto fora dela, € buscar entrelagar o conhecimento tacito,
ou seja, as experiéncias prévias — decorrente do conhecimento pessoal e incorporado a
experiéncia individual — e o conhecimento explicito — fruto dos aspectos formais do
conhecimento que pode ser articulado na linguagem formal dentro da concepc¢ao de Nonaka
e Takeuchi (1997). Sendo assim, busca-se criar e manter constantemente um ambiente de
aprendizagem em que o conhecimento é valorizado em sua forma total tendo como critério a
construcdo de caminhos interdisciplinares que sdo combinados com fomento, estimulos e
reconstrucdes constantes do fazer ciéncia. Nessa concepc¢do, concorda-se com Almeida
(2018, p. xi) quando essa aponta que “ensinar significa criar situagdes para despertar a
curiosidade do aluno e |he permitir pensar o concreto, conscientizar-se da realidade,
guestiona-la e construir conhecimentos para transforma-la [...]".

A outra hélice do espiral, o Individuo, traz a luz a diversidade das pessoas que
compde a comunidade académica do UNIFACIG considerando seus multiplos contextos de
formacéo e as suas dimens@es estruturantes. Concebe-se o individuo como ser aprendente
gue em sua relagcdo com o mundo o constroi como ser atuante que é. Desse modo, busca-se
superar a concepcao de um individuo que chega ao espaco educacional como mero
repositério de conteddo que ja estdo prontos para serem reproduzidos. Ou seja, superar 0
desafio de modelo passivo e compreender o aluno como um individuo que deseja aprender

em um cendrio de incertezas e em um espago que caiba questionamentos e



compartilhamentos da informacéo, e por decorréncia permita a resolucdo de problemas
complexos, trabalho em grupo e participacdo ativa na constru¢do da aprendizagem. Outro
desafio a ser superado é a concepcao de gue todos aqueles que estdo em um espaco de
aprendizagem “aprendem igual ou ao mesmo tempo”. A proposta aqui, é individualizar a
aprendizagem. Bacich e Moran (2018, p. XV) apontam que “é certo que as pessoas nao
aprendem da mesma forma, no mesmo ritmo e ao mesmo tempo” e, por isto, & preciso
ressignificar o conhecimento tornando significativo para cada aluno e valorizando, a partir
disso, as diferentes formas pelas quais cada um aprende.

No DNA, as bases nitrogenadas sao responsaveis pela manutencdo da estrutura da
dupla hélice. No DNA UNIFACIG, também as bases déo sustentagdo as politicas pedagdgicas
e a formacdo do individuo e sdo: inovacao, conhecimento, responsabilidade social e
trabalhabilidade.

Para o UNIFACIG a Inovacao é fulcral, fazendo que esse ideal extrapole o discurso e
materialize-se em atividades praticas. O termo inovagao vem do latim “innovatio” e refere-se
ao ato de renovar, de mudar, de introduzir novidades. O UNIFACIG ja h&a alguns anos
reconheceu a necessidade de reformas curriculares com o objetivo de atender as demandas
da sociedade e do mercado de trabalho, acreditando que as inovagfes sdo essenciais no
ensino superior. Concebe-se que inovar envolve o trabalho de toda a comunidade académica,
tornando pertinente a gestdo, tanto administrativa quanto financeira, bem como o ponto
central das politicas pedagdgicas. E imperativo reconhecer que a inovagéo é um desafio que
se impOe de forma coletiva envolvendo todas as dimensdes da instituicdo a partir de uma
mudancga de postura, ou seja, um “virar de chave” de um pensamento tradicional para uma
nova forma de pensar a educagéo dentro de um refletir constante. Pensin e Nikolai (2013, p.
34-35) destacam que é preciso “assumir a inovagdo como pressuposto orientador da pratica
educativa”. Para tanto, o UNIFACIG criou o TEIA — Tecnologia, Ensino, Inovacdo e
Aprendizagem — um nucleo de inovacgéo que se dedica a pensar a forma inovadora de todos
0S processos que envolvem o ensino e a aprendizagem com énfase principal nos aspectos
tedrico-metodoldgicos que sustentam o processo ensino/aprendizagem.

A segunda base é o Conhecimento que se objetiva construir. Ao pensar o conceito
tem-se como significado “aquilo que resulta do ato de conhecer, de entender”. Diferentes
filosofos ao longo de nossa evolugdo tratam o conhecimento como algo que renova e que
modifica o estado atual. Einstein (sd) argumenta que “a mente que se abre a uma nova ideia
jamais voltara ao seu tamanho original”. Voltando-se para os espagos formais educacionais

concorda-se com Dewey! quando esse propde “uma educagdo entendida como processo de

! citado por Almeida (2018) na apresentac¢éo do livro Metodologias ativas para uma educacgéo
inovadora: uma abordagem tedrico-pratica.



reconstrucdo e reorganizacdo da experiéncia pelo aprendiz orientada pelos principios de
iniciativa, originalidade e cooperacao com vistas a liberar suas potencialidades”. Desta forma,
parte-se do principio que o ser humano carrega em si diferentes experiéncias que serao
reconstruidas e ressignificadas a partir do contato deste com o conhecimento.
Hodiernamente, entende-se 0 conhecimento como parte intrinseca do conceito de
competéncias que também incorpora habilidades e atitudes. Esse conceito extrapola o
conhecimento somente para o trabalho e o transfere para a vida, ou seja, aprende-se para a
vida e para 0 mundo e ndo somente para uma determinada profissdo. Discussdes séo
recorrentes quando se pensa na geragdo do século XXI e na sociedade na qual vivemos.
Temos o conceito de sociedade do conhecimento (ALVES; BARBOSA, 2010) e, ainda, da
sociedade em rede (CASTELLS, 2005) que nos faz ter uma geragcdo também diferente que
povoa nossas instituicbes de ensino. Nesse sentido, € imperativo superar as antigas praticas
de ensino em que se baseia na transmissdo simples do conhecimento de forma individual e
isolada pelos professores. Para tanto, Debald (2003) ja nos alertava para a necessidade de
rever as praticas pedagdgicas universitarias para que os egressos dessas praticas ndo sejam
rotulados como “geracao xerox” fazendo alusdo a reproducao daquilo que ja estava posto e
consolidado. Porém, muitas instituicdes ainda insistem no tradicional. Alguns apontam que
somos “herdeiros de uma tradicdo que parece aplaudir o irremovivel e o pretérito ainda que
emoldurados por discursos de modernidade”. A proposta do DNA UNIFACIG é justamente
sair desse lugar comum e avancar para um contexto que torne o ensino ativo uma politica
institucional que envolva ndo s6 os alunos, mas todo o cenario institucional para que se
consiga desenvolver as competéncias necessarias de cada um de nossos discentes. Passa-
se a considerar o individuo como ponto central do desenvolvimento do conhecimento
envolvendo-o em um ciclo de aprendizagem que valorize suas experiéncias e todo o seu
contexto de formacéao.

Outra base de sustentacdo das hélices é a Responsabilidade Social. Essa base de
sustentacdo no DNA UNIFACIG vai ao encontro da missao institucional da IES aliada a
proposta de formacédo de ser integral e comprometido com a transformagédo da sociedade.
Afinal, ndo existe proposta de formacao de um individuo que ndo envolva 0 seu compromisso
com a sociedade a qual pertence. E é nessa perspectiva que o conceito de responsabilidade
social se traduz nas ac¢des da gestédo e no desenvolvimento da proposta do ensino. Em relacao
a gestdo, a instituicdo esta organizada para desenvolver uma relagéo ética e transparente
com todos os seus stakeholders, bem como pelo estabelecimento de metas estratégicas
compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Em relacdo ao

desenvolvimento do ensino, em suas vertentes com a pesquisa e a extensao, o Centro



Universitario UNIFACIG, trata a questdo da responsabilidade social a partir dos seguintes
pilares:
a) compromisso em colaborar com a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel e a
preservacdo dos recursos naturais em nivel regional e global;
b) ampliagdo dos servicos a populagdo, por meio de realizacdo de projetos de
intervencéo social regional e de suas clinicas-escola;
c) estimulo ao desenvolvimento do voluntariado dentre os membros da comunidade
académica;
d) desenvolvimento de agfes sistémicas e processuais capazes de efetivar: (1) inclusédo
social real, pela via do conhecimento; (2) amplo e universal respeito aos direitos
fundamentais do homem; e (3) a reduc&o de qualquer tipo de discriminagao.

Toda essa proposta se volta para incutir nos egressos a sua capacidade de construgao
como ser integrante de uma sociedade plural, em todos 0s sentidos, e no seu compromisso
de contribuir com o seu conhecimento técnico-cientifico para uma sociedade mais justa e mais
eguanime.

Por dltimo, e completando os niveis de sustentacdo, tem-se a base da
Trabalhabilidade. Para a formacdo do DNA UNIFACIG, utiliza-se o conceito proposto por
Krausz (1999, p. 17) onde Trabalhabilidade “é definida como o desenvolvimento e renovagao
de capacidades e habilidades que tenham um valor no mercado de trabalho, investindo no
desenvolvimento pessoal e profissional do trabalhador, atualizando e administrando sua
prépria carreira”. Esse conceito coaduna com a proposta do DNA UNIFACIG e com os
principios filosoficos da Instituicdo em que o sujeito € formado para além dos pontos basicos
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catalogo Nacional dos Cursos
Tecnoldgicos e as demandas expressas pelo mercado de trabalho. Formam-se profissionais
para a vida e para a vida em sociedade com competéncias para empreender, para aprender
de forma autdbnoma, criativa, critica e ética. Ou seja, oportuniza-se o “desenvolvimento de
competéncias, habilidades pessoais e profissionais, permitindo o individuo possuir uma maior
preparacao” (KRAUSZ, 1999). Essa base imprime as Politicas Pedagdgicas um carater ativo
fazendo da opgao por um ensino mais ativo ndo uma estratégia para enriquecer as diferentes
aulas, mas como uma filosofia que permeia todas as atividades de ensino e aprendizagem
fazendo-se delas um elemento intrinseco do DNA UNIFACIG.

A proposta do DNA UNIFACIG se torna realidade a partir das politicas estabelecidas
em cada um dos eixos propostos como objetivos da Instituicdo: ensino, iniciacao cientifica e
extensdo. Para tanto, criou-se condi¢Bes circundantes suscitando o engajamento e a

participacdo de toda a Instituicdo na formac&o do egresso dentro da proposta estabelecida.



Essa interrelacdo acontece por meio do envolvimento dos professores, da cultura que permeia
0s espacos de ensino e aprendizagem, a gestdo, a autonomia do aluno, os meios digitais e a
tecnologia existente e necessaria ao desenvolvimento de um ensino ativo, a proposta de
avaliacdo que converge para uma formagéo voltada para as competéncias e a infraestrutura

institucional que fornece os meios para tornar toda essa proposta em acodes reais.

A inter-relac@o no Processo de Aprendizagem.
Fonte: Elaborado pelos autores

Nessa direcdo, implementa-se todo um cendrio que se converge para O
desenvolvimento da proposta do DNA UNIFACIG em que os niveis de intelectualidade
propostos por Heiborn e Lacombe (2009) se tornem realidade no profissional que se forma.
Ou seja, profissionais com conhecimentos técnico-cientificos que sejam capazes de aplica-
los em um contexto diverso e dindmico, discernindo suas consequéncias e conscientes de
sua capacidade de construir ou reconstruir um espaco social melhor.

Compreende-se, desse modo, a necessidade de uma mutualidade entre 0 DNA
UNIFACIG e a identidade institucional tendo como ponto central de nossa atencéo: o sujeito

gue aprende.

2.11. O UNIFACIG e a Responsabilidade Social

Uma das bases de sustentacdo do DNA UNIFACIG é a responsabilidade social da
IES. Como instituicdo educativa que objetiva a formacado humana plural de seus discentes,
alinhando ao corpo técnico-administrativo e os docentes, busca por meio de a¢fes efetivar a
pratica e 0 seu compromisso com a sociedade.



Ultrapassando os limites das atividades extensionistas, a implementacdo da politica
de responsabilidade social do UNIFACIG busca oferecer a comunidade loco regional
significativa contribuicdo visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo de seu
entorno. Por meio de uma teia de interagdes sociais, convénios e parcerias, que permeia
varias instancias e niveis administrativos localizados nas mais distintas regides e municipios,
a Instituicdo implementa sua politica buscando melhorar os indices de desenvolvimento
social.

Para tanto, no UNIFACIG a responsabilidade social se traduz na forma em que conduz
suas atividades de gestdo e de execucdo da educacao superior. Em relacdo a gestdo, a
instituicdo se organiza para desenvolver uma relacéo ética e transparente com todos os seus
publicos, bem como pelo estabelecimento de metas estratégicas compativeis com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade. Em relagdo a execugdo da educacado superior,
em suas vertentes de ensino, pesquisa e extensdo, o Centro Universitario UNIFACIG, tratara
a guestao da responsabilidade social a partir dos seguintes pilares:

e compromisso em colaborar com a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel e a
preservagdo dos recursos naturais em nivel regional e global;

e ampliagcdo dos servicos a populacdo, por meio de realizagdo de projetos de
intervencao social regional e de suas clinicas-escola;

e estimulo ao desenvolvimento do voluntariado dentre os membros da comunidade
académica;

e desenvolvimento de acdes sistémicas e processuais capazes de efetivar: (a) inclusdo
social real, pela via do conhecimento; (b) amplo e universal respeito aos direitos
fundamentais do homem; e (c) a reducao de qualquer tipo de discriminagéo.

e Os pilares que conduzem as ac¢des de Responsabilidade Social no UNIFACIG buscam
maximizar e otimizar os esforcos, a fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir

cada vez mais para ampliar os ganhos sociais.

O UNIFACIG, no quesito Responsabilidade Social busca promover:
I.  Acdes que promovam o Desenvolvimento Econémico e Social;
Il. A Defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional;
lll. O compromisso com as ag¢des de Inclusdo Social e respeito a diversidade;
V. O respeito aos Direitos Humanos;
V. A preservacao e defesa de politicas étnico-raciais;
VI. A Defesa da Meméria Cultural e Patrim6nio Cultural; e

VIl. A Garantia de Acessibilidade no sentido amplo.



Em consonancia com as politicas de Pesquisa/iniciacao cientifica e de Extenséo, as
acOes de Responsabilidade Social, pelo seu carater multifatorial, serdo organizadas com forte
articulacdo interdisciplinar entre as diferentes unidades curriculares dos cursos. As Politicas
de Responsabilidade Social da Instituicdo se compdem por programas e projetos que estao
sendo revisitados e outros implementados por objetivo pretendido:

Objetivo 1 — Reducéo da extrema pobreza e fome:
e desenvolvimento do empreendedorismo;
e formacéo para o trabalho/geragéo de renda;
e assisténcia as empresas e ao Micro Empreendedor Individual (MEI) por meio do NAF
— Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal,

e realizacao do “Trote Solidario”, beneficiando instituicbes comunitarias do entorno.

Objetivo 2 — Promocéao de educacgéo de qualidade para todos:
e cooperagdo com as escolas publicas no que se refere a: promogédo da formagéo
continuada dos profissionais de educagdo que nelas atuam, assessorias e consultorias
para realizagdo de estudo, que levem a resolucdo de situagBes-problemas, usando

metodologias ativas para melhorar o processo de ensino aprendizagem.

Objetivo 3 — Direitos humanos e justica:
e atendimento juridico aos cidadaos e as familias;
e atencdo a questdo de saude da mulher e do idoso, por meio de a¢des educativas e de
diagnose de situagoes;

e cooperacao técnica e educacional com varios setores da sociedade civil organizada.

Objetivo 4 - Reducgdo da mortalidade infantil:
e desenvolvimento de campanhas educativas de aleitamento materno, vacinagéo, e de
fixacdo e saude da crianca;
e cooperacgdo e apoio, por meio do Nucleo de Prética Juridica, ao Conselho Tutelar e a

outros érgaos do municipio e regido que tenham como foco a criancga.

Objetivo 5 - Reduc¢éo de doencas:
e campanhas educativas nas escolas da regido;
e articulagdo com grupos de apoio para fins especificos, visando mediar 0 acesso ao
tratamento e/ou assisténcia médico-psicoldgica.

e atendimentos nas clinicas médica, odontoldgica, psicolégica e de enfermagem;



Objetivo 6 - Melhoria da qualidade de vida e respeito ao meio ambiente:
e promocéo de projetos de educacdo ambiental,
e estimulo ao desenvolvimento de estudos e projetos de impacto ambiental positivo; no
sentido do desenvolvimento sustentado;

e estimulo ao voluntariado.



3. 0 CURSO

O curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG foi construido com
base em um curriculo moderno e inovador, com intrepidez, associado a evolugcdo do
conhecimento da &rea. Esse propdsito visa atender as demandas do mercado, por um
profissional Médico Veterinario com formacéo eficientemente ampla e diversificada de areas
que apresentam demandas regionais, atendendo a necessidade préatica e técnica de
qualidade, contribuindo para a evolugcédo dos campos de conhecimento da area. Validando e
corroborando, o Centro Universitario juntamente com o curso tem orgulho e satisfacdo de
receber a premiacao pelo SEMESP no segundo Prémio Inovac¢do no Ensino Superior no ano
de 2022 na categoria Educador, modalidade Gestdo Pedagdgica, com a matriz curricular
apresentada. Essa conquista refor¢ga 0 compromisso da instituicdo e do curso em promover
inovagdo, com evolucdo do conhecimento na area e atendimento as demandas do mercado,
desenvolvendo préticas que se destacam e tornam-se eficientes no ensino-aprendizagem.
Com infraestrutura atual e moderna, ofertando manequins de simulagéo, desenvolvendo
diversas areas capazes de colocar o aluno como protagonista do seu desenvolvimento,
sempre orientados por docentes com experiéncia notdria no mercado, vivenciando a prética
com o progresso do discente no ensino e aprendizagem frente a um mercado em constante
mudanca.

O Curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG tem como ponto
central a Satde Unica (One Health), que caracteriza uma visdo unificada entre a relacdo dos
animais, dos seres humanos e do meio ambiente, reconhecendo que o homem néao esta
sozinho, se faz inserido em seu meio e se relacionando com o0s seres introduzidos em seu
ecossistema, correlacionando isso a busca da salde e seus efeitos nos focos adjacentes. O
conceito propde a atuacdo conjunta da Medicina Veterinaria, humana e ambiental com
envolvimento muatuo de profissionais da area da salde, isso acontece pela preocupacgéo que
temos com a atualizagéo e a qualidade do que é ofertado, assim como foi levantado pelo 422
Congresso Brasileiro Anclivepa 2023, a presidente da Comissdo Nacional de Educacédo da
Medicina Veterinaria (CNEMV), apresentou um diagnoéstico realizado pela CNEMV/CFMV da
necessidade da prética, descrito que “a pratica € que vai permitir ao aluno ter a vivéncia com
Medicina Veterinaria e se sentir inserido”.

O curso de Medicina Veterinéria do Centro Universitario UNIFACIG forma profissionais
generalistas, humanistas, criticos e reflexivos, que sigam preceitos éticos e de cidadania,
capazes de atuar de maneira interdisciplinar nas diferentes areas, atendendo as demandas
profissionais, seguindo as necessidades regionais e também do pais. Assim, acreditamos que

0 nosso profissional terd como base uma soélida formacéo seja no &mbito cientifico, social,



ambiental, ético, com habilidades técnicas e competéncias profissionais para solucionar
problemas, atuando como unidade ou coletivamente.

Ao longo de 50 anos de profissdo regulamentada, os médicos veterinarios vém
mostrando a importancia de seu trabalho para o desenvolvimento econdmico e social do
Brasil, por meio dos servigos prestados a sociedade no cuidado com a salde e o bem-estar
dos animais, na preservacdo ambiental, insercdo nas atividades de saude publica, na
producéo de alimentos e em atividades voltadas para garantir a sustentabilidade ambiental do
planeta. De acordo com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria em sua pagina na web,
séo verificadas mais de 80 &reas de atuacdo, que séo possiveis dentro da atua¢cdo médico-
veterinaria, sejam correlacionadas ou ndo, atuando de forma conjunta ou de forma solo com
outros cursos.

O Médico Veterinario formado pelo Centro Universitario UNIFACIG estara apto a atuar
nas mais diversas areas e setores da Medicina Veterinaria com base nos preceitos
institucionais do DNA UNIFACIG, o primeiro passo a ser gerado é a base do entendimento do
aluno, que é o conhecimento, fazendo com que haja a formag&o de um carater técnico solido,
com base no senso em comunidade e métodos inovadores, constituindo os elos de inovagéo
e responsabilidade social dos discentes e egressos, fechando as hélices, a trabalhabilidade
se torna um dos principais focos de percepg¢do, no qual o discente terd com as habilidades
desenvolvidas. Com a base de uma formacao sélida, interligada a prestacéo de servigos a
comunidade, indicando o caminho, construindo networkings com ac¢6es fora dos muros da
universidade, sendo visto e atuante, trazendo a trabalhabilidade como o foco central.

Ao contrério do que pensam, a area de atuagdo do médico veterinario vai muito além
da assisténcia clinica de animais, seja qualquer tipo de animal, doméstico, exotico ou de
producdo, ha o envolvimento de fatores sanitarios, de fato, no entanto, ndo s6 para
determinacéo de doencas e protocolos a serem instituidos, todo o &mbito de controle prévio,
terapéutico e de manutencéo de problemas, envolvendo ndo apenas o animal, mas todo o
seu habitat, controle e desenvolvimento de ac6es na defesa sanitaria animal, na fiscalizacéo,
na producdo de animais, de subprodutos, a partir do acompanhamento e controle dos
alimentos produzidos, que sao fornecidos a populacéo, o que gera um impacto direto na vida
humana, além de envolver com a alimentacdo animal, controle de testes em animais,
protocolos e desenvolvimento de inovacdes no ambito saude Unico, o que envolve métodos
e pesquisas cientificas. Na saude publica, atua na averiguagcdo de produtos de origem
animal, pesquisa e implementacdo de tecnologias de producado, além de ser encarregado
pela exploragdo de novas medidas de saude publica em relacdo as zoonoses. Também
esta aditado na atencao basica, por ser um dos profissionais que podem integrar os Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF).



O municipio de Manhuacu esté localizado na regido leste do estado de Minas Gerais,
nas proximidades da fronteira com o estado do Espirito Santo. E considerado polo econémico
de uma regido de mais de vinte municipios mineiros e capixabas, compreendendo, entre
outros: Simonésia, Santa Barbara do Leste, Vermelho Novo, Caputira, Matipd, Luisburgo,
Manhumirim, Reduto, Raul Soares, Alto Caparad, Caparad, Alto Jequitiba, Abre Campo,
Chalé, Durandé, Lajinha, Martins Soares, Santa Margarida, Santana do Manhuacu, S&o Jodo
do Manhuagu e S&o José do Mantimento. No contexto da divisdo da macrorregido, esta
localizado na Zona da Mata Mineira e corresponde a uma microrregido que recebe seu nome
e influéncia. Sua localizacdo estratégica lhe da acesso a diversas rodovias estaduais e
federais, segundo estimativa do IBGE (2019), possui 90.229 habitantes.

Sobre o desenvolvimento agropecuério da regido, o café, sem duvidas, € o principal
veiculo motor de mercado da regido, apresentando uma variedade premiada e estimada de
gréos, que sao produtos de consumo nacional e internacional. Existem inUmeras fazendas na
regido que impulsam o mercado econbmico, proporcionam uma belissima paisagem e
atratividade para o comércio de turismo, ndo somente isso, mas de forma secundaria, ha
produtores que se destinam a diferentes atividades. Essas atividades, por vezes relacionadas
a pecuaria, dentre elas, em grande parte, a producéo de leite € demonstrada por pequenas
propriedades, ainda de forma adicional ha outras culturas, com criacdo familiar e com
desenvolvimento técnico pouco assistido, 0 que demonstra que 0s COmMEércios agropecuarios,
tecnologia e assisténcia sdo mais voltados as atividades da cafeicultura.

No entanto, a regido vem desenvolvendo o mercado na criagdo de animais, ja que em
areas proximas, ha insercdo de industrias leiteiras, granjeiras e abatedouros frigorificos de
pequeno a médio porte, 0 que € um ponto positivo, a inser¢cdo da medicina veterinaria
UNIFACIG, que tem como foco atividades a serem oferecidas a comunidade, como projetos
extensionistas, desenvolvimento de pesquisa cientifica envolvendo fornecer assisténcia
técnica aos produtores, ter acesso e vivéncia na pratica produtiva, desenvolvendo mao de
obra tecnicamente qualificada para a responsabilidade técnica das diversas areas
supracitadas.

Ao avaliar a distribuicao da producao por mesorregido é possivel verificar certo grau
de heterogeneidade espacial na mesma, a bovinocultura focada na cadeia produtiva do leite
€ capaz de gerar impactos em diversos setores da economia, devido aos efeitos de
encadeamento produtivo tanto na relagdo de aquisicdo de insumos quanto no fornecimento
para as industrias de beneficiamento. Logo, a atividade leiteira € uma importante geradora de
empregos diretos e indiretos em toda a cadeia de producdo (PEROBELLI; JUNIOR;
CASTRO, 2018).



Continuamente, no contexto da relevancia da presenca dos animais, o estado de
Minas Gerais é o maior produtor em namero de equideos do pais, sendo também o maior
produtor de selas e acessorios de selaria, o segundo maior produtor de feno e o terceiro maior
exportador de carne equina, atras apenas dos estados de Santa Catarina e do Rio Grande do
Sul (IBGE, 2010), dados ndo muito atualizados, no entanto, na perspectiva académica e de
mercado, observa-se ainda a assiduidade desses animais no &mbito regional. O que impacta
o ramo dos negdcios em torno da equinocultura, que néo se limitam a compra e venda dos
animais, ha véarios segmentos de trabalho relacionados com a criacéo de equideos, como 0s
medicamentos veterinarios, associagdes, fabricas de racao, selaria e acessorios, feno, escola
de ferrageamento, leildes, produtoras de video, gréficas, servico veterinario, entre muitos
outros. Minas Gerais tem tido tanto seu desenvolvimento social quanto econdémico, ligado a
atividade equestre, sendo polo de importantes criatérios de equideos do pais. Além disso, €
o estado onde foi iniciada a criacdo de relevantes racas nacionais, como Mangalarga
Marchador na qual ha competi¢cbes, exposicdes regionais, além de outras ragas como
Campolina e outros equideos que vem ganhando for¢a por sua rusticidade e beleza, como
o Jumento Péga. O curso apresenta-se conveniado a Fazenda Escola, na qual os discentes
possuem oportunidades de acessar animais premiados, aprender e vivenciar a rotina de
cavalos campedes, prestar servigos veterinarios de controle preventivo, atividades de pista,
acesso a baias e alimentacdo desses animais. Além do desenvolvimento e parceria
conveniada com a Nucleo Pico da Bandeira de Mangalarga Machador, em um ambiente para
o desenvolvimento de praticas a campo.

Além do foco em producdo, que é uma demanda continua e envolve além das
atividades citadas, a criacdo de suinos, aves e outros ruminantes, na qual regionalmente
falando, ha menos acesso, no entanto, o curso apresenta convénio de parceria com granja de
suinos nas proximidades da cidade de Manhuacu.

Por outro lado, e ndo menos importante ha ainda, as atividades com animais de
companhia, esses animais se tornaram muito presentes na construcdo familiar de muitas
pessoas, sendo o mundo pet crescente, atualmente no Brasil existem aproximadamente 54,2
milhdes de caes, 23,9 milhdes de gatos, nos quais ha algum tempo, esses animais,
considerados de companhia fazem parte da familia de muitas pessoas, apresentando lacos
fortes de sentimento, o que vem aumentando a necessidade de assisténcia a esses animais.
A presenca e as atividades veterinarias, com os cuidados com a sanidade, alimentacao e
ambiente desses animais, prevenindo e cuidando das doencas que os acometem S&o
estritamente necessérias. Segundo a Abinpet — Associagcdo Brasileira da Industria de
Produtos para Animais de Estimacéo, o Brasil tem mais de 100 milhGes de pets, entre caes,

gatos, aves e outros, apresentando faturamento alto, e em crescimento, com participagéo



ativa no setor da economia nacional, e é parte relevante do Agronegécio: cerca de 65% do
faturamento pet provém dos produtos para nutricdo animal, cuja composicdo é 95%
agropecuaria, com elementos como milho, soja, arroz, trigo e carnes de aves, bovinos e
peixes. Em comparativo com outros segmentos, o mercado pet representa 0,31% do PIB
nacional, a frente dos setores de geladeiras e freezers, componentes eletroeletronicos e
produtos de beleza. O maior segmento ainda € o Pet Food (alimentag&o), que representa
73,9% do setor. No entanto, Pet Vet (medicamentos veterinarios) e Pet Care (equipamentos,
acessorios e produtos para higiene) correspondem a 10% e 6,5% respectivamente.

Ademais, o foco financeiro é importante, mas a relacdo entre o ser humano e os
animais é mediado pelo médico veterinario, o que é desenvolvido pelo curso desde a entrada
dos discentes no ano de 2020, no qual realizamos o contato com a populagdo em parceria
com a prefeitura municipal de Manhuagu, na prestacdo de servicos de estagio ndo
obrigatério na Clinica Veterinaria Municipal “Neima Rosa” finando a parceria no ano de 2023.
Nos envolvemos e realizamos as praticas e servi¢cos veterinarios gratuitos de assisténcia a
clinica, desde seu inicio, corroboramos para o desenvolvimento e sustentabilidade da rotina
da Clinica, oferecendo preceptor e estagiarios contando com os servigos de atendimento,
prevencdo e diagnoéstico das doengas de animais, intervencdes cirurgicas, resgate de
animais de pequeno e grande porte, sendo a UNIFACIG pioneira a nivel regional a realizar
este servigo, mas encerramos nossas atividades, por oferecermos 0 nosso servico de forma
autdbnoma no nosso Centro de Saude Animal.

Por esse motivo, o Centro de Saude Animal (CSA), pensando em continuar
oferecendo servicos a populacdo disponibiliza um programa de cadastramento para
atendimento gratuito a populagéo, visando melhorar a qualidade de vida dos animais e a
relacdo com a populacéo, além de oferecer servicos pagos para o restante da populacao,
tendo uma infraestrutura bem desenvolvida e moderna. Além dessa relacdo gratuita e
privada de forma interna, somos conveniados com instituicdes privadas, na qual oferecem
atividades de estagio aos discentes em horarios alternativos, como horarios noturnos,
baseados na legislacao pertinente ao estagio, os alunos desenvolvem atividades em ambitos
reais da rotina profissional, o que leva a um diferencial de mercado, como espera-se das
bases institucionais do DNA UNIFACIG.

O Centro de Saude Animal marca a concretizagdo de um conceito inovador e moderno
de atendimento e rotina voltadas para o cuidado e bem-estar dos animais. Este centro, foi
desenvolvido e pensado em cada detalhe com alta qualidade e padrdes de exceléncia,
oferecerd uma ampla gama de servicos e recursos para beneficiar tanto os animais quanto
a comunidade académica e local, contendo estrutura de atendimento clinico, cirdrgico,

laboratorio de andlises clinicas e diagndstico por imagem. Oferecendo o melhor para que 0s



alunos se desenvolvam em pratica na graduacao e perspectivas para o desenvolvimento
extracurricular.

O curso de Medicina Veterinaria UNIFACIG busca trazer o que ha de mais eficiente
e inovador para os ingressantes, discentes e egressos no ambito ético, técnico e social,
dentro da realidade regional e nacional, fazendo com que facam diferenga e possam levar
parte de nosso legado para o mundo.

3.1. Organizagdo Académica e Administrativa do Curso — Fundamentagéo Legal

O Curso de Medicina Veterinaria busca, em sua organizacdo académica -
administrativa cumprir a concepgdo de educacdo superior com o0 principio da
indissociabilidade entre ensino, atividades investigativas e extensao, disposto no artigo 207
da Constituicao Brasileira, de 1988, e terd como parametro as Diretrizes Nacionais nos termos
da Resolucdo CNE/CES N° 3, de 16 de agosto de 2019 e demais legislages pertinentes:

I. Projeto Palitico Institucional da IES;

[I.  Plano de Desenvolvimento Institucional da IES

. Decreto 9235 de 15 de dezembro de 2017 disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2017/decreto/D9235.htm;

IV. Decreto n° 5626 de 22 de dezembro de 2005 (LIBRAS) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm;

V. Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 (carga horaria minima e tempo de
integralizacao);

VI.  Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares; Nacionais
para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena);

VII. Resolugdo CNE/CES N ° 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);

VIIl.  Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolucdo CP/CNE N° 2/2012 (Politicas de Educacdo Ambiental) disponivel em:
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=491

IX. Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a Educacédo
em Direitos Humanos);

X. Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112764.htm;

Xl.  Resolucdo CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010 (NDE); e
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XIl.

Resolucédo N° 7 de 18 de dezembro de 2018 (Diretrizes para a Extenséo na Educacao

Superior Brasileira).

3.2. Articulacéo Institucional, Atuacdo do Coordenador e do NDE

3.2.1. Articulacéo Através dos Orgéos Legislativos

O coordenador de curso é membro do:

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE): 6rgao deliberativo em matéria
de natureza didatico-cientifica do Centro Universitario e consultivo em matéria
administrativa e disciplinar;

Presidente do Colegiado de Curso.

Os coordenadores de curso possuem representacdo no Conselho Universitario

(CONSUN).

3.2.2. Articulagdo Através dos Orgdos Executivos

A Coordenacdo de Curso de Graduacdo € a unidade basica para os efeitos de

organizacao administrativa e didatico-cientifica do curso. A ela compete em linhas gerais a

administragcdo, o acompanhamento e o gerenciamento das atividades do curso com especial

atencdo no cumprimento da carga horaria e dos contetdos das disciplinas e atividades, bem

como o desempenho docente e discente.

A Coordenacéo do Curso articula-se e é apoiada por:

Reitoria - unidade de gestao superior de carater executivo que tem por competéncia
planejar, implementar, supervisionar e avaliar as atividades basicas do UNIFACIG;
Pro-reitoriade Operagdes Académicas - é responsavel pelo planejamento anual das
operagBes académicas necessérias ao adequado funcionamento dos cursos,
supervisdo das acoes relativas ao Registro Académico e Regulagéo, estruturacdo e
atualizacdo dos documentos relativos a gestédo institucional dando suporte constante
para o aprimoramento das atividades de avaliagdo institucional e movimentagéo de
estudantes.

Pro-reitoria de Ensino e Aprendizagem - é responsavel pela organizacdo e
coordenacdo da execucdo das atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a
extensdo, do Centro Universitario, dando suporte a Pro-Reitoria de Operacfes

Académica, aos Coordenadores de Curso e aos professores na estruturacdo e



VI.

VIl

VIII.

XI.

desenvolvimento e constante atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacéo e pés-graduacao, no acompanhamento e avaliacdo do processo de Ensino
e Aprendizagem, na estruturacdo do programa qualificacdo pedagogica de
docentes/tutores, mantendo em todo o processo absoluta coeréncia com a legislacéo
do Ensino Superior e as orientagdes contidas nos instrumentos de avaliacdo interna e
externa.

Assessoria de Pesquisal/lniciagdo cientifica — a qual compete implementar as
politicas de desenvolvimento da Inicia¢éo cientifica;

Apoio Pedagdégico — que tem o objetivo de prestar assisténcia académica,
implementar politica de formacgéo e qualificacdo aos docentes e coordenadores de
Curso;

Servigco de Atendimento ao Estudante — ao qual competira a orientagéo aos alunos
com necessidades de natureza académica e psicopedagdgica e que tem a finalidade
de implementar a politica de concesséao de auxilio financeiro a alunos a titulo de bolsas
de estudo, através de politicas publicas ou institucionais e de coordenar as atividades
de suporte socioecondmico a estudantes do UNIFACIG;

Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA, a qual compete gerenciar a Avaliagéo
Institucional baseada nas 10 dimensdes definidas no SINAES e subsidiar a
coordenacgdo de curso com dados e informagBes que propiciem a melhoria das
atividades do curso;

Secretaria Académica - Orgdo de execugdo cuja competéncia é centralizar a
administracdo académica no ambito da Instituicdo, realizando o registro e controle
académico dos estudantes, durante todo o periodo da vida académica;

Orgéos Suplementares de Apoio; (Biblioteca, Secretaria, Laboratérios, Setor de TI);
Nucleo Docente Estruturante — NDE - ao qual compete mais diretamente a
atualizacao, implantacéo e consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso nos termos
da Resolugdo CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010;

Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD - ao qual compete a estruturacdo das

atividades em EaD juntamente com a Equipe Multidisciplinar.

Para suas atividades administrativas, a Coordenacdo do Curso conta com uma sala

equipada com mesas, armarios, computador com acesso a rede, recursos tecnolégicos,

impressora e telefone.

A natureza da gestdo do colegiado é académico-administrativa, cabendo ao

Colegiado, conforme definido no Regimento, a condugcdo do curso, o que envolve o

planejamento, o acompanhamento da execucéo e a avaliacdo das atividades previstas no



Projeto Pedagdgico.
Todos os setores de apoio pautam suas atividades no cumprimento do PPC do Curso.

Suas atividades estéo voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

3.3. Justificativa de Oferta/Continuacéao do Curso

A regido da microvertente do Caparad tem uma populacdo estimada em 463.858
habitantes, cujo municipio de maior influéncia, conforme ja destacado, é Manhuacu. O
municipio de Manhuagu tem 627 km?2 e uma populagéo estimada em 90.229 habitantes (IBGE,
2019) cujos dados sociais e econbmicos apontam os problemas atuais a serem superados.
Um dos fatores privilegiados da economia de Manhuagu é a diversidade de setores que ela
engloba, apesar de a agricultura ser o grande impulsionador. No entanto, como a cidade
polariza muitos servicos e o comércio, eles também contribuem significativamente para o
resultado.

O desenvolvimento econdmico regional esta, portanto, cada vez mais em contraste
com o baixo indice de escolaridade, um grande obstaculo para a empregabilidade da
populacdo local. Se o desemprego € um dos determinantes dos indices de pobreza e miséria,
0 aumento da escolaridade e a qualificacdo profissional podem ser destacados como
principais desafios para melhoria das condi¢cdes de vida. Isto tem sido cada vez mais
percebido pela populacéo local como essencial a garantia do futuro, requisito basico para
abertura de novas possibilidades e ascensao social.

Neste contexto de ampliacdo da demanda por pessoas qualificadas, as oportunidades
para as instituicbes de ensino tém se multiplicado, uma vez que a busca por qualificacédo
trouxe com ela um aumento real dos salarios médios da cidade e regido, o que permitiu maior
namero de ingresso nos cursos do ensino superior.

Por esses motivos, a oferta do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria pelo
Centro Universitario UNIFACIG se constitui num marco importante para toda a Regido, na
medida em que viabiliza a capacitacdo de profissionais Médicos Veterinarios qualificados em
Manhuagu e nos municipios circunvizinhos, tais como, Simonésia, Santana do Manhuagu,
Luisburgo, Reduto, Manhumirim, Alto Jequitib4, S&o Jodo do Manhuagu, Martins Soares,
Caputira, Matip6, Santa Margarida, Durandé, Lajinha, Chalé, Sdo José do Mantimento,
Taparuba, Ipanema, Conceig¢édo de Ipanema, e também em alguns municipios do Espirito
Santo, como lUna, Ibatiba e Irupi, dentre outros.

O projeto do curso de bacharelado em Medicina Veterinaria no Centro Universitario
UNIFACIG vem responder a uma demanda local, regional e nacional, levando em conta um

contexto histérico de reestruturacdo da formacdo médica veterinaria no Brasil, os



fundamentos que apoiam a necessidade do curso de Medicina Veterinaria no Centro
Universitario UNIFACIG séo:

. A relevancia e a necessidade social do curso para a populacéo local, de sua
vizinhanca e, especialmente, da Zona da Mata mineira;

. As necessidades do Sistema Unico de Salde, especialmente na atualidade em
gue o governo brasileiro desenvolve projetos objetivando o aumento de profissionais
médicos veterinarios no NASF, na qual h4 demandas de salde publica com a presenca de
diversas zoonoses;

. A importancia de um curso de Medicina Veterinaria no processo de
consolidacdo do UNIFACIG, expandindo as possibilidades de graduacdo em diferentes
areas do conhecimento humano, num processo de avanco da interdisciplinaridade e
completude do sistema académico, principalmente da area da saude;

. A formacdo de um profissional generalista voltado para atender as
necessidades de saude unica (One Health) por meio de a¢gbes de promogédo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo, seja no atendimento individual ou coletivo em todas as fases do
ciclo da clinica e da produgéo animal, respeitando e colocando em pratica os principios do
curso em Medicina Veterinaria, visando assim a formagdo de um profissional com
competéncia técnica e cientifica, ética e politica, social e educativa.

. Diferenciando-se por ter uma infraestrutura ao ambito técnico e pratico,
compondo de um centro de salde moderno com possibilidades inovadoras de estrutura ao
atendimento clinico e cirdrgico de pequenos animais em desenvolvimento.

o Além do desenvolvimento de um senso critico e social, ao instigar os discentes
por métodos educativos desenvolvidos pelo UNIFACIG STRUCTURED EXAMINATION
(USE) com simulacdes reais praticas, utilizacdo de diferentes cenarios de ensino-
aprendizagem permitindo ao estudante conhecer e vivenciar situagdes variadas de vida, da
organizacao da prética e do trabalho em equipe multiprofissional relacionadas as habilidades
e competéncias pertinentes as demandas apresentadas pelo curso. Além do programa de
aprendizado Intercurricular “Cross-curricular Learning Program” é um projeto inovador
desenvolvido pelo corpo docente do curso que visa fornecer aos estudantes uma abordagem
abrangente e interdisciplinar para o estudo das grandes areas da medicina veterinaria na
aplicacdo das atividades praticas supervisionadas (APS). Integrar as diferentes disciplinas e
assuntos relacionados a medicina veterinaria, proporcionando uma visdo mais ampla e
conectada com a educagédo continuada. Desenvolvimento de habilidades essenciais que séo
fundamentais para se tornarem médicos veterindrios competentes, tais como analise critica,
pensamento criativo, discusséo de casos reais, estratégias de intervencgéo, resolucdes de

problemas e trabalho em equipe.



. Além de sempre ter o cuidado com 0 que estamos construindo com 0s
discentes, preocupados em sempre evoluir no projeto ensino-aprendizagem, com base na
realizacao de pesquisa pela CPA para compreender as dificuldades e o desenvolvimento
dos alunos, a planilha de acompanhamento discente, realizamos um plano semestral de
corregao de deficiéncia, que acontece nos semestres impares denominado “Backup Week”,
na qual a primeira semana de aula, além da recepcédo e integracdo, realizamos diversas
atividades ladicas e gamificadas como forma de resgate de informagbes que serdo
importantes para os alunos para suprir demandas de conhecimento tedrico do semestre
subsequente.

. Avancgos e articulacdo entre 0 ensino, pesquisa e extensdo, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, por apresentar convénios locais que possibilitam o
desenvolvimento das atividades, a pesquisa em parceria com empresas e instituicdes parao
desenvolvimento de metodologias e determinagcfes estimulando a participacdo do discente
em projetos de ensino, pesquisa e extensao; socializando o conhecimento produzido; visao
de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade com os projetos de extenséo,
envolvendo e conscientizando a populagéo;

. Insercdo do estudante nos servicos médicos veterinarios, sendo por meio das
inUmeras parcerias conveniadas “loco regionais e internacionais”, com oportunidades de
estagio ndo obrigatoério, consideradas como espacos de aprendizagem, desde 0s semestres
iniciais e ao longo do curso de graduagéo, de forma interdisciplinar, relevante a sua futura
vida profissional.

. Vale dizer que Manhuagu possui a estimativa de 90.229 habitantes (IBGE,
2019), mas por ser polo regional, tem uma populacdo flutuante de cerca de 400 mil
habitantes. Localiza-se na vertente ocidental do Caparad, na divisa da Regido Leste de Minas
com a Zona da Mata Mineira e esta a cerca de 30 km da divisa com o estado do Espirito
Santo. Manhuacu é cortada por importantes rodovias: a BR 262, que € a principal ligacdo de
Minas Gerais com o Espirito Santo, ligando Belo Horizonte a Vitéria; a BR 116 que é um dos
principais corredores comerciais do Brasil ligando o Sudeste ao Nordeste. A microrregido de
Manhuacu integra a macrorregido Leste do Sul, composta também pelas microrregides de
Ponte Nova e Vicosa. Esta macrorregido possui populacdo de 672.465 habitantes. A
microrregido de Manhuagu é composta por municipios pouco desenvolvidos e com baixa
qualidade de vida, de acordo com o Observatorio da Saude da SES-MG, nessa Microrregido,
Manhuacgu € o de maior IDH e esta na 1342 posi¢do no estado.

Frente a esse contexto, o Centro Universitario UNIFACIG oferece o Curso de Medicina
Veterinaria com um curriculo integrado baseado em competéncias, oferecendo um processo

de formagé&o inovador centrado em determinar e expandir as areas meédicas, correlacionar as



atividades e atencéo a comunidade, tendo o aluno como protagonista, “tendo ele autonomia,
comprometimento e curiosidade para construir seu conhecimento”, potencializando seu
processo de ensino-aprendizagem.

Para tanto, possui infraestrutura privilegiada dispondo de laboratérios com tecnologia
inovadora, parcerias e convénios importantes, inclusive internacionais, que buscam
desenvolver um curso de exceléncia preocupada em oferecer ao mercado de trabalho e a
sociedade profissionais qualificados e conscientes de sua responsabilidade social,
contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude da microrregido e aumentando a oferta
de profissionais capacitados, com visao critica reflexiva, prontos para o atendimento da
populacéo de forma ética e livre de qualquer forma de discriminacao.

A Medicina Veterinaria € uma area de conhecimento e de atuacdo académica e
profissional ampla, que tem como objeto de estudo a saude animal, salde publica e satde
ambiental, sendo definida como saude Unica (One Health). Nessa perspectiva, o Curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG justifica-se pela
necessidade de profissionais que atendam a essas demandas. Desse modo, 0 curso esta
estruturado para oferecer qualificagcdo aos seus graduandos, garantindo-lhes uma formagéo
comprometida com a exceléncia, ética e com o seu papel social no desenvolvimento da regiao
e do pais. Com esse compromisso, elaborou-se uma estrutura curricular inovadora que
permite ao estudante ter acesso a saberes formalizados e sistematizados, através de teorias,
métodos e pratica de acordo com o campo de atuacdo. O curso € proposto para a formacao
de médicos veterinarios generalistas e com experiéncia nas areas mais aplicaveis a atuagao
de mercado. Tendo objetivo a aplicagdo da interdisciplinaridade focada em proporcionar
olhares distintos sobre o mesmo problema, visando criar solu¢cdes que integrem teoria
e pratica, de modo a romper com a fragmentacdo no processo de construgdo do
entendimento. Dentre as inUmeras possibilidades de atuacao que o curso de Graduagao em
Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG oferece, um importante é a area da
saude. Em 1998, o Conselho Nacional de Saude, por meio da Resolucao n° 287 de 08 de
Outubro de 1998, inseriu a Medicina Veterinaria como uma das categorias profissionais da
area da saude, juntamente com outras profissdes (assistentes sociais, biélogos, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, @ médicos, educadores fisicos,
nutricionistas, odonto6logos, psic6logos, e terapeutas ocupacionais). A partir dessa
modificagdo, a Medicina Veterinaria ampliou a sua area de intervencao, alcangando um papel
importante na promogao, protecdo e recuperacdo da saude, na atencao priméria em saude
e no Sistema Unico de Saude.

Portanto, o curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria do Centro Universitario do

UNIFACIG contribui, e muito, para o desenvolvimento local, regional e nacional, por meio de



suas ac¢des comprometidas com a exceléncia nos campos da saude e da educacédo. Destaca-
se pela preocupacdo em oferecer uma estrutura curricular atualizada e que qualifique
profissionais capazes de intervir e de desenvolver projetos empreendedores e inovadores
objetivando producéo de conhecimento, responsabilidade social, inclusdo e diversificacdo

para as areas de atuacdo profissional da Medicina Veterinaria.

3.4. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas e as diretrizes tém como principio o direcionamento das decisbes acerca
da pratica académica que envolve o0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Tomando como pilar o
DNA UNIFACIG e a deciséo filosofica da IES que objetiva a formagédo plural do individuo
como profissional, ser social e moral as politicas definidas se voltam para esse principio. Desta
forma os principios a serem considerados para o estabelecimento dessas politicas séo:

I. O ensino é pratica ativa e se fundamenta na associa¢cao das experiéncias prévias do
individuo com o conhecimento a ser construido nos diferentes espacos de
aprendizagem;

II.  Formar cidad&@os para pensar critica e reflexivamente para resolugéo de problemas do
mundo real como estabelece sua misséo; e

[ll.  Ser uma instituicAo comprometida com o desenvolvimento da ciéncia e,
consequentemente, com a transformacdo da sociedade pela aplicacdo do

conhecimento técnico-cientifico.

Para tanto, pratica-se nos diferentes cursos contelidos e atividades centradas na
aprendizagem significativa que oportunizam o desenvolvimento do raciocinio préprio da
profissdo, a tomada de deciséo e a associagdo com experiéncias prévias ultrapassando dessa
forma a mera obtencdo de informagfes. Cabe ainda ressaltar, a busca por promover um
alinhamento continuo entre a iniciacdo cientifica e a extenséo, levando os discentes a
romperem os limites das salas de aula e se envolver com as demandas loco regionais.

O fazer académico entdo se orienta pelo DNA UNIFACIG cujos conceitos perpassam
a elaboracéo dos conteudos, a formulacéo de atividades avaliativas ou ndo, os objetivos das
unidades curriculares alinhadas as competéncias que se deseja desenvolver, a iniciacao
cientifica e as praticas de extenséo, as decisGes sobre a infraestrutura, e a formagao dos
docentes e do corpo técnico-administrativo. Compreende-se, desta forma, que as politicas
estabelecidas para a Instituicdo fundamentam as politicas do curso e estédo alinhadas com o

perfil do egresso.


http://www2.ensinosuperior.inep.gov.br/aval/AspectosGerais/QuestaoDado.asp?avaliacao=14354&questao=46&instrumento=301

DNA UNIFACIG

‘ Ensino Extensao @

DNA UNIFACIG e seus Eixos.
Fonte: Elaborado pelos autores.

3.4.1. Politica de Ensino e Aprendizagem

A proposta de ensino do Centro Universitario UNIFACIG é praticar um ensino ativo e
significativo cujo objetivo € envolver os discentes de forma integral no processo de
aprendizagem. Esse desafio coloca a necessidade de superar as técnicas mneménicas de
aprendizagem que privilegiam a “decoreba”, “a reprodugéo dos conteldos” e as técnicas que
favorecam a “memorizacdo”. Um dos motivos para o abandono dessa perspectiva é o
entendimento de que o cérebro ndo trabalha de maneira fragmentada. De acordo com Hadnan
Tose (sd) ele, o cérebro, “processa por comparag¢ao e quando o aluno decora é como se a
aprendizagem ficasse sem a alma”.

Corroborando essa andlise, Novak (2000) afirma ser a educagdo um ato cognitivo e
humanista compreendendo além da cogni¢do, sentimentos e emocdes entre o professor e
aguele que aprende. Associa-se a esse argumento, a analise de Ausubel (1963) que acredita
ser a aprendizagem o resultado de algo que é construido com base nas informagfes que ja
estdo armazenadas na mente do aprendente, experiéncias prévias, pois como aponta Hadnan
Tose, aprende-se por comparacdo. Ou seja, Ausubel argumenta que o individuo aprende, e
esta aberto a novas experiéncias, quando a informacdo encontra eco nos conhecimentos
previamente adquiridos.

Considerando esses argumentos e a proposta do DNA UNIFACIG e alinhados com os
objetivos do UNIFACIG define-se as seguintes politicas de ensino a serem adotadas em seus

diferentes cursos:



VI.
VIl

Construcéo coletiva de projetos pedagdgicos centrados no aluno como protagonista
do processo ensino-aprendizagem;

Elaboracdo de projetos pedagdgicos que demonstrem claramente como o conjunto
das atividades previstas desenvolvera o perfil desejado de seu egresso e 0
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas;

Avaliagéo e atualizacdo constante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Privilegiar as metodologias ativas de aprendizagem;

Promocéao da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

Estimulo & permanéncia dos estudantes por meio de apoio pedagdgico e financeiro; e
Apoio ao desenvolvimento pedagogico dos docentes.

\

Os Projetos Pedagdégicos dos Cursos, para atenderem a concepc¢ao filoséfica da

organizacao didatico-pedagogica, devem apresentar:

VI.

VII.

VIII.

Concepcgéo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que
articule o ensino, a pesquisa/iniciagdo cientifica e a extenséao;

Estimulo ao desenvolvimento de contelidos integradores e essenciais por meio de
processos interdisciplinares;

Estimulo as metodologias ativas de aprendizagem e fim da hegemonia da aula
expositiva;

Insercéo de tecnologias da informagé&o na relagéo ensino-aprendizagem;

Priorizacdo do desenvolvimento de competéncias e habilidades;

Desenvolvimento de atividades que privilegiam os saberes teérico-praticos e a
inser¢cdo na comunidade onde localiza-se o curso;

Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucéo dos problemas enfrentados na atuacgao profissional,

Estimulo a educacdo continuada considerando a graduacdao como etapa de
construcdo das bases para o desenvolvimento.

Estreitamento do relacionamento com os egressos a fim de obtencéo de melhoria de

qualidade no ensino.

Para a efetiva aplicacdo desses principios serao utilizados os seguintes mecanismos:
Todas as disciplinas terdo suas aulas previamente preparadas pelos docentes e
publicadas em ambiente virtual de aprendizagem, com orientagbes precisas e
detalhadas do que o aluno deve estudar. Os professores poderdo usar diferentes

metodologias e recursos por meio do ambiente virtual.



. Em todas as disciplinas os docentes terdo horas de atividades praticas
supervisionadas para os alunos realizarem atividades ligadas ao contetdo da
disciplina fora da sala de aula, sempre sob orientacdo e acompanhamento docente.

lll.  As atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas regularmente por
docentes, pelo NDE e pelos coordenadores de curso.

IV.  Durante os semestres letivos, ao longo do curso, com o apoio dos docentes, os alunos
elaborardo trabalhos interdisciplinares para a integracdo dos conteddos e
competéncias desenvolvidos ao longo do curso.

V. A avaliacdo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos contetdos
trabalhados na sala de aula e no ambiente virtual de aprendizagem, os conteudos e
atividades que foram elaborados pelo docente na preparagdo das aulas conforme
planos de ensino.

VI. A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem sera realizada por meio de
procedimentos de avaliacdo variados de acordo com a modalidade que tem como
objetivo avaliar o desempenho dos estudantes com relacdo aos conteddos
programaticos especificos do curso, assim como temas de conhecimentos gerais e as
competéncias estabelecidas para o curso.

VII. Proposicao de eventos antenados as questdes de natureza econdmica, social, cultural,

politica e ambiental da cidade e regido onde situa o0 UNIFACIG.

a) Implementacgao das Politicas de Ensino

Em decorréncia dos objetivos permanentes e das diretrizes do Centro Universitario
UNIFACIG no curso de Medicina Veterinaria as politicas de ensino sao implementadas da
seguinte forma:

l. Relagédo facilitada e mediada de professor-aluno com base em projetos
pedagdgicos que evoluam o processo ensino-aprendizagem;

Il. Elaboragédo de atividades pedagodgicos com visdo pratica e atualizada a
partir do desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas pela CNE N° 3, 2019.

M. Avaliacdo e atualizacdo constante dos Projetos Pedagdgicos do Curso
(PPC) de Graduacéo;

(\VA Incentivo as metodologias ativas de aprendizagem;

V. Promocao da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

VI. Estimulo a permanéncia dos estudantes por meio de apoio pedagdgico e
financeiro;

VII. Apoio ao desenvolvimento pedagogico dos docentes; e



VIII. Desenvolvimento e estimulo social, com prestacdo de servico com a
comunidade.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atenderem a concepcao filoséfica da
organizacao didatico-pedagdgica, devem apresentar:

l. Concepgao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino
que articule o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao;

Il. Estimulo ao desenvolvimento de conteudos integradores e essenciais por
meio de processos interdisciplinares;

M. Estimulo as metodologias ativas de aprendizagem;

V. Insercdo de tecnologias da informacéo na relacao ensino-aprendizagem;
V. Priorizacdo do desenvolvimento de competéncias e habilidades;
VI. Desenvolvimento de atividades que privilegiam os saberes teoérico-

praticos e ainser¢do na comunidade onde se localiza o curso;

VII. Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos
para a resolucdo dos problemas enfrentados na atuacao profissional;

VIII. Estimulo a educacgéo continuada considerando a graduagdo como etapa
de construcdo das bases para o desenvolvimento;

IX. Estreitamento do relacionamento com os egressos a fim de obtencéo de
melhoria de qualidade no ensino;

X. Backup Week: Realizacdo de resgate de conteldo em semestres impares;

XI. Follow Student: Acompanhamento e realiza¢do das atividades valendo 20
pontos durante o semestre, realizada pelos alunos para verificagdo de contetdo e fixacéo
por meio de atividades, exercicios ou simulacdes;

XIl. Anadlise Diagnéstica: Relatério de Andlise de conteudo aprendido pelos
alunos durante o semestre anterior;

XIII. Planilhas de acompanhamento dos discentes: Apdés as avaliacbes, os

alunos sdo acompanhados e verificados sobre o feedback das notas das disciplinas do

semestre;
XIV. Unifacig Structured Examination (USE): Estrutura de avaliacéo propria;
XV. Programa de aprendizado inter-curricular Cross-curricular Learning

Program (CCLP), é interdisciplinar para o estudo das grandes areas da medicina veterinéria
na aplicacdo das atividades praticas supervisionadas (APS).

Para a efetiva aplicacéo desses principios séo utilizados os seguintes mecanismos:

l. Todas as disciplinas terdo suas aulas previamente planejadas e preparadas
pelos docentes, para garantir a qualidade das informacdes ao discente. Os professores

poderdo usar diferentes metodologias e recursos disponiveis institucionalmente.



Il. Em todas as disciplinas os docentes terdo horas de atividades praticas
supervisionadas por meio do CCLP para os alunos realizarem atividades ligadas ao contetdo
da disciplina fora da sala de aula, sempre sob orientacdo e acompanhamento docente, que
devem ser interdisciplinares.

M. As atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas
regularmente por docentes, pelo NDE e pelos coordenadores de curso.

V. A avaliagdo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos
conteudos trabalhados na sala de aula, os conteludos e atividades que foram elaborados
pelo docente na preparacdo das aulas conforme planos de ensino.

V. A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem sera realizada por meio de
procedimentos de avaliagdo variados sendo um deles, necessariamente, avaliacbes de
conhecimento, que sao especificas das disciplinas individualmente e avaliagbes de
habilidades e competéncias, elaborada de forma multidisciplinar que tem como objetivo avaliar
o desempenho dos estudantes com relagéo as habilidades.

VI. Proposicdo de eventos e projetos de extensdo antenados as questdes de
natureza econémica, social, cultural, politica e ambiental da cidade e regido onde situa o
UNIFACIG.

As Politicas Institucionais para o Ensino, presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI sdo implantadas, no ambito do curso de Medicina Veterinaria e sao
formuladas para estabelecer as premissas que vao nortear o planejamento das atividades
académicas e administrativas para que elas ocorram em consonéancia com a filosofia, as
diretrizes, os principios e 0s objetivos estabelecidos pela instituicao.

O ensino é compreendido como o0 meio de preparar o aluno para atuar como agente
de transformacdo da sociedade, para tanto, ele devera ter uma visdo sistematica e
multidisciplinar, para que desenvolva postura analitica e senso critico que contribuam
efetivamente para o desenvolvimento das areas profissionais nas quais venham a atuar.

A abordagem interdisciplinar é caracterizada pela implementacdo das politicas
institucionais, tais como Politicas de Atendimento aos Direitos Humanos, Politica de
Responsabilidade Social, Politicas de Acessibilidade, dentre outras.

O processo de autoavaliacdo anual da instituicdo oportuniza o levantamento de dados
e a andlise critica das atividades desenvolvidas que especificam as acfes necessarias a
serem desenvolvidas no planejamento estratégico da instituicdo. Os resultados da
autoavaliagdo do curso de Medicina Veterinaria procurardo identificar a necessidade de
revisdo curricular, de atualizacdo anual de modo a contemplar as constantes inovacoes
cientificas e tecnolégicas, de corrigir deficiéncias apresentadas pelos alunos e evoluir na

rotina do ensino-aprendizagem. A coordenacgédo do curso de Medicina Veterinaria de posse



dos relatdrios estatisticos emitidos pela Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA da instituicdo
e informacgdes préprias (reunides, formularios préprios, pesquisa-acdo) busca estabelecer
estratégias de intervencao, incrementos necessarios para corrigir deficiéncias, consolidar a
acao pedagdgica e alcancar efetivamente maior qualidade no ensino-aprendizagem a luz das
DCN’s.

Adocdo da pesquisa como principio educativo no Centro Universitario UNIFACIG,
dentre outras iniciativas, fomenta a promoc¢do continua de eventos para divulgar e
compartilhar resultados das pesquisas, visando aumentar a cooperagao entre 0s grupos e a
formacdo de equipes multidisciplinares de investigacdo, a integracdo da pesquisa com 0
ensino e a extensao, por meio da insercdo das atividades complementares nos curriculos de
cursos, fortalece e amplia o programa de Iniciagdo Cientifica, permitindo a celebracéo de
parcerias e convénios com centros de exceléncia, com vistas aos projetos cooperativos e a
mobilidade de pesquisadores entre as instituicbes conveniadas.

Dessa forma, ha preocupagéo constante tanto da Coordenacdo do Curso, como de
outros setores responsaveis pela gestdo académica para que haja coeréncia entre as praticas
institucionais direcionadas para o curso e as ac¢des planejadas e executadas, observando os

objetivos declarados nos seus projetos/propostas institucionais.

3.4.2. Politica de Iniciac&o Cientifica

A atividade de iniciacao cientifica, no UNIFACIG visa primeiramente, ancorado no DNA
UNIFACIG, integrar 0 ensino e a extensdo com as praticas investigativas fazendo com que o
discente compreenda que o conhecimento técnico-cientifico deve ser aplicavel objetivando a
evolugcdo da ciéncia. Todo esse cendrio se torna real na producdo e na socializacdo do
conhecimento nas diversas éareas do saber, de forma investigativa e experimental,
considerando o contexto cultural, econdmico, socioambiental, educacional e politico.

Essas atividades devem promover a articulagdo entre a teoria e a pratica,
realimentando o ensino e a extensdo, de modo a contribuir com a formacdo dos estudantes,
agucando sua criatividade e o pensamento reflexivo; com o aperfeicoamento docente e com
a geracdo de conhecimento e tecnologia, voltados para a Comunidade Académica e para a
Sociedade, promovendo assim o seu desenvolvimento e contribuindo para a constante
melhoria da qualidade de vida dos seres humanos.

Conforme preconizado pela LDB (Art.43, inciso lll), a educacdo superior tem por
finalidade “incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagédo e difusdo da cultura, e, desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive”.



A politica de Iniciacéo Cientifica do UNIFACIG tem como propdsito o desenvolvimento
de projetos de natureza investigativa e experimental que problematize, critique, analise e
produza conhecimentos nas areas de competéncia da IES; a implementacdo da iniciacdo
cientifica; a interlocu¢cdo com a sociedade; a busca de parcerias internas e externas e a
ampliacdo do apoio aos projetos propostos.

No ambito do UNIFACIG, a iniciagéo cientifica universitaria se realiza sob a forma de
projetos a serem desenvolvidos por seus docentes de forma individual ou em grupos de
pesquisa; pelos docentes da IES em parceria com pesquisadores de outras Instituicdes locais,
regionais e nacionais, por meio de convénios aprovados previamente; por meio de atividades
de iniciacao cientifica com orientacdo do professor pesquisador. Em todos os projetos é
meritorio o incentivo a participagéo dos discentes como atividade de iniciagdo cientifica.

No Centro Universitario UNIFACIG, a atividade de iniciacao cientifica é desenvolvida
em articulagdo com o ensino e a extensao, visando:

I.  Estimular e realizar pesquisas dentro das areas de atuag&o e campos do saber da IES,
em sintonia com as necessidades locais, regionais e nacionais, como forma de
produzir e disseminar conhecimentos socialmente relevantes;

[I.  Fomentar a inicia¢do cientifica nos cursos superiores oferecidos pela instituicdo como
forma de alavancar a melhoria da qualidade do ensino e da interagdo com a
comunidade;

[ll.  Potencializar a percepcdo da importdncia da producdo e divulgacdo dos
conhecimentos cientificos como alternativa capaz de propiciar o desenvolvimento
sustentavel da instituicdo e das demais instancias sociais;

IV.  Desenvolver estudos sobre tendéncias sociais, culturais, tecnoldgicas, econémicas,
ambientais e politicas, ensejando a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

V. Desenvolver pesquisas aplicadas que gerem produtos tangiveis, e produzam

inovacBes nos métodos, técnicas e processos nas diversas areas do conhecimento.

As atividades de iniciacdo cientifica sdo agrupadas em nucleos de pesquisa nas
seguintes areas de conhecimento do Centro Universitario: Ensino, Saude, Organizacdo e
Sociedade. Além dessas, outras linhas de pesquisa serdo estabelecidas a medida que essas
se fizerem necessarias.

Quanto as publicacdes finais com os resultados em formato de artigos devem ser
publicados na revista cientifica do UNIFACIG, em eventos académicos préprios ou externos

e/ou em revistas cientificas indexadas da area de interesse.



Os participantes dos projetos de pesquisa faréo jus a um certificado que é emitido apds
aprovacao do relatério final e a prestacdo de contas, quando necessario, pela Coordenacéo
de Pesquisa e Extenséo.

Dessa forma, o Centro Universitario UNIFACIG assume o compromisso de investir na
pesquisa, por meio do fomento as a¢bes de iniciacao cientifica, incentivo a organizacdo de
linhas e grupos de pesquisa, desenvolvimento de eventos cientificos que tenham como foco
central a pesquisa e o incentivo a participagdo de seus docentes e discentes, por meio de
incentivos financeiros, em eventos externos.

Para tanto, estabeleceu como agoes:

I.  Bolsade Iniciacado Cientifica destinada a discentes dos diferentes cursos que possuem
dentro do especificado pelo Edital de Iniciacéo Cientifica;

II.  Incentivo a criacdo de grupos de pesquisa vinculados a 6rgdos de fomento ou néo
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,

[ll.  Apoio a publicacdo de periédico proprio assim como a manutencao de setor préprio
destinado a editoragdo do mesmo;

IV. Incentivo a participacdo de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo a
participacdo em Congressos Nacionais e Internacionais;

V. Disponibilidade da infraestrutura, tanto fisica quanto tecnol6gica, para o
desenvolvimento de pesquisas;

VI.  Capacitacdo docente, em programas de Mestrado, Doutorado e PhD, com previsdo de
adequacgdo da jornada do docente para cumprimento de créditos e elaboracdo de
dissertagao/tese/relatério final; e

VII.  Realizacao de evento cientifico, como evento principal da IES, para a divulgacao dos
trabalhos de Iniciacdo Cientifica e de pesquisas realizadas internamente no UNIFACIG
e aberto ao publico externo.

a) Implementacéo das Politicas de Iniciacdo Cientifica

A atividade de iniciacéo cientifica (IC) no curso de Medicina Veterinaria é baseado nas
politicas institucionais, seguindo as normas e diretrizes da Coordenacédo de Pesquisa e
Extenséo, visa a promog¢ao de conhecimento e a socializagdo dos discentes e docentes e até
mesmo a comunidade das diversas areas do saber, que de forma descritiva, investigativa e
experimental, considerando o contexto social, econdmico, de satde, ambiental, educacional,
cultural e politico.

Essas atividades devem promover a articulagcdo entre os saberes, unificando teoria a

pratica, ensino e extensdo, de modo a contribuir com a formagé&o dos estudantes, agugando



habilidades atitudinais, criatividade e pensamento reflexivo; com o aperfeicoamento na escrita
técnica, conhecimento e investigacdo de problemas com suporte docente e geracdo de
conhecimento continuo, voltados para a comunidade académica e a sociedade, promovendo
assim o seu desenvolvimento e contribuindo para a constante melhoria da qualidade de vida
dos seres humanos e animais.

A politica de Iniciacéo Cientifica, tem como propdsito o desenvolvimento de projetos
de natureza apuradora experimental que problematize, realize andlise critica e produza
conhecimentos nas areas de competéncia da Medicina Veterinaria, € implementada desde
o inicio do curso, que teve seu inicio em 2020, no qual houve uma apresentacdo aos
discentes sobre o que é essa atividade e como deve ser a execucdo, houveram interessados
na area de politicas publicas e responsabilidade social de pequenos animais e outra
atividade correlacionando a necessidade de levantar os dados de populagdo bovina na
producdo de leite na regido, com busca de parcerias internas e externas e a ampliagdo do
apoio aos projetos propostos. No ano de 2021, continuou a atuagdo dos projetos ja
propostos, e no ano de 2022 um novo projeto, a partir dos levantamentos anteriores da
populacéo atuante na bovinocultura de leite, foram propostos novos desafios para conhecer
sobre o controle sanitario do rebanho, para possiveis intervencoes.

Em conjuncéo a necessidade de parcerias e desenvolvimento em fazendas, no ano
de 2022 desenvolvemos e registramos um grupo de estudos em ciéncias agrarias (GECA),
em parceria com o curso de Engenharia Agronémica, que se faz presente também no eixo
extensdo, que é fruto de nossas vivéncias académicas e de pesquisa em fazendas e
instituimos nosso convénio com a fazenda escola.

Com esse engajamento, no presente ano de 2023 esse projeto se tornou um programa
gue estamos concretizando por meio do Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica em Expertise Animal
(NUITEC), que é uma unidade especializada que buscara promover a inovacdo na area
animal, abrangendo desde pequenos animais até animais de producao, como bovinos, suinos
e aves. Tendo as atividades envolvendo os trés pilares: ensino, pesquisa, extensdo. As
atividades envolverdo uma variedade de servicos e iniciativas, tais como: testes de produtos,
pesquisa aplicada e desenvolvimento de rotina de leite, consultoria técnica, treinamento e
capacitacao, testes de campo, desenvolvimento de protocolos, integracdo com a industria e
envolvimento e pesquisa de mercado, além de incentivar praticas sustentaveis e reduzir 0s
impactos ambientais e melhoras a efetiva producgdo. Tudo isto sera efetivado com o apoio de
empresas parceiras, jA conveniadas e outros que estao por conveniar para cumprir e fazer
cumprir o0 apoio e as demandas de testes de produtos, desenvolvimento de rotinas e outras
necessidades relacionadas aos animais. A colaboracdo entre o nucleo e as empresas €

essencial para contribuir para a inovacao e aprimorar a indastria animal como um todo.



No ano de 2023, a atuacdo dos projetos ja propostos, estdo dando continuidade,
vinculado ao NUITEC com atividades com testes de sensibilidade para deteccdo de
antibioticos no leite e com um novo projeto, focando em salde publica, para verificar o
crescimento de casos de esporotricose na populagéo felina atendida na clinica municipal da
cidade de Manhuagu.

O programa de Iniciacdo Cientifica visa, fundamentalmente, incentivar a carreira
cientifica dos estudantes de graduacdo, promovendo o envolvimento dos discentes,
expansdes do desempenho académico, preparando-os para 0 mercado de trabalho e pds-
graduacdo. As pesquisas realizadas s&o a partir de uma avaliacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), do Centro Universitario UNIFACIG, quando necessario e do Comité de
Etica no Uso de Animais do Centro Universitario UNIFACIG (CEUA -UNIFACIG), de acordo
com a necessidade estabelecida pelo projeto.

Para tanto, esses estudantes participam ativamente de projetos de pesquisa com
reconhecida qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, de forma
individual por um periodo minimo de um ano, ou de forma continuada, como tem acontecido
no projeto que esta encaminhado desde 2020.

A interdisciplinaridade das atividades entre inicia¢do cientifica e extenséo, se fazem
presentes e corroboram umas com as outras, sendo as atividades cientificas, levantamento
de informagdes, para que haja intervengdo por meio da extensdo, principalmente em acgdes
voltadas ao campo.

A sociedade e o campo apresentam uma maior percepg¢do da necessidade e
contribuicdo da pesquisa em ciéncia e tecnologia, para a solugdo de problemas sociais
e econdmicos, tendo uma aceitacdo e bom relacionamento com os produtores, o que tem
motivado a busca de execucgéo de trabalhos, gerando conhecimento, inovagéo e trabalhos
para melhorar o servi¢co de produtores na regiéo.

Além do foco em relacdo a ciéncia, o foco no desenvolvimento de publicacbes e
artigos, que podem ser em revista propria, como a Revista Pens@r Académico que €
multidisciplinar, qualis B2, destinada a publicar trabalhos inéditos e originais e que contribuam
para o desenvolvimento cientifico nas mais diversas areas do conhecimento; tendo como
principal foco as areas de salde, de humanas e de agrérias. A revista é editada pelo Centro
Universitario UNIFACIG, sendo disponibilizada ndo s6 na plataforma do OJS como também
através de seus indexadores.

Outra forma de divulgacéo proépria, € o Seminario Cientifico e Jornada de Iniciagdo
Cientifica, eventos que acontecem anualmente no segundo semestre e é aberto a publico
externo com participacdo de diversas instituicdes, favorecendo o compartilhando de ideias,

networking e o mercado.



3.4.3. Politica de Extenséao

Quais devem ser as responsabilidades das organizacdes? Certamente esta é uma
questdo que perfaz as instituicdes neste século XXI e na area educacional ndo seria diferente.
E pautado nesta prerrogativa que o Centro Universitario UNIFACIG tem pensado suas
atitudes e lincado suas acges estratégicas.

Uma vez que em seu DNA esté a figura do individuo nada mais pertinente que emerja
uma preocupacao especial com o ser humano. Percebem-se diversas linhas que defendem
as responsabilidades organizacionais, sendo assim o Centro Universitario UNIFACIG se pauta
em suas vertentes atuais que sdo: o desenvolvimento sustentavel (sustentabilidade) e os
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), estes Ultimos instituidos pela Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU).

Entende-se como sustentabilidade o termo utilizado para definir a utilizacdo dos
recursos planetéarios de forma a ndo comprometer o uso das futuras geracdes. Amaral (2005)
argumenta que as organizacdes podem trabalhar em trés macro temas configurados no que
ele intitula de Triple Bottom Line. Em funcéo de sua abrangéncia e de sua interdisciplinaridade
esses temas, também conhecidos como tripé da sustentabilidade, envolve os aspectos
ambientais, sociais e econdmicos.

Dias (2009) sustenta que uma empresa nao deve compreender apenas que a atividade
econbmica deva orientar-se unicamente para a légica dos resultados. Segundo o autor ha de
se considerar, também, o significado que adquire na sociedade como um todo, pois a empresa
€ vista como um sistema social que se desenvolve além do aspecto econémico. Sendo assim
a empresa deve atuar de acordo com a responsabilidade social, respeitando os direitos
humanos, a qualidade de vida da comunidade e sociedade em geral e a preservagédo do meio

ambiente natural. A Figura a seguir ilustra bem estes aspectos e sua interacao.



Tripé da Sustentabilidade
Fonte: https://studioestrategia.com.br/2018/02/22/sustentabilidade/

Dias (2019) conceitua as trés dimensdes da sustentabilidade que s&do da seguinte

forma:

Dimenséao Conceito

As empresas tém que ser economicamente viaveis. Seu papel na sociedade deve
Econdmico ser cumprido levando em consideragéo esse aspecto da rentabilidade, ou seja, dar
retorno ao investimento realizado pelo capital privado.

As empresas devem satisfazer aos requisitos de proporcionar as melhores
condicdes de trabalho aos seus empregados, procurando contemplar a diversidade
cultural existente na sociedade em que atua, além de propiciar oportunidade aos
deficientes de modo geral. Além disso, seus dirigentes devem participar ativamente
das atividades socioculturais de expressdo da comunidade que vive no entorno da
unidade produtiva.

Social

As organizacbes devem pautar-se pela ecoeficiéncia dos seus processos
produtivos, adotar a producdo mais limpa, oferecer condigcbes para o
desenvolvimento de uma cultura ambiental organizacional, adotar uma postura de
Ambiental responsabilidade ambiental, buscando a ndo contaminagédo de qualquer tipo do
ambiente natural, e procurar participar de todas as atividades patrocinadas pelas
autoridades governamentais locais e regionais no que diz respeito ao meio
ambiente natural.

Aspectos conceituais das dimensdes da sustentabilidade
Fonte: Adaptado Dias (2019).

Em paralelo & questéo da sustentabilidade as organizacdes devem se atentar de forma
mais intensa para as questdes socioambientais. Nesse cenario, destaca-se os 17 ODS que
formam a Agenda 2030 com suas 169 metas. De acordo com a Organizacdo das Nagbes
Unidas — ONU — esses ODS séo integrados e indivisiveis. Integrados, pois refletem de forma
equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: social, econdmica e

ambiental. Indivisiveis, pois ndo sera possivel avancar apenas um dos ODS, sera necessario


https://studioestrategia.com.br/2018/02/22/sustentabilidade/

trabalhar em prol de todos os 17 ODS para tornar o desenvolvimento sustentavel uma

realidade.
A figura a seguir apresenta a divisdo dos ODS na triade do desenvolvimento

sustentavel.
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Os ODS e o tripé da sustentabilidade.
Fonte: http://www.agenda2030.org.br/os_ods/

Segundo Dias (2019) no documento final da Rio+20 decidiu-se elaborar 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS):

1. Erradicacédo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares.

2. Erradicacdo dafome: acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria
da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude de qualidade: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

4. Educacédo de qualidade: assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.


http://www.agenda2030.org.br/os_ods/

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas.

Agua limpa e saneamento: garantir disponibilidade e manejo sustentavel da agua e
saneamento para todos.

Energias renovaveis: garantir acesso a energia barata, confiavel, sustentavel e
renovavel para todos.

Empregos dignos e crescimento econdmico: promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos.

Inovagdo e infraestrutura: construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializac&o inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacao.

Reducao das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Consumo responséavel: assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis.
Combate as mudancas climéticas: tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos.

Vida debaixo da dgua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

Vida sobre a Terra: proteger, recuperar e promover 0 usO sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade.

Paz e justica: promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Parcerias pelas metas: fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria

global para o desenvolvimento sustentavel.

Conforme preconizado pela LDB (Art.43, inciso VII), a educagdo superior tem por

finalidade “promover a extensao, aberta a participacéo da populacédo, visando a difusao das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica

geradas na Instituigdo”. Também o Plano Nacional de Extensdo do MEC afirma que as

atividades de Extensdo Universitaria devem ser entendidas “como pratica académica que

interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da

maioria da populagéo, possibilita a formacéo do profissional cidad&o e se credencia, cada vez



mais, junto a sociedade como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo
para a superagao das desigualdades sociais existentes”.

Além desses a Resolucédo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 em seu Art. 3° assevera
que a “extensdo na Educacdo Superior Brasileira € a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre
as instituices de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e
da aplicacéo do conhecimento, em articulagdo permanente com o0 ensino e a pesquisa”. E em
seu Art. 4° sdo pontuais ao apontar que as atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao,
as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos. Ainda a Resolugéo, em seu Art.
8°, trata como atividades extensionistas as seguintes modalidades: (1) programas; (ll) projetos;
(1N cursos e oficinas; (1V) eventos; e (V) prestacao de servicos. As atividades extensionistas,
de acordo com a Resolucéo, deverdo ser apresentados no Projeto Pedagoégico dos Cursos,
mais especificamente, nas ementas e nos planos de ensino aprendizagem, e serem avaliados
com presenca e desempenho e constar a carga horaria em todos documentos, inclusive no
historico escolar do discente.

Tendo como parametro o DNA UNIFACIG, a legislacdo pertinente e ancorado nos
ODS é que o Centro Universitario UNIFACIG prop&e sua politica de extensdo como forma de
amenizar as desigualdades e os danos ambientais na sua regido de atuacao.

Como forma de operacionalizar essa proposta, 0 UNIFACIG separou previamente 0s
cursos, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em 06 grandes
grupos objetivando trabalhar os 17 ODS. A juncdo dos cursos ocorreu por afinidades,
objetivando a interdisciplinaridade e a continuidade dos projetos no decorrer dos semestres e

anos letivos. No primeiro momento a divisdo/juncdo aconteceu da seguinte forma:

Grupo 1: Administracdo; Gestdo de Recursos Humanos; Gestédo Publica; Ciéncias Contabeis;
Marketing; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Logistica.

Grupo 2: Medicina; Enfermagem; Odontologia; Psicologia e Educacao Fisica.

Grupo 3: Arquitetura e Urbanismo; Engenharia Civil e Engenharia de Producéao.

Grupo 4: Engenharia Agrondmica; Medicina Veterinaria e Gestdo Ambiental.

Grupo 5: Licenciaturas.

Grupo 6: Direito e Servigo Social (Transversal).



O Grupo 6 podera desenvolver atividades de extenséo de forma isolada, no entanto,
a ideia é que ele trabalhe de forma transversal com os demais grupos, pois existe uma grande
possibilidade de vinculo entre eles.

Estes grupos verificardo quais os ODS que mais se alinham a proposta educacional e
trabalhardo com os mesmos em suas atividades de extensdo. Como 0s grupos atuam nas
diversas areas torna-se possivel atingir um maior nimero de ODS e consequentemente 0s
trés aspectos da sustentabilidade: social, ambiental e econémico.

Posto isto, as atividades extensionistas do Centro Universitario UNIFACIG fortaleceréo
o DNA da instituicdo com suas acdes junto a sociedade, formando profissionais mais
completos e preparados para atuarem em suas respectivas areas de formagéo de forma ética
e sustentavelmente correta.

Vale salientar que a troca entre os saberes técnico-cientificos e os saberes populares
resulta na producdo de um conhecimento com significados relevantes, porque emerge da
relacdo tedrico-pratica. Além disso, essa relacdo promove a democratiza¢do do conhecimento
académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo institucional. Esses fatos
ratificam a extensdo como uma instancia de producéo e transferéncia de conhecimento, de
desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural, por meio do qual o compromisso
social da instituicdo se concretiza e se reafirma (FORPROEX, 1987).

As Atividades Extensionistas no Centro Universitario UNIFACIG tem como objetivos:

I.  Articular a extensdo com 0 ensino e a pesquisa acolhendo as demandas da sociedade,
buscando atender aos interesses institucionais e as necessidades da sociedade;

II. Implementar, avaliar e reavaliar sistematica e periodicamente acdes, projetos e
programas multi, inter ou transdisciplinar, que incentivem o empreendedorismo e a
empregabilidade, bem como as demais areas eleitas pela IES;

lll.  Contemplar a participacdo da populacéo na producéo e socializagdo do conhecimento,
com vistas ao dialogo entre a criagdo cultural, a extensédo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica na instituicdo e na comunidade.

IV. Promover a interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, emergindo do contexto
historico, social, cultural e tecnolégico da regido, do Pais e do mundo, procurando
respostas efetivas as demandas dos seus diversos segmentos, notadamente aqueles
mais excluidos, visando a transformagéo social;

V. Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua area de
formacg&o profissional,

VI.  Propiciar ao estudante o acesso as atividades, que contribuam para o seu

desenvolvimento social, econémico, cultural e ético, bem como para com o



VIl

VIII.

XI.
XII.
XII.

desenvolvimento do senso critico, do empreendedorismo, da cidadania e da
responsabilidade social,

Proporcionar a sociedade o acesso ao UNIFACIG, por intermédio dos
programas/projetos/cursos de extensdo, da prestacdo de servigos e da participacdo
em eventos culturais e artisticos;

Fortalecer a relagdo do UNIFACIG com a Sociedade;

Promover trabalhos interdisciplinares que favoregam o desenvolvimento regional;
Viabilizar programas, projetos e a¢des de interesse académico, cientifico, filosofico,
tecnologico e artistico;

Contribuir para a sustentabilidade socioambiental e econdémica

Buscar parcerias externas para o desenvolvimento de projetos; e

Incentivar a expressédo da diversidade artistico-cultural.

Os Projetos Pedagdégicos dos Cursos, para atenderem a Politica de Extensado devem:
Explicitar como diretriz a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo, levando em
consideracao as caracteristicas de cada curso e as necessidades regionais;
Considerar de forma objetiva atividades de extensdo como relevante para o0 curso por
meio de eventos e projetos voltados para a comunidade interna e externa, onde a
producao cientifica desenvolvida no UNIFACIG seja socializada;

Estreitar relacbes com a comunidade e com o mercado, por meio de convénios de
cooperacao e parcerias;

Prever o monitoramento, registro, avaliagdo e a socializagdo das ac¢des de extensao,

bem como a apresentacgéo e publicacdo dos resultados.

Para a efetiva aplicagdo desses principios serdo utilizadas diversas formas de

atividades extensionistas que devem contemplar:

Atendimento a comunidade diretamente ou por intermédio de Instituicdes publicas,
particulares e da proépria instituicao;

Execucéo de cursos de atualizagdo e treinamento;

Participagdo e promoc¢éo de projetos de extensdo de natureza cultural, artistica e
cientifica;

Realizacdo de cursos, consultorias e assessorias para organizacdes locais, regionais
e nacionais;

Publicacéo e divulgacédo de trabalhos de interesse artisticos, técnicos, culturais e

cientificos.



As atividades extensionistas devem ser compativeis com o Projeto Politico Pedagogico
Institucional e com a identidade e perfil do curso proponente; a escolha dessas atividades
deve ser orientada também pelos PPC’s e pelos valores institucionais. Considerando ainda
gue todos os projetos deverdo contar com a participacédo de alunos sob a supervisdo docente
e /ou consultores, parceiros e convidados.

A proposicao das atividades pode ser em decorréncia de demandas apontadas por
diagnosticos especificos, por sugestbes de alunos, professores, colaboradores em geral, por
solicitagdo de algum segmento da sociedade, e serdo encaminhadas para a aprovagao dos
diferentes segmentos do UNIFACIG conforme estabelecido pela &rea pertinente.

Quanto as publicacdes finais com os resultados em formato de artigos devem ser
publicados na revista cientifica do UNIFACIG, em eventos académicos proprios ou externos

e/ou em revistas cientificas indexadas da area de interesse.

a) Implementacgao das Politicas de Extenséo

O curso de Medicina Veterinaria executa politicas e atividades extensionistas desde
0 primeiro periodo, concebidas por uma interacdo educativa, integrativa e de
desenvolvimento com relacdo a comunidade. As atividades extensionistas seguem as
normas e diretrizes da Coordenacado de Pesquisa e Extensdo — UNIFACIG.

No ano de 2021, foram instituidas inUmeras atividades com foco em relacionar os
académicos a comunidade tendo como preocupacéo central criar a interlocucado critica com
o entorno da IES. A interdisciplinaridade é um foco institucional que adentrou no ambito
extensionista do curso, tendo a formagédo do Grupo de Estudos em Ciéncias Agrarias (GECA),
submetido e aprovado pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo — UNIFACIG. A proposta
do grupo € desenvolver projetos e programas que integrem os cursos de Medicina Veterinaria
e Engenharia Agrondmica, tendo trocas de experiéncias com profissionais atuantes no
mercado e, ainda, que sejam referéncias na area em que trabalham. No grupo GECA sé&o os
proprios alunos que fazem trocas e apresentacBes sobre temas pré-estabelecidos e a
proposta é que os alunos realizem eventos, prestacdo de servi¢os, visitas a campo, roda de
conversas e bate-papo com trocas de experiéncias com a comunidade externa, com foco em

producado animal. A logomarca do grupo GECA esta retratado abaixo:
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Logomarca do Grupo GECA

Além dessa proposta, had também a perspectiva de introduzir um grupo de estudos em
pequenos animais, projetado da mesma forma que o GECA. No qual ha o desenvolvimento
de atividades de ensino e também de pesquisa.

Outras acdes sdo desenvolvidas com a intencédo de estender o conhecimento para
além muros. Como a participacdo dos discentes no programa de castracdo em que eles
auxiliam nos procedimentos e engajamento para o controle populacional da cidade e regido.
Este projeto inclusive foi submetido e premiado com o selo (figura a seguir) de

responsabilidade social pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).
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Logomarca do Selo de Responsabilidade Social da ABMES

Ainda, conforme a necessidade da promocao da extensao, possibilitando a formacéo
do profissional cidaddo, o curso de Medicina Veterinaria se credencia, cada vez mais, junto
a sociedade, como fonte de conhecimento significativo e execucdo de medidas conjuntas
para favorecer a relacdo entre academia e sociedade, cliente e prestador de servico e

levar conhecimento sobre a importancia das atividades do médico veterinario. Desta forma,



foi instituido pelo NDE do curso e aprovado pela Coordenacgdo de Pesquisa e Extensao —
UNIFACIG, no semestre 2022/2 o programa de extensao a partir de eventos ciclicos durante
todo o semestre em escolas infantis e APAC com o tema “Cuidados com os animais”. Esse
programa foi construido com a elaboracdo de cronograma, atividades e tematicas pelos
colaboradores, sendo docentes e discentes do curso, a partir de jogos, atividades ludicas e
apresentacdes do tema alinhado a faixa-etaria do publico alvo cumprindo uma carga horaria
de 40 horas. Esse programa também foi submetido e foi premiado, novamente, com o selo de
responsabilidade social pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Além desses, outro projeto que ja esta em desenvolvimento é a consolidacao do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica em Expertise Animal (NUITEC), que € uma unidade
especializada que buscara promover ainovacao na area animal, abrangendo desde pequenos
animais até animais de producgdo, como bovinos, suinos e aves levando a comunidade do
entorno ao UNIFACIG conhecimento e tecnologia inovadora e de alto valor qualitativo. A

logomarca do nucleo encontra-se a seguir.
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Logomarca do NUITEC

Tendo as atividades envolvendo os trés pilares: ensino, pesquisa, extensdo. As
atividades envolvem e envolverdo uma variedade de servi¢os e iniciativas, tais como: testes
de produtos, consultoria técnica, treinamento e capacitagdo, testes de campo,
desenvolvimento de protocolos, integracdo com a industria, além de incentivar praticas
sustentaveis e reduzir os impactos ambientais e melhorias a efetiva producao, com o apoio
de empresas parceiras, ja conveniadas ou que desenvolveremos parceria para cumprir e fazer
cumprir o0 apoio e as demandas de testes de produtos, desenvolvimento de rotinas e outras
necessidades relacionadas aos animais. A colaboracdo entre o nucleo e as empresas €
essencial para contribuir para a inovagdo e aprimorar a industria animal como um todo nas
praticas de extenséo.

Ademais, as atividades extensionistas, a partir de 2023 estdo curricularizadas na

Matriz Curricular do curso conforme estabelecido pela legislacdo em vigor. Tais atividades



buscam o envolvimento em cunho atitudinal, além de social e relacional, que sao por meio dos
grandes temas: Comunicacao e direitos humanos, inclusdo e conscientizacdo profissional,
direitos humanos e contexto social de salde Unica, sustentabilidade, assisténcia técnica,
empreendedorismo e inovacao e conscientizacdo ambiental. Essas areas séo representadas
por diferentes projetos, programas e cursos de extensdo que congregam um conjunto de
atividades com uma finalidade comum.

No ano de 2023 desenvolvemos praticas de sucesso com as atividades das
disciplinas efetivadas como atividades extensionistas | e I, no qual a atividade extensionista
| buscou desenvolver e oferecer servicos médicos veterinarios a um bairro carente,
engajando a populagéo aos cuidados com 0s animais e reconhecer a importancia médico-
veterinaria, desenvolvimento pelos alunos do 1° periodo em parceria com o 7° periodo para
as atividades praticas, orientados pelos professores capacitados na area. Ja as atividades
extensionistas Il, foram desenvolvidas pela turma do 2° periodo em 2023, desenvolvendo
atividades voltadas ao desenvolvimento de pessoas em situacéo reclusa, foi realizada um
oferecimento de cursos profissionalizantes com emissao de certificados na area de medicina

veterinaria para oportunizar essas pessoas vinculadas a APAC Manhuagu-MG.

3.4.4. Politica de Inovagéao

Uma das bases que ancoram o DNA UNIFACIG é a Inovacgéo, e nessa perspectiva a
Politica de Inovacdo do UNIFACIG é de natureza transversal e longitudinal e envolve toda a
comunidade académica bem como todos os processos envolvidos no ensino-aprendizagem.
A transversalidade diz respeito a possibilidade de se instituir, na pratica educativa, uma
analogia entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a
realidade) e as questdes da vida real (aprender na realidade e da realidade). Ja a
longitudinalidade diz respeito ao acompanhamento de todo o processo de maneira continua,
0 que possibilita o levantamento de informagdes que irdo subsidiar mudancas e melhorias que
ecoardo no continuum da formacao académica.

Historicamente o Centro Universitario se destaca no cenario regional como referéncia
na busca pela inovagéo como ferramenta para promover o ensino e aprendizagem de maneira
eficiente e envolvente, além de preparar o egresso para o mercado de trabalho com postura
critica e reflexiva, preocupagado essa internalizada em sua missao institucional: “formar
cidaddos para pensar critica e reflexivamente, visando despertar a inspiragdo para a
resolucdo de problemas do mundo real utilizando-se da inovacdo académica, a servico da

sociedade.”



E notorio que para o UNIFACIG a Inovacéo é imprescindivel, fazendo que esse ideal
extrapole o discurso e materialize-se em atividades préaticas, e seguindo a busca pela
qualidade, em 2019, o UNIFACIG criou o Centro de Inovacdo TEIA — Tecnologia, Ensino,
Inovacdo e Aprendizagem — um ndcleo que se dedica a pensar a forma inovadora de todos
0S processos que envolvem o ensino e a aprendizagem com énfase principal nos aspectos
tedrico-metodoldgicos que sustentam o processo ensino/aprendizagem.

O UNIFACIG ja ha alguns anos reconheceu a necessidade de reformas curriculares
com o objetivo de atender as demandas da sociedade e do mercado de trabalho, acreditando
gue as inovacbes sdo essenciais no ensino superior. Concebe-se que inovar envolve o
trabalho de toda a comunidade académica, tornando pertinente a gestdo, tanto administrativa
quanto financeira, bem como o ponto central das politicas pedagogicas. E imperativo
reconhecer que a inovagdo é um desafio que se impde de forma coletiva envolvendo todas as
dimensdes da instituicdo a partir de uma mudancga de postura, ou seja, um “virar de chave” de
um pensamento tradicional para uma nova forma de pensar a educacgéo dentro de um refletir
constante. Pensin e Nikolai (2013, p. 34-35) destacam que € preciso “assumir a inovagao
como pressuposto orientador da pratica educativa”.

Ainda dentro dessa proposta inovadora, a instituicdo criou o UNICAST — Podcast
UNIFACIG uma prética que visa tratar de temas de forma multidisciplinar e interdisciplinar. A
partir desses conceitos e com o objetivo de ser mais um meio a contribuir para a formagéo de
profissionais com pensamento critico e reflexivo e aptos a atenderem as demandas do
mercado de trabalho, o UNIFACIG criou o UNICAST, um Podcast com temas e/ou discussdes
que envolvem as praticas emergentes nas diversas areas de estudo, abordando assuntos
novos e relevantes ndo somente para nossa regidao, mas para todo o pais.

Segundo Fonseca e Moura (2020) o podcast € uma midia desse tempo, com multiplas
aplicagcbes tematicas que vem sendo cada vez mais utilizada por diferentes veiculos de
comunicagdo. Sua praticidade, facil carregamento, entre outros pontos positivos, contribui
para sua utilizacdo nas areas educacionais, potencializando metodologias e praticas no
processo de ensino-aprendizagem, o que indica alto potencial de adaptacdo as demandas

educacionais dos alunos na contemporaneidade.



Podcast UNIFACIG

Logo UNICAST.
Fonte: Arquivo Institucional

a) Implementacgéo das Politicas de Inovagao

No curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG, séo
implementadas diversas a¢fes inovadoras que contribuem para a formacdo dos alunos.
Uma das principais iniciativas inovadoras, se deve a uma reformulagdo da matriz curricular
do curso onde foram consideradas o desenvolvimento do ensino, a flexibilizagcdo de
entrada, e as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas a cada etapa.
Corroborando essa iniciativa, inclusive com muito orgulho, a Matriz Curricular do Curso foi
premiada pelo Instituto SEMESP, em 2022, recebendo o “Prémio de Inovacdo no Ensino
Superior Professor Gabriel Mario Rodrigues” na categoria Gestdo Pedagdgica.

A matriz se destaca por sua abordagem inovadora e diferenciada, baseada na
educacdo por competéncias. Nessa estrutura, as disciplinas correlatas foram agrupadas
por competéncias tornado o aprendizado mais significativo, o que faz com os discentes
tenham maior facilidade para a compreensdo dos contelidos pelos estudantes. Busca-se
dentro dos periodos desenvolver acdes multidisciplinares e transdisciplinares para mostrar
a interconexao dos saberes.

A necessidade de reformulacdo da matriz curricular e das acdes curriculares
surgiram a partir das analises realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo
colegiado do curso. Durante essas andlises, foi identificada a necessidade de mudanga,
especialmente considerando o periodo pos-pandemia, no qual se percebeu que a forma de
ensinar e abordar a medicina veterindria precisaria ser repensada e estimulada. Foi
observado que era preciso adotar uma abordagem mais holistica, sistémica e abrangente,
gue permitisse a conexao imediata dos conteudos.

Essa preocupacao surgiu em decorréncia das caracteristicas das novas geracoes,
ou geracgbes do imediatismo. Os alunos dessas geracdes ndo desejam aguardar para

aprender os conteudos subsequentes e tém pouca paciéncia para esperar 0 momento em



gue os conteudos se conectardo uns aos outros. Diante disso, foi necessario reformular a
matriz curricular de forma a atender as demandas dessas hovas geracfes e proporcionar
uma experiéncia de aprendizado mais fluida e conectada. Isso implica repensar a
sequéncia dos contetdos, de modo que eles sejam apresentados de maneira interligada e
relevante, permitindo que os alunos visualizem a aplicagédo e a conexdo imediata entre os
diferentes tépicos abordados.

A reformulagédo buscou ndo apenas acompanhar as transformac¢des no cenério
educacional e tecnologico, mas também preparar os alunos para enfrentar os desafios e
demandas do mercado de trabalho contemporaneo. Proporcionar uma educacao
mais alinhada com as expectativas das novas gera¢fes, contribuir para um engajamento
maior dos alunos e para o desenvolvimento de suas habilidades criticas, analiticas e de
solucéo de problemas.

Portanto, a reformulacdo da matriz curricular do curso de Medicina Veterinaria
buscou garantir uma abordagem pedagégica mais adequada as caracteristicas das novas
geracgOes e um aprimoramento e diferenciagdo do que costumamos verificar na construgédo
base da grade curricular, observadas pelo NDE, proporcionando assim uma aprendizagem
mais dindmica, conectada e estimulante, que prepare os estudantes para os desafios e
demandas do mundo atual.

Além dessas questbes buscou-se incluir matérias inovadoras e essenciais que
estimulam o raciocinio técnico, focado na identificagdo e resolugdo de problemas. Isso
permite que os discentes desenvolvam autonomia e agilidade na tomada de decisdes,
proporcionando uma formacao solida. Outro ponto, € a metodologia adotada que estimula
uma visdo holistica, incentivando os alunos a considerarem o todo e ndo apenas uma
direcdo ou um problema isolado. Essa abordagem promove a compreenséo de que todos
0s elementos estéo interligados, 0 ambiente, 0s animais e 0s seres que 0 cercam, por isso a
grande tematica “One Health”, ampliando a necessidade de olhar além do ébvio.

A nova matriz curricular do curso de Medicina Veterinaria também foi projetada
visando oferecer flexibilidade aos alunos ingressantes. Além de agrupar temas correlatos
para facilitar a compreenséo dos processos, a matriz permite que os estudantes ingressem
tanto no primeiro quanto no segundo semestre do ano. Essa flexibilidade na entrada dos
alunos é resultado de observacdes realizadas pelo NDE. O NDE identificou uma demanda
extemporanea, ocupantes de vagas remanescentes ou que ingressem como portadores de
diploma, de estudantes no meio do ano e, portanto, considerou necessario implementar
essa mudancga na matriz curricular. Essa adaptacdo permite atender a esses estudantes,
contribuindo para o desenvolvimento local e a sustentabilidade econémica do curso de

Medicina Veterinaria.



Com essa nova abordagem, os alunos tém a oportunidade de iniciar seus estudos
no momento mais adequado para eles, seja ho inicio do ano ou ho meio do ano, desde que
exista vagas. Isso possibilita uma maior flexibilidade em seus planos académicos e uma
melhor adequacéo as suas circunstancias pessoais. Essa iniciativa demonstra, também, o
compromisso do curso em atender as necessidades e demandas dos estudantes,
proporcionando uma experiéncia educacional mais adaptavel e acessivel. Além disso,
contribui para fortalecer a vinculagdo do curso com a comunidade local, favorecendo o
desenvolvimento educacional e econdémico da regido.

Essa abordagem flexivel permite que os alunos tenham liberdade espacial, com
mobilidade, podendo realizar estagios em outros estados ou até mesmo em outros paises,
sem enfrentar impedimentos. A matriz curricular inovadora do curso de Medicina
Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG € um exemplo de como a instituicdo busca
promover uma formagéo de qualidade, incentivando a interdisciplinaridade, o pensamento
critico e a resolucdo de problemas complexos. Essas a¢des inovadoras proporcionam uma
experiéncia educacional enriquecedora, preparando os alunos para enfrentarem os
desafios do mercado de trabalho e contribuirem para o desenvolvimento sustentavel do
setor animal.

Outra inovagao implementada no curso, como ponto de relevancia € o programa de
aprendizado intercurricular Cross-curricular Learning Program, um projeto inovador
desenvolvido pelo corpo docente do curso e NDE que visa fornecer aos estudantes uma
abordagem abrangente e interdisciplinar para o estudo das grandes areas da medicina
veterinaria na aplicacdo das atividades praticas supervisionadas (APS). Integrar as
diferentes disciplinas e assuntos relacionados a medicina veterinaria, proporcionando uma
visdo mais ampla e conectada com a educacdo continuada. Também, busca-se o
desenvolvimento de habilidades essenciais que s&o fundamentais para se tornarem
médicos veterinarios competentes, tais como andlise critica, pensamento criativo,
discusséo de casos reais, estratégias de intervencao, resolucdes de problemas e trabalho
em equipe.

As atividades serdo projetadas para mostrar como essas disciplinas estdo
interconectadas e como a compreensao holistica € fundamental na pratica veterinaria.
Estudo de casos reais: No qual os alunos serdo expostos a situacdes reais para entender a
aplicacdo pratica do conhecimento teorico. Eles serdo incentivados a analisar e resolver
problemas complexos, adotando uma abordagem integrada. Isso ajuda a desenvolver suas
habilidades diagnésticas e tomadas de decisdo. Trabalhos em equipe, no qual os alunos
trabalham em equipes interdisciplinares, simulando o ambiente de trabalho em clinicas e

hospitais veterinarios. Eles aprenderdo a colaborar com profissionais de diferentes areas



para fornecer um tratamento abrangente e eficaz aos animais. Participacdo da
Comunidade: O programa incentivara a participacao dos alunos em atividades comunitarias
relacionadas a salde animal. Isso podera incluir campanhas de vacinacdo, castracéo e
educacao sobre posse responsavel. Essa abordagem prética ajudara a criar consciéncia
sobre questdes de salde animal na sociedade. Visitas a Locais Relevantes: Os alunos
terdo a oportunidade de visitar abrigos de animais, reservas naturais, laboratérios de
pesquisa e clinicas veterinarias e os bairros e locais de carater realistico para sua prética,
para obter uma compreensdo mais ampla do campo da medicina veterinaria. Essas visitas
fornecem exposicao direta ao trabalho veterinario e inspiram os alunos a aprenderem
através da experiéncia. Desenvolvimento de Habilidades de Comunicacdo: Os alunos
participardo de atividades para aprimorar suas habilidades de comunicacdo verbal e
escrita, essenciais para a interacdo com colegas, preceptores, proprietarios de animais e
publico em geral. A énfase sera dada a comunicacdo empética e efetiva, permitindo que os
futuros veterinarios compreendam e atendam as necessidades de seus pacientes e
clientes. E ndo menos importante a atualizagdo constante ou também chamada de
educacao continuada, nossa proposta vé o campo da medicina veterinaria em constante
evolugdo. Portanto, o programa fornecera oportunidades para que os alunos se
mantenham atualizados sobre as ultimas pesquisas e avangos na area. Isso pode incluir
seminarios, palestras de especialistas e participagdo em conferéncias.

O programa de aprendizado intercurricular baseia-se nas definicbes das diretrizes
curriculares mais atualizadas no curso de Medicina Veterinaria (Resolucdo N° 3 de 2019),
englobando as habilidades gerais definidas por: Atencdo a saude, tomada de deciséo,
comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento e educacdo permanente.
Abordando os ciclos tematicos inerentes a formacao profissional, sendo elas: ciéncias
humanas e sociais, biolégica e da saude e as ciéncias da medicina veterinaria.

As evidéncias consolidadas com base nos estudos e seus impactos, poderéo gerar
intervencdes influenciando a sociedade, contribuindo para a participacdo e
desenvolvimento do discente em praticas emergentes, estimulagdo de networking,
desenvolvimento social e profissional sobre as tematicas técnicas especificas, por meio da
multidisciplinaridade e inovacdo no ambito de praticas comprovadamente exitosas. A
importancia da atuacdo no meio académico e na comunidade se da pela seguinte
justificativa: A area de producdo e saude animal se fazem presentes na vida real e
profissional do curso de Medicina Veterinaria, sendo essas consolidadas por meio da
vivéncia a partir de convénios instituidos. Como por exemplo, nossa parceria com a
empresa Somaticell, a empresa busca desenvolver solugfes Unicas para a qualidade de

produtos lacteos e prevencdo de doencas pecuarias, impulsionando resultados e



minimizando perdas em um mercado global guiado pela produtividade, com aspecto de
diagnéstico e seguranca sanitaria.

Por meio da parceria com a empresa, desenvolvemos uma relacao transformadora,
articulando ensino, pesquisa e extensdo, ou seja, promovendo uma relacdo mutuamente
transformadora entre a instituicdo e a sociedade, fundamentada na triade: nucleo de
inovagao tecnoldgica em expertise animal (NUITEC), grupo de estudos e grupo de pesquisa
(GECA) ja implementado e descrito nas politicas de iniciagdo cientifica e extensdo. Desse
modo, com o desenvolvimento dos futuros profissionais, aproximamos da comunidade e
reiteramos a importancia do conhecimento para ambos.

Para dar continuidade as acdes inovadoras, realizadas por praticas que se
destacam por comprovar que as atividades estao em desenvolvimento, ha as definicdes de
processos avaliativos por meio do método USE - UNIFACIG Structured Examination,
desenvolvido com o objetivo de verificar a aptiddo de relacionar os conceitos aprendidos,
suas competéncias técnicas, habilidades de resolucdo de problemas e a capacidade de
adaptacdo a diferentes situacdes. Essa abordagem prética permite aos estudantes
enfrentar desafios reais do dia-a-dia da profissdo, preparando-os para as demandas do
mercado de trabalho e até mesmo para o processo de saber lidar com as situagdes adversas
e desenvolver e simular os aspectos emaocionais.

As atividades extensionistas previstos na matriz curricular do curso de Medicina
Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG representam uma importante inovagao no
processo de formacao dos estudantes. Ainda que institucionalizada e definida por critérios
legislativos, a iniciativa vai além das tradicionais atividades académicas, proporcionando
aos alunos a oportunidade de vivenciarem experiéncias praticas e reais, além de
interagirem diretamente com a comunidade. Essas atividades extensionistas tém como
objetivo principal estabelecer uma conexao entre a teoria aprendida em sala de aula e a
realidade do campo ou das cidades. Por meio delas, os estudantes tém a oportunidade de
aplicar os conhecimentos adquiridos de forma pratica, enfrentando desafios reais e
contribuindo para o desenvolvimento local.

Essas atividades também estimulam o pensamento critico e a capacidade de
resolucdo de problemas. Os alunos séo desafiados a identificar demandas da comunidade,
a propor solucbes e a implementar acdes que tragam beneficios efetivos. Dessa forma,
eles exercitam sua capacidade de analise, planejamento e tomada de deciséo,
desenvolvendo uma visdo mais ampla e sistémica da medicina veterinaria e de seu papel
como profissionais. Outro ponto relevante € o estimulo & responsabilidade social e
ambiental. Por meio das atividades extensionistas, os estudantes sao incentivados a

desenvolver agbes que promovam a sustentabilidade, a conservacgdo dos recursos naturais



e a melhoria das condi¢des de vida da populac&o urbana e rural. Assim, eles aprendem a
considerar ndo apenas 0s aspectos técnicos e econdmicos da Medicina Veterinaria, mas
também as dimensdes sociais e ambientais, contribuindo para um exercicio profissional
mais consciente e engajado.

As atividades extensionistas previstos na matriz curricular do curso de Medicina
Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG, representam uma inovacao valiosa, que
enriguece a formacdo dos estudantes e os prepara para os desafios do mercado de
trabalho. Essas atividades proporcionam uma experiéncia pratica, promovem habilidades
sociais e profissionais, estabelecem uma conexd@o entre teoria e pratica, fortalecem a
relacdo entre a academia e a comunidade e estimulam a responsabilidade social e
ambiental. Essa abordagem amplia a visdo dos futuros médicos veterinarios e os capacita
para atuarem como agentes de mudanca e desenvolvimento sustentavel de sua profissao.

Sob esta perspectiva, a implementacao das politicas de inovagdo no ambito do

curso de Medicina Veterinaria representa ndo apenas um compromisso com a exceléncia
educacional, mas também uma visdo voltada para o futuro. A preocupagédo constante com o
desenvolvimento do curso reflete nossa dedicagédo em formar profissionais capacitados e
atualizados, prontos a enfrentar os desafios em constante evolugdo no campo da medicina
veterinaria. Com a certeza de que a inovagdo é um pilar fundamental para o progresso,
estamos empenhados em manter uma abordagem dindmica e adaptavel, garantindo que
nossa instituicdo continue a se destacar na formacdo de individuos que ndo apenas
acompanham, mas também impulsionam as transformacdes na area. Juntos, docentes,

discentes e equipe administrativa, fortalecem esse objetivo fundamental.

B) Inovagédo em Ensino e Aprendizagem.

Dentro do contexto do curso de Medicina Veterinaria, a busca pela inovacao se traduz
em uma série de a¢cbes concretas e estruturais que visam proporcionar uma formacgao de
exceléncia aos discentes. Uma das principais iniciativas € a implementagdo da matriz
curricular premiada, que revoluciona a forma como os conteddos sdo estudados. Essa
abordagem permite a interconexao de disciplinas por abrangéncia tematica, proporcionando
aos alunos uma visao holistica e multidisciplinar dos desafios da medicina veterinaria. Por
exemplo, ao estudar casos clinicos, os alunos ndo apenas aplicam conhecimentos
especificos, mas também entendem como diferentes areas do saber se entrelagam para uma
andlise abrangente.

No que diz respeito as avalia¢gdes, uma abordagem inovadora se manifesta por meio

das provas de habilidades e competéncias. Essas avaliagBes praticas vao além dos testes



escritos tradicionais, avaliando a capacidade dos estudantes de aplicar seu conhecimento em
situac@es reais. Isso significa que eles ndo apenas aprendem os conceitos tedricos, mas
também desenvolvem as habilidades praticas possiveis para se tornarem profissionais bem
preparados.

No contexto pratico e clinico, o uso de manequins e simula¢cdes desempenha um papel
fundamental. Os alunos tém a oportunidade de praticar procedimentos médicos e cirurgicos
em um ambiente controlado e seguro, permitindo-lhes ganhar confianca e experiéncia antes
de lidar com casos reais. Essa abordagem reduz a curva de aprendizado quando eles
ingressam na pratica profissional.

A promocao de projetos e praticas interdisciplinares ocorre por meio do programa
intercurricular de aprendizagem. Os alunos trabalham em grupos que rednem diversas
especialidades, enfrentando problemas complexos que exigem uma abordagem abrangente.
Essa metodologia replica os desafios reais da medicina veterinaria, onde equipes
multidisciplinares colaboram para resolver casos complexos.

O destaque também recai sobre o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica em Expertise
Animal (NUITEC). Essa iniciativa proporciona um ambiente onde pesquisa e desenvolvimento
de tecnologias especificas sdo promovidos. Isso se traduz em praticas educacionais
atualizadas, onde os alunos tém a oportunidade de se familiarizarem com as tecnologias de
ponta que impactam a pratica veterinariamoderna. A NUITEC também fomenta parcerias com
a industria e a academia, garantindo que a formacéo esteja sempre atualizada as ultimas
tendéncias e necessidades do setor.

Em resumo, essas agfes inovadoras, em consonancia com as diretrizes das DCN de
Medicina Veterinaria de 2019, convergem para a formagdo de profissionais altamente
capacitados e atualizados. O curso ndo apenas transmite conhecimento teérico, mas também
desenvolve habilidades praticas, competéncias interdisciplinares e o pensamento critico
necessario para enfrentar os desafios em constante evolucdo no campo da medicina

veterinaria.

3.5. Objetivos do Curso

Cientes de que o cenario mundial apresenta grandes confrontos na salide ambiental,
humana e animal, a necessidade de pensar no todo, nos fez desenvolver a proposta One
Health como tema central do curso. Dentre o surgimento de doengas com amplo potencial
zoonotico, a valorizagdo dos servigos médicos veterinarios, a integralidade, a gestao e o
desenvolvimento do cuidado com a saude Unica se faz amplamente necesséria, com isso, 0

curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG oferece a comunidade um



curso que tem como seus objetivos centrados na formacao de profissionais com capacidade
de atuar, analisar e desenvolver os processos que os evolve, de forma ampla em sua
complexidade, tendo como referencial a responsabilidade social e cidadania, 0 compromisso
com a sociedade e o papel promotor da saude integral dos animais e seres humanos.

Os objetivos sdo amplos e abrangentes, com a busca de profissionais capacitados
para atuar em diferentes areas, como clinica médica e cirurgia de pequenos animais, saude
publica, certificacdo e tecnologia de produtos de origem animal, reproducéo animal, bem-estar
animal, entre outros.

Além disso, o curso incentiva a pesquisa cientifica, a participa¢cdo na comunidade, com
o desenvolvimento de producdo académica e conscientizacdo realistica, estimulando a
participacdo dos alunos em projetos e eventos académicos que os tornem profissionais mais
amplamente preparados para o mercado de trabalho e outros aspectos relevantes ao
desenvolvimento profissional.

O egresso do curso de Medicina Veterinaria do UNIFACIG, conforme o Art. 6°
da Resolugdo N° 3/2019, deve obter habilidades, competéncias e conhecimento para
desenvolver acdes e resultados voltados as areas da saude animal, ciéncias agrarias e
correlacionar isso ao controle ambiental, no ambito da produgdo animal, de alimentos,
protecdo e controle ambiental, saude publica e ademais com base no que estéd descrito e
previsto pelo presente Projeto Pedagoégico do Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e na misséo institucional pelo DNA UNIFACIG, baseado e interposto pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. As habilidades e competéncias gerais esperadas, sado:

I.Atenc&o & saude: dentro de seu ambito profissional, devera estar apto a desenvolver agdes

de prevencéo, promocéo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo; devera assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema de saude; ser capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solucbes para os mesmos; devera realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo

responsabilidade da atencao a satude com a resolucao do problema de saude;

.Tomada de decisdes: devera estar fundamentado na capacidade de tomar decis6es visando

0 uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas; devera possuir competéncias e habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas;

.Comunicacdo: deverd ser acessivel e manter confidencialidade das informagfes a ele

confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em geral; comunicagao

verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o0 dominio de, pelo menos, uma lingua



estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacéao;

IV.Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional; devera estar apto a assumir posicoes de

lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade; compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V.Administracdo e gerenciamento: devera estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento

VI.

e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacao;
a ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de saude;

Educacao permanente: devera ser capaz de aprender continuamente, tanto na sua formacao,

quanto na sua pratica; aprender a aprender; ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais; proporcionar
condic¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos
servigos; estimular e desenvolver a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a
cooperacgdo através de redes nacionais e internacionais.
As habilidades e competéncias especificas, conforme o Art. 7° da mesma Resolucéo,

esperadas sao:

I.Respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

[l.Interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e altera¢cdes morfofuncionais;

lll.Identificar e classificar os fatores etiol6gicos, compreender e elucidar a patogenia, bem

como, prevenir, controlar e erradicar as doengas que acometem 0s animais;

IV.Instituir diagnéstico, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e

populacionais;

V. Elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios, ambientais e afins a profissao;

VI.Desenvolver, programar, orientar e aplicar as modernas técnicas de criacdo, manejo,

nutricdo, alimentagcdo, melhoramento genético; producao e reproducao animal,

Vil.Planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de salde animal, saide publica e de

tecnologia de produtos de origem animal;

VIII. Executar a inspecao sanitaria e tecnoldgica de produtos de origem animal;

IX. Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos nas areas de

biotecnologia da reproducéo e de produtos bioldgicos;

X. Planejar, organizar e gerenciar unidades agroindustriais;

XI. Realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos em todos os campos de

conhecimento da Medicina Veterinaria;

Xll.Planejar, elaborar, executar, gerenciar, participar de projetos agropecuarios e do

agronegocio;

XllI. Relacionar-se com o0s diversos segmentos sociais e atuar em equipes



multidisciplinares da defesa e vigilancia do ambiente e do bem-estar social;

XIV. Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacéo e contribuicdo social;

XV. Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XVI. Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugcdo tecnolbgica
apresentadas no contexto mundial,

XVIl.Avaliar e responder com senso critico as informa¢fes que estdo sendo oferecidas
durante a graduacao e no exercicio profissional.

Os objetivos estabelecidos relacionam-se as habilidades e competéncias previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) Resolucdo CNE/CES 3, de 15 de agosto de 2019,
bem como as habilidades e competéncias definidas no ambito institucional a que pertence o
Curso.

Além de uma formacdo completa, o curso contempla caracteristicas locais e
regionais, e considera novas praticas emergentes no campo do conhecimento do curso.

Outro ponto de destaque € a garantia de préticas, desde sua entrada na instituicdo,
pela parceria que foi oferecida de 2020 a 2023 com o municipio que oferece servigcos
gratuitos de atendimento clinico, exames diagnésticos (testes rapidos, radiografia e
ultrassonografia) a populacdo, oferecidos um profissional habilitado que realiza os
atendimentos diurnos na parte datarde e supervisiona exclusivamente os alunos de Medicina
Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG que concorriam ao processo seletivo de
estagio ndo supervisionado e sdo aptos a ele. Em 2024 teremos esse oferecimento
diretamento pelo Centro de Salde Animal sendo executado no mesmo formato.

Em adicdo, o desenvolvimento de atividades diurnas e noturnas em parceria
conveniada com clinica veterinaria particular com ampla experiencia e vivencia no mercado
regional, disponibilizando o acompanhamento da rotina e desenvolvimento dos futuros
profissionais formados pela instituicdo, favorecendo a experiencia e vivencia pratica, de duas
realidades amplamente diferentes, valorizando a formagdo de médicos veterinarios com
senso critico, habilidades esperadas, éticos e bons futuros profissionais.

Afora, ha visitas técnicas proporcionadas aos discentes através de outros convénios,
com fortalecimento dos links externos em desenvolvimento ndo s6 nas praticas de pequenos
animais, mas de animais de produc¢do, como o nucleo do mangalarga machador pico da
bandeira, fazendas locais e granjas com praticas de suinocultura, tendo-se uma preocupacao
em considerar as realidades locais e regionais do curso.

Uma realidade local é a vivéncia do estudante em projetos de extensdo, que estéo

sendo executados de maneira multipla em areas de aplicagdo local e regional, a nivel



educacional, técnico e comunitario. Nestes projetos, os estudantes podem vivenciar na pratica
o efeito da atuacao do médico veterinario no bem-estar dos animais e da popula¢gdo humana.

Outra caracteristica relevante nestas praticas desenvolvidas, no ambiente da escola e
nas unidades basicas de saude € a possibilidade de realizacao de trabalhos interprofissionais,
que promovem a consolidacdo de um profissional mais aberto a atuacdo multiprofissional
além de ser um exercicio de facilitagdo de uma boa relagédo entre as diversas profissdes,
principalmente da area da saude e que atuam em prol de uma melhor qualidade de vida para
as relacoes.

3.5.1. Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso foram elaborados com fundamento nas orientacdes
consubstanciadas no PDI, bem como nas DCN do curso de Medicina Veterinéria.

A flexibilizacdo, a interdisciplinaridade e a articulagdo da teoria com a pratica dos
componentes curriculares estardo também presentes nos estudos independentes, nas
atividades complementares, atividades de extenséo, projetos de responsabilidade social e
atividades praticas supervisionadas, envolvendo:

l. Estudos independentes: séo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua formacgdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagdo do professor, mas
fora do horario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos de estudo,
participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos, comunicacdes escritas ou orais,
participacdo de programas de iniciacao cientifica e outros;

Il. Desenvolvimento de atividades complementares: sdo estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, que possibiltam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagdo curricular e
participacdo social;

1. Atividades Extensionistas: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento
da comunidade com o aproveitamento pratico dos conteudos tedricos assimilados,
permitindo maior contato dos académicos com a sociedade que sem duvida € uma fonte de
conhecimento;

V. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicao de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissdo, além de
transmitir valores sociais preciosos para o cidadao, que sera o futuro profissional, e para a

sociedade;



As politicas de ensino do UNIFACIG privilegiam a formacdo por competéncias e
habilidades e estruturam a concepcao curricular, favorecendo a flexibilidade e a
interdisciplinaridade, investindo em projetos alinhados com a identidade e com a missao
institucional, assim como fomentam a inovacao, a producao do conhecimento e a participacdo
nas atividades e nos compromissos da comunidade académica.

O curriculo do curso de Medicina Veterinaria do UNIFACIG foi concebido em
conformidade com as normas de funcionamento dos cursos de graduacdo e, mais
especificamente, com a Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007, que dispde sobre
carga horéria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo em Medicina Veterinaria.

Assim, pode-se afirmar que o curso de Medicina Veterinaria atende as resolugées e
demais legislacdes pertinentes, pois o curriculo do Curso de Medicina Veterinaria do
UNIFACIG foi concebido em conformidade com as normas de funcionamento dos cursos de
graduacéo e, mais especificamente, com a Resolugdo CNE/CES n° 3 de 15 agosto de 2019,
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria, e demais legislacbes pertinentes, corroborando com o cumprimento e
embasamento da formagdo académica com base nas habilidades, sendo a construcéo da
Matriz Curricular realizada dessa forma, além das atividades unificarem o processo e

desenvolver a construcdo de estudantes bem-preparados para o mercado de trabalho.

3.5.2. O Alinhamento do Objetivo com o Perfil do Egresso

Perfil do Egresso é definido de acordo com a Resolu¢édo CNE/CES 3, de 15 de agosto
de 2019, o curso de Medicina Veterinaria devera possibilitar a formagcdo que revele as
seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias Gerais — A formacao do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados a area de
Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a Producédo Animal, Producao de Alimentos,
Saude Animal, Saude Publica e Saude Ambiental, além das seguintes competéncias e
habilidades gerais: Atencdo a saude; Tomada de decis6es; Comunicacdo; Lideranca;
Administracao e gerenciamento; e Educacao permanente

Competéncias Especificas — O curso de graduacdo em Medicina Veterinéria deve
assegurar, também, a formacgéo de profissional em suas areas de atuacdo: saude animal,
saude publica e salude ambiental; clinica veterinaria; medicina veterinaria preventiva;
inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producdo e reproducéo

animal, com competéncias e habilidades especificas para tal.



Perfil Profissional — O profissional tera uma formacao sélida, generalista, humanista,
critica e reflexiva, com uma visdo empreendedora, com atenc¢éo e promogcéo a Saude Unica,
atuando na promocao e defesa da saude publica, preocupado com sustentabilidade e os
impactos ambientais nas atividades produtoras e comprometido com a salde e bem-estar
animal. Capacitado para desenvolver a medicina preventiva, producédo e reproducdo animal
e inspecao e tecnologia de produtos de origem animal, em consonancia com as inovagoes
tecnologicas, principios éticos e responsabilidade social.

Objeto da Profissao — A saude Unica, producédo e bem-estar animal.

Campos de Acéo e Esferas de Atuacéo do Profissional:

Campos de Acdo

A formacéo técnica de qualidade aliada a busca de exceléncia no desempenho clinico
permite ao Médico Veterinario formado no Centro Universitario UNIFACIG atuar com:
a. Saude Animal e Clinica Veterinaria,;
b. Saneamento Ambiental e Medicina Veterinaria Preventiva, Saude Publica e Inspecéo e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal;
c. Zootecnia, Produgcdo e Reprodugcdo Animal, Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente;
d. Patologia Clinica Veterinaria;
e. Farmacologia, Imunologia, Nutricdo Animal;
f. Avaliacdo e Inspecdo de Produtos de Origem Animal, Andlise Microbiolégica e Fisico-
Quimica de Produtos de Origem Animal;
g. Gestao Aplicada;
h. Patologias Reprodutivas, Métodos Artificiais de Reproducao;
i. Protecdo ao Meio Ambiente e Fauna Silvestre, Promogdo da Harmonia entre Meio
Ambiente e Sociedade, Clinica e Manejo de Animais Silvestres;
j- Vigilancia Epidemioldgica, PNCEBT.
k. Sanidade.
Esferas de Atuacéo

Andlises Laboratoriais;

Vendas de Produtos Veterinarios, Representacdo e Geréncia Comercial;
Vigilancia Sanitaria;

Administrac@o Rural, Agronegdcio, Lideranga e Empreendimento;

Empresario de PET SHOP e Clinicas Veterinérias;

-~ 0o o 0 T @

Gerencia de Empresa Rural Consultor de Empresas Rurais;

Técnico e supervisdo de Assessoria Reprodutiva;

S «Q

Clinico e Agente de Defesa Animal;

Consultoria em Institutos de Meio Ambiente;



.

Fiscalizacdo e direcdo em CCZ,;

k. Defesa Agropecuétria;

Vigilancia Sanitéria.

3.5.3. A Construcéo dos Objetivos na Estrutura Curricular

Os conteudos curriculares do Curso de Medicina Veterinaria do UNIFACIG foram
elaborados fundamentados nas orientagdes consubstanciadas pelo DNA UNIFACIG, PDI
e PPl institucionais, bem como nas DCNs do curso de Graduacao em Medicina Veterinéria.
Dessa forma, o curriculo do curso de Medicina Veterinaria é composto por componentes
curriculares que envolvem contetidos de formagéo geral, preparo, habilidades e formacgéao
especifica, praticas curriculares, estagios supervisionados, atividades complementares,
atividades de extenséo e trabalho de concluséo de curso, agregando disciplinas inovadoras
em raciocinio clinico e possibilita no seu conjunto a formagédo do egresso com o perfil
desejado e o cumprimento dos objetivos propostos para o curso.

Nas atividades previstas das disciplinas sdo incentivados o questionamento dos
padrdes, estimulo a pesquisa e o pensamento critico, contextualizagdo com a realidade,
ou seja, com o aprender do cotidiano. O incentivo a inicia¢ao cientifica e grupos de estudos,
propondo escrita técnica, escrita informal, para o aluno desenvolver amplas habilidades,
diversificando seu conhecimento e estimulo as adversidades no mercado.

A atuacdo dos docentes, em cada atividade, seja pelas determinagfes do Colegiado
do curso, seja pelo NDE, busca atualizagdo e conexdo com as praticas reais de atuacgao,
contextualizar para os alunos a compreensao interdisciplinar dos contetdos a serem
trabalhados, tanto no ambito da educacao e saude, trazendo as perspectivas de inovacao

e métodos de engajamento dos discentes.

3.5.4. Andlise de Contexto e as Caracteristicas Locais e Regionais que Influenciam a

Estratégia de Curso

O curriculo do Curso de Medicina Veterinaria do UNIFACIG busca suprir as

demandas regionais da presenca do profissional Médico Veterinario, seja no ambito de satde

animal, em animais de producao/criagdo com uma necessidade crescente em ambito estadual

e nacional, e, também, por estarmos localizados em uma regiéo de bacia leiteira com diversas

industrias. Esse aspecto explica o crescimento da regido tendo como destaque as indastrias

leiteiras, como Tangard, Laticinios Porto Alegre etc, o que gera a demanda de profissionais

médicos veterinarios, desde o inicio da execuc¢do, no &mbito da sadde animal, nos métodos



de execucao dos subprodutos, no controle de qualidade e execucao, inspecédo e andlise do
fluxo de producédo desses alimentos.

As demandas de animais de companhia também s&o crescentes. O numero de
animais vem aumentando e os cuidados com saude desses animais também, tendo
longevidade, apresentando alteragbes de saude especificas, necessitando de
especialidades e servicos especializados em maior frequéncia. Por ser uma cidade
referéncia a nivel regional, Manhuacu pode albergar fontes de servigcos de atuacdo médica
no atendimento clinico, cirurgico, prevencdo e controle de doencas, e principalmente no
servico especializado, sendo prezado a presenca de profissionais qualificados para
execucdo e demanda dessas atividades, seja a serem executadas a campo ou na cidade.

Em relacdo ao mercado veterinario ainda, a cidade e regido oferecem inimeras
possibilidades para atuagdo bovinocultura de corte e caprinocultura; propriedades rurais com
énfase na equideocultura do cavalo de marcha, além de centros de treinamento equino;
centros de producgdo de ciclo completo de suinos com grande tecnificagdo; granjas de
avicultura industrial; centros de reproducdo de grandes animais e agroindustrial
(frigorifico/abatedouro).

Além disso, o empreendedorismo e a inovagdo € premente, de modo que, existem
diversas oportunidades para profissionais da Medicina Veterindria com um perfil
empreendedor, criativo e inovador e com habilidades que atendam as demandas do mercado.
Esses aspectos sao significativos o que gerou uma andlise adequada da regido e, ainda,
alinhados a filosofia da IES, que é voltada para a inovagdo com estimulos a parcerias e
convénios com empresas atuantes no mercado, e considerando ainda a incubadora de startup
Coffee Valley, e as estratégias extensionistas com o envolvimento com a comunidade
adotadas pelo curso construiu-se a proposta do curso. Desta forma, os egressos do curso irdo
se destacar por apresentarem habilidades e competéncias que irdo atenderem a
necessidades das cidades do entorno de Manhuacgu e, também, da regido de influéncia do
municipio e até mesmo do estado e do pais ja que ha a possiblidade de profissionais locais
comporem empresas que atendem em todo o Pais. Esses fatores podem ser comprovados
na Matriz Curricular desenvolvida e implantada no curso que traz como eixo central a Satude

Unica.

3.6. Perfil do Egresso do Curso

O Curso de Medicina Veterinaria baseado na Resolucdo n° 3, de 15 de agosto de

2019 visa, uma formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, com habilidades de

compreenséo e traducéo das necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com



relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos
especificos de atuacdo em salde animal, salde publica e sallde ambiental; clinica veterinaria;
medicina veterinaria preventiva; inspecdo e tecnhologia de produtos de origem animal;
zootecnia, producédo e reproducdo animal. Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e
politicos; de economia e de administracdo. Capacidade de raciocinio légico, de observacao,
de interpretacdo e de andlise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos
essenciais de Medicina Veterinaria, para identificacdo e resolucdo de problemas visando a
sustentabilidade econdmica, social, ambiental e o bem-estar animal.

O profissional egresso do curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario
UNIFACIG, com base no DNA UNIFACIG e na missdo institucional, nas propostas
norteadoras do PDI e frente as novas exigéncias do mercado, devera estar apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com
relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional no ambito de seus campos
especificos de atuagdo em saude animal e clinica veterinéria; saneamento ambiental e
medicina veterinaria preventiva, satde publica e inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem
animal; zootecnia, producao e reproducdo animal, ecologia e prote¢do ao meio ambiente. Ter
conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos, da economia e administragdo
agropecuaria e agroindustrial. Capacidade de raciocinio logico de observagdo, de
interpretac@o e analise dos dados e informagdes, bem como os conhecimentos essenciais

para identificacdo e resolugcéo de problemas.

3.6.1. Promocgéao de Oportunidades variadas de Aprendizagem Associadas ao Perfil do

Egresso.

No Curso de Medicina Veterindria constituem oportunidades variadas de
aprendizagem:
|. Estudos de casos e debates reflexivos: utilizando de casos reais e/ou simulados seréo
analisados e debatidos por grupos de estudantes e posteriormente socializados sob a
mediacao do docente;
II. Atividades Extensionistas: focadas nas necessidades regionais com atuacao do curso de
Medicina Veterinaria objetivando atuar/intervir a partir de andlise de situacao os estudantes
organizam projeto de intervencdo na realidade social baseados nos temas guarda- chuva
institucionalizados pelo Centro Universitario UNIFACIG;
[l. Iniciacao Cientifica: projetos diversos com participagéo definida em edital e no &mbito dos
linhas institucionais definidas;

IV.Participagdo em Eventos, Minicursos, Conferéncias e Congressos relacionados ao curso



de Medicina Veterinaria e computados nas Atividades Complementares;

V. Atividades diferenciadas propostas pelo UNIFACIG em Atividades Complementares.

VI.Grupos de Estudo, organizados e mediados por docentes e ou docentes/tutores.

3.6.2. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

Perfil do Egresso do Curso de Medicina Veterinaria

| — Atencdo a saude: os médicos devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencao,
promogé&o, prote¢do e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de salde. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
considerando que a responsabilidade da atenc¢éo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolucéo do problema de saude, em geral;

Il — Tomada de decisdes: o trabalho dos Médicos Veterinarios deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préaticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il — Comunicagédo: os Médicos Veterinarios devem manter a confidencialidade das informacgdes a
eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral. A
comunicacao envolve comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio
de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicacao e informacao;

IV — Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os Médicos Veterinarios devem estar
aptos a assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administracdo e gerenciamento: os Médicos Veterinarios devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas em equipes de salde;

VI — Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender, continuamente,
tanto na sua formagédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e com o
treinamento/estagios das futuras gerac¢des de profissionais, mas proporcionando condicdes para
gue haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a
formacao e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.




Componentes Curriculares

Perfil do Egresso —Medicina

Veterinaria

Il ] \%

\Y

Anatomia Veterinaria Externa

Fisiologia Veterinaria Focal

Citologia

Histologia

X | X | X | X

Portugués Instrumental (EaD)

Atividades Complementares |

Atividades Extensionistas |

Anatomia Veterinaria Interna

Fisiologia Veterinaria Multifocal

Patologia Geral Veterinaria

Epidemiologia e Bioestatistica

Bioguimica

X | X | X | X | X

Atividades Complementares Il

Atividades Extensionistas Il

Patologia Especial Veterinaria

Parasitologia Veterinaria

Microbiologia e Imunologia

Laboratério Clinico Veterinario

Diagndstico Preliminar

X | X | X | X | X

Metodologia Cientifica

Atividades Complementares Il

Embriologia e Genética animal

Melhoramento Genético Animal

Producéo e Sanidade de Suinos

Forragicultura e Plantas Toxicas

Producéo e Sanidade de Aves

Farmacologia Veterinaria

X | X | X | X|X|X




Atividades Extensionistas Il

Atividades Complementares IV

Semiologia de Grandes Animais

Clinica de Ruminantes

Clinica de Equideos

Producéo e Manejo de Ruminantes

Producao e Manejo de Equideos

Anestesia e Técnica Cirlrgica de Grandes
Animais

Patologia Cirtrgica de Grandes Animais

X | X | X | X | X|X|X

Atividades extensionistas IV

X | X | X | X | X|X|X

Atividades Complementares V

Semiologia de Pequenos Animais

Clinica Médica de Caes

Clinica Médica de Gatos

Patologia Cirargica de Pequenos Animais

Técnica Cirdrgica de Pequenos Animais

Anestesiologia de Pequenos Animais

X | X | X | X | X

Diagndstico por Imagem na Medicina
Veterinaria

Raciocinio Clinico Veterinario

X | X | X | X| X | X | X

X | X | X | X | X | X |X|X

Atividades Complementares VI

Reproducédo de pequenos animais

>

X

Reproducgéo de grandes animais

Noc0Oes de Economia e Mercado (EaD)

Tecnologia de produtos de origem animal

Inspecéo de leite, ovos, mel e derivados

Inspecao de carne, peixes e derivados

Atividades Extensionistas V

X | X | X | X | X

Atividades Complementares VIl

Bioclimatologia e Bem-estar Animal (EaD)

Clinica de Animais Selvagens e Pets Exoticos




Administracdo Rural e Marketing X X

Planejamento em "One Health" X X X X

Disciplina Optativa: Topicos Especiais em
Medicina Vetreinaria e/ou Libras

Trabalho de Concluséo de Curso X X X
Atividades Complementares VI X

Estagio Supervisionado Interno X X X X
Estagio Supervisionado Externo X X X X

3.6.3. Coeréncia do Curriculo com as Habilidades e Competéncias Estabelecidas nas
DCNs do Curso de Medicina Veterinaria

Competéncias e Habilidades — Medicina Veterinaria

a) Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional,

b) Avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos
e de protocolos especificos, bem como planejar e executar estratégias para a melhoria do
bem-estar animal visando a utilizacdo de animais para os diferentes fins, com énfase na
bioética;

c) Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢cdes morfofuncionais;

d) Identificar e classificar os fatores etiol6gicos, compreender e elucidar a patogenia, bem
como, prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na saude animal, saude
publica e saude ambiental;

e) Instituir diagnostico, progndstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e
populacionais;

f) Planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de protecdo ao meio
ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos
ambientais, participando também de equipes multidisciplinares;




g) Desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criagéo,
manejo, nutricdo, alimentacdo, melhoramento genético, producéo e reproducao animal;

h) Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de saude animal,
incluindo biosseguranca, biosseguridade e certificacao;

i) Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspec¢do sanitaria e
tecnolégica de produtos de origem animal,

j) Planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para experimentagao
(bioterismo);

k) Planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de produgdo de medicamentos,
imunobiologicos, produtos biologicos e ragdes para animais;

[) Elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da
reproducao;

m) Planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servicos médico veterinarios e
agroindustriais;

n) Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria;

0) Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas agropecuarios
e do agronegadcio;

p) Planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de saude publica em conformidade com
as politicas de saude do Sistema Unico de Salde (SUS) e de acordo com as diretrizes
internacionais de saude, com énfase no bem-estar social;




q) Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendo-a como uma forma
de participacédo e contribuicdo social;

r) Conhecer métodos de busca da informacéo, técnicas de investigacao e elaboracao de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

s) Assimilar e aplicar as mudancas conceituais, legais e tecnolégicas ocorridas nos
contextos nacional e internacional, considerando aspectos da inovacao;

t) Avaliar e responder com senso critico as informag6es que séo oferecidas durante seu
processo de formacao e no exercicio profissional;

u) Participar no planejamento, execuc¢éo, gerenciamento e avaliacdo de programas e acoes
para promocao e preservacao da saude Unica, no ambito das estratégias de saude da familia
e outros segmentos de atividades relacionadas ao médico veterindrio junto a comunidade;

v) Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de analises de riscos
envolvendo possiveis agravos a saude animal, a salde publica e a saide ambiental;

x) Prevenir, identificar, controlar e erradicar doencas emergentes e reemergentes com vistas
a atuacao no servico veterinario oficial e privado.




Componentes Curriculares

Competéncias e Habilidades Medicina Veterinaria
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Anatomia Veterinaria Externa

Fisiologia Veterinaria Focal

Citologia

Histologia

X | X | x| x|®

X | X | X | X

X | X | X| X [Q

X | X | X X

Atividades Complementares |

Atividades Extensionistas |

X

Portugués Instrumental

Anatomia Veterinaria Interna

Fisiologia Veterinaria Multifocal

Patologia Geral Veterinaria

Bioquimica

X XTI X X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X X]| X]| X

X | X | X | X

Atividades Complementares ||

Atividades Extensionistas Il

Patologia Especial Veterinaria

Parasitologia Veterinaria

Microbiologia e Imunologia

Laboratério Clinico Veterinario

X | X | X | X
X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X X | X

X | X | X| X | X




Diagndstico Preliminar

Metodologia Cientifica

X

Atividades Complementares I

Embriologia e Genética Animal

Melhoramento Genético Animal

Producéo e Sanidade de Suinos

X | X | X

Forragicultura e Plantas Toxicas

Nutricdo Animal

Producéo e Sanidade de Aves

X | X X X| X| X

Farmacologia Veterinaria

X | X | X[ X | X

X | X | X | X

Atividades Extensionistas Il

X | X X X X| X| X X

X | X[ X X[ X]| X| X| X

Atividades Complementares IV

Semiologia de Grandes Animais

Clinica de Ruminantes

Clinica de Equideos

Produgéo e Manejo de Ruminantes

Producédo e Manejo de Equideos

X | X | X| X | X
X | X | X| X | X
X | X | X| X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X X

X | X | X | X | X

X | X| X[ X| X

Anestesia e Técnica Cirargica de Grandes

Animais

Patologia Cirurgica de Grandes Animais

Atividades Extensionistas IV




Atividades Complementares V

Semiologia de Pequenos Animais Xl X X X X X X
Clinica Médica de Cées X| X X X X X X
Clinica Médica de Gatos X| X X X X X X
Patologia Cirdrgica de Pequenos Animais X| X X X X X X
Técnica Cirlrgica de Pequenos Animais X| X X X X
Anestesiologia de Pequenos Animais X| X X X X
Diagnéstico por Imagem na Medicina X X X X X X
Veterinéria

Raciocinio Clinico Veterinério X X X X X
Atividades Complementares VI

Reproducéo de Pequenos Animais Xl X X X X X
Reproducéo de Grandes Animais Xl X X X X X

Noc¢bes de economia e mercado X X X
Tecnologia e Produtos de Origem Animal Xl X X| X X X X
Inspecéo de leite, ovos, mel e derivados X X Xl X X| X X X X
Inspecao de carne, peixes e derivados X X X[ X X| X X X X
Atividades Extensionistas V X Xl X X X
Atividades Complementares VII

Bioclimatologia e Bem-Estar animal X X X X X




Clinica de Animais Selvagens e Pet’s Ex6ticos

Administracéo Rural e Marketing

Planejamento em “One Health”

Atividades Extensionistas VI

Disciplina Optativa

Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

Atividade Complementar VIl

Estagio Supervisionado Interno

Estagio Supervisionado Externo




3.6.4. A andlise de Contexto e as Caracteristicas Locais e Regionais que Influenciam a
Formacéo de Profissional e que Devem Ser Trabalhadas em Atividades Previstas no
Curso

O Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria do UNIFACIG delineado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), corpo docente e discente acompanham a consolidacao do curso
e realiza medidas de atualizacdo constante na busca de melhorias e desenvolvimento do
curso, verificando as necessidades da regido para determinar um perfil profissional eficiente
e desenvolver as competéncias necessarias para atuagao profissional.

Na regido albergada aos campos na cidade de Manhuacu, apresenta um vasto espago
de atuacao profissional, seja dentro da cidade ou no campo e nos municipios circunvizinhos.
A cidade conta com clinicas veterinarias de pequenos animais, que apresentam disparidade
de atuacdo e disponibilizacdo de recursos, apresentando ainda, uma clinica com atendimento
gratuito em parceria com a prefeitura municipal; propriedades rurais com desenvolvimento de
atividades pecuarias de leite, corte e até caprinocultura; propriedades rurais com énfase na
equideocultura do cavalo de marcha, centro de treinamentos equinos e atividades
reprodutivas; granjas de suinos e de aves; industrias alimenticias com producao de laticinios
e abatedouros frigorificos. Com base na busca de mercado para a formagdo profissional,
somos conveniados com clinicas veterinarias de pequenos animais (de grande escala e
atendimento gratuito), implementamos uma fazenda escola em parceria e que possui uma
rotina significativa de equinos, granja de suinos e laticinios, no qual os alunos desenvolvem
visitas, ha disponibilidade de estagios e atividades que possam aprimorar a vivéncia e as
habilidades ao futuro egresso.

Essas vivéncias contribuem para o perfil do egresso desejado pela IES, ou seja,
autbnomo, critico, reflexivo e preocupado com a realidade educacional local, que comunica e
argumenta sobre suas ideias, que seja habilidoso e construa sua préatica vivendo e
experimentando as diversidade das areas da medicina veterinaria, apaixonado pelas diversas
formas de manifestagbes do movimento humano, comprometido com os valores essenciais a
educacao, como respeito, dignidade e integridade dos animais e das pessoas, criatividade e
inovacao, espirito de equipe, responsabilidade socioambiental, busca permanente do saber e
da exceléncia.

Na area da saude, as parcerias com as clinicas/propriedades rurais e com Secretaria
de Saude da cidade, oferecem aos graduados de Medicina Veterinaria possibilidades para o
desenvolvimento de visitas técnicas, atividades praticas, pesquisas, além de estagios

profissionais, atividades estas que promovem saude, bem-estar e qualidade da cidade e



regido. Desenvolvendo o0 senso critico, capaz de conhecer, compreender, analisar e avaliar a
realidade social para nela intervir, consciente do seu papel na valorizagdo da pratica regular
de atividades médico veterinarias.

No aspecto empreendedorismo e inovagao, as atividade desenvolvidas em parceria
com a Coffee Valley, como oficinas, palestras, workshop, visitas técnicas, atividades préticas,
atividades de extensao e pesquisas, ja atribuidos a eles e buscando desenvolver ainda mais
um profissional de exceléncia, competente no dominio de tecnologias de informacéao e de
comunicacgdo, aplicando-as em suas acles, consciente do seu papel na ampliacdo e
enriguecimento cultural da sociedade e responsabilidade socioambiental, além de ser criativo,
lider, inovador e cooperador.

Portanto, as parcerias e as diversas possibilidades citadas anteriormente, influenciam
a formagéao profissional dos egressos do curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria do
Centro Universitario UNIFACIG, de um profissional com formac¢do humanista, generalista,
ética, humanista, critica e reflexiva, que respeite o individuo, a sociedade e o meio ambiente,
com competéncias e habilidades que envolvem o conhecimento (geral e especifico),
pensamento critico e criativo, senso estético, comunicacdo, argumentacdo, cultura digital,
empatia e cooperacdo, autonomia, lideranca, administracdo / gerenciamento e educacdo

permanente, a contribuir para o desenvolvimento humano local.

3.6.5. O Processo de Anédlise do PPC - Configuracédo de Perfil de Egresso, em Funcao
das Novas Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

A Avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso acontece em varias instancias, tais como:
I.no Nucleo Docente Estruturante, ao qual compete a observagdo continua
da manutencé&o do processo de qualidade e adequagéo do curso;

Il. no Colegiado de Curso, ao qual compete, conforme Regimento, planejar,
acompanhar a execucéo e avaliar todos os procedimentos regulares do curso;

lll. na CPA, a qual compete a avaliaco institucional nas 10 dimensdes orientadas
pelo SINAES; e

IV. No Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o do UNIFACIG.

Na avaliac@o do Projeto de Curso é observado:
I. na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo
docente/tutores e a adequacao do docente a cada atividade prevista: aula teorica;

aula pratica, orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientagcdo de monitoria,



infraestrutura fisica, laboratorios, recursos de informatica e acervo e servicos da

biblioteca;

Il. na atualizacdo do Curso: adequacédo das ementas e dos planos de disciplina;

[ll. na gestédo do Curso: movimentagdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

IV. além da autoavaliacdo realizada pela CPA, a instituicdo conta ainda com os

relatorios e 0s conceitos gerados pelas Avaliacbes Externas e pelo Exame Nacional

de Desempenho de Estudantes — ENADE, aplicado pelo Ministério da Educacdo
buscando, cada vez mais, implementar um processo de melhoria constante em seus
processos académicos e de gestao.

Além destes instrumentos de avaliagdo existe também a Avaliacdo de Desempenho
do Docente, que é respondida pelos discentes e, que permitem ao coordenador, a partir
desses dados levantados, conhecer o desempenho dos professores, buscando um
planejamento e uma gestao que leve a uma melhoria continua do trabalho docente.

Vale ressaltar ainda o Plano de Gestdo/Acao do Curso que procura se apropriar do
cotidiano do curso oferecendo subsidios para o NDE e o Colegiado do Curso de Medicina
Veterinaria para que o processo de tomada de decisédo na gestdo do mesmo esteja ancorado
em resultados mensurados sistematicamente ao longo do semestre.

O curso de Medicina Veterinaria possui coordenador responsavel pela concepcgéo e
garantia da qualidade académica.

O Coordenador do curso é nomeado pelo Reitor do Centro Universitario possuindo
as seguintes atribuicbes gerenciais:

I. cumprir e fazer cumprir no &mbito do curso toda a legislagdo educacional emanadas dos
Conselhos Superiores do Centro Universitario UNIFACIG com especial atengdo para o
atendimento & Missdo Institucional, Politicas institucionais, Metas e Acdes Institucionais
estabelecidas no PDI e no Regimento Geral;

[I. cumprir e fazer cumprir no &mbito do curso as resolugbes especificas emanadas pelo
Colegiado de Curso;

[ll. estar atento em relagéo as condi¢cdes ambientais e técnicas de funcionamento do curso;
IV. estar atento ao desempenho e a participagdo dos discentes cuidando de observar a
frequéncia as atividades académicas, utilizacdo do acervo da biblioteca, participagdo em
eventos promovidos pelo curso;

V. participar do processo de selecdo de docentes, adaptacao ao Projeto Pedagdgico do Curso
e avaliagdo de desempenho nas atividades estabelecidas;

VI. acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos



Educacionais.

Para além desses processos, a integragdo com o mercado de trabalho via as
atividades de extenséo, os projetos do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica em Expertise Animal
(NUITEC), as palestras realizadas com profissionais de relevancia e o conhecimento técnico,
juntamente com sua atuacao, fazem com que o NDE tenha informacgdes relevantes e dados
significativos que se convertem nas pautas das reunides objetivando a reformulacao
constante de processos inovadores que possam fazer com que os egressos, formados pelo
UNIFACIG no curso de Medicina Veterinaria, atendam de forma eficaz as demandas do
mercado. Essas informag¢des também séo utilizadas na orientagdo dos Planos de Ensino-
aprendizagem e do curso e discutidos com 0s parceiros institucionais, objetivando atualiza-

los a partir da troca de informagdes e experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho.

3.7. Requisitos de Acesso

As formas de ingresso do aluno no Centro Universitario UNIFACIG sao:

Processo seletivo - 0 processo ocorre semestralmente ou anualmente, sendo valido apenas
para o periodo letivo a que se destina. Tem por objetivo verificar a aptidao intelectual dos
candidatos, abrangendo conhecimentos comuns ao ensino médio, conforme especificado no
edital do vestibular. Os alunos serdo convocados por meio de edital e os exames séo
realizados pela propria instituicdo ou por empresa contratada para esse fim. A classificacéo é
feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos. As vagas
poderdo ser pleiteadas por alunos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.
Obtencédo de novo titulo — registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso, pode ser
efetuada matricula de ingresso de portadores de diploma de curso superior para obtencéo de
novo titulo, observadas as normas e o limite das vagas do curso.

Reopcdo de curso - registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso podem ser
matriculados candidatos aprovados no processo seletivo em outros cursos, observada a
classificacao e critérios fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
ENEM - a IES utiliza os resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), realizado
pelo INEP, ao qual os alunos concluintes ou egressos do ensino médio poderdo submeter-se
voluntariamente. O ENEM cobre o contetdo estudado em todo o ensino médio, por meio de
questdes objetivas que procuram integrar as varias disciplinas do curriculo escolar e de uma

redacao, tentando identificar processos de reflex@o e habilidades intelectuais adquiridos pelos



alunos. Do total de vagas oferecidas a IES reserva uma porcentagem de vagas destinadas ao
ENEM.

Transferéncia externa — a transferéncia de aluno de outra instituicAo para os Cursos
superiores da IES, para prosseguimento de estudos no mesmo curso, se d4 mediante a
existéncia de vaga e processo seletivo ou aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Sera ainda considerado:

I.  Ingresso especial para estrangeiros conveniados com a Mantenedora, convidados de
intercambio por convénio de reciprocidade, e demais casos especiais legais
autorizados pela Mantenedora.

[I.  Transferéncia ex officio, na forma da lei.

Os cursos de pos-graduagédo, extensao e outros programas oferecidos pelo UNIFACIG

tém normalizacdes préprias que regulamentam o acesso e editais de convocacao.

3.8. Quantitativo de Alunos - Evoluc&o Desde Ultimo ato Autorizativo

O Anexo | apresenta o quantitativo de alunos matriculados desde o Ultimo ato

autorizativo do Curso de Medicina Veterinaria.



4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular foi construida de forma a articular contetdos de formacao basica,
formacéo profissional e formacado complementar. O contetdo das disciplinas, que comp&em
a matriz curricular do curso de Medicina Veterinaria, atendem as Diretrizes Curriculares em
vigor, sdo atualizados de acordo com as demandas sociais e alteracfes legais, tém carga
horaria correspondente a sua natureza e bibliografia adequada. Eles sdo definidos apos
discussao e analise realizada pelo corpo docente sob a orientacdo do coordenador do curso,
durante o planejamento do ano letivo, a partir dos planos de aprendizagem de cada disciplina,
gue permite a cada docente uma visao sistémica e global dos conteldos curriculares do curso
e uma compatibilizagéo de contetdos de forma integrada, articulada e multifacetada.

Os conteudos sao disponibilizados aos discentes nos Planos de Ensino-Aprendizagem
e contemplam os seguintes itens: ementario, objetivos gerais, contribui¢cdes da disciplina para
atingir o objetivo do curso; competéncias e habilidades pretendidas para a disciplina,
contetdos programaticos, metodologia de ensino, articulagdo com outras disciplinas do curso,
avaliagao, bibliografia e cronograma.

O curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG tem uma carga
horaria total de 4180 horas reldgio, sendo 500 horas de estagio supervisionado, 190 horas
em Atividades Complementares, 4100 horas de disciplinas obrigatérias (sendo: 1890 horas
tedricas presenciais, 920 horas praticas e 180 horas de disciplinas na modalidade EaD), 40
horas de Trabalho de Conclusdo de Curso, e 460 horas de Atividades Extensionistas,
cumprindo o disposto nas DCNSs e nas legislacdes pertinentes. A articulacdo da teoria com a
pratica acontece no curso em todos os periodos desde o primeiro semestre, bem como as
metodologias ativas de aprendizagem, que fortalecem essa articulagdo. A instituicdo
disponibiliza recursos materiais e humanos necessarios para atender pessoas com

deficiéncias auditiva, motoras e visuais.

4.1. Concepcéo do Curriculo (Eixos de Formacao)

Os eixos norteadores do curriculo estdo baseados nos principios fundamentais que
comp8em as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina Veterinaria, ou seja, a
Resolucdo CNE/CES 3, de 15 de agosto de 2019.

Para atender a estas especificidades o curriculo foi planejado e construido

considerando os conteudos do ciclo basico, intermediario e avancado em que sao propostos



os conteludos baseados nos blocos de conhecimento definidos pelas DCN'’s, de forma
aplicada.

A estrutura curricular do Curso de Medicina Veterinaria do UNIFACIG busca atender
a Resolucdo CNE/CES 3, de 15 de agosto de 2019, tendo os eixos de formacéo interligados,
assim definidos:

4.1.1. Eixo de Conhecimento

Bloco de conhecimentos: Além dos diferenciais institucionais, presentes nos
conteudos curriculares e adjacentes, ha ainda os diferenciais da faculdade a qual pertence o
curso que resultam da sinergia oriunda do agrupamento de cursos de areas de conhecimento
afins. Esses diferenciais estdo materializados na matriz curricular do curso a partir da
organizacdo em eixos de formacao e blocos de conhecimento. Estes blocos fazem parte da
estrutura curricular do curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG e
acompanham a proposta pedagogica, por meio da adogdo de um modelo em que as unidades
curriculares estdo distribuidas em 8 blocos de conhecimento: Comportamento e Sociedade,
Fundamentagdo BiolGgica, Estrutura e Funcdo, Praticas e Habilidades, Gestdo e Saude
Coletiva, Praticas Complementares, Disciplinas Optativas, Pesquisa e Estagio
Supervisionado. Assim, a integracao entre as unidades curriculares é evidente e o sinergismo

€ observado na grade curricular, sustentada por estes blocos.

4.1.2 Eixo Fundamentacéao Bioldgica

Bloco Fundamentagéo Bioldgica: o bloco composto pelas unidades de ensino que
abordam de forma integrada os contelidos referentes ao estudo dos seres vivos, em ambito
guimico, celular e molecular. Explora questbes de saude, doencas e terapéutica
medicamentosa relacionando-os a areas de atuagéo do profissional. As disciplinas que fazem
parte deste bloco sdo: Citologia, Histologia, Bioquimica, Embriologia e Genética Animal,
Melhoramento Genético Animal, Forragicultura e Plantas Toéxicas, Nutricdo Animal,

Farmacologia Veterinaria, Microbiologia e Imunologia.

4.1.3. Eixo Estrutura e Funcéo

Bloco Estrutura e Funcdo: este bloco contempla estudo da morfologia (embriologia,

histologia e anatomia), da fisiologia e da patologia. As premissas basicas deste bloco de



unidades curriculares sdo o estudo das ciéncias morfofisiolégicas de maneira integrada e
fortemente relacionado com a pratica profissional na carreira. A distribuicdo deste bloco ao
longo da matriz curricular esta baseada em 6rgaos e sistemas e agrega as seguintes unidades
curriculares: Citologia, Histologia, Bioquimica, Anatomia Veterinaria Externa, Anatomia
Veterinaria Interna, Fisiologia Veterinaria Focal, Fisiologia Veterinaria Multifocal, Patologia

Geral Veterinaria e Patologia Especial.

4.1.4. Eixo Comportamento e Sociedade

Bloco Comportamento e Sociedade: o bloco traz a discusséo das relagbes humanas e
do comportamento nos diferentes contextos sociais. Serdo estudados através de diversas
abordagens teodricas e praticas as questdes técnicas, éticas, politicas, sociais, a interagdo com
a saude e a qualidade de vida, a educacéo e os direitos humanos: As unidades curriculares
que compdem este bloco sdo: As atividades extensionistas se fragmentam em 6 unidades,
sendo estas Atividades Extensionistas | voltada a comunicac¢éo e inclusdo social, Atividades
Extensionistas Il, aos direitos humanos e contexto social de saude Unica, Atividades
Extensionistas Ill com conceitos de sustentabilidade, Atividades Extensionistas IV com
atividades assistencialistas, Atividades Extensionistas V com desenvolvimento em
empreendedorismo e inovagdo, Atividades Extensionistas VI com sustentabilidade e
conscientizagcdo ambiental, Portugués Instrumental, Metodologia Cientifica, além de
Conservacgéao, Producédo e Manejo da Biodiversidade, Bioclimatologia e Bem-estar Animal e

Planejamento em “One Health”, Libras, Trabalho de conclusao de Curso.

4.1.5. Eixo Gestdo e Salde Coletiva

Bloco Gestédo e Saude Coletiva: contempla o estudo das politicas organizacionais e
administrativas relacionadas a Salde. Aborda os contetdos relacionados ao sistema Unico
de saude, legislacdes, politica, filosofia, programas comunitérios e interdisciplinares. Fazem
parte deste bloco as seguintes unidades curriculares: Epidemiologia e Bioestatistica, No¢des
de Economia e Mercado, Tecnologia de Produtos de Origem Animal, Inspecéo de leite, ovos,
mel e derivados, Inspecdo de carne, peixes e derivados, Administracdo Rural e Marketing,

Planejamento em “One Health”.



4.1.6. Eixo Praticas e Habilidades

Bloco Préticas e Habilidades: o bloco de praticas e habilidades apresenta a realidade
da atuacgéao do profissional, com espirito critico, criativo e aberto para a atua¢do na sociedade
contemporanea, abrangendo préaticas que devem ser apreendidas para o desenvolvimento
profissional. As disciplinas estdo em sua maior parte localizadas no bloco de praticas e
habilidades, que contempla praticas essenciais para a formacdo do académico e ainda,
integra 0s conhecimentos tedricos adquiridos ao longo das unidades curriculares
contempladas previamente. Oportuniza ao académico vivéncia das atividades, tarefas e
atribuicdes da sua futura profissdo. Este bloco é composto pelas seguintes unidades
curriculares: Patologia Especial, Parasitologia Veterinaria, Laboratério Clinico Veterinario,
Diagndstico Preliminar, Produgédo e Sanidade de Suinos, Producdo e Sanidade de Aves,
Semiologia de Grandes Animais, Clinica de Ruminantes, Clinica de Equideos, Producgéo e
Manejo de Ruminantes, Produgéo e Manejo de Equideos, Anestesia e Técnica Cirurgica de
Grandes Animais, Patologia Cirargica de Grandes Animais, Semiologia de Pequenos Animais,
Clinica Médica de Cées, Clinica Médica de Gatos, Patologia Cirurgica de Pequenos Animais,
Técnica Cirurgica de Pequenos Animais, Anestesiologia de Pequenos Animais, Diagnostico
por Imagem na Medicina Veterinaria, Raciocinio Clinico Veterinaria, Reproducdo de
Pequenos Animais, Reproducdo de Grandes Animais, Tecnologia de Produtos de Origem
Animal, Inspecdo de leite, ovos, mel e derivados, Inspecdo de carne, peixes e derivados,

Clinica de Animais Selvagens e Pets Ex6ticos, Topicos Especiais em Medicina Veterinaria.

4.1.7. Eixo Estagios Supervisionados

Bloco Estagios Supervisionados: o bloco dos estagios supervisionados obrigatérios é
um elemento essencial para a consolidacao final da articulacdo entre a formacgéo tedrica e a
pratica profissional. Este bloco assegura que a carga horaria de estagios esteja de acordo
com os dispostos nas DCNs (2019) que exige um minimo de 10% de carga horéria total do
curso na modalidade de estagios supervisionados (internato) e estagios supervisionados e
preconizam a formacao generalista. O bloco esta assim distribuido: Estagio Supervisionado

Interno (Internato) e Estagio Supervisionado Externo.



4.1.8. Eixo Pesquisa

Bloco Pesquisa: a pesquisa € incentivada de forma transversal, por meio das
atividades desenvolvidas nas unidades curriculares, da iniciagdo cientifica e das atividades
de extensédo, tendo maior énfase nesse bloco. Faz parte deste bloco as unidades curriculares:

Metodologia Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso.

4.1.9. Eixo Disciplinas Optativa

Bloco Disciplina Optativa: no bloco da unidade curricular “Disciplina Optativa”, o
objetivo é agregar conhecimentos ao estudante e enriquecer o curriculo permitindo a busca
do conhecimento de acordo com o interesse individual. As unidades curriculares ofertadas
como “Disciplina Optativa” sdo: Topicos Especiais em Medicina Veterinaria, que serdo
constantemente analisadas e propostas pelo NDE e colegiado do curso, seguindo tendéncias
e inovacdes da area da Medicina Veterinaria, além de teméaticas biopsicossociais e a disciplina
de Libras.

4.1.10. Eixo Praticas Complementares

Bloco Praticas Complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das propostas do
curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagao curricular e participacédo social.
Faz parte deste bloco as unidades curriculares: Atividade Complementar |, Atividade
Complementar 1, Atividade Complementar |Ill, Atividade Complementar 1V, Atividade
Complementar V, Atividade Complementar VI, Atividade Complementar VII, Atividade

Complementar VIII.

Representacédo Grafica

No grafico a seguir estdo representados os eixos de formagéo do Curso de Graduagéo
em Medicina Veterinaria UNIFACIG, sendo que atividades complementares, Atividades
Extensionistas e Trabalho de Conclusdo de Curso constam na representacdo grafica como

eixos transversais na estrutura curricular.



Praticas e
Habilidades

Blocos de Conhecimento da Matriz Curricular do Curso de Medicina Veterinaria.

4.2. Estratégia de Flexibilidade na Organizacéo Curricular

A flexibilizagdo dos componentes curriculares estd também presente nos estudos

independentes, nas atividades complementares, atividades extensionistas e projetos de

responsabilidade social.

Estudos independentes: séo as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou
recomendadas pelo professor, complementam a sua formacdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientacdo do
professor, mas fora do horério regular das aulas. Poder&o ser constituidos por grupos
de estudo, participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnologicos, comunicagées
escritas ou orais e outros.

Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e préticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizag&o curricular e
participagdo social.



lll.  Atividades extensionistas: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento préatico dos contetdos teéricos assimilados.

IV. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissao.

4.3. A Interdisciplinaridade na Organizacédo Curricular

A adocado de uma dindmica curricular integradora, considerando a interdisciplinaridade,
ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que configuraréo a formacgéo
e gue até agora foram consideradas complementares ao ensino.

Essas atividades ajudam o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a fim
de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura
curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos na busca de solugbes para
problemas correspondentes a sua area de formagao.

O perfil do egresso foi elaborado com fundamento nas orientacées consubstanciadas
no PDI, bem como nas DCN do curso de Medicina Veterinaria e seguindo os principais 6érgaos
vigentes da profissdo: Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de Minas Gerais (CRMV-MG).

Dessa forma, o curriculo do curso de Medicina Veterinaria, composto por componentes
curriculares que envolvem contetdos de Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias Humanas
e Sociais e Ciéncias da Medicina Veterinaria, incluindo trabalhos integradores, atividades
simuladas e reais realizadas nas aulas praticas e no estagio supervisionado, atividades
complementares, atividades de extenséo e trabalho de concluséo de curso possibilita, no seu
conjunto, a formacdo do egresso como o perfil desejado e o cumprimento dos objetivos
propostos para o curso.

Nesta perspectiva, a estrutura curricular do curso de Medicina Veterinaria foi idealizada
de modo que a mesma seja flexivel e permita a interdisciplinaridade horizontal e vertical,
sempre pensando na acessibilidade metodoldgica, proporcionando que o aluno tenha
facilidade no processo de aprendizagem. A acessibilidade metodolégica é uma preocupacao
real na estruturacdo do curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG o
que conduz a eliminagdo de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem, em que disciplinas precedentes darédo bases para a melhor assimilacéo
de outros contetdos curriculares presentes em disciplinas mais avancadas da grade
curricular, e quando necessario, também serdo utilizados estudos complementares para

permitir uma maior acessibilidade metodoldgica. Dessa forma percebe-se que a



acessibilidade metodologica esta ligada a interdisciplinaridade vertical. A ado¢cdo de uma
dindmica curricular integradora, considerando a interdisciplinaridade, ocorre tanto entre as
disciplinas quanto com as outras atividades que configuram a formacdo e que séo
consideradas complementares ao ensino. Essas atividades contribuem para que o académico
possa reconstruir seus saberes e seus limites, e se integram plenamente ao processo
formativo.

Assim, de modo articulado, a estrutura curricular possibilita o engajamento dos
académicos na busca de solucdes para problemas correspondentes a sua area de formacao,
aliando a teoria com a pratica. A flexibilizag&o, a interdisciplinaridade e a articulagéo da teoria
com a pratica dos componentes curriculares estardo também presentes nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdo, projetos de
responsabilidade social e projetos integradores, envolvendo: Estudos independentes: séo
as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou recomendadas pelo professor,
complementam a sua formacgdo. Constituem um componente curricular aberto e flexivel,
devendo ocorrer com a orientacdo do professor, mas fora do horéario regular das aulas.
Poderao ser constituidos por grupos de estudo, participacdo em eventos culturais, cientificos,
tecnolégicos, comunicagBes escritas ou orais, participacdo de programas de iniciacao
cientifica e outros; Desenvolvimento de atividades complementares: sdo estudos e
praticas estudantis/académico/culturais independentes, que possibilitam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagdo curricular e
participacdo social; Cursos de extensao: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento
da comunidade com o aproveitamento pratico dos contetdos teéricos assimilados, permitindo
maior contato dos académicos com a sociedade que sem duavida é uma fonte de
conhecimento; Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo
de competéncias e o0 desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissédo, além de
transmitir valores sociais preciosos para o cidadao que sera o futuro profissional e para a
sociedade; Atividades extensionistas: sdo execucdes interdisciplinares que ocorrem na
grade curricular, estes projetos tem carater pratico e integrativo, que visam articular a teoria
com a préatica, onde os alunos devem a todo momento solucionar problemas reais se
embasando nos conhecimentos ja assimilados em disciplinas cursadas anteriormente ou que
estdo sendo cursadas no momento. As politicas de ensino do UNIFACIG privilegiam a
formacao por competéncias e habilidades e estruturam a concepcéo curricular, favorecendo
a flexibilidade e a interdisciplinaridade, investindo em projetos alinhados com a identidade e
com a missao institucional, assim como fomentam a inovagéo, a produ¢do do conhecimento

e a participacdo nas atividades e nos compromissos da comunidade académica.



4.4. A Compatibilidade Entre Hora Aula e Hora Relogio

A cada semestre, no planejamento inicial, seréo verificadas pelo NDE e Colegiado de
Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios
extracurriculares, atividades complementares) e analisada a adequacdo das ementas e
planos de ensino aprendizagem. Cabera ao NDE realizar a constante adequacao do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se 0 que estabelece a Resolucéo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecdes e Aulas Expositivas (item | do
Art. 2°) e Atividades Praticas Supervisionadas (item Il do Art. 2°).

As Atividades Praticas Supervisionadas estédo descritas no PPC e cada disciplina, no
seu Plano de Ensino Aprendizagem, informara a carga horaria a ser trabalhada nesta
atividade (ANEXO II). Os docentes, utilizando o portal universitario, postardo para 0s
estudantes as atividades a serem realizadas e a data de entrega.

Nesse processo:

I.  As atividades passadas para os estudantes serdo acompanhadas e orientadas pelos
docentes;

II.  Os estudantes entregardo comprovantes das atividades realizadas que podera ser
entre outras: uma lista de exercicio, um relatério, uma resenha de texto, um trabalho
escrito, etc.

lll.  As atividades valerdo uma determinada carga horaria;

IV. As atividades serdo supervisionadas pelos docentes.

4.5. Articulagdo Entre os Componentes Curriculares na Estratégia do Curso (Teoria x

Pratica)

Compete ao UNIFACIG a busca da exceléncia na formacdo de profissionais
comprometidos com a vida e com a transformacéo social. Essa meta reflete 0 exposto no
Projeto Pedagdgico Institucional e orienta a organizacao curricular do PPC do curso de
Medicina Veterinaria.

Ao buscar a exceléncia, a Instituicdo se empenha na formacéo de profissionais aptos
a reunir conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver problemas,
buscando solu¢cdes comprometidas com a preservacao da vida e a transformacdo social
baseada na ética.

Isto significa que se faz necessario reunir o saber com o fazer e o ser, numa tomada

de decisdo para o desenvolvimento de uma postura intelectual e emocional. A solucdo de



qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em sélidos conhecimentos
cientificos, ou seja, o profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e ndo de
outra. Ha que ter a compreensao, cada vez maior, do processo no qual esta envolvido e atuar
nesse processo com crescente grau de autonomia intelectual.

Ao materializar este discurso na escolha das metodologias de ensino, o ensino deve
ser focado no aluno. A questéo é compreender como o discente aprende e como ele agrega
na sua formacéao as diferentes formas de conteddos gue a Instituicao trabalha e orienta para
a formacao do profissional com o perfil pretendido.

A metodologia de ensino desenvolvida no curso estad profundamente baseada na
interagd@o entre reflexdo teorica e vivéncia profissional, que visa levar o aluno a desenvolver
as habilidades de compreenséo, analise, comparacdo e sintese das informagdes, gerando
autonomia para propor solugdes baseadas em andlises criticas.

Esses aspectos estdo em consonancia com a concepcao do curso, que se pauta na
construcao do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente deixa de ser
um “consumidor” passivo de conhecimentos e informacgdes transmitidas pelos docentes e
passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o docente
como um mediador desse processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1996),

ndo ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar
das diferengas que os conotam, néo se reduzem a condi¢éo de objeto, um do
outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.

S&o adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdégicas, dentre outras:

e Aulas tedricas com exposicdes dialogadas problematizadas e contextualizadas;

e Seminarios de discussdo de textos - atividade em que se trabalha,
simultaneamente, a habilidade de leitura, compreenséo e elaboragéo de textos
e a expressao verbal (desenvolvimento da habilidade de comunicacgéao);

e Metodologias ativas de aprendizagem para o adequado desenvolvimento da
associacao teoria-pratica (com priorizagdo do Método do Caso para
desenvolvimento da habilidade de tomada de deciséo);

e Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito
do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o facilitador
desse processo, favorecendo a discussao coletiva e as relagbes interpessoais
(desenvolvimento da lideranca);

e Uso de tecnologias para a ampliacdo do ambiente académico, por exemplo, por

meio da utilizacdo de blogs e do portal universitario, ferramenta que expande o



espaco de interacdo entre alunos e professores (incentivo a criagéo do Instagram
da turma para divulgacéo de projetos e aulas criativas)

e Atividades em comunidades, escolas, APC e hospitais;

e Elaboracao e participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e extensao;

e Programa de monitoria;

e Aulas préticas em laboratorios de ciéncias biolégicas e especificos de Medicina
Veterinaria (Anatomia Veterinaria, Patologia, Biotério.);

e Desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado;

e Participacdo em eventos cientificos promovidos pelo UNIFACIG e por outras
instituicdes;

e Trabalho de Concluséo de Curso; e Atividades Complementares.

A articulacdo da teoria com a pratica é percebida em diversos ambitos da estrutura
curricular do curso de Medicina Veterinaria. E importante ressaltar que busca-se no Curso de
Medicina Veterinaria UNIFACIG superar a dicotomia teoria e pratica, para tanto é essencial
que a efetivacdo da articulagéo tedrico-pratica como unidade indissoluvel ocorra em todos 0s
componentes curriculares, ja que esta € a alternativa para a vinculagédo do pensar e do agir,
do criar e do inovar da pratica. Nessa perspectiva, toda a carga horaria das disciplinas (sendo
tedrica ou pratica) busca-se trabalhar utilizando as praticas de aprendizagem significativa de
ensino (problematizacdo, estudos de casos, casos clinicos, préaticas laboratoriais, praticas
clinicas, simulagfes praticas, entre outros) com o objetivo de fomentar um processo de ensino
integrado que propicia condi¢cdes de desenvolver nos alunos as competéncias e habilidades
necessarias para atuar no sistema de saude que é complexo e repleto de desafios.

Os conteudos curriculares foram definidos apés discussdes e analises realizadas pelo
NDE, sendo sua missdo e compromisso, atualizacdo constante dos conteudos curriculares,
melhorar as formas de abordagem e execucéo das disciplinas, estrutura curricular e outros
demais fatores que envolvem a dindmica e evolucdo do curso. Desta forma, o NDE se retne
de forma periddica para zelar pela atualizacao e avaliacao constante do Projeto Pedagdgico
do Curso, bem como se reune para buscar as melhores formas de integracdo dos
componentes curriculares.

Uma das melhores formas de integracdo dos componentes curriculares e desenvolver
acoes de ndo apenas de forma multidisciplinar, mas também de forma transdisciplinar, s&o os
projetos de resgate de conteudo, sendo denominado “Backup Week” (forma de executar o
PCD - Plano de Correcdo de Deficiéncia), na qual sempre na primeira semana de aula do

semestre desenvolve-se uma intervencdo em formato de jogos ou atividades préaticas de



resgate de informacdes necessarias para o semestre vigente. Esta proposta obteve feedback
positivo pelos discentes por oportunizar explicacdes imediatas aos discentes apos 0s
processos avaliativos. Buscando a formacao plena do profissional, atendendo ao previsto no
perfil de formacdo do egresso, tem-se buscado inovar e engajar nossos estudantes para
aprender de forma divertida e efetiva. Os temas abordados s&o discutidos em reunides do
NDE, e transmitidos ao colegiado, de forma que todos possam contribuir para o objetivo final,
que € a articulacéo entre os componentes curriculares.

A construcdo da matriz curricular foi planejada de forma a inovar o fluxo de disciplinas,
apresentando disciplinas inovadoras e necessdarias que prezam o raciocinio técnico, voltado
para estimulo de identificacdo do problema, ndo s6 seguir um caminho apresentado, fazendo
com gque o aluno consiga ter autonomia e agilidade na tomada de decisdo, o que leva a uma
formacdo médica estruturada. Além do estimulo ao pensar no todo, ndo s6 focar em uma
direcdo ou em um so6 problema, entender que tudo esta relacionado ao ambiente, aos habitos,
a necessidade de olhar além do que esta sendo verificado. Além de agrupar temas
correspondentes, para facilitar o resgate e o entendimento dos processos e otimizar e
flexibilizar para os ingressantes.

Outra forma de articulacéo e integracdo dos componentes curriculares se da por meio
do trabalho final de curso (TCC), onde o aluno deve integrar conhecimentos adquiridos ao
longo do percurso como estudante, de forma a alcangar resultados integrais de seus
conhecimentos.

A articulacdo dos componentes curriculares também esta presente nas atividades
tedrico-praticas de aprofundamento, nas visitas técnicas promovidas pelo curso e nos eventos
realizados, sendo que todas estas atividades sdo pensadas de forma a contribuir com a
facilitagcdo do aprendizado, englobando temas discutidos nas salas de aula.

As politicas de ensino abordadas privilegiam a formagdo por competéncias e
habilidades. Estruturam a concepcdo curricular, favorecem a flexibilidade e a
interdisciplinaridade, investindo em projetos alinhados com a identidade e com a misséo
institucional, assim como fomentam a inovacgéo, a produ¢éo do conhecimento e a participagéo
nas atividades e nos compromissos da comunidade académica.

Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no PPC, na medida em que 0s
componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do aluno, centrado em
competéncias e habilidades da DNC.

O Estagio Curricular Supervisionado de acordo com as DCNs constitui-se em uma
forma para que o discente vivencie a atividade profissional sendo cursada dentro e fora da

IES. O Estagio Curricular Supervisionado tem a finalidade de proporcionar a complementacao



do ensino devendo estar adequado ao curriculo, programa e calendario escolar para que se
constitua em instrumento de integragdo entre a pratica, conhecimento cientifico e de
relacionamento humano, sendo realizado sob a supervisdo do Centro Universitario UNIFACIG

conforme seu regulamento.

4.6. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e Demais Legislacfes

O curriculo do Curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG foi
concebido em conformidade com as normas de funcionamento dos cursos de graduacao e,
mais especificamente, com a Resolucdo CNE/CES n° 03, de 15 de agosto de 2019, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria
e de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 02 de 2007, que dispbe sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdao,
bacharelados, na modalidade presencial.

Assim, pode-se afirmar que o curso de Medicina Veterinéria atende as resolucdes e
demais legislacOes pertinentes, uma vez que:

I. A carga horéria do curso é superior a 4.000 horas;

II. Libras estd sendo oferecida como disciplina optativa, (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005)

lll. O tempo minimo de integralizacéo é de 5 anos;

IV.  Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido na legislacéo;

V. O estagio supervisionado, com 500 h, sendo 250h de estagio interno e 250h de
externo, atende ao estabelecido no Art. 10 das DCNs e visa a assegurar o contato do
futuro profissional com situagBes, contextos e instituicdes, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais;

VI.  As atividades complementares, com 190 h, atendem ao Art. 1 das DCN/CNE n° 2 de
2007, e Art. 9 da DCN/CNE n°03 de 2019, com a pratica de estudos e atividades
independentes presenciais e/ou a distancia, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e com
as ac0Oes de extensdo junto a comunidade;

VII. O Trabalho de Conclusao de Curso, com 40 h, atende ao Art. 17° das DCN, e é
executado sob orientacdo docente;

VIIl.  Atende ao estabelecido na Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004

(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para

o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena) sendo o conteldo trabalhado



como tema central nas Atividades Extensionistas.

IX.  As Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002) sendo o conteudo trabalhado como tema central nas
Atividades Extensionistas.

X.  Atende a Resolu¢cdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos sendo o conteudo trabalhado como
tema central nas Atividades Extensionistas, além do Seminario de Diversidade que
ocorre todo ano na IES.

XI. A curricularizacdo da extensdo, conforme prevista na Resolugdo n° 07 de 18 de

dezembro de 2018, esta prevista com 460 horas (11% da carga horaria total do curso)

4.7. Fundamentacdo Metodolégica e Concepcéo de EaD.

Seguindo a mesma proposta das politicas de ensino nos cursos presenciais, 0S cursos
na modalidade a distancia também tém suas diretrizes de execucao assentadas nos ditames
do DNA UNIFACIG.

O Decreto n®5.622, de 19/12/2005, concebe a educagao a distancia como “modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias da informacg&o e comunicacao,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversas”.

Com a promulgacgéo da Portaria n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019, atendendo aos
requisitos legais estabelecidos, o Ministério da Educacdo autorizou, a utilizacdo de
modalidade semipresencial, para a oferta de disciplinas integrantes do curriculo baseadas no
art. 81 da Lei n°® 9.394/96, introduzindo-as na organizacao didatico-pedagodgica e curricular de

SEeus cursos superiores, com a seguinte propositura:

Art. 2° As |ES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de
EaD na organizacao pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacao
presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

O UNIFACIG inseriu nas estruturas curriculares dos seus cursos, dos programas
regulares presenciais a oferta de até 40% da carga horaria total do curso na forma de ensino
semipresencial. Para tanto foram adquiridos um ambiente virtual moderno que atende aos
objetivos do ensino semipresencial visando a agilizagdo e flexibilizagdo do curriculo. Os
professores participam de um programa de aperfeicoamento continuo para uso da ferramenta

e de técnicas que favoregcam o processo de ensino aprendizagem.



Um dos motivos para a adocdo desse ensino semipresencial foi motivado pela

experiéncia adquirida com ensino em EaD, quando firmou-se convénio com a Universidade

Paulista — UNIP, que vigorou de julho/2007 a maio/2016 onde foi-se polo de EaD em diversos

Ccursos.

A partir dessas experiéncias exitosas o UNIFACIG entende que a EaD requer técnicas

especiais de estruturacdo de curso, metodologias diferenciadas, métodos especiais de

comunicacdo por meio eletrbnico e outras tecnologias, bem como arranjos essenciais

organizacionais e administrativos. Para tanto, o Centro Universitario UNIFACIG credenciou-

se para a oferta de cursos na modalidade EaD. Assim sendo, adotou-se como politicas para

a educacao a distancia:

lancar novos programas de EAD fundamentados e direcionados para diferentes nichos
do mercado; publicos previamente eleitos e definidos, conforme o perfil
socioecondmico e cultural;

desenvolver um sistema de monitoramento das oportunidades de mercado e
identificacdo de publico potencial para essas diferentes demandas, o qual devera ser
administrado e elaborado com o devido suporte do setor de comunicacdo e marketing;
apresentar os cursos semipresenciais como diferencial competitivo do Centro
Universitario para o mercado;

criar um sistema integrado e harmonioso com o ensino presencial em nivel nacional;
prever suporte de parcerias para os programas em EaD que disponibilizem aquisigéo
de conhecimento especifico e ferramentas ideais para sua implementacéo e permitam
disponibilizar os recursos de infraestrutura tecnolégica de forma subsidiada;
selecionar docentes/tutores devidamente competentes para a construgdo de aulas em
sistema EaD;

incentivar a presenca de educadores atualizados em conteudo especificos, psicologia
da aprendizagem, didatica, metodologia do ensino, sistemas de avalia¢do, tecnologia
educacional e outras areas do conhecimento imprescindiveis na etapa de elaboragéo
e producdo de material didéatico;

desenvolver programas de treinamento e orientacdo para 0 uso de novas tecnologias
e metodologias para o ensino EaD a ser adotado pela IES;

selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas aos alunos
presenciais, com metodologia EaD, favorecendo a interdisciplinaridade entre os

CuUrsos;



e selecionar os contetdos e os meios que veiculardo 0s cursos, calcular os recursos
financeiros e estabelecer os cronogramas a partir do conhecimento das reais
necessidades da clientela;

e conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e técnicas que
levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-criativo, a relacionar o
aprendizado a seu contexto social, a ser participativo (mediacdo pedagdgica);

e aplicar para todos os programas desenvolvidos em EaD a avaliacdo presencial,
disponibilizada em horérios flexiveis, a fim de garantir sua legitimidade;

e adotar o sistema de docéncia/tutoria que possibilita a realizacdo de atividades
contextualizadas segundo a realidade do aluno, exercicios de resolugéo de problemas,
enfim, aprendizagens significativas e interagdo entre o docente/tutor e o aluno, que
passa a ser visto como um interlocutor ativo;

e garantir o aprendizado por meio de atividades assincronas e sincronas que promovam
uma relagdo dialdgica, interativa entre o docente/tutor e seu aluno;

o requerer do aluno as qualidades de autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

O curso de Medicina Veterinaria, atualmente possui oferta de disciplinas na
modalidade a distancia.

Para tanto, o UNIFACIG desenvolve solugfes de aprendizagem que criam articulagbes
entre professores, alunos e conhecimento, como videos, audios, multimidias etc. A Instituicdo
tem buscado novas linguagens e novos meios para se comunicar com os alunos que hoje séo
“navegadores”, circulam por uma ampla gama de informagdes, fazem uso de diversos meios
de comunicagédo e interagem por meio das redes sociais.

Sendo assim, a oferta de disciplinas no modelo a distancia apresenta uma proposta
pedagdgica inovadora, ao fazer uso de féruns de discussao e de outras ferramentas de
comunicacdo hoje existentes e tdo bem recebidas pelos alunos com a insercdo de
metodologias ativas no desenvolvimento das disciplinas.

Desta forma, o UNIFACIG adota praticas de estudos com metodologias e atividades
de aprendizagem que provocam em seus alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem,

estimulando a autonomia intelectual e a articulagao entre teoria e prética.

4.7.1. A Educacéo a Distancia e as Novas Tendéncias Educacionais

Os modelos educacionais baseados em aprendizagem online fazem parte das

tendéncias globais para a educacéo, conforme preconiza o The Future of Learning Report



(Relatério — O Futuro da Aprendizagem) de 2021. O relatério afirma ainda que “os adultos
geralmente se sentem positivos em relacdo a aprendizagem online, sendo que a maioria
consegue identificar vantagens de aprender dessa maneira” (p. 27). Dessa forma, incluir
experiéncias de aprendizagem que utilizam o modelo da Educacdo a Distancia € uma
estratégia para conectar os alunos a essa tendéncia educacional que tem ganhado cada vez
mais espaco.

Por meio da inclusdo de componentes curriculares que seguem a metodologia da
Educacdo a Distancia, os alunos podem desenvolver habilidades importantes, como o
aprender a aprender, definido por Delors (2012), como um dos pilares para a educagédo do
futuro, — no Relatério “Educagéo: um tesouro a descobrir’, para a Organizacéo das Nagoes
Unidas para a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) — uma vez que parte da experiéncia
¢é feita de forma autoinstrucional. Nesse cenario, 0 aluno é conduzido por uma série de
materiais com diferentes caracteristicas, produzidos e/ou selecionados pelo professor,
podendo administrar sua aprendizagem, de acordo com seu ritmo e estilo, trazendo também
0 viés da personalizacdo da experiéncia. A construcdo dessa habilidade contribui para o
desenvolvimento do Lifelong Learning, isto €, da aprendizagem continua e para toda a vida,
essencial na sociedade atual, em que novos conhecimentos e, por conseguinte, Nnovos
aprendizados tornam-se necessarios a cada instante.

Além da autoinstrugdo, os alunos também tém encontros sincronos com oS
professores de cada disciplina, fortalecendo a ideia de que as relacdes e as interacdes sédo
essenciais para o0 processo de ensino e aprendizagem. Além disso, nesses encontros, 0s
alunos podem realizar atividades baseada em metodologias de aprendizagem ativa, que
contribuem também para o desenvolvimento de habilidades e competéncias como a

comunicagéo, colaboracao, resolucéo de problemas, pensamento critico, dentre outras.

4.7.2. Material Didatico Institucional

O Centro Universitario iniciou suas atividades na modalidade a distancia em 2017 com
adocao do material didatico disponibilizado pela parceria com o Grupo A (Sagah). A escolha
foi realizada devido a expresséo, experiéncia e qualidade apresentada pelo material fornecido
pela empresa. Porém, o UNIFACIG possui uma estratégia de ensino que busca tornar o aluno
ator central da sua aprendizagem e, ainda, desenvolver habilidades e competéncias que
sejam alinhadas com o perfil desejado pelo mercado como estabelecido no Curriculo DNA
UNIFACIG. Nesse sentido, com a priorizagdo de métodos ativos e buscando maior interacao

entre aluno e professor, percebeu-se que para que o ciclo de aprendizagem seja completo é



necessario que o material didatico apresentado ao aluno tenha conex&o com o que € proposto
nos encontros sincronos. Por isso, em 2021 foi iniciada a producdo de material proprio,
desenvolvido de acordo com as politicas pedagogicas definidas pelo DNA UNIFACIG.

Essa mudanca estd sendo implementada gradualmente devido a sua importancia e
toda a complexidade de uma producao propria de material didatico. Portanto, atualmente, ha
dois tipos de material didatico sendo ofertados aos alunos. Para as turmas que iniciaram em
2023, o material préprio e para as demais turmas o material contratado pela parceria com o

Grupo A.

Material Didatico em Parceria com o Grupo A

O material elaborado pelo Grupo A é preparado por equipe de professores
conteudistas da empresa, especializada em suas areas de formacdo e, também, pelos
docentes/tutores do UNIFACIG. O corpo docente e o NDE do curso séo responsaveis pelo
levantamento, atualizacao e validacdo do contetdo a ser ministrado e contratado, bem como
a bibliografia indicada.

N&o obstante, os professores do UNIFACIG enriquecem os conteddos da empresa
contratada nas disciplinas que ministram com textos, videos, chats, féruns, exercicios de
fixac@o e avaliativos, para aprofundamento do tema a ser estudado.

O material é apresentado como Unidade de Aprendizagem (UA) ao aluno. A UA é
composta por objetivos de aprendizagem que permitem ao aluno desempenhar um papel ativo
no processo de construcdo do conhecimento. Os estudos sobre aprendizagem demonstram
que a taxa de efetividade cresce com a realizacdo de atividades pelos alunos. Assim, as
unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade de desafio que
estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a unidade: textos, videos e
exercicios de fixacao.

Itens gue compBem uma Unidade de Aprendizagem:

> Apresentacgéo:

Contém os Objetivos de Aprendizagem da unidade, em termos de conteudo,
habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como norteadores
para a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade.

Os objetivos séo precisos, passiveis de observacdo e mensuracao. A elaboracao de
tais objetivos:

a) delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacao;



b) assegura a possibilidade de medicéo, de modo que a qualidade e a efetividade da
experiéncia de aprendizado podem ser determinadas;
c) permite que o professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou classes
de comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de
aprendizado tem maiores chances de sucesso; e

d) fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura

conceitual ou “organizadores avancgados” para o aprendizado.

» Desafio de Aprendizagem:

Desafiar € contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que abordem
conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do desafio
nado é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele
se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacéo real e formular
um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao aluno uma analise para se resolver uma
questao especifica.

Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um projeto, um
relatorio, etc. Ou seja, o aluno devera produzir algo que comprove a realizacdo da atividade
e que permita a avaliacdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no
ambiente virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio:

a) descricdo do desafio: descri¢cdo detalhada da atividade a ser realizada

b) orientacdo de resposta do aluno: explicacdo do que o aluno deve entregar como
resultado do desafio; e

c) padrao de resposta esperado: modelo padrdo de resposta a ser entregue pelo aluno e

gue sirva de orientagdo para a correcéo da atividade.

> Infogréfico:
E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os contetidos
disponibilizados no material. S&do elementos informativos que misturam textos e ilustragcbes

para que possam transmitir visualmente uma informacé&o.

» Conteudo do livro:
Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado Esses
trechos serdo produzidos em flipbooke disponibilizados aos alunos por intermédio de um link

que o direciona para o material.



> Dicado professor:
A dica do professor é um video de curta duracéo sobre o tema principal da unidade de
aprendizagem. A dica do professor tem por objetivo apresentar o conteddo em um formato

dindmico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

> Exercicios de fixagao
Sao questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo. S&o exercicios
gue reforcam e revisam, de forma objetiva, os conteddos e as teorias trabalhadas na unidade
de aprendizagem. Sao disponibilizadas cinco questdes em cada unidade de aprendizagem.
Cada exercicio € apresentado e, apés a resolugéo pelo aluno, a resposta correta € assinalada.

Todas as opgdes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores.

> Na Pratica
E a aplicacdo e contextualizacdo do contetdo. Um meio de demonstrar a teoria na
pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem
€ exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das

competéncias profissionais pelo conhecimento das situagfes reais da vida profissional.

» Saiba mais
Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos abordados na
unidade de aprendizagem. S&o artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que

estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos conteddos.

Material impresso
A plataforma possibilita a impresséo de todo o material disponibilizado virtualmente,

com configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular do discente.

As etapas para a escolha, aprovacdo e adaptacdo das UAs envolve o Colegiado do
Curso, a Equipe Multidisciplinar e a equipe de suporte do EaD UNIFACIG, como pode ser

visualizado no fluxograma a seguir:
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Material Didatico UNIFACIG

O material didatico para Educacédo a Distancia desempenha um papel essencial no
processo de aprendizagem online, sendo a ponte que conecta o conhecimento ao aluno em
um ambiente virtual. O material produzido pelo UNIFACIG busca apresentar os contelddos de
forma clara, acessivel e interativa, proporcionando uma experiéncia de aprendizado
significativa e flexivel. Além de transmitir informacdes, o material foi planejado
intencionalmente para promover a autonomia do aluno, estimular o pensamento critico e
instigar a participacdo ativa na constru¢gdo do conhecimento. Adaptado as necessidades e
caracteristicas do publico-alvo, o material didatico produzido pelo UNIFACIG busca garantir a
gualidade da educacéo a distancia, tornando-se um aliado fundamental para o sucesso e
eficacia dessa modalidade educacional.

O material proprio estd sob a responsabilidade da Equipe Multidisciplinar da
Instituicdo, que trabalha em parceria com TEIA e com NEaD. Inicialmente, preocupou-se com
a definicdo de uma trilha de aprendizagem que fosse coerente com as necessidades dos
alunos, mas, também, com as metodologias adotadas pelo Centro Universitario para a
educacao a distancia. Sendo definida a seguinte trilha: Conceitos Fundamentais; E-book;

Video Aula e Game.



> Bilhetes de Entrada/Conceitos Fundamentais

Sao materiais introdutérios. A partir desses materiais, os alunos poderéo ter contato
com 0s conceitos prévios sem 0s quais seria muito mais dificil percorrer o restante da trilha.
Os bilhetes de entrada podem ser apresentados no formato de flash cards, mapas mentais,

infograficos e animacdes.

> Videoaula
E um dos materiais mais importantes da trilha. Por ele, o aluno tera contato com uma

parte mais detalhada do contetdo, tendo a duragdo de 10 a 15 minutos.

> E-book
Constitui-se de uma produgédo escrita autoral com o contetdo apresentado de forma

mais robusta. Os textos possuem elementos interativos para dar suporte ao aprendizado.

> Game
Séo utilizados para complementar a experiéncia interativa dos alunos durante a trilha

de aprendizagem, por meio de jogos em plataformas digitais.

> Atividade

E composta de questdes objetivas e/ou discursivas com feedback imediato que
permitem ao aluno e ao professor um diagnéstico da aprendizagem em relacdo ao contetido
da trilha.

Hé& possibilidade de impressédo do E-book por parte do aluno, caso prefira estudar
utilizando o material impresso. Porém, ha outras formas que sao mais acessadas pelos alunos
como smartphones e computadores. Podendo, também, fazer uso dos equipamentos do Polo
de Apoio Presencial para seus estudos.

Para a producdo do material os docentes vinculados as disciplinas e a Instituicdo sdo
priorizados como autores. Porém, quando ndo € possivel, utiliza-se indica¢cdes do NEaD e,
por ultimo, pode-se buscar professores conteudistas através do cadastro de conteudistas,
renovado de acordo com a necessidade da producéo.

A Instituicdo possui estudio proprio e a edigdo das gravacoes e de toda a trilha é feita
por profissionais que integram a equipe do TEIA.

Torna-se importante ressaltar que a producao de material préprio completa um ciclo

de aprendizagem que se inicia com a recep¢do e acompanhamento do aluno ingressante,



passa pelo material e recursos disponiveis no Ambiente Virtual, voltando-se para a aula
sincrona com aplicacdo de metodologias ativas, que enriquecem o processo de aprendizagem
e encerra-se com a avaliacdo para que os alunos possam seguir para as proéximas etapas,

como demonstra a figura a seguir.

dA.mbhn(:’ Virtval Aulas Nnon;na;.
Aprendizagem °°J" :,’J::.:u:g.

B O, 3
<3 2

Verificapao de
Material didatice l?;:nm«:
proene 0 EAD avalicgdo)
(2 ﬂgsl—!

Esquema Sintético do Processo de Ensino-aprendizagem do UNIFACIG

Fonte: Elaborado pela Equipe do EaD.

Portanto, o ciclo que inclui material desenvolvido pela Instituicdo e as aulas sincronas
com aplicacdo do conteudo por meio de metodologias ativas recebeu o nome de EaD
Premium que tem como premissa o envolvimento efetivo entre os atores envolvidos com a
educacdo a distancia e as praticas pedagoégicas que permitam o acesso ao conhecimento,

priorizando o aluno como centro da aprendizagem.



4.8. Matriz Curricular

CARGA HORARIA
o Disciplinas ] _
:§ Atividades de Ensino -A_prendizagem % 2 o _% %‘ o
& (COMPONENIEs CHIHEHAIES Tedrica | Préatica | Subtotal E é = § : i Total
< ¥ =
/Anatomia Veterinaria Externa 60 40 100 100
Fisiologia Veterinaria Focal 40 20 60 60
Citologia 20 20 40 20 60
. Histologia 40 40 80 20 100
! Portugués Instrumental 40 40
Atividades Complementares | 20 20
/Atividades Extensionistas | 80 80
SUBTOTAL 160 120 280 80 0 0 20 80 460
Anatomia Veterinaria Interna 60 40 100 100
Fisiologia Veterinaria Multifocal 60 0 60 60
Patologia Geral Veterinaria 40 20 60 60
Epidemiologia e Bioestatistica 80 0 80 80
20 Bioquimica 40 20 60 60
Atividades Complementares I 20 20
Atividades Extensionistas Il 80 80
SUBTOTAL 280 80 360 80 0 0 20 0 460
Patologia Especial Veterinaria 40 40 80 80
Parasitologia Veterinaria 80 20 100 100
Microbiologia e Imunologia 60 40 100 100
20 Laboratério Clinico Veterinario 40 20 60 60
Diagnostico preliminar 0 40 40 40
Metodologia Cientifica 40 0 40 20 60
Atividades Complementares llI 20 20
SUBTOTAL 260 160 420 0 0 0 20 20 | 460
Embriologia e Genética animal 60 20 80 80
40 Melhoramento Genético Animal 40 0 40 40
Forragicultura e Plantas Toxicas 40 0 40 40
Producéo e Sanidade de Suinos 40 20 60 60




Nutricdo Animal 40 0 40 40
Producéo e Sanidade de Aves 40 20 60 60
Farmacologia Veterinaria 40 20 60 60
Atividades Extensionistas I 80 80
Atividades Complementares IV 20 20
SUBTOTAL 300 80 380 80 20 0 480
Semiologia de Grandes Animais 20 20 40 40
Clinica de Ruminantes 40 20 60 60
Clinica de Equideos 40 20 60 60
Producéo e Manejo de
Ruminantes 40 0 %0 40
5o Producdo e Manejo de Equideos 40 0 40 40
Anestesia e Técnica Cirargica de
Grandes Animais 20 20 %0 40
Patologia Cirlrgica de Grandes
Animais 40 20 o0 60
Atividades Extensionistas IV 80 80
Atividades Complementares V 20 20
SUBTOTAL 240 100 340 80 20 0 440
Semiologia de pequenos animais 20 20 40 40
Clinica Médica de Caes 40 20 60 60
Clinica Médica de Gatos 40 20 60 60
Patologia Cirtrgica de Pequenos
/Animais 40 20 60 60
Técnica Cirurgica de Pequenos
& Animais 20 20 40 40
Anestesiologia de Pequenos
Animais 20 20 40 40
Diagnostico por Imagem na
Medicina Veterinaria 40 20 60 60
Raciocinio Clinico Veterinario 40 40 40
Atividades Complementares VI 30 30
SUBTOTAL 220 180 400 0 30 0 430
Reproducao de pequenos animais 40 20 60 60
Reproducao de grandes animais 40 40 80 80
7° |Nocdes de Economia e Mercado 40 40




Tecnologia de produtos de origem

Animal 60 20 80 80
Inspecao de leite, ovos, mel e
Derivados 40 20 60 60
Inspecéo de carne, peixes e
Derivados 40 40 80 80
Atividades Extensionistas V 80 80
Atividades Complementares VII 30 30
SUBTOTAL 220 140 360 80 0 0 30 40 510
Bioclimatologia e Bem-estar
Animal 0 40 40
Clinica de Animais Selvagens e
Pets Exoticos 40 40 80 80
Administracdo Rural e Marketing 60 60 60
8% IPlanejamento em "One Health" 30 20 50 50
Atividades Extensionistas VI 0 60 60
Disciplina Optativa 80 80 80
Trabalho de Conclusao de Curso 0 40 40
Atividades Complementares VI 0 30 30
SUBTOTAL 210 60 270 60 40 0 30 | 40 | 440
Estagio Supervisiona-do Interno 250 250
o 250 250
Estagio Supervisiona-do Externo 250 250
10° 250 250
Total Geral 1890 920 2810 460 40 500 190 | 180 | 4180
Disciplinas Optativas CH
Libras 80
Topicos Especiais em Medicina Veterinaria 80




Carga Horéria Teorica 1890
Carga Horéria Pratica 920
Carga Horaria (Teorica + Pratica) 2810
TCC 40

EAD 180
Estagio Supervisionado 500
Atividades Complementares 190
Atividades Extensionistas 460
Carga Horéria Total do curso 4180

159




4.9. Conteudos Curriculares

4.9.1. Disciplinas

Periodo: PRIMEIRO

CH Semanal
Nome da Disciplina
CH Total T p
ANATOMIA VETERINARIA EXTERNA 100 h 3 2

Ementa:

Principios gerais de anatomia veterinéria externa. Posicionamento anatdémico, planos de
delimitacdo, eixos e planos do corpo dos vertebrados. Estudo topografico das regides da|
cabeca, pescoco e membros toracicos e pélvicos dos animais domésticos (sistemas
musculoesquelético, articular e circulatério). Sistema Tegumentar. Sistema Nervoso.
Objetivos:

Identificar e descrever elementos, organizagdo e caracteristicas anatbmicas dos aparelhos|
osteomusculares de animais domésticos.

Compreender os mecanismos morfoestruturais dos blocos do sistema esquelético;
muscular, circulatério e nervoso;

Identificar as diferentes espécies animais, assim como reconhecer e descrever as
caracteristicas anatbmicas comparadas;
Relacionar os mecanismos anatdmicos com os fatores interligados.

Habilidades e Competéncias:

Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacao em Medicina, € objetivo dessa
disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional,

avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacéo e contribuicdo social;

conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacdo de resultados.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina de Anatomia Veterinaria Externa comp®&e o quadro de disciplinas basicas do curso
de Medicina Veterinaria. O conhecimento da estrutura macroscopica do organismo, de
estruturas e sistemas, é de fundamental importancia para a pratica médica veterinaria em sua
quase totalidade, como na préatica da anamnese, no entendimento da fisiologia e fisiopatologia,




nas praticas cirargicas, dentre outros.

Bibliografia Basica:

1. GETTY, Robert. Sisson & Grossman: anatomia dos animais domésticos. 5 eds. Vol. 1
e 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

2. KONIG, Horst; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas.
Séo Paulo: Manole, 52 edicdo, 2012. (Livro fisico e virtual, acesso: Minha Biblioteca).

3. SALOMON, Franz-Viktor. Atlas de Anatomia Aplicada dos Animais Domésticos. 2 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. ASHDOWN, Raymond R; DONE, Stanley H. Atlas Colorido de Anatomia Veterinaria de
Equinos. Editora Elsevier, 22 edi¢do, 2011.

2. BUDRAS, Klaus-Dieter; MCCARTHY, Patrick H; HOROWITZ, Aaron; BERG, Rolf.
Anatomia do Céao: Texto e Atlas. Barueri, SP: Manole, 2012. . (Livro virtual, acesso:
Minha Biblioteca).

3. DONE, Stanley H; GOODY, Peter C; EVANS, Susana A; STICKLAND, Neil C. Atlas
Colorido de Anatomia Veterinéria do Céo e Gato. Editora Elsevier, 22 edi¢cdo, 2010.

4. HONORATO, Angelita. Anatomia Veterinaria |. Porto Alegre: Sagah, 2019. (Livro virtual,
acesso: Minha Biblioteca).

5. REECE, Will. Dukes, fisiologia dos animais domésticos. 13. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. 725 p. ISBN 9788527731256
6. SINGH, Baljit; DYCE, K. M. (Keith M.); SACK. W. O. (WOLFGANG O.); WENSING, C. J.

G. Tratado de anatomia veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 834 p. ISBN
9788535290240 (broch.).

CH Semanal
Nome da Disciplina
CH Total - p
FISIOLOGIA VETERINARIA FOCAL 60 h ) 1

Ementa:

Func@o e organizacdo do individuo vivo. Homeostase. Fisiologia celular e estudos dos
sistemas: Tegumentar, esquelético, muscular e nervoso. Correlacionar estruturas
morfol6gicas com a funcdo e execucdo das atividades do organismo animal.

Objetivos:

Reconhecer e analisar os sistemas do corpo dos principais animais domésticos Relacionar o
estudo da fisiologia com as atividades do profissional médico veterinério. Desenvolver @
andlise critica dos parametros fisiol6gicos de maneira a compreender as acdes que levam d
homeostase e aos disturbios.

Detectar quando ha anormalidades baseando-se na normalidade fisiolégica dos sistemas
estudados.

Habilidades e Competéncias:




Em conformidade com a resolugcdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais: respeitar o0s
principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisioldgicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizacao de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacéo e contribuicdo social;
conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina de Fisiologia Veterinaria Focal compde o quadro de disciplinas basicas do curso
de Medicina Veterinaria. O conhecimento do funcionamento do organismo, seus sistemas €
suas respectivas fungdes, é de fundamental importancia para a pratica médica veterinaria em
sua quase totalidade, na diferenciagéo entre o funcionamento normal do organismo, baseandog
o entendimento para patologias e distlrbios que interferem nos mecanismos do organismo
animal.

Bibliografia Basica:

1. KLEIN, Bradley G. Cunningham tratado de fisiologia veterinéaria. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014 XVI, 608 p. ISBN 9788535271027.

2. RANDALL, D. Fisiologia animal mecanismo e adaptacdo. Rio de Janeiro: Guanabard
Koogan, 2000.
3.REECE, William O. (ed.). Dukes, Fisiologia dos animais domésticos. 13. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788527731362. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731362

Bibliografia Complementar:

1. FAILS, Anna Dee; MAGEE, Christianne. Frandson: anatomia e fisiologia dos animais
de producéo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. ISBN: 9788527735773

2. FRANDSON, R. D.; WILKE, W. Lee; FAILS, Anna Dee et al. (). Anatomia e fisiologia|
dos animais da fazenda. 7th. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014 413 p. ISBN
9788527724708.

3. MOYSES, Christopher D.; SCHULTE, Patricia M. Principios de fisiologia animal. 2.

ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788536323244.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323244

4, REECE, William O. Anatomia funcional e fisiologia dos animais domésticos. 3. ed.

S&o Paulo: Roca, 2019. 468 p. ISBN 9788572417396

5. SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. 5. ed. Rio de

Janeiro: Santos, 2002. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 978-85- 412-0294-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-412-0294-7.

6. SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptac&o e meio ambiente. 5. ed. Rig

de Janeiro: Santos, 2002. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 978-85- 412-0294-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-412-0294-7

CH Semanal



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731362
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-412-0294-7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-412-0294-7

Nome da Disciplina CH Total i p

CITOLOGIA 60h 1 2

Ementa:

A disciplina aborda a estrutura, organizacao funcional da célula eucarionte. Composi¢céo da|
célula. Estruturas de membrana, citoplasma e nucleo celular. Organelas Citoplasméticas.
Comunicacao celular. Técnicas citolégicas.

Objetivos:

Identificar e descrever a ultraestrutura, composi¢éo e organizagao celular.
Descrever a fungao das organelas nas atividades celulares.

Reconhecer a morfologia e fungdo normais dos compartimentos celulares.
Associar a estrutura celular como o ponto inicial da estrutura e funcionamento do organismo
vivo.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolugcdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina, é objetivo dessa
disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisioldgicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizag&o de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social;

conhecer métodos de busca da informacéo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina de Citologia faz parte dos contetdos do eixo de Ciéncias Biolégicas e da Saude,
que tem por objetivo contribuir para que o académico construa conhecimentos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcao das células,
aplicados as situac6es decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
Médica Veterinaria.

Bibliografia Basica:

1. EURELL, Jo Ann; FRAPPIER, Brian L. Histologia Veterindria de Dellman. Editora
Manole, 62 edicdo, 2012.

2. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia Basica — Texto e Atlas.
Editora Guanabara Koogan, 122 edicao, 2013.

3. KIERSZENBAUM, Abraham L., Histologia e Biologia celular: Uma introdugdo &
patologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012, 699 p.

Bibliografia Complementar:




1. ALBERTS, Bruce et al. Biologia Molecular da Célula. Editora ArtMed, 62 edicao, 2017.

2. GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas Colorido de Histologia. Editora Guanabara|
Koogan, 5% edi¢do, 2010.

3. GLEREAN, Alvaro; SIMOES, Manuel de Jesus. Fundamentos de Histologia. Grupo
Gen

4, JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular.
Editora Guanabara Koogan, 92 edicao, 2018.

5. ROSS, Michael H; PAWLINA, Wojciech. Ross — Histologia — Texto e Atlas —
Correlagdes com Biologia Celular e Molecular, 72 edigdo. Grupo GEN.

CH Semanal
Nome da Disciplina
CH Total - p
HISTOLOGIA 100h 3 2

Ementa:

A disciplina aborda a estrutura, organizacdo funcional dos tecidos. Diferenciagédo tecidual.
Tecido Epitelial. Tecido Conjuntivo e suas diferenciacfes. Tecido Muscular e Tecido Nervoso.
Composicao histoldgica dos sistemas. Técnicas histoldgicas.

Objetivos:

Identificar e descrever a composicao e organizacao tecidual. Descrever
e caracterizar os tecidos.

Reconhecer a morfologia e fungéo normais dos tecidos.
Associar a estrutura tecidual, visando um melhor entendimento do funcionamento do
organismo vivo.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolugdo CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagcdo em Medicina Veterinaria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisioldgicos e de

protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social;

conhecer métodos de busca da informacéo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacdo de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

Contribui com o desenvolvimento na capacidade de interpretar, formular e analisar problemas|
tipicos inerentes a disciplina.

Bibliografia Basica:




1. EURELL, Jo Ann; FRAPPIER, Brian L. Histologia Veterinaria de Dellman. Editora
Manole, 62 edicao, 2012.

2. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia Basica — Texto e Atlas.
Editora Guanabara Koogan, 122 edicao, 2013.

3. KIERSZENBAUM, Abraham L., Histologia e Biologia celular: Uma introducdo 3
patologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012, 699 p.

Bibliografia Complementar:

1. ALBERTS, Bruce et al. Biologia Molecular da Célula. Editora ArtMed, 62 edicao, 2017.

2. GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas Colorido de Histologia. Editora
Guanabara Koogan, 52 edicao, 2010.

3. GLEREAN, Alvaro; SIMOES, Manuel de Jesus. Fundamentos de Histologia. Grupo
Gen

4, JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular.
Editora Guanabara Koogan, 92 edig&o, 2018.

5. ROSS, Michael H; PAWLINA, Wojciech. Ross — Histologia — Texto e Atlas —
Correlagdes com Biologia Celular e Molecular, 72 edigdo. Grupo GEN.

CH Semanal
Nome da Disciplina
CH Total T p
PORTUGUES INSTRUMENTAL - EaD 40 h )

Ementa:

Norma linguistica. Lingua oral e lingua escrita. Producdo textual: construcdo da frase;
construcdo do paragrafo; construgdo do texto. Descricdo, narracéo e dissertagdo. Producao
de textos. Direitos Humanos. Liberdade de Expressao e o Direito Humano & Comunicagao.

Objetivos:

Aplicar a variedade padrdo escrita de forma efetiva, ampliando as suas possibilidades de|
participacdo social como cidadéo;

Distinguir a variedade culta da lingua da variedade coloquial, usando-as adequadamente em|
situagBes concretas de comunicacao;

Desenvolver a organizagdo sintatico-semantica do texto em sua manifestagdo discursiva,
produzindo testos bem estruturados;

Estruturar as regras do discurso argumentativo, utilizando os recursos logicos e retéricos na|

sua producao;

Questionar os textos lidos, visando ampliar o dominio do discurso ativo nos contextos
comunicativos, sobretudo nas instancias publicas do uso da linguagem;

Aplicar os diferentes enfoques sobre os processos de leitura, considerando as estratégias de|
interpretacéo;

Refletir sobre o funcionamento da lingua por meio de textos, analisando as situagdes concretas
de interagdo comunicativa,

Aperfeicoar o desempenho linguistico com o exercicio tanto das praticas de leitura e de

interpretacao de textos quanto da compreenséo da funcionalidade dos elementos linguisticos,
produzindo textos orais e escritos;

Avaliar a importancia da linguagem como garantia de nossa capacidade de comunicacgdao,
compartilhando sentidos no dia a dia como agentes sociais;




Planejar, eficientemente, um texto, considerando a funcao da escrita, suas estratégias e, por|
fim, os processos de producéo de um texto escrito;

Utilizar, com eficacia, os mecanismos da coesao e coeréncia textual, analisando as relacfes
estabelecidas entre os elementos linguisticos que funcionam na superficie do texto,
garantidores de seu sentido.

Habilidades e Competéncias:

A disciplina de Histologia faz parte dos contetdos do eixo de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
gue tem por objetivo contribuir para que o académico construa conhecimentos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcéo dos tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do processo saude-doenca
no desenvolvimento da pratica Médica Veterinaria.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina contribui com o curso no sentido de fornecer as bases tedricas e praticas para a
efetivagdo da comunicagdo por via oral ou escrita, uma vez que o profissional de Medicing
Veterinaria necessitar4 adaptar sua linguagem para as mais variadas situacées de uso em
seu meio profissional.

Bibliografia Basica:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Noval
Fronteira, 2009.

2. CAMARA JUNIOR, Joaquim Mattoso. Manual de express&o oral e escrita. Petropolis:
Vozes, 2003.

3. FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2001.

Bibliografia Complementar:

1. CUNHA, Celso Ferreira da. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

2. FIORIN, José Luis; SAVIOLLI, Francisco Platéo. Licdes de Texto: leitura e redagéo. 5. ed.
S&o Paulo: Atica, 2006.

3. SANTOS, Boaventura de Souza. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento. Sag
Paulo: Cortez, 2013.

4. VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita.
13.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

5. VIEIRA, Jair Lot. Declaragdo dos direitos humanos: declaragdo universal dos direitos
humanos: Carta das Nac¢des Unidas. Bauru, SP: Edipro, 2005.

CH Semanal
Nome da Disciplina
CH Total T p
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | 80 h 4

Ementa:




Desenvolvimento em comunicacdo e inclusdo social, a partir da realizacdo de atividades
integrativas a comunidade, que permita reconhecer as atividades profissionais da Medicina|
Veterindria, sua atuacao e aplicacdo na vida da populacao, rotina pratica de trabalho de forma
ética, contextualizando as suas insercdes institucional, politica, geogréfica e social.
Objetivos:

Explicar a importancia e os desafios de ser médico-veterinario.
Desenvolver autoandlise critica do comportamento profissional e suas rela¢des para manter o
bem-estar animal, demonstrando para a comunidade.

Determinar o caminho a ser adotado como profissional, contribuindo para um exercicio de
qualidade.
Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolugdo CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterindria, é objetivo,
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisioldgicos e de

protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social;

conhecer métodos de busca da informacéo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

Contribui com o desenvolvimento na capacidade de interpretar, formular e analisar problemas|
tipicos inerentes a medicina veterinaria.
Bibliografia Basica:

1. CANDAU, Vera Maria (Org.). Rumo a uma nova didatica. Petrépolis: Vozes, 2014.
205 pags.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. 288 pags.
SANTOS, Boaventura de Souza. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento.
Sao Paulo: Cortez, 2013.

4. VIEIRA, Jair Lot. Declaragéo dos direitos humanos: declarag@o universal dos direitos

humanos: Carta das Nac¢des Unidas. Bauru, SP: Edipro, 2005.

Bibliografia Complementar:

wn

RESOLUCAO N° 879, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008.
RESOLUQ@O N° 1236, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.
RESOLUCAO N° 1138, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

RESOLUQ@O N° 1275, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
RESOLUCAO N° 1256, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.
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Periodo: SEGUNDO



CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T =
ANATOMIA VETERINARIA INTERNA 100 h 3 2
Ementa:

Estudo da anatomia topografica do torax, cavidade toracica, sistema cardiovascular; sistema
respiratdrio; abdome, cavidade abdominal; sistema digestéria e glandulas anexas; sistemal
renal; pelve, cavidade pélvica e sistema reprodutivo masculino e feminino.

Objetivos:

Identificar e descrever elementos, organizacdo e caracteristicas anatbmicas dos sistemas|
internos de animais domésticos.

Compreender os mecanismos morfofuncionais dos blocos do sistema cardiaco, respiratorio,
digestorio e de glandulas anexas, renal e reprodutivos.

Identificar as diferentes espécies animais, assim como reconhecer e descrever as
caracteristicas anatdmicas comparadas a nivel interno.

Relacionar os mecanismos anatdmicos com os fatores interligados;

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com aresolugdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinéria, é
objetivo dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:
respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar|
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribui¢cdo social;

conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacdo de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina de Anatomia Veterinaria Il comp&e o quadro de disciplinas basicas do curso de|
Medicina Veterinaria. O conhecimento da estrutura macroscopica do organismo, seus
sistemas, estruturas e fungbes, sdo de fundamental importancia para a pratica médical
veterinaria em sua quase totalidade, como na prética da anamnese, no entendimento da|
fisiologia e fisiopatologia, nas praticas cirurgicas, dentre outros.

Bibliografia Béasica:

1. GETTY, R. Sisson/Grossman. Anatomia dos animais domeésticos (2 volumes). Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
2. KONIG, Horst; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas.

S&o Paulo: Manole, 5 2 edigdo, 2012.
SALOMON, Geyer. Atlas de Anatomia Aplicada dos Animais Domésticos — Salomon. Editora




Guanabara, 12 edicéo, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. ASHDOWN, Raymond R; DONE, Stanley H. Atlas Colorido de Anatomia Veterinaria de
Equinos. Editora Elsevier, 22 edicdo, 2011.

2. DONE, Stanley H; GOODY, Peter C; EVANS, Susana A; STICKLAND, Neil C. Atlas
Colorido de Anatomia Veterinaria do Cao e Gato. Editora Elsevier, 22 edicdo, 2010.
3. ASHDOWN, Raymond R; DONE, Stanley H. Atlas Colorido de Anatomia Veterinéria dos

Ruminantes. Editora Elsevier, 22 edicéo, 2011.
4. DYCE, K. M. Tratado de anatomia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2010.

5. REECE, William O. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Editoral
Roca, 32 edi¢éao, 2008.

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T =
FISIOLOGIA VETERINARIA MULTIFOCAL 60 h 2 1

Funcdo e organizacdo do individuo vivo: Estudo dos sistemas: Fisiologia do coragéo,
circulacdo de liquidos corporais e rins. Fisiologia das células sanguineas e coagulagéo
sanguinea. Fisiologia da respiragéo. Fisiologia da digestéo. Fisiologia reprodutiva feminina e
masculina.

Objetivos:

Explicar a importancia da fisiologia médica veterindria para o exercicio das atividades
privativas do profissional médico veterinario.

Desenvolver a analise critica dos parametros fisiolégicos de maneira a compreender as acdes
que levam a homeostase e aos disturbios.

Construir um paralelo do funcionamento dos processos fisiolégicos confrontando-os com o
patolégico.

Detectar as alteragbes que levam aos disturbios fisioldgicos dos sistemas estudados.
Organizar linhas de raciocinio que levem a andlise da sanidade do sistema funcional estudado
estabelecendo a base para o futuro aprendizado da clinica de sinais e sintomas.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com aresolucdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinéria, é
objetivo dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:
respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacéo e contribuicdo social;

conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:




A disciplina de Fisiologia Veterinaria Multifocal comp&e o quadro de disciplinas basicas do
curso de Medicina Veterinaria. O conhecimento do funcionamento do organismo, seus
sistemas, estruturas e funcdes, é de fundamental importancia para a pratica médica veterinaria
em sua quase totalidade, na diferenciacdo entre o funcionamento normal do organismo, suas
patologias e doencas e os mecanismos de reac¢do do organismo animal.

Bibliografia Basica:

1. CUNNINGHAM. Tratado de fisiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

2. RANDALL, D. Fisiologia animal mecanismo e adaptacdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

3. REECE, W. O. Dukes, fisiologia dos animais domésticos. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 13?2 edi¢éo, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. HILL, Richard W; WYSE, Gordon A; ANDERSON, M. Fisiologia Animal. Editora Artmed,
22 edicéo, 2012.

2. MOVES, Christopher D; SCHULTE, Patricia M. Principios de Fisiologia Animal. Editora
Artmed, 22 edicdo, 2010.

3. REECE, William O. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Editora
Roca, 32 edigéo, 2008.

4, SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. Sado Paulo:
Santos, 52 edicao, 2002.

5. WILKE, W. Lee; FAILS, Anna Dee; FRANDSON, R. D. Anatomia e fisiologia dos
animais da fazenda. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 72 edi¢édo, 2011.

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T P
EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA 80 h 4

Ementa:

Processo saude e doenca. Estudo dos métodos de distribuicdo epidemioldgicas, instrumental
basico para estudos dos agravos a saude das populacdes, andlise da distribuicdo, dal
frequéncia e dos fatores determinantes dos problemas de salde, danos e eventos associados
a saude coletiva. Introducdo a Vigilancia epidemiolédgica. Vigilancia epidemiolégica nos
servicos de saude publica animal e de defesa sanitdria. Desenhos de estudos
epidemioldgicos.

Conceitos fundamentais da estatistica, variaveis continuas e discretas, fases do método ou
trabalho estatistico, medidas de precisdo e arredondamento, amostras e amostragem,
distribuicdo de frequéncia, apresentacdo tabular e grafica, medidas de tendéncia central e
reposicionamento, medidas de dispersdo, noc¢des de probabilidade, distribuicdo normal,
intervalo de confianca e teste de hipéteses. Variaveis relacionadas ao animal, tempo e espago
e sua classificacdo. Validacao. Influéncia do erro diferencial e ndo diferencial sobre

a interpretacao dos resultados.

Objetivos:




Analisar o processo saude/doenga por meio de instrumentos basicos da epidemiologia.

Identificar programas de controle epidemioldgicos.
Identificar a importadncia da epidemiologia no ensino, pesquisa e nas a¢fes de saude.

Aprimorar 0s conhecimentos necessérios a interpretacéo de dados estatisticos

Fornecer subsidios tedricos para que os estudantes possam realizar analises exploratérias de
dados

Determinar probabilidades da ocorréncia de eventos

Realizar inferéncias populacionais

Determinar modelos estatisticos para dados experimentais
Desenvolver no aluno o raciocinio critico referente a agravos de doencas

Entender o conceito de epidemiologia

Compreender o controle e prevencdo das doencas abordados de importancia para saude
publica

Compreender levantamentos, inquéritos e investigacdes

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com aresolugdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, €
objetivo dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:
respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar|
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;
exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacao e contribui¢cdo social;

conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

Contribui com o desenvolvimento na capacidade de desenvolver agbes de promogédo da saude
e prevencdo de doencas, por meio da analise epidemioldgica.

Contribui com o desenvolvimento na capacidade de interpretar, formular e analisar problemas
tipicos inerentes a medicina veterinaria

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA FILHO, N. BARRETO ML., Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

2. CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: Principios e Aplicaces. Editoral
Artmed, 2011
3. THRUSFIELD, Michael. Epidemiologia Veterinaria. Editora Roca, 22 edig¢do, 2004.

Bibliografia Complementar:




1. ALMEIDA FILHO, N. ROUQUAYROL, M.Z., Introducdo a Epidemiologia. Rio de|
Janeiro: Medsi, 2006.

2. ALMEIDA FILHO, Naomar et al. Epidemiologia & Saude — Fundamentos, Métodos e
Aplicacdes. Editora Guanabara Koogan, 2011.

3. GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia — Indicadores de Salde e
Anélise de Dados. Editora Erica, 2014.

4. MARTINS, Amanda Avila Bicca. Epidemiologia. Editora SER-SAGAH, 2018.
5. MEDRONHO, Roberto A et al. Epidemiologia. Editora Atheneu, 22 edi¢do, 2009.

6. ROTHMAN, Kenneth et al. Epidemiologia Moderna. Editora ArtMed, 2015.

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T P
PATOLOGIA GERAL VETERINARIA 60 h 2 1

Ementa:

Métodos de estudo e processos gerais em patologia: Identificagdo post-mortem. Alteragdes
celulares adaptativas e patoldgicas, etiologia, patogenia, diagnéstico, manifestacdes clinicas
e prognosticos das lesbes reversiveis e irreversiveis dos tecidos bioldégicos dos animais
domeésticos e sua interacdo com outros sistemas e com o ambiente. Estudo da resposta local
e sistémica pelos processos de inflamacdo. Processo de reparo e cicatrizacdo. Aspectos
circulatérios que influenciam no organismo e influenciam na formacgdo de distarbios.
AlteracOes de crescimento congénitos, adquiridos e patoldgicos.

Objetivos:

Empregar conceitos de Patologia, Citologia e Citopatologia, e Processos Patolégicos Gerais
(PPG);

Explicar os Métodos de Estudo em Patologia e Citopatologia, as divisbes, o histérico, as
causas (etiologia) e os mecanismos de produgdo (patogenia) dos PPG, inclusive das
alteracdes citopatoldgicas e histopatolégicas;

Reconhecer e descrever os aspectos morfolégicos macroscopicos e microscopicos dos
PPG, relacionando-os com as aulas tedricas e praticas com a literatura pertinente;
Demonstrar a caracterizacdo das lesdes celulares causadas por diferentes agentes
etiolégicos e relativos as patologias mais relevantes e comuns na rotina clinica e nal
perspectiva da Saude Unica.

Associar e verificar a relacdo de alteracbes post mortem com a causa mortis do animal,
podendo auxiliar e entender as causas, disturbios e altera¢des que levaram a morte do animal.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com aresolucdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinéria, €
objetivo dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:
Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e alteragdes morfofuncionais.

Prevenir, identificar, controlar e erradicar doencas emergentes e reemergentes com vistas a
atuacao no servico veterinario oficial e privado.

Identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,




prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na saude animal, salude publica e
saude ambiental.

Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria instituir
diagnéstico, progndstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina promove o desenvolvimento dos académicos, levando-os a compreender 0S|
conceitos basicos dos processos patolégicos do organismo animal, habilitando-os a saber as
etiologias das doencas, seus mecanismos formadores e as alteracdes anatbmicas e
funcionais que esses processos desencadeiam. Estimula o académico para o0
desenvolvimento do raciocinio aplicado a agbes de intervengdo: prevencdo, promogao e
recuperacao da saude tendo como base a visdo do processo patolégico que determina as
doencas e suas manifestacdes dos animais domeésticos.

Bibliografia Basica:

1. SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antdnio Carlos. Patologia veterinaria. 2. ed. Rio|
de Janeiro: Roca, 2020 842 p. ISBN 9788527728706.

2. WERNER, Pedro Ribas. Patologia geral veterinéria aplicada. Sdo Paulo: Roca, 2021
371 p ISBN 978-85-7241-880-5.

3. ZACHARY, James F. Bases da patologia em veterinaria. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2018. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788595150621.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150621

Bibliografia Complementar:

1. BOGLIOLO, Luigi. Bogliolo, patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. 1501 p. ISBN 9788527729420.

2. CHEVILLE, Norman F. Introducé&o a patologia veterinaria. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2009. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788520459621. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520459621.

3. FARIA, José Lopes de. Patologia geral: fundamentos das doencas, com aplicacfes
clinicas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 298 p. ISBN 9788527708319.

4. FRANCO, Marcello. Patologia: processos gerais. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
338 p. ISBN 9788538806035. )

5. SPINOSA, Helenice de Souza; GORNIAK, Silvana Lima; PALERMO-NETO, Joéao.
Toxicologia aplicada a medicina veterinaria. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2020. Livro
digital. (1 recurso  online). ISBN  9788520458990. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520458990

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T P
BIOQUIMICA 60 h 2 1

Ementa:

Composicao quimica do corpo humano e dos alimentos. Estrutura de glicidios, lipideos e de
compostos nitrogenados. Estrutura e funcdo de vitaminas e outros nutrientes essenciais.
Metabolismo geral de biomoléculas. Integracdo e regulacao do metabolismo.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520458990

Objetivos:

Identificar e relacionar as propriedades estruturais das biomoléculas com a funcdo que
desempenham no metabolismo celular.

Analisar as propriedades estruturais das biomoléculas e de sua funcdo no metabolismo
celular.

Analisar os mecanismos os quais a célula degrada os nutrientes para obtencdo de energia e
sintese das principais macromoléculas.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolu¢do CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

Planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de produgdo de medicamentos,
imunobioldgicos, produtos bioldgicos e ragdes para animais.

Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de andlises de riscos
envolvendo possiveis agravos a saude animal, a saude publica e a satde ambiental

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina de Bioquimica faz parte dos contetdos do eixo de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
gue tem por objetivo contribuir para que o académico construa conhecimentos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, afim de compreender ao decorrer
do curso a estrutura e fungéo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e aparelhos, aplicados

as situacbes decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
assistencial de Enfermagem.

Bibliografia Basica:

1. CAMPBELL, M. K. Bioquimica: bioquimica basica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
2. HARVEY RA, CHAMPE PC, FERRIER DC. Bioquimica llustrada. 29. Ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2014.

3. TIEZ, Norbert W. Tietz, fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 959 p.

Bibliografia Complementar:

1. BERG, J.; TYMOCZKO, J. L; STRYER L. Bioquimica. 7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

2. LODI, W.R.N. Bioquimica: do Conceito Basico a Clinica. Rio de Janeiro: Sarvier, 2012.

3. MURRAY, Robert K. Bioquimica llustrada de Harper. 29. ed. Rio de Janeiro: Guanabara|
Koogan, 2014.

4. NELSON D.L.; COX, M. Principios de Bioquimica. Sédo Paulo: 6 Ed. Sarvier, 2014.

5. OLIVEIRA LIMA, A BENJAMIN SOARES, J GRECO JB, GALIZZ] J & CANCADO R.
Métodos de Laboratério Aplicado a Clinica, Técnica e Interpretacdo. 8. Ed. Rio de|
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

CH Semanal
T P

Nome da Disciplina CH Total

ATIVIDADES EXTENSIONISTASI 80 h 4




Ementa:

Desenvolvimento em direitos humanos e contexto social envolvendo a realizacdo de
atividades integrativas a comunidade, que permita reconhecer as atividades profissionais da
Medicina Veterinaria, sua atua¢ao e aplicacdo na vida da populacao, rotina pratica de trabalho
de forma ética, contextualizando as suas inser¢des institucional, politica, geografica

e social.

Objetivos:

Explicar a importancia e sobre as atividades médico veterindrias no contexto social
Desenvolver autoandlise critica do comportamento profissional e suas relacbes para com a
sociedade e demonstrando para a comunidade essa relacao.

Determinar o caminho a ser adotado como profissional, contribuindo para um exercicio de
qualidade.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolugdo CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Medicina Veterindria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

conhecer métodos de busca da informacgéo, técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacdo de resultados. participar no
planejamento, execu¢do, gerenciamento e avaliacdo de programas

e acOes para promocao e preservacgdo da saude Unica, no &mbito das estratégias de saude da
familia e outros segmentos de atividades relacionadas ao médico veterinario junto a
comunidade.

exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a com o uma forma
de participacéo e contribuicdo social.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

Contribui com o desenvolvimento na capacidade de desenvolvimento social, envolvimento com
a comunidade, capacidade de analisar problematicas tipicos inerentes a medicina veterinaria.

Bibliografia Basica:

1. JUNIOR, J. A. V; OLLHOFF, R. D.; PASSERINO, A. S. M. Etica no uso de animais para
pesquisa e ensino na medicina veterinaria. Vol. 5. Curitiba: PUCPRess, 2018.

2. SANTOS, Boaventura de Souza. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento.
Séao Paulo: Cortez, 2013.

3. VIEIRA, Jair Lot (Ed.). Declaracdo universal dos direitos humanos. S&o Paulo]

EDIPRO, 2005. 111 p.

Bibliografia Complementar:




1. ANTUNES, C. Manual de técnicas de dindmica de grupo 27. ed. Petropolis. Vozes.
2012.

2. ARANHA, Maria L. A. Filosofia da educacao. 3. Ed. S&o Paulo: Moderna. 2006.
3. BERBEL, N. A. N. Metodologia da problematizacao. Londrina, Editora UEL.1999.
4. DIAZ BORDENAVE, Juan. Estratégias de ensino-aprendizagem. 32. ed. Petrépolis:

Vozes, 2012. 357 p.
5. MIRANDA, Sénia Maria Rezende Camargo de; MALAGUTTI, William (Org.). Educacao
em saude. Sao Paulo: Phorte, 2010. 308 p.

Periodo: TERCEIRO

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T =
PATOLOGIA ESPECIAL VETERINARIA 80 h 2 2

Ementa:

Técnicas de necropsia. Colheita, conservacgéao e envio de material para laboratério. Alteracdes|
dos sistemas cardiovascular, hemocitopoético, respiratério, digestorio, nervoso, locomotor,
tegumentar, enddcrino, urinario, genital feminino e masculino. Diagnéstico post-mortem, laudo
de necropsia e laudo histopatolégico.

Objetivos:

Formar profissionais generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e capacitados técnica de|
identificacdo de problemas e alteracdes de saude e cientificamente para desempenharem, om
ética e qualidade, funcdes nas areas de competéncia da Medicina Veterinaria Forense ou
relacionadas a diagnésticos no ambito clinico, terapéutico e preventivo de patologias.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com aresolugdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinéria, €
objetivo dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:
Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e alteragdes morfofuncionais.

Prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas g
atuacao no servico veterinario oficial e privado.

Identificar e classificar os fatores etiolégicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,
prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na saude animal, salude publica €
saude ambiental.

Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria

instituir diagnostico, prognostico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais.




Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

A disciplina promove o desenvolvimento dos académicos, levando-os a compreender 0S
conceitos basicos dos processos patoldgicos do organismo animal, habilitando-os a saber as
etiologias das doencas, seus mecanismos formadores e as altera¢des anatdbmicas e funcionaig
gue esses processos desencadeiam. Estimula o académico para o desenvolvimento do
raciocinio aplicado a ac¢des de intervencdo: prevencdo, promocdo e recuperacdo da saude
tendo como base a visdo do processo patolégico que determina as doencas e suas
manifestacdes dos animais domeésticos.

Bibliografia Basica:

1. SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Anténio Carlos. Patologia veterinéria. 2. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2020 842 p. ISBN 9788527728706.

2. WERNER, Pedro Ribas. Patologia geral veterinaria aplicada. Sdo Paulo: Roca, 2021
371 p ISBN 978-85-7241-880-5.

3. ZACHARY, James F. Bases da patologia em veterinaria. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2018. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788595150621.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150621.

Bibliografia Complementar:

1. CHEVILLE, Norman F. Introduc¢éo a Patologia Veterinéria. 3. ed. Barueri, SP: Manole,
2009. ISBN-13: 978-8520427088

2. DK, J E Van; GRUYS, E; MOUWEN, J M V M. Atlas Colorido de Patologia
Veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. ISBN-13: 978-8535227994

3. GRUNERT, Eberhar; BIRGEL, Eduardo Harry; VALE, William G. Patologia e Clinica da|
Reproducéo dos Animais Mamiferos Domésticos: Ginecologia. Editora Varela, 2005.
ISBN: 978-8585519834

4. NASCIMENTO, Ernane Fagundes; SANTOS, Renato Lima. Patologia da Reproducé&o
dos Animais Domésticos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. ISBN: 978-
8527737425

5. STOCKHAM, Steven L; SCOTT, Michael A. Fundamentos de Patologia Clinica
Veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. ISBN: 978-8527717403

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T =
PARASITOLOGIA VETERINARIA 100 h 4 2

Ementa:

Introducdo ao estudo da parasitologia: conceitos, importancia e finalidades. Estudos da
taxonomia, morfologia, biologia e interac&o parasito-hospedeiro; conceitos gerais sobre danos
e perdas econdmicas, controle e aspectos zoonéticos dos principais helmintos, artropodes e
protozoarios de interesse em Medicina Veterinéria.

Objetivos:

Identificar mecanismos de acao parasitaria e de outras manifestacdes ecolégicas que afetam|
0S seres vivos em geral;




Compreender as doencgas parasitarias;

Realizar diagnostico de parasitoses, identificando seus agentes e 0s principais vetores
transmissores de doencas parasitarias;

Analisar, compreender e descrever os ciclos evolutivos e 0s mecanismos de transmisséo das
principais parasitoses dos animais domésticos;

Definir os métodos usualmente empregados no laboratério para o diagnostico parasitolégico
das principais parasitoses endémicas;

Definir medidas profilaticas aplicaveis ao controle e/ou erradicacao de endo e ectoparasitos.

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolucdo CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Medicina Veterindria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢cdes morfofuncionais.

Prevenir, identificar, controlar e erradicar doengcas emergentes e reemergentes com vistas 3
atuacao no servico veterinario oficial e privado.

Identificar e classificar os fatores etioldégicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,
prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na salude animal, salude publica €
saude ambiental.

Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria

instituir diagnéstico, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais.

Contribuicdes da disciplina para atingir o objetivo do curso:

Diagnosticar e tratar as doengas causadas por protozoarios, helmintos e artropodes de
interesse médico veterinario, identificar a relacdo parasito-hospedeiro a fim de quebrar o ciclg
da cadeia epidemiolégica e definir medidas de profilaxia com a finalidade de controlar ou
erradicar esse tipo de doenca.

Bibliografia Basica:

2. ELINOR, Fortes. Parasitologia Veterinaria. 4. ed. S&o Paulo: icone, 2004. ISBN:
8527407779
3. MONTEIRO, Silvia Gonzalez. Parasitologia na Medicina Veterinaria. 2. ed. Rio de

Janeiro: Roca, 2021. ISBN: 978-8527731645

4. TAYLOR, M. A.; COOP, R. L.; WALL, R. L. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Livro digital. (1 recurso online). ISBN
9788527732116. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732116.

Bibliografia Complementar:

1. BOWMAN, Dwight D. Georgis: Parasitologia Veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. ISBN: 978-8535235647 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2725-9

2. GREENE, Craig E. Doencgas Infecciosas em Cées e Gatos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. Livro digital. (1 recurso online) ISBN: 978- 8527726900

3. JERICO, Marcia Marques. Tratado de medicina interna de cies e gatos. Rio de|
Janeiro: Roca, 2014. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 978-85-277-2667-2.




Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2667 2.

4. MEGID, Jane; RIBEIRO, Marcio Garcia; PAES, Anténio Carlos. Doencas Infecciosas
em Animais de Producédo e de Companhia. Rio de Janeiro: Roca, 2020. ISBN: 978-
8527727891

5. RIBEIRO, Claudia de Mello (Org.). Enfermidades Parasitarias por Protozoarios em
Pequenos Animais. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. ISBN: 978-8584110124

CH Semanal
Nome da Disciplina CH Total T P
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA 100 h 3 2

Ementa:

Caracterizagdo e fisiologia dos componentes do sistema imunoldgico. Estudo dos
mecanismos fisiolégicos envolvidos na resposta imunolégica dos organismos como respostal
a antigenos. Mecanismos efetores da resposta imunolédgica e sua relagdo com o controle
epidemioldgico das doencgas.

Conceituagao, ecologia e formas microbianas. Estrutura celular e diferenciagdo dos principais
microrganismos que levam comprometimento na vida animal. Morfologia das bactérias, fungos
e virus. Ciclo de evolugéo e desenvolvimento dos microrganismos.

Virologia béasica. Assepsia, desinfeccao e esterilizacdo. Antibidticos, quimioterapicos,
desenvolvimento de resisténcia microbiana. Infeccdo bacteriana, viral e fungica.

Objetivos:

Compreender, ao nivel molecular, os mecanismos inerentes ao funcionamento do sistemal
imune;

Inferir sobre os mecanismos imunopatoldgicos;

Discutir com colegas (estudantes ou de profissédo) sobre o funcionamento do sistema imune;
Entender artigos cientificos de Imunologia e Microbiologia.

Reconhecer a morfologia, estruturas, nutricdo, metabolismo e mecanismos de propagacao
das bactérias;

Analisar a interagdo desses microrganismos com o hospedeiro humano sadio: conceito de
flora normal;

Explicar os mecanismos de viruléncia das bactérias que permitam o estabelecimento de
doencas no hospedeiro humano;

Detectar as vias de disseminacdo das bactérias patogénicas bem como os métodos de
controle das mesmas

Habilidades e Competéncias:

Em conformidade com a resolucdo CNE/CES n° 3, de 15 agosto de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacao em Medicina Veterinaria, é objetivo
dessa disciplina desenvolver as seguintes habilidades e competéncias gerais:

Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢cdes morfofuncionais.

Prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas &
atuacao no servico veterinario oficial e privado.

Identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,
prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na saude animal, saude publica e



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2667

saude ambiental.
Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em tod