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Autoavaliacao
Institucional

O UNIFACIG acredita que a sistematica de
avaliacdo interna deve ser entendida como um
mecanismo que propicia e disponibiliza
informac®es para melhorar o seu desempenho
académico, garantir a eficiéncia administrativa
e, por esse caminho, ajudar na manutencao do
Centro Universitario como espaco publico.
Com esse entendimento, o UNIFACIG chama
a atencdo para o significado publico da
educacdo desenvolvida pelas instituicoes
superiores de ensino que € de extrema
importancia para o desenvolvimento do pais.
Nesse contexto, a avaliagdo insere-se num
campo mais amplo do que o de um trabalho
isolado junto aos segmentos que sustentam a
IES — docente, discente e técnicos, bem como
a comunidade local e regional.

Além da autoavaliacéo realizada pela CPA, a
instituicdo conta ainda com os relatorios e 0s
conceitos gerados pelas Avaliagcdes Externas e
pelo Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE, aplicado pelo Ministério
da Educacdo buscando, cada vez mais,
implementar um processo de melhoria
constante em seus processos académicos e

de gestéo.

BASE LEGAL

Instituido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
gualidade da Educacdo Superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.
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1. INTRODUCAO

A avaliacao institucional no UNIFACIG tem como objetivo central a melhoria continua
do processo de aprendizagem, destacando padrdes de exceléncia que possam direcionar as
decisBes estratégicas e operacionais do Centro Universitario, condicionando sempre atitudes
eminentemente proativas e consistentes para com o sistema organizacional. Outros objetivos
sdo: garantir um processo de autoavaliacdo com transparéncia; compartilhamento das acdes
do UNIFACIG; estabelecer um contraponto entre a missdo, 0s objetivos e as acdes que
efetivamente sdo desenvolvidas na busca de uma qualidade académica; fornecer estudos e
orientagbes que subsidiem o processo de planejamento e a implementacdo de medidas que
conduzam a execucao de um projeto académico socialmente legitimado e relevante quanto a
sua repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral; identificar fragilidades e
acertos com vista ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, projeto pedagoégico dos
cursos e Regimento Interno.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo do UNIFACIG, a
melhoria da qualidade de suas a¢fes tem como uma de suas prioridades, a implementacéo
das avaliagbes como processo sisteméatico, formativo e democratico que favorega o exercicio
da cidadania e o aperfeicoamento do desempenho institucional e, dentre as estratégias, a
avaliacdo institucional € uma delas.

Para compor a CPA (Comisséo Propria de Avaliagdo) sdo indicados dois membros
efetivos do corpo docente, dois representantes do corpo discente, dois representantes do
corpo técnico-administrativo e dois representantes da comunidade. No inicio de cada ano,
realiza-se uma reunido para discutir os trabalhos que serdo desenvolvidos pela Comissao
Propria de Avaliagdo do UNIFACIG, na qual, também, é aprovado o cronograma de atividades
gue serdo desenvolvidas ao longo dos semestres. Os membros da CPA sugerem, baseando-
se nos resultados apresentados no relatério do ano anterior, 0s pontos a serem analisados no
questionario que sera aplicado junto ao corpo discente, corpo docente, corpo técnico-
administrativo, egressos e comunidade. Busca-se, desta forma, alcangar uma melhoria
constante dos pontos analisados tendo como subsidio os relatérios anteriores.

Toda a comunidade académica é convidada a responder o questionario via Plataforma
Google Forms. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados em reunibes com
representantes discentes e videos publicados no canal do Youtube da IES cada semestre e,
também, séo discutidos, em reunides, com coordenadores, reitor e pro-reitorias do UNIFACIG
onde sdo apontados caminhos para as possiveis solu¢cdes dos itens avaliados com grau
regular ou ruim. Em seguida, € gerado um relatério parcial contendo todas as informac¢des do
processo avaliativo. No final de cada ano gera-se, entdo, um relatorio final com as informacdes

dos dois semestres. E importante ressaltar que alguns pontos que sdo apresentados como



criticos necessitam de um tempo maior para ter modificado seu estado. Vale lembrar que a
avaliacdo no UNIFACIG ndo tem um carater punitivo, ao contrario, as informacdes sao
utilizadas para buscar estabelecer uma melhoria continua do processo de aprendizagem.

O UNIFACIG acredita que a sistemética de avaliacao interna deve ser entendida como
um mecanismo que propicia e disponibiliza informag¢des para melhorar o seu desempenho
académico, garantir a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajudar na manutencédo do
Centro Universitario como espaco publico. Com esse entendimento, o UNIFACIG destaca a
importancia do significado publico da educacéo desenvolvida pelas instituicées superiores de
ensino que é essencial para o desenvolvimento do pais. Nesse contexto, a avaliagédo insere-
se num campo mais amplo do que o de um trabalho isolado, associando-se aos segmentos
que sustentam a IES — docente, discente e técnicos-administrativos, bem como envolvendo a
comunidade local.

Além da autoavaliacéo realizada pela CPA, a instituicdo conta ainda com os relatérios
e 0s conceitos gerados pelas Avaliacbes Externas e pelo Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE, aplicado pelo Ministério da Educac¢ao buscando, exponencialmente,
implementar um processo de melhoria constante em seus processos académicos e de gestao.

Instituido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacédo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
gualidade da Educacdo Superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por
se tratar de uma lei federal, o SINAES representa uma politica de Estado para a avaliagdo

das Instituicdes de Ensino Superior brasileiras a orientar as politicas de governo para tal fim.

Os principios fundamentais do SINAES sao:

I. Responsabilidade social com a qualidade da Educacdo Superior;
[I.  Reconhecimento da diversidade do sistema;
[ll.  Respeito a identidade, a misséo e a histéria das Instituicdes;
IV. Globalidade, isto é, compreensao de que a Instituicdo deve ser avaliada, a partir de
um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacéo orgéanica
e nao de forma isolada;

V. Continuidade do processo avaliativo.

O SINAES integra modalidades de instrumentos de avaliagéo, a serem aplicados em

diferentes momentos. Uma destas modalidades € a Avaliacdo das Instituicbes de Educagéo



Superior (Avalies), centro de referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se

desenvolve em duas etapas principais:

I.  Autoavaliacdo — coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) de cada IES,
a partir de setembro de 2004;
II. Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Nesse sentido, a Autoavaliacdo é realizada por meio de trabalhos executados pela
Comisséo Propria de Avaliagdo do UNIFACIG, contando com a colaboracao de varios setores
da Instituicao. Os resultados das avaliacdes, realizadas por esta comissdo, possibilitam a
Instituic@o planejar e atender as demandas relacionadas a melhoria continua do processo de

ensino e aprendizagem.



2. IDENTIDADE CORPORATIVA

VALORES

VISAO * Administragéo com

Ser uma instituigdo de transparéncia e respeito a
exceléncia, referéncia na diversidade;

sociedade brasileira na * Compromisso com a
promogdo de servigos exceléncia; -
educacionais, * |novagdo e criatividade na
Formar cidadéos para pensar comprometida com o construgdo do conhecimento;
critica e reflexivamente, desenvolvimento * Integridade e seriedade;

MISSAO

TEsr ok despertar 5 regional. * Responsabilidade social.
inspiragéo para a resolugédo

de problemas do mundo real

utilizando-se da inovacéo

académica, a servigo da

sociedade.

2.1. Principios Filoséficos, Finalidades e Objetivos

2.1.1. Principios Filosoficos

Consolidar uma identidade académica de exceléncia demanda um arduo trabalho. O
desenvolvimento da educacao com principios sélidos e formativos leva-nos a ter o cuidado
em eleger acdes pautadas em diretrizes epistemoldgicas claramente delineadas, sem
esquecer que os valores de uma IES possuem um alcance além da educacdo formal,
pautando-se em aspectos sociais, éticos e politicos que devem ser assimilados pelos seus
egressos.

Somados a isso, a UNESCO, considerando algumas orientacdes para educacdo
contemporanea sistematizadas por Edgar Morin (2000) em sua obra “Os sete saberes
necessarios a educacao do novo milénio”, aponta os seguintes principios para a formagao de
educadores:

I.  “Aprender a conhecer” (apropriar-se de saberes)
[I.  “Aprender a ser” (tornar-se uma pessoa melhor)
lll.  “Aprender a fazer” (criar procedimentos e solugdes)
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IV.  “Aprender a conviver” (respeitar as diferencas)

V.  “Aprender a aprender” (desenvolver a metacogni¢éo)

Para alcancar essa proposta, o Centro Universitario UNIFACIG fundamentando-se em
seus valores fez a opcdo por um processo educativo ativo e interdisciplinar, na medida em
que possibilita a producéo de saberes de forma cientifica, ativa, humana, criativa e sintonizada
com a realidade sécio-histérica, permeada de complexidade em sua dindmica e em sua
construgao.

Nesse contexto, a Instituicdo concebe a articulacdo entre Ensino, Iniciagédo Cientifica
e Projetos de Extensdo como um amplo e dinamico processo vital e dialégico que tém como
diretriz norteadora a criagcdo de um ambiente pedagdgico privilegiado para a producgéo e a
construcdo do conhecimento de forma conjunta, ou seja, pelo professor e aluno. Estes
aspectos contribuirdo para formacéo e desenvolvimento global a partir dos valores essenciais
como: liberdade de aprender e ensinar; disseminagao do conhecimento para as minorias por
meio do acesso e permanéncia de pessoas que pertencam a esse contexto; transformacgéao
da realidade social; além da valorizacdo dos profissionais da educacao e dos demais
principios expressos na Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

Estes valores compreendem o0s momentos de conscientizagdo, socializacdo e
compromisso sécio, econdmico e histérico das pessoas e das instituicdes. Essa l6gica se
exprime na junta aos postulados da ética, justica e solidariedade. Por ética compreende - se
um conjunto de valores morais e principios que norteiam o comportamento humano, seja ele
individual, em grupos, povos ou nagdes. A ética, por sua vez, compreende um conjunto de
normas comportamentais e formas de vida utilizadas na consolidagdo da harmonia social e
respeito entre os homens.

J& a justica constitui um conceito complexo e passivel de diversas definicbes. Assim,
entende-se que a justica constitui o principio basico da sociedade, fundamentado no acordo
ou pacto que objetiva manter a ordem social através do respeito a autoridade e da garantia
dos direitos humanos. Quanto a solidariedade, na verséo institucional, pode ser traduzida por
responsabilidade social, tratando-se de uma postura voluntaria que se preocupa e se envolve
na satisfacéo das necessidades do ser humano e da comunidade, incluindo sua convivéncia
social, econémica, politica e ambiental. Desta forma, a responsabilidade social esta ligada a
cidadania, a sustentabilidade e a diversidade, materializada na adocdo de programas que
promovam o bem-estar de seus estudantes, professores, funcionarios técnico-administrativos
e da comunidade local e regional.

Nesse contexto, a adog¢ao de programas socialmente responsaveis € vital para que a
comunidade académica e a sociedade convivam com a velocidade da revolugdo tecnologica

e cientifica com uma abrangéncia cada vez maior. Porém, ndo se deve deixar que a parcela



da populacdo em risco social ou minorias, por exemplo, figuem excluidos dos beneficios
gerados por esses programas.

Tanto no Brasil guanto em outros paises do mundo, observa-se profissionais cada vez
mais qualificados tecnicamente, mas com pouca ou nenhuma preocupa¢do com 0S aspectos
socioambientais, ndo enxergando claramente o seu papel ha sociedade. Deste modo, nossos
programas de extensao vém contribuir para mudar essa realidade.

Sob o prisma da relacdo entre a pratica investigativa (iniciacdo cientifica) e extensao,
constroem-se as multiplas possibilidades de integracdo ensino-trabalho-cidadania, pautada
em acgbes de desenvolvimento da ciéncia, da inovacdo e da tecnologia que respondam a
sociedade naquilo que ela apresenta como necessidade e prioridade. Ressalta-se como um
desafio o uso de metodologias cientificas adequadas a participacéo e ao dialogo com sujeitos
sociais oriundos das comunidades local e regional, concebidos como construtores de
conhecimento e saberes relevantes para a transformacéo social. Desta forma, a construcao
do conhecimento substanciado pela realidade social qualifica a producdo académica e os
pesquisadores nela envolvidos, assim como os demais sujeitos na compreensdo da
comunidade em que vivem.

Todos esses aspectos subsidiam a implantacéo e a gestédo dos cursos, bem como do
desenvolvimento da pratica educacional instalada na IES. Busca-se, entdo, organizar e
desenvolver o curriculo de cada curso oportunizando condi¢gfes para uma efetiva contribuigéo
cidada, ancorada nos pilares de um processo educacional ativo onde os corpos docente e
discente sejam sujeitos aprendentes. Para tanto, criou-se um contexto educacional baseado
em uma preocupacdo constante com a formacédo profissional e humana, articulado com a
realidade regional.

Neste cenario, o Centro Universitario UNIFACIG tem como principal eixo filoséfico a
crenca de que a educacao é o ponto central da constru¢cdo de uma vida mais digna e, que
propicia a conducéo do ser humano para o caminho do bem, solidificando o ser social e moral.
Adotam-se, entdo, praticas metodoldgicas em que o respeito ao saber é utilizado como meio
de transformacao dos habitos educacionais tradicionais em momentos de aprendizagem ativa
em que a realidade regional é colocada como base para o desenvolvimento do ensino. O
ensino e o incentivo a iniciacdo cientifica e a extensao, parte do compromisso social da
Instituicdo, sdo cumpridos de forma a enfrentar as barreiras da desigualdade e da injustica
gue caracterizam o pais ainda hoje.

Desta forma, pratica-se, em todos os quatro cantos da IES, uma educacéao inclusiva
que, na perspectiva de Sassaki (2003), se traduz no fortalecimento das ac¢des implementadas
e efetivadas no atendimento a diversidade nos diferentes niveis de acessibilidade colocados
em prética. Baseando-se no referido autor, temos o cumprimento deste aspecto em diferentes

ambitos:



arquitetbnico que pode ser comprovado com a preocupacdo dos dirigentes
institucionais em criar ambientes que atendam a todos o0s requisitos legais de
acessibilidade e, principalmente, como contribuicdo a valoriza¢do da educacao para
todos;

atitudinal que se centra na prevencao e eliminacdo de quaisquer atos de preconceitos,
estigmas, estere6tipos e discriminacoes;

metodoldgicos que se encerra no comprometimento do corpo dirigente e docente na
adequacdo de técnicas e abordagens metodoldgicas que priorizem a aprendizagem;
e

comunicacional e instrumental que € a adaptacao de cédigos, equipamentos, materiais

que objetivam facilitar a convivéncia dentro do ambiente educacional.

Entédo pode-se dizer que a educacédo atuante desenvolvida na Instituicdo estéa contida

em dois pontos principais da vida das pessoas que por aqui passam. O primeiro ponto € no

transcorrer do desenvolvimento curricular do curso, que € quando o discente é estimulado a

realizar agdes que corroboram para o fazer profissional e para a formagédo de um cidad&o

consciente de seu papel na sociedade. E 0 segundo ponto inicia-se quando o mesmo conclui

0 curso superior, passando a ter a capacidade de assumir o seu papel dentro de uma esfera

social de posse das habilidades desenvolvidas dentro do espaco educacional e do

conhecimento tacito, valorizado durante a sua formacao na IES.

Diante disso o Centro Universitario UNIFACIG orienta-se pelos seguintes principios

filoséficos:

VI.
VII.

A justica, a ética fundamentada em pressupostos democraticos, a cidadania, a
igualdade, a solidariedade humana e o respeito a diversidade;

A valorizacdo do mérito académico, a disciplina, a dedicacdo, a seriedade, a
participacdo, o espirito de equipe, a eficiéncia e o respeito a hierarquia, ao individuo e
a Instituicao;

A defesa do meio ambiente, seu desenvolvimento sustentavel e o compromisso com
0 bem estar da populacéo;

O desenvolvimento regional como base na construc&o do conhecimento e da formacéo
profissional;

A indissociabilidade entre o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao;

A flexibilidade das a¢des educativas;

A interdisciplinaridade como elemento motivador de uma acéo colaborativa entre

saberes;



VIII. O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddo, com conhecimentos
cientificos e humanisticos, capaz de interferir positivamente em um mundo
diversificado e complexo;

IX. A inclusao social;

X. No protagonismo do estudante desenvolvendo competéncias, habilidades e atitudes
para uma participacdo ativa no seu processo de ensino aprendizagem, por meio da
integracdo entre os saberes: conceber, fazer, conviver e ser, sempre pensando e

agindo estrategicamente.

2.1.2. Finalidades

O Centro Superior de Estudos de Manhuagu Ltda., mantenedor do Centro Universitario
UNIFACIG - tem como objetivo precipuo fornecer recursos humanos, materiais, tecnolégicos,
metodoldgicos e cientificos visando aprimorar o SER HUMANO por meio de sua formacao
universitaria de exceléncia, incentivando-o a manter-se atualizado via educacdo permanente.

Nessa direcdo, € preciso ter a consciéncia da necessidade de se manter atento as
realidades do momento e cientes do dever para com 0s objetivos tracados. Diante do seu
compromisso com a exceléncia, possui consciéncia da necessidade de capacidade para
autoanalise. Rever os conceitos, quebrar paradigmas, reexaminar os ideais selecionando téo
somente aqueles que possam ser transformados em realidade, € o caminho para ativar
potencialidades. Pretende-se, assim, implantar um processo de revisdao permanente da
estrutura funcional, com o propdésito de manter a instituicdo em um nivel de desempenho
consoante com sua misséo educacional.

O UNIFACIG concebe o sistema educacional como um instrumento eficaz na
transformacéo de ideais e aptiddes em realidade. Busca-se, assim, oferecer a sociedade
recursos humanos com o0 mais recente pensamento em lideranca, gestdo, inovacédo e
responsabilidade social, garantindo atualizacdo constante dos projetos pedagdgicos dos
cursos ofertados, visando levar o estudante a realizar-se responsavel e profissionalmente a
partir da sua iniciativa na busca do novo e do aprofundamento da verdade e da solidariedade

com as pessoas e com a comunidade a qual pertence.

2.1.3. Objetivos Institucionais

Objetivos Gerais:
l. Aprimorar continuamente a qualidade do processo ensino-aprendizagem;
Il. Ampliar e diversificar a oferta de educacao superior;
[ll. Consolidar o desempenho institucional pelas vertentes da iniciagdo cientifica e da
extensao;

IV. Promover, de forma continua e crescente, a gestao organizacional e de pessoal.



Objetivos Especificos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; (LDB, art. 43, 1)

Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;
Formar profissionais empreendedores aptos para serem inseridos em qualquer setor
profissional para efetiva participacédo do desenvolvimento da Sociedade e das diversas
regides do Brasil;

Incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagcdo e difusdo da cultura, desenvolvendo, desse modo, o
entendimento do homem e do meio em que vive; (LDB, art. 43, 1lI)

Incentivar o dialogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos do saber, a
reflex@o critica sobre problemas humanos, a investigagéo da verdade;

Promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, difundindo
0s saberes por meio do ensino e das diferentes tecnologias da informacédo e da
comunicacao; (LDB, art. 43, IV)

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo; (LDB, art. 43, V)

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagéo de reciprocidade; (LDB, art. 43, VI)

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na Instituicdo; (LDB, art. 43, VII)

Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e do pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elaboracéo de projetos e na prestacao
de servigos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades, assisténcia técnica;
Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagdo em programas para o
desenvolvimento dos processos didaticos, dos metodoldgicos, do ambiente virtual de
aprendizagem e da cultura oportunizando meios para realizacdo de atividades
académicas, culturais, artisticas e desportivas;

Manter intercambio de informacdes e de pessoal com Instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Estabelecer programas e projetos de Extenséo e Iniciacdo Cientifica.



2.2. O Perfil do Egresso da IES

Espera-se que o egresso do UNIFACIG tenha capacidade de compreenséao, reflexao,
e de atuacdo em sua é&rea profissional agindo de forma inovadora e intervencionista. Os
Projetos Pedagdgicos dos varios cursos apontam, de forma geral, a preocupagédo em formar
profissionais capazes de gerarem propostas para o enfrentamento de questdes relativas ao
seu campo profissional e o desenvolvimento de uma consciéncia critica, social,
empreendedora, voltada para a hecessidade de conhecer e aprender de maneira continua.
O intuito, portanto, é o de garantir que os egressos do UNIFACIG estejam aptos a:

I.  Compreender, apreender e fixar 0s pressupostos teodricos e praticos necessarios para a
atuacao profissional do discente;

. Serem capazes de desenvolver projetos empreendedores e inovadores objetivando a
producdo de conhecimento, de ciéncia, da responsabilidade social e da incluséo, dentro
de seu campo de atuacao;

lll.  Desenvolver comprometimento dos egressos com os valores e principios norteadores do

Cadigo de Etica relativo a sua profiss&o.

2.3. Estrutura Organizacional

A IES, para efeitos de sua administracdo (Art. 6° do Regimento Geral) compreende os

seguintes érgaos colegiados:

% Orgaos Deliberativos:
I.  Conselho Universitario (CONSUN);
II.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

lll.  Colegiado de Curso.

< Orgaos Executivos:
l. Reitoria;

II.  Pro-Reitoria de Operacfes Académicas;
lll.  Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem;
IV.  Pro6-Reitoria de Comunicacéo e Marketing;
V.  Coordenadoria de Curso;

VI.  Ndcleo de Educacédo a Distancia.

< Orgaos Suplementares:

I.  Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);



VII.

Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Biblioteca;

Secretaria Geral;

Laboratoérios, Clinicas, Nucleos;
Ouvidoria;

Geréncia Financeira.

Além dos 6rgédos citados, outros poderao ser criados, por proposicdo e autorizagéo da

Entidade Mantenedora, caso impliqguem em aumento de despesa e nos termos do Regimento

Geral.

Conforme estabelece o Regimento Geral, o Centro Superior de Estudos de Manhuacu

Ltda. é responséavel perante as autoridades publicas e o publico, em geral, pelo UNIFACIG, e

a ele incumbe tomar medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites

da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a

autoridade proépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

O Centro Universitario UNIFACIG é dependente da Entidade Mantenedora quanto a

manutencdo dos servigos e nas decisdes de carater econdmico-financeiro; e se relaciona com

a Entidade Mantenedora por intermédio de sua Reitoria.
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3. A REGIAO DE INSERGCAO - CONTEXTO SOCIOECONOMICO E EDUCACIONAL

3.1. Caracterizacao do Territorio

Municipio sede: Manhuagu

Area (2016): 628,318 km?

IDHM 2010: 0,689.

Faixa do IDHM: Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699)
Populacéo (IBGE Estimativa 2019): 90.229 hab.
Densidade demogréfica (2010): 126,65 hab/kmz2.
PIB per capita (2018): 23.730,94

Ano de instalacéo: 1877

Microrregido: Manhuacu

Mesorregido: Zona da Mata

O municipio de Manhuacgu situa-se na por¢édo leste do Estado de Minas Gerais,
proximo a divisa do Estado do Espirito Santo. No contexto da divisdo macrorregido mineira,
Manhuacu insere-se na Regido 11, correspondente a Zona da Mata, na microrregiao que
recebe seu nome e sob sua respectiva influéncia, sendo constituida por 20 municipios

vizinhos.

3.2. Indicadores Econbémicos e Sociais

Desenvolvimento Humano | 1991 2000 2010
IDHM Educacao 0,215 0,416 0,563
IDHM Longevidade 0,706 0,806 0,839
IDHM Renda 0.589 0,678 0,692
IDHM 0,447 0,610 0,689

Fonte: IBGE, (2019)

Segundo o Atlas Brasil (2013) o desenvolvimento humano “é o processo de
ampliacéo das liberdades das pessoas, com relacdo as suas capacidades e as oportunidades
a seu dispor, para que elas possam escolher a vida que desejam ter”. Este desenvolvimento
€ centrado nas pessoas e na melhoria do seu bem-estar, sendo a renda e a riqueza 0s meios

para que as pessoas possam viver do modo que desejam. Ainda segundo o Atlas Brasil o



crescimento econdmico ndo necessariamente se traduz em qualidade de vida, pior que isto,
muitas vezes, pode aumentar as desigualdades sociais, caso ndo seja distribuida de forma
igualitaria entre os habitantes do pais, estado e/ou municipios.

Conforme apresentado na Figura 01 trés dimensdes basicas séo reunidas pelo IDHM
(indice de Desenvolvimento Humano): a condicéo de ter uma vida longa e saudavel (satde);
0 acesso ao conhecimento (educacao) e um padrdo de vida digno (renda).
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Figura 1: Desenvolvimento Humano
Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/desenvolvimento _humano/

Sendo a triade do IDH a educacédo, saude e renda percebe-se a necessidade de se
atentar a estes fatores na busca por uma melhor qualidade de vida das pessoas. O Municipio

de Manhuacu (MG), dentro deste prisma conseguiu uma consideravel evolu¢do nas ultimas


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/desenvolvimento_humano/

trés décadas, passando de 0,447 para 0,689 o seu IDHM. No entanto, este nivel ainda ndo é
0 que se espera como padrao de vida de uma cidade desenvolvida. Este padrdo € medido
pela renda municipal per capita, que é a soma da renda de todos os residentes, dividida pelo
ndamero de pessoas que moram no municipio — inclusive criangas e pessoas sem registro de
renda. Os dados sdo dos Censos Demogréficos do IBGE. Quanto mais o IDHM se aproxima
de 1, maior é o desenvolvimento humano desta unidade federativa.

Esta melhoria, ainda que modesta, pode ter ligacdo a diversos fatores tais como:
maior independéncia da monocultura cafeeira, Manhuacu hoje € polo regional de comércio,
saude e educacéo. Este periodo de melhoria pode ser atribuido ainda ao acesso ao ensino

superior no municipio, pois o ingresso das Faculdades se deu no fim da década de 90.
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v v v v v

L JU JL J JU )
MUITO BAIXD BAIXD MEDIO ALTO MUITD ALTO

Figura 2: Avaliagdo das faixas de Desenvolvimento Humano.
Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm/

Conforme o Atlas Brasil (2013), o IDHM da unidade federativa de Manhuagu é
considerado atualmente como médio, mesmo com a evolugdo nas Uultimas décadas
(Manhuagu em 1991 se encontrava na faixa de muito baixo desenvolvimento) ha de se
ressaltar a necessidade de melhoria e buscar indice superior a 0,800 para ser considerado
muito alto (Figura 02).

E neste anseio que o UNIFACIG busca auxiliar no desenvolvimento regional, pois é
uma instituicdo que contribui para o acesso a educagdo em diversos setores, a saber: ciéncias
exatas e da terra, ciéncias biologicas, engenharias, ciéncias da saude, ciéncias agrérias,
ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e educacdo. Além do acesso educacional por
suas diversas formas de ingressos e bolsas, sejam elas de ordem publica ou privadas,
entende-se que o Centro Universitario UNIFACIG propicia mais do que acesso, mas sim um
desenvolvimento educacional. Ha4 de se considerar ainda que existem programas de
atendimento as comunidades carentes em suas clinicas médicas beneficiando a populacéo
regional, propiciando, desta forma, acesso a saude. Outro prisma a ser considerado é que
com 0 acesso a educacao superior tem-se a tendéncia de aumento na renda destes
profissionais. Sendo assim a presenca de uma instituicAo de ensino superior, como o0
UNIFACIG, corrobora para o desenvolvimento do IDHM regional, visto que mais de 50% dos

ingressantes na instituicdo sdo advindos das cidades do entorno de Manhuacu (MG).


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm/

3.3. Composicéao dos Indicadores

O IDHM de Manhuacu é 0,689, em 2010 conforme 0 censo, 0 que situa esse municipio
na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699), considerado na
faixa média de desenvolvimento. A dimensdo que mais contribui para o IDHM é Longevidade
(com 0,839), seguida de Renda (com 0,692), e de Educac¢éo (com indice de 0,563).

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus 1991 2000 2010
componentes - Manhuacu - MG

IDHM Educacéo 0,215 0,416 0,563
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 21,54 29,93 42,62
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 27,56 64,60 92,88
;’ﬁ)ncézrlnleﬁtalf anos frequentando os anos finais do ensino 34.10 71,32 85.76
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 15,55 43,16 50,22
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 8,95 17,12 30,18
IDHM Longevidade 0,706 0,806 0,839
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,38 73,36 75,35
IDHM Renda 0,589 0,678 0,692
Renda per capita (em R$) 311,84 545,15 592,99

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)
3.3.1. Evolucgéo entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,447, em 1991, para 0,689, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,478 para 0,731. Isso implica
em uma taxa de crescimento de 54,14% para o municipio e 52% para a UF; em uma taxa de
reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 56,24% para o municipio e 53,85% para a
UF. No municipio, a dimens&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacao
(com crescimento de 0,348), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a
dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de

0,358), seguida por Longevidade e por Renda.
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Figura 3: Evolucéo IDHM — Manhuagu — MG

Fonte: PNUD, Ipea e FJP - 2013

Percebe-se, conforme Figura 03, que Manhuagu (MG), mesmo com o crescimento nas
ultimas décadas, encontra-se um pouco abaixo da média nacional e estadual. Esta lacuna é

proveniente do aspecto educacional e de renda.

3.4. Ranking

Manhuacu ocupa a 21992 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (Sao Caetano do Sul - SP) e o menor € 0,418
(Melgago - PA).

3.5 Trabalho e Rendimento

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, 0
percentual dessa populagéo que era economicamente ativa) passou de 65,42% em 2000 para
70,34% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacéo (ou seja, o percentual da
populagdo economicamente ativa que estava desocupada) caiu de 4,89% em 2000 para
4,10% em 2010. Percebe-se ainda maior grau de formalizacdo dos ocupados, visto que
passou de 45,74% em 2000 para 52,42% em 2010.



Ocupacao da populagao de 18 anos ou mais - Municipio | 2000 2010

Taxa de atividade — 18 anos ou mais 65,42 70,34
Taxa de desocupacdo — 18 anos ou mais 4,89 4,10
Grau de formalizacdo dos ocupados — 18 anos ou mais 45,74 52,42
Nivel educacional dos ocupados 2000 2010
% dos ocupados com fundamental completo — 18 anos ou 3451 4773
mais ’ ’
% dos ocupados com médio completo — 18 anos ou mais 20,33 30,90
Rendimento médio 2000 2010
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. — 18 anos ou
mais 53,68 25,80
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. — 18 anos ou
mais 80,20 | 80,29
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios 93.35 94.37

minimo — 18 anos ou mais
Fonte: PNUD, Ipea e FJP - 2013

Fato que comprova a melhoria educacional no Municipio de Manhuagu € que houve
um acréscimo na porcentagem de ocupados com ensino fundamental completo de 34,51 em
2000 para 47,73 e, com ensino médio completo de 20,33 para 30,90.

A renda per capita média de Manhuacgu cresceu 90,16% nas ultimas duas décadas,
passando de R$ 311,84, em 1991, para R$ 592,99, em 2010. Isso equivale a uma taxa média
anual de crescimento nesse periodo de 3,44%. A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de
41,40%, em 1991, para 11,28%, em 2010. Quando se trata da porcentagem dos
extremamente pobres percebe-se uma queda muito consideravel de 16,15% em 1991 para
2,82% em 2010.

A decréscimo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita

através do indice de Gini, que passou de 0,57, em 1991, para 0,50, em 2010.



Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio 1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 311,84 | 545,15 | 592,99
% de extremamente pobres 16,15 7,73 2,82
% de pobres 41,40 21,34 11,28
indice de Gini 0,57 0,59 0,50

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)

indice de Gini: E um instrumento usado para medir o grau de concentrac&o
de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos
mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O representa a situagao
de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa
completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a
renda do lugar.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 31,2 6bitos por mil nascidos vivos, em 1991, para 14,8 6bitos por mil
nascidos vivos, em 2010. A taxa de mortalidade infantil no pais foi de 16,7 6bitos por mil
nascidos vivos, sendo assim a taxa de mortalidade infantil no Municipio é inferior a taxa
nacional. Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das NagBes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais

deve estar abaixo de 17,9 Gbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortall.da'ld.e e Fecundidade — 1991 2000 2010
Municipio
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,4 73,4 75,4
Mortalidade infantil (por mil nascidos vivos) 31,2 19,4 14,8
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 41,1 21,2 17,2
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 3,1 2,8 2,2

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)

Os indices relacionados a vulnerabilidade social apresentaram melhoras, além da
gueda da mortalidade infantil tratada anteriormente, verifica-se que a porcentagem de
criancas de 6 a 14 anos fora da escola teve uma grande queda, de 24,65% em 1991 para
2,64% em 2010. A taxa de vulneraveis entre 15 e 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham
caiu de 14,19% em 2000 para 9,12% em 2010.



Fato preocupante é o aumento da porcentagem de maes chefe de familia sem ensino
fundamental e com filho menor, cresceu de 11,57% em 1991 para 14,98% em 2010.

A taxa de pobreza mais uma vez apresenta queda, pois em 1991 25,16% das criancas
do Municipio eram consideradas extremamente pobres, ja em 2010 este indice caiu para
5,46%. A vulnerabilidade a pobreza familiar caiu nestas trés décadas também de 70,30% para

32,05%.

3.6. Vulnerabilidade Social

Criancas e Jovens — Municipio 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 31,23 19,38 14,80
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 85,22 63,00
% de criangas de 6 a 14 fora da escola 24,65 8,03 2,64
% de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam, néo
~ L ~ . - 14,19 9,12

trabalham e s&o vulneraveis, na populacéo dessa faixa
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 0,82 2,72 1,79
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 13,06 11,83
Familia 1991 2000 2010
0 ~ - ,

% de mées chefes deNfamllla sem fundapjental e com filho 11,57 11,36 14,98
menor, no total de mées chefes de familia

% de vulneraveis e dependentes de idosos 3,49 2,11 2,32
% de criangas extremamente pobres 25,16 13,10 5,46
Trabalho e Renda 1991 2000 2010
% de vulneraveis a pobreza 70,30 | 45,05 | 32,05
0 -

0% de pessoas de 18 ~anos ou mais sem fundamental i 54.99 43,00
completo e em ocupacéao informal

Condicéao de Moradia 1991 2000 2010
o ~ o . .

0% da populacdo em domicilios com banheiro e agua 78.50 95.45 98.03
encanada

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)




3.7. Habitagao — Saude ambiental

O municipio apresentou melhora no que diz respeito a habitagdo e salde ambiental,
em 2010 94,20% da populagdo em domicilio conta com &gua encanada, 99,81% tem energia

elétrica em suas casas e 96,45% da populacao conta com o servi¢o de coleta de lixo.

Indicadores de Habitacdo - municipio 1991 | 2000 | 2010
% da populagédo em domicilios com dgua encanada 82,92 | 96,12 | 94,20
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 89,08 | 98,63 | 99,81
% da populacdo em domicilios com coleta de lixo 76,13 | 92,36 | 96,45

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2013)

3.8. Aregido Polarizada - Aspectos Econdmicos, Sociais, Demogréaficos e Educacionais

A regido de abrangéncia da IES conta com a participa¢do do municipio de Manhuacu

e outros municipios ao redor sendo mais expressivos 0s que se seguem:




Sede Regido polarizada
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Populacgao estimada
(2019) 90.229 92.062 5.847 8.317 5.438 5.704 7.841 19.923 22.707 7.154 8.674 11.559 19.633
Area (km2) 628,318 1.258,479 | 103,690 | 155,272 | 130,694 | 212,674 | 217,461 431,920 182,900 151,859 | 347,362 | 143,096 | 486,543
Densidade  demogréfica
126,65 67,72 51,08 54,63 39,86 26,54 34,13 45,40 116,91 43,26 24,71 71,60 37,61
(2010) (hab/km?)
Indice de
Desenvolvimento Humano 0,689 0,706 0,661 0,660 0,624 0,655 0,645 0,661 0,697 0,629 0,621 0,650 0,632
Municipal - 2010
Estabelecimentos de
37 71 3 10 4 7 9 15 16 6 4 9 11
Saude SUS (2009)
Matriculas Ensino Médio
3.457 3.314 190 326 242 238 386 672 624 288 286 434 737
(2017)
Matriculas Ensino
12.438 10.985 753 1.069 731 718 1.068 2.754 2.884 1.041 1.215 1.663 2.763
Fundamental (2015)
Valor adicionado bruto da
Administracéo, defesa,
Educagéo e saude | 323.581,67 | 325.646,17 | 24.634,46 | 32.412,78 | 23.159,52 | 22.715,77 | 30.238,70 | 76.593,09 | 86.906,14 | 27.563,54 | 33.758,72 | 42.651.20 | 68.907,43
publicas e seguridade
social (mil reais) (2016)
Valor adicionado bruto da
Agropecuaria (mil reais) | 97.828,22 64.071,24 | 25.513,70 | 25.954,39 | 40.317,52 | 17.392,33 | 34.489,25 | 51.720,60 | 25.264,92 | 15.940,05 | 28.840,78 | 36.462,76 | 32.267,35
(2016)
Impostos (mil reais) (2016) | 220.621,10 | 155.162,68 | 4.197,67 | 5.305,63 | 2.820,07 | 4.839,70 | 4.136,29 | 31.805,14 | 53.075,40 | 3.176,63 | 4.851,63 | 11.045,89 | 8.580,81




Valor adicionado bruto da

_ _ _ 423.829,83 | 144.502,19 | 3.550,28 | 5.415,21 | 4.325,11 | 6.560,45 | 4.409,98 | 14.369,93 | 13.548,99 | 7.194,26 | 6.115,88 | 23.713,89 | 8.377,08
Industria (mil reais) (2016)
Valor adicionado bruto dos | 1.016.172,8 145.124,5 | 246.224,8

_ _ _ 836.599,99 | 29.386,75 | 34.825,45 | 21.937,24 | 24.176,89 | 26.928,91 31.512,00 | 28.024,87 | 51.997,51 | 56.129,66
Servigos (mil reais) (2016) 7 3 5
PIB, per capita (reais)
(2016) 23.730,94 16.706,25 | 15.184,91 | 12.189,26 | 16.915,11 | 13.004,32 | 12.761,48 | 15.736,28 | 18.737,39 | 12.075,59 | 11.480,60 | 14.728,40 | 8.922,80
Populacao estimada

90.229 92.062 5.847 8.317 5.438 5.704 7.841 19.923 22.707 7.154 8.674 11.559 19.633

(2019)




3.9. Regido de influéncia - Aspectos Ambientais, Politicos e Culturais

a) Aspectos Ambientais

A cidade de Manhuacu é dotada de varias reservas naturais com imensa beleza,
todas repletas de cachoeiras, florestas e montanhas, que constituem 0s principais
atrativos do Ecoturismo.

Estas maravilhas s&o protegidas pela Associacdo dos Amigos do Meio Ambiente
(AMA), ONG fundada em 22 de maio de 1987 que tem como meta central a preservacao
do muriqui ou macaco mono carvoeiro, espécie ameagada de extingao.

Na divisa com Simonésia situa-se a Mata do Sossego, uma area reconhecida
internacionalmente devido a sua biodiversidade. Ali ainda se encontram espécies

rarissimas, como a onga pintada, a jaguatirica e 0 mono carvoeiro.

Figura 4: Foto Mono Carvoeiro na Mata do Sossego.

A 15 km de Manhuagu (rodovia MG 111, sentido Simonésia), fica a Reserva
Monte Alverne, uma area de 800 hectares de mata nativa que esta sendo estruturada
para o turismo e ja oferece varias trilhas, camping e sanitarios. Sua mata abriga 26
nascentes, cachoeiras, ribeirdes, um jequitiba gigante de aproximadamente 2000 anos
e cinco espécies de primata, incluindo o muriqui.

Na area da Cachoeira Sete (7,5 km do centro), uma queda de mais de 20 metros,
foi construido um moderno balneario cercado por matas e lavouras de café. A area tem
uma grande piscina artificial, com bicas, passarela, ponte pénsil, bar, playground e
churrasqueiras.

As Matas do Espeschit representam um verdadeiro reduto da natureza. No km
47 da BR 262, a 12 km do centro sentido Realeza, a rodovia € margeada por duas das
mais belas &reas naturais de Manhuacu, o Sitio Graciema e o balneario Recanto no

47



Paraiso, ambos de propriedade do engenheiro sanitarista Jorge Nogueira Espeschit que
apo6s aposentar-se resolveu dedicar o tempo livre para cuidar das reservas que estdo
em suas terras e estrutura-las para a visitacao turistica, trabalho que ainda nao foi
concluido. Abaixo da rodovia, as margens do Rio Manhuacu, foi construido o Recanto
no Paraiso, um local muito agradavel, com trailer de lanche, uma larga trilha muito florida
e arborizada, e area esportiva com quadra de areia. Na outra margem encontra-se um
trecho bem fechado de Mata Atlantica. No meio, fica a Cachoeira Chata, na verdade
uma grande corredeira situada em um trecho bem raso do rio, dai o nome. As aguas
tranquilas e a pequena profundidade (30, 40 centimetros) tornam o lugar muito seguro
para a diversdo das criancgas.

No Sitio Graciema, ha 35 hectares de Mata Atlantica priméria, secundaria e
mista, uma reserva florestal ndo oficializada que guarda varias nascentes, corregos e
trilhas. O local é frequentemente visitado por estrangeiros que estudam o bioma da Mata
do Sossego. Ambientalista, o senhor Jorge procurou criar as estradas e trilhas
aproveitando o tragado natural do terreno, sem alterar a natureza ou derrubar uma
arvore sequer. As vias somam dezenas de quildbmetros e podem ser percorridas de
carro, a cavalo ou a pé. As florestas abrigam arvores tipicas do ecossistema atlantico
como os ipés, jacarandas, canelas, jequitibas e o palmito acai. O flamboyant e o palmito
australiano foram introduzidos. A fauna apresenta macaco barbado, araras, micos,
sauds, jacu, tucanos, jaguatirica e saguis (da cara branca e sagui estrela), e maritacas.

Com grande destaque na regido de Manhuacu estd o muito conhecido Parque
Nacional do Caparad. Localizado na Serra do Caparad, na divisa dos estados de Minas
Gerais e Espirito Santo, o Parque Nacional do Caparaé é um dos destinos mais
procurados pelos adeptos do montanhismo no Brasil. Abriga o terceiro ponto mais alto

do Pais, o Pico da Bandeira, com 2.892 metros de altitude.

Figura 5: Foto Pico da Bandeira.



O pargue disp8e de quatro areas de acampamento pela portaria de Alto Caparad
em MG - “Tronqueira” e “Terreirao” — e pela Portaria de Pedra Menina no ES —
“Macieira” e “Casa Queimada”, com sanitarios, lava-pratos, mesas, bancos e quiosques
(estes ultimos apenas na “Tronqueira”) e, ainda, churrasqueiras na area de visitagao
denominada “Vale Verde” e na “Macieira”. Caminhadas em areas de florestas e,
especialmente, pelos campos de altitude s&o outras atracBes do local, além da
lembranca sempre presente do movimento conhecido como “Guerrilha do Caparad”,

uma manifestacao de resisténcia contra a Ditadura Militar durante a década de 1960.

b) Aspectos Politicos:

No municipio de Manhuacu a participagdo da sociedade civil nas decisbes
politicas ocorre de maneira bastante acentuada. Por sociedade civil compreende-se o
conjunto das organizacbes e instituicdes civicas voluntarias que servem como
mecanismos de articulacdo de uma sociedade em funcionamento, por oposi¢cdo as
estruturas apoiadas pela forca de um estado (independentemente de seu sistema
politico).

S&0 muitos os 6rgdos de classe e 0s grupos representativos que atuam na
fiscalizac&o das decisbes politicas, assim como no exercicio de pressionar e trabalhar
em conjunto com as autoridades dos poderes executivo e legislativo no intuito de buscar
melhores condi¢des de vida, trabalho, satde, educacédo e seguridade para a sociedade
local. Alguns exemplos de instituicdes da sociedade civil que podem ser encontrados na

cidade de Manhuacgu séo:

- Associagdes Profissionais; - Clubes Civicos;

- Clubes Sociais e Esportivos - Cooperativas;

- Corporacoes; - Grupos Ambientalistas;

- Grupos por Género, Culturais e Religiosos; - Instituicbes de Benemeréncia;

- Institui¢Bes politicas; - Orgéos de defesa do consumidor.

c) Aspectos Culturais

Na cidade de Manhuagu encontram-se teatro, cinema, galerias, bibliotecas
publicas e outras instituicdes que facilitam o acesso da populagdo a conteudos literarios,
jornalisticos, cientificos e artisticos, curiosidades e muito mais.

Destaca-se na cidade o antigo Cine Dom Bosco e Teatro Jodo Bracks, que
atualmente consiste em um Centro Cultural completo, com o objetivo de difundir todas

as artes e enriquecer a cidade com conhecimento e cultura. Além do belo conjunto



arquitetbnico e de um espacgo totalmente estruturado para eventos empresariais, 0
Centro Cultural Jodo Bracks possui 0os equipamentos de som, luz e imagem mais atuais,
garantindo alta qualidade para espetaculos e filmes, com maior conforto para a plateia
(acomoda 300 pessoas).

Manhuacu sedia o Simposio de Cafeicultura de Montanha. O evento realizado
pela Associacdo Comercial, Industrial e de Agronegécios de Manhuacu (ACIAM) é o
maior encontro do agronegécio do café da regido das Matas de Minas. S&o
apresentadas palestras e minicursos e um dia de campo. 50 empresas apresentam seus
produtos e novidades para o setor numa feira de negécios. O Simpdsio ndao apenas tem
a funcéo de estabelecer relacdes comerciais que envolvem o café (grande produto da
regido), mas também de difundir técnicas e saberes que sdo muito Uteis a todos os
envolvidos na cadeia produtiva do produto.

Todos os meses acontece a Feira Gastrondbmica em Manhuacgu, evento este
celebrado com artesanato, apresentacdes culturais e comida tipica na Praga Cordovil
Pinto Coelho. Ao todo mais de trinta barracas sdo montadas para que artesdos locais
exponham e comercializem suas produc¢des. Comidas tipicas como doces artesanais

também tém espaco na feira.

P
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Figura 6: Foto panordmica da feira gastronémica no Centro de Manhuagu.

Em meados do més de novembro, é realizada anualmente na cidade de
Manhuagu a “Feira da Paz’. Trata-se da maior festa popular do municipio, com a
apresentacdo de shows musicais, de danca, artesanato e comércio de produtos
diversos, movimentando grande ndamero de pessoas de todas as cidades vizinhas.

Também se destaca no municipio a Central das Artes, de propriedade da Familia

Santos (representada pelo Comendador Fabricio Santos). A instituicAo promove
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eventos que procuram expor os trabalhos artisticos de seus alunos, com destaque para
o desenho artistico, pintura, grafite e artesanato.

Os jovens do Crazy for Dance vem arrastando multiddes por onde passam, 0
Grupo de Danca Hip-Hop de Manhuacu (MG), tem feito muito sucesso e 0s garotos
sonham com o estrelato e foi 0 entrevistado do Programa Raizes da TV Catuai afiliada
da Rede Minas.

Outros grupos de Hip-Hop da cidade que comumente se apresentam em eventos
séo o Blackout e o Street Winners. Vale destacar também o Grand Ballet Janina Lacerda
e a Escola de Musica Mozart, que possuem tradicdo na cidade ao trabalharem com a
formacéo erudita e classica de seus alunos para o ballet, flauta, violdo e piano.

Os encontros de Capoeira também ocorrem com frequéncia na cidade. O Grupo
Corpo e Ginga organiza eventos que contam com a participacdo de diversos outros
grupos de capoeira de outras cidades da regido.

O Departamento Municipal de Cultura de Manhuagu também se esforca por
resgatar a cultura e a importancia da “Folia de Santos Reis”, como sendo um movimento
cultural e religioso, e sua relevancia como festa popular. O Grupo Divino Espirito Santo,
h& mais de trinta anos, faz apresentacbes em varias comunidades rurais da regido,
principalmente, no periodo comemorativo de Santos Reis, que é celebrado no dia seis
de janeiro. Na passagem da folia alimentos sdo arrecadados e posteriormente séo
doados a entidades necessitadas.

O Patriménio Historico da cidade de Manhuagu também é bastante rico. Além de
belos casarBes da sede e interior, h4 a Igreja Matriz de S&o Lourenco, o prédio da Casa
de Cultura (antigo Banco Hipotecario e Agricola de Minas), outras igrejas Catdlicas, os
templos Batista e Presbiteriano, pontes e pracas.

A Igreja Matriz S&o Lourenco, localizada no Centro, foi construida entre 1917 e
1928 e possui arquitetura em estilo gético, com muitos detalhes. Na fachada, destacam-
se as torres, janelas, estatuas e o relogio. O altar é todo de tijolinhos. Na nave central
h& vérias colunas, pinturas, quadros com cenas biblicas e dezenas de imagens. Sao

Lourenco segura uma grelha. Ainda ha um belo jardim na parte externa da matriz.



Figura 7: Foto Igreja Matriz de Sdo Lourenco.

Manhuacu tem outras igrejas catélicas com arquitetura tipicas, como a de Santa
Luzia, do Bom Pastor e da Conceigcdo. Também chama a atencéo, a arquitetura da Igreja
Presbiteriana, que completou cem anos no primeiro semestre de 2005.

Na Casa de Cultura, hd um maravilhoso museu sobre a Histéria e personalidades
de Manhuacu. O Artesanato é encontrado na Casa do Arteséo, situada na praca central

da cidade, ou em lojas independentes.

Figura 8: Casa de Cultura de Manhuagu.

O prédio da Casa de Cultura, cujos portdes de ferro foram feitos & méo pelo
libanés Abdala Lutfala, foi construido para sediar uma agéncia do Banco Hipotecéario e

Agricola do Estado de Minas Gerais, mas ali ja funcionou o INP’S (hoje INSS), o Servico
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de Agua da Prefeitura e a Delegacia de Policia Civil. Na casa, encontra-se um pequeno
museu. A galeria de fotos expde varios momentos e personalidades da Histéria da
Cidade. O acervo tem exemplares do jornal "O Manhuagu" fundado em 1890, e de outros
jornais da regido, objetos religiosos, instrumentos da escravidao, como os grilhées que
prendiam pés e maos dos cativos, a primeira pia batismal da Igreja Matriz de Sao
Lourenco, quadros, instrumentos musicais (pianos, sanfonas) e eletroeletrdnicos
antigos. O espago ainda tem secretaria, biblioteca, arquivos com documentos do
Judiciario local (datados a partir de 1800) e 8 mil fotos, além do busto do Coronel Serafim
Tiburcio da Costa, oficial da Guarda Municipal, agente do Executivo e presidente da
Céamara que queria, no século XIX, proclamar a Republica do Manhuagu. O saldo do
banco €& um auditério usado em shows, teatros e conferéncias. A Academia
Manhuacuense de Letras esta sediada na Casa de Cultura.

Também sdo muito bonitos os casarfes da Vila Julieta (1935) Villa Sylvia (1918)
e a praca Cordovil Pinto Coelho, préximo a Igreja Matriz, e a Ponte Maestro Odorico

com seus anjinhos barrocos.

Figura 9: Casaréo Villa Sylvia.

Erguida no coracao da cidade (praca Cordovil Pinto Coelho), a Casa do Artesao
de Manhuacu é um espaco exclusivo para a exposicéo e comercializacao do Artesanato
e produtos da Agroindustria local. A entidade retne o trabalho de aproximadamente 80
profissionais. As pecas sédo confeccionadas com madeira, materiais reciclaveis, palha,
linhas e tecidos. Os artigos mais comuns sao bordados, croché, marcas, cestarias,
cristais, quadros, bolsas e instrumentos musicais rusticos, como atabaque e berimbau.
A loja também oferece cachaca, mel, licores, paes e doces caseiros de 16 produtores
da Agroindustria local.
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Criado pela familia Charbel, o Castelo do Café foi inaugurado recentemente no
municipio e apresenta um conceito Unico no universo do café que é a principal cultura
regional. O empreendimento tem uma visdo cultural e objetiva trazer pessoas para
conhecerem a Regido das Matas de Minas. Sao dois andares e trés grandes blocos
abarcando armazém de café, laboratério de classificacdo dos graos, torrefacao,
producao, escritorio e cafeteria em um ambiente tematico que propicia uma experiéncia

Unica.

Figura 10: Foto panorédmica do Castelo do Café.

Em Manhuagu, o Conselho Municipal do Patriménio Artistico e Cultural
(COMPAC) foi criado pela Lei Municipal n°. 2219/2000 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°. 562/2000. E o 6rgdo de assessoramento e colaboracdo com a
Administracdo Municipal em todos os assuntos relacionados ao Patrimdnio Histérico e
Cultural.

Suas fungcBes consistem em estabelecer critérios e valores para o
enquadramento de bens como Patrimdnio Municipal; opinar sobre a inclusdo de bens
no Livro Tombo; apreciar as propostas de instituicéio de Areas de Interesse Paisagistico
e Cultural; e manifestar-se sobre projetos ou planos de construcdo, conservacao,
reparacao, restauracdo, adaptacdo ou demolicdo em bens integrantes do patriménio do
Municipio. Além disso, o Conselho deve manter permanente contato com orgaos
publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a obtencao de recursos,
cooperacdao técnica e cultural para planejamento da preservacao e revitalizacdo de Bens
Historicos e Culturais.
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4. O UNIFACIG E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

O debate sobre responsabilidade social passou a ser realizado com mais
veeméncia a partir do século XX. Na perspectiva de Eon (2015, online), o conceito de
Responsabilidade Social € utilizado pelas organizacdes que possuem preocupacoes
sociais voltadas ao seu ambiente de negdécio abarcando "um espectro mais amplo de
beneficiarios (stakeholders), envolvendo ai a qualidade de vida e bem-estar do publico
interno da empresa, mas também a reducdo de impactos negativos de sua atividade na
comunidade e meio ambiente”.

Com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) este fato ndo € diferente, elas
passaram a responder também pela precariedade social que o Brasil enfrenta. Essa
realidade de auxilio a comunidade pode ser vista como uma adaptacao das IES a
realidade ambiental, lembrando que as organiza¢des séo partes de um Sistema e que
existem contingéncias as quais elas devem se adequar na busca de sua exceléncia
(MAXIMIANO, 2000). Desta forma a realidade brasileira € de desigualdade social e as
instituicdes se vém frente ao desafio de minimizar essas diferengas.

Reis e Bandos (2012) propdem uma reflexéo sobre essa responsabilidade social
das IES visando o desenvolvimento da comunidade local. Sintetizando seus
pressupostos tedricos, os autores apresentam que os discentes fazem parte da
comunidade, cujo ambiente apresenta problemas sociais generalizados e que ainda
existe a cobrancga por profissionais habilitados com boa qualificagcdo. Consideram ainda
gue essa sociedade € a principal fonte de pesquisa e informagfes utilizadas pelos

discentes e pelas diferentes Instituicdes.

Profissional
Capacitado

Corpo
Doceante,
Dirigentes o
funcionirios

IES

Agdes

Comunidade /

Figura 11: Abordagem Sistémica da Responsabilidade Social das IES.
Fonte: Adaptada de Reis e Bandos (2012, p. 429).

Estudante
Universitario

A interacdo dos alunos nos aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais da comunidade local possibilitada pela universidade,
desenvolve a responsabilidade social destes e, indiretamente, a
melhora das condi¢Bes diversas dessas pessoas menos favorecidas.
(REIS; BANDOS, 2012, p. 430).



Medeiros Junior (2013, p. 01) assevera que “a responsabilidade social
representa um compromisso continuo das organizaces com o comportamento ético e
nesta perspectiva as universidades, sejam elas publicas ou privadas, ocupam um papel
relevante na tomada de decisdo em favor da construcdo de uma nova consciéncia
global.” Segundo o autor, as universidades enfrentam uma nova realidade que se
evidencia mediante 0 compromisso ético com o social. Os fenbmenos da globaliza¢éo,
das inovacOes tecnolbégicas e da informacdo séo desafios as universidades deste
século, alterando comportamentos, e também serve como um novo paradigma na busca
de melhor entendimento acerca das mudancas que estamos enfrentando.

Silva e Silva (Sl) entendem que a responsabilidade social se assenta em
procurar alternativas para que os passivos deixados no passado possam ser superados
e que as organiza¢cfes possam construir novos paradigmas de relagéo entre os diversos
sujeitos. Para eles as IES estao inseridas na busca desta construgao ética no que tange
a melhoria nas relagdes entre os homens e destes com o meio ambiente.

Concomitante com esta realidade o Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2011-
2020 apresenta as seguintes diretrizes desafiadoras: erradicacdo do analfabetismo;
universalizacdo do atendimento escolar; superacdo das desigualdades educacionais;
melhoria da qualidade de ensino; formagdo para o trabalho; promocdo da
sustentabilidade socioambiental; promo¢do humanistica, cientifica e tecnolégica do
pais; estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢éo do produto interno bruto; valorizagcdo dos profissionais da educacgéo; difuséo
dos principios de equidade, respeito a diversidade e gestdo democratica da educacao.
Essas diretrizes contribuirdo para uma sociedade justa, inclusiva e generosa se
pautadas na educacao das criancgas, jovens e adultos.

Nesta linha de raciocinio, uma das maiores preocupac¢fes do UNIFACIG é com
a inclusdo social que tem se constituido como um dos principais enfoques no ambito
social da Instituicdo, tendo como base o seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Uma acéao prioritaria na IES é a oferta de bolsas de diferentes modalidades para
0s seus discentes, entre as quais se destacam: Bolsa concedida caso ja tenha um
familiar estudando no UNIFACIG; Bolsa Prefeitura; Convénios com empresas do
municipio de Manhuagu; Desconto para egressos do UNIFACIG; Funcionarios e
parentes de professores; Bolsa concedida aos melhores alunos; Bolsa por monitoria;
Bolsa Olimpiadas do Conhecimento; Policia Militar e Civil; PROUNI Integral; PROUNI
Parcial; Desconto Sinpro; Programa Trilha UNIFACIG; e Descontos Ex-Alunos Curso
Técnico. A instituicao também trabalha com o Programa FIES - Fundo de Financiamento

Estudantil do Governo Federal.



As ac¢les da IES séo orientadas pela missédo e pelos valores que ressaltam a
responsabilidade social. Na pratica, isso também se traduz em produzir mais com
Menos recursos e atentar para o desenvolvimento sustentavel do pais. O UNIFACIG
tem compromisso com a qualidade, seguranca, ética e com o meio ambiente onde esta
inserido.

A populacdo economicamente ativa brasileira vem crescendo significativamente
nos ultimos anos — de 89 milhdes em 2003 para 101 milhdes em 2009. Durante esse
mesmo periodo, 0 niumero de estabelecimentos comerciais cresceu 50,0% e foram
criados mais de 12,5 milh6es de novos postos com carteira de trabalho assinada
(empregos formais). Apesar desses avangos, o Pais ainda enfrenta sérios problemas
no campo do trabalho formal. Dos seus 92 milhGes de trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho em 2009, cerca de 50% s&o informais e ndo usufruem de muitos
de seus direitos trabalhistas constitucionais, tornando o trabalho uma atividade
arriscada e incerta. Alguns dos empregadores informais, que deveriam pagar impostos,
ndo o fazem, diminuindo a base de arrecadagdo do Estado de maneira importante.
Finalmente, a despeito dos avancos constatados em termos do combate ao trabalho
analogo ao de escravo e ao trabalho infantil, estes ainda persistem no pais (Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, 2010).

Cientes dessas questdes, todos os funcionarios do UNIFACIG sédo contratados
seguindo rigorosamente a legislacdo brasileira. Além disso, a IES oferece também
estacionamento, seguro de vida, auxilio funeral, plano de salde, descontos para estudar
extensivo aos dependentes e lanche pela manha, a tarde e a noite. Outro aspecto € que
a politica estabelecida na Instituicdo leva o UNIFACIG a contratar servigos e produtos
de empresas com valores préximos aos dele.

Uma acdo de destaque foi realizada pela empresa em 2010 com a troca do
software ERP, onde, devido a exigéncia dos mantenedores, uma funcionalidade no novo
sistema permitiu a reducdo de 67% da emissao de papel com os boletos bancéarios das
mensalidades. Instalou-se, também, torneiras de fechamento automatico nos banheiros
e implantou-se lixeiras para a coleta seletiva de lixo por todo o campus.

A aceitacdo da diversidade, deixada de lado por grande numero de
organizacdes, € marco no Centro Universitario UNIFACIG. A maioria das coordenagdes
de cursos da instituicao esta a cargo de mulheres.

Realiza-se, ha alguns anos, a Olimpiada do Conhecimento, que tem por objetivo
enriquecer o acervo bibliografico das escolas publicas, bem como oferecer bolsas de
estudos aos melhores alunos destas escolas, que sem este beneficio, dificiimente

encontrariam condicdes de ingressar no ensino superior.



Um dos compromissos com o desenvolvimento sustentavel da Instituicdo é a
oferta do Curso Superior em Gestdo Ambiental, formando profissionais que irdo estudar
o funcionamento do meio ambiente e das diferentes formas de organismos vivos e sua
relacdo com o ser humano, visando planejar, desenvolver e executar projetos
objetivando a preservacdo do meio ambiente.

Busca-se, ainda ao longo do desenvolvimento dos contelddos dos diversos
componentes curriculares apresentar as contradicdes que permeiam a vida do Pais e
da regido em que o UNIFACIG esta inserido. Procura-se criar espacgos participativos
préprios para uma discussdo coletiva dentro de uma ambiéncia de respeito a
responsabilidade social e ao ser humano em toda a sua potencialidade e complexidade.

Essas sdo algumas das acOes realizadas pela Instituicdo para contribuir com a
sociedade em seu entorno, objetivando transformar o mundo em um lugar melhor para

se viver!



5 - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

De acordo com o Regimento Interno do UNIFACIG, os membros da CPA séo
indicados pelo Reitor, com mandato de dois anos e permitida a reconducdo. Abaixo
pode ser identificado cada membro e sua representagéo.

5.1 Composicao da CPA UNIFACIG

Representacao Membro
Coordenador da CPA Thiara Guimarées Heleno de Oliveira Péncio
(F:eE[;rgsentante do Corpo Docente Presencial Ludmila Breder Furtado Campos
SeE;;rgsentante do Corpo Docente Presencial Reginaldo Adriano de Souza
Representante do Corpo Discente Raysa de Paula Albergaria
Representante do Corpo Discente Roberta Gomes Felipe

Representante do Corpo Técnico
Administrativo

Representante do Corpo Técnico
Administrativo

Representante da Sociedade Civil
Organizada

Representante da Sociedade Civil
Organizada

Sthéfany Rhodes Cicarini

Wellerson Andrade de Oliveira

Pedro Soares Pena

Carla Mendes Queiroz Silva

5.2 Planejamento Estratégico de Autoavaliagéo

O objetivo central do processo avaliativo desenvolvido pelo UNIFACIG é:
promover a realizacdo de um projeto educacional que garanta a qualidade
académica no ensino superior. Desta forma, identificar o grau de envolvimento
dos professores, estudantes e servidores com a Instituicdo, bem como conhecer
os pontos fortes e fracos da IES, o que se configura como a melhor maneira de
adequar o seu trabalho as demandas sociais.

Neste sentido, ao promover a CPA, o UNIFACIG busca alcancar os seguintes
objetivos especificos:

e Garantir um processo de autoavaliacao transparente sobre a Instituicéo;

e Estabelecer um contraponto entre a missédo, os objetivos e as agbes que
efetivamente séo desenvolvidas pelo Centro Universitario;

e Identificar fragilidades e acertos, de forma a corrigir eventuais falhas em seus
Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e Regimento Interno.

e Desenvolver estudos e orientaces que subsidiem o processo de planejamento
e a implementacdo de medidas que conduzam a execucdo de um projeto
académico de exceléncia, socialmente legitimado e relevante quanto a sua

repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral;



Os trabalhos realizados pela Comissdo Propria de Avaliacdo do UNIFACIG no

decorrer do ano de 2022 foram marcados pelas seguintes atividades:

Fortalecimento da Avaliacdo de Desempenho do Docente.

Conscientizacdo de toda a comunidade académica acerca da importancia na
participacdo nas avaliacdes realizadas pela CPA.

Aplicacdo de questionario sobre o perfil do egresso, disponivel no site
institucional na aba para solicitacdo de diploma, bem como enviado aos
egressos por e-mail.

Aplicacdo de questionario sobre o perfil do ingressante nos cursos de
modalidade presencial e EaD.

Realizacdo de Estudo de Vagas nos diversos cursos da IES.

Aplicagdo dos questionarios para os discentes, docentes, coordenadores e
funcionarios via Plataforma Google (as questdes estdo anexadas ao final do
documento).

Processamento dos dados coletados.

Nas reunides do CONSEPE, houve divulgacdo dos resultados parciais e
compartilhamento dos desafios encontrados durante a realizacdo das pesquisas.
Apresentacao do Relatério Parcial na reunido de Representante Discente.
Envio dos resultados das avaliacbes de desempenho do corpo docente das
modalidades presencial e EaD aos coordenadores de curso para analise e
tomada de decisao.

Envio dos resultados aos gestores para analise e delineamento do Plano de
Acéo.

Divulgacdo dos Manuais do Docente e Discente na pagina da IES.
Principalmente aos ingressantes e novos docentes;

Elaboragdo de videos destinados aos docentes, discentes, coordenadores,
direcéo, funcionéarios e comunidade externa e,

Confeccdao do relatorio parcial e anual da CPA.

Essas atividades foram realizadas no decorrer do ano de 2022, lembrando que

a Autoavaliacao é realizada semestralmente pelo UNIFACIG e os dados sdo compilados

no final do ano para confec¢ao do relatério final.

O UNIFACIG acredita que a sistemética de avaliagédo interna implantada deve

ser entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize informagbes para

melhorar o seu desempenho académico, garanta a eficiéncia administrativa e,

consequentemente, ajude na manutencéao da IES como espago publico.



Todos os resultados foram traduzidos numericamente em linguagem estatistica
e em gréficos. Os pontos fortes da Instituicdo foram ressaltados e os fracos identificados
com a finalidade de melhorar a qualidade do ensino.

A avaliacdo institucional é sistematicamente realizada duas vezes por ano no
UNIFACIG (1° e 2° semestres). Todavia, a avaliacdo do corpo docente pelos discentes
€ realizada a cada semestre com 0 objetivo de levantar informacdes que possam
contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, assim caso fraquezas
sejam identificadas, ha tempo viavel para intervencéo e melhorias. Ao final do ano fecha-
se o ciclo da autoavaliagdo com a elaboragéo de um relatério final, que contém os dados
das duas avaliacdes realizadas ao longo de cada ano.

Pautado nas sugestbes de Comissdes de avaliacdo do INEP/MEC a partir de
2014 a CPA passou a efetuar as avaliagbes dividias em momentos distintos no decorrer
do ano, a saber:

1° semestre:

Professores avaliardo: turmas / coordenagéo e autoavaliagéo.

Alunos avaliardo: professores (uma vez no semestre) / coordenacgdo e autoavaliacao
Coordenadores: autoavaliago.

Perfil do ingressante.

2° semestre:

Professores avaliardo: turmas / estrutura e coordenacao.
Alunos avaliardo: professores / estrutura e coordenagao.
Coordenadores: estrutura.

Colaboradores: autoavaliagéo.

Perfil do egresso.

Essa divisédo foi realizada para diminuir o volume de questionarios a serem
respondidos pelos atores envolvidos no processo, possibilitando assim um melhor
resultado.

O desenvolvimento do trabalho da CPA foi realizado/programado constando das

seguintes etapas:

Sensibiliza¢éo e divulgacéo da avaliagéo institucional aos atores envolvidos

— A sensibilizacdo e a divulgacdo da avaliagdo foram feitas por meio de reunibes,
seminarios, recados nos quadros de aviso, mensagens em midias sociais e visitas em
salas de aula.

Data: inicio de cada semestre.



Desenvolvimento

— Levantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e prioridades do
UNIFACIG;

— Aplicacdo de questionarios para o corpo discente, docente, coordenadores, téchicos
administrativos, comunidade e egressos. Esses questionarios foram respondidos na
Plataforma Google em celulares, tablets ou computadores pela comunidade académica,
o que facilitou o processo de obtenc¢éo dos resultados, além da aplicagéo do formulério
Impresso aos egressos e comunidade.

— Organizacao dos dados estatisticos inerentes ao processo de autoavaliagao;

— Divulgagéo dos resultados aos atores envolvidos.

Data: entre marco e novembro de 2022.
Nas avaliagdes foram atribuidos pontos para os itens analisados, seguindo o modelo da

Escala Likert, conforme as seguintes opgfes de resposta:

Discordo totalmente Concordo totalmente

Fonte: Dados CPA, (2022)

Perfil dos ingressantes

— Itens do questionério: sexo, idade, cor, estado civil, local de residéncia, tipo de escola
do ensino fundamental, tipo de escola do ensino médio, tipo de curso do ensino médio,
namero de membros do grupo familiar entre outros.
Data: fevereiro de 2022.

Divulgacéo dos resultados da avaliagéo: junho de 2022.

Avaliacédo pelo corpo discente

— ltens do questionario: autoavaliacdo, coordenag¢do do curso, biblioteca, laboratorios,
laborat6rio de informatica; infraestrutura fisica, apoio administrativo e docentes.

— As questdes sdo organizadas de acordo com as dimensdes estabelecidas pelo SINAES.
Data: abril a junho de 2022 e de setembro a outubro de 2022.
Divulgacgéo dos resultados da avaliagao:
(1) Em junho de 2022, por meio de reunifes realizadas com os coordenadores de Curso

e Pro6-reitoria do Centro Universitario e com os discentes.



(2) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunides realizadas com os coordenadores de Curso e Proé-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.

Avaliacédo pelo corpo docente

Itens do questionario: autoavaliacdo, biblioteca, laboratérios, laboratoério de informéatica;
infraestrutura fisica, apoio administrativo, coordenac¢éo do curso e discentes.

Data: abril a junho de 2022 e setembro a outubro de 2022.

Divulgacao dos resultados da avaliacao:

(1) Em junho de 2022, por meio de reunides realizadas com os coordenadores de Curso
e Pro-reitoria do Centro Universitario e com os discentes.

(2) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunibes realizadas com os coordenadores de Curso e Pro-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.

Avaliacéo pelos coordenadores

Itens do questiondrio: autoavaliacdo; biblioteca, infraestrutura fisica, apoio
administrativo e corpo docente.

Data: abril a junho de 2022 e setembro a outubro de 2022.

Divulgacéo dos resultados da avaliagao:

(1) Em junho de 2022, por meio de reunides realizadas com os coordenadores de Curso
e Pro-reitoria do Centro Universitario e com os discentes.

(2) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunibes realizadas com os coordenadores de Curso e Pro-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.

Avaliacdo pelo corpo técnico-administrativo

Itens do questionario: autoavaliacao, ambiente de trabalho e Instituicao.

Data: setembro a outubro de 2022.

Divulgacgéo dos resultados da avaliagao:

(1) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunibes realizadas com os coordenadores de Curso e Pro-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.

Perfil dos egressos
Data: Ao longo de todo o ano de 2022 foram aplicados questionarios para 0s egressos

da instituicao.



Divulgacéao dos resultados da avaliagao:

(1) Em junho de 2022, por meio de reunides realizadas com os coordenadores de Curso
e Pro-reitoria do Centro Universitario e com os discentes.

(2) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunibes realizadas com os coordenadores de Curso e Pro-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.

Avaliacédo pela sociedade

— Itens do questionario: qualificacdo dos profissionais formados no UNIFACIG; se
apresentam habilidades e competéncias para utilizacdo no desenvolvimento da
profisséao.
Data: no decorrer de 2022.
Divulgacéo dos resultados da avaliagao:
(1) Em junho de 2022, por meio de reunides realizadas com os coordenadores de Curso
e Pro-reitoria do Centro Universitario e com os discentes.
(2) No segundo semestre de 2022, por meio de video disponivel no canal Youtube, além
de reunibes realizadas com os coordenadores de Curso e Pro-reitoria do Centro

Universitario e com os discentes.



6. METODOLOGIA

6.1 Instrumento utilizado para a coleta de dados

As informacfes contidas no presente relatério foram fornecidas por diversos
setores da IES, que colaboraram diretamente com o levantamento de dados essenciais
para a CPA. As informag¢des necessarias foram obtidas por meio de solicitagdo via
correio eletrdnico ou circular aos setores especificos.

Contudo a maior parte dos dados foi coletada por meio de questiondrios via
Plataforma Google, em que toda a comunidade académica participou respondendo as
guestbes que envolviam informacdes importantes dentro das 10 dimensdes avaliadas
pela CPA. Os questionarios foram elaborados com vistas a atender a legislagdo
brasileira e garantir dados que subsidiassem propostas de melhorias dentro da
instituicdo de ensino.

A avaliacdo realizada pela CPA UNIFACIG envolve todos os atores da
comunidade académica, assim, discentes avaliam docentes, coordenadores, técnicos-
administrativos, estrutura fisica, bem como a autoavaliacdo, e, seguindo 0s mesmos
principios o corpo docente e técnicos administrativos avaliam estrutura fisica, servigos,
corpo discente, além da autoavaliacao.

Apos coleta de dados, a CPA realizou as seguintes acoes:

1-) Organizacéo dos dados coletados;

2-) Andlise dos dados coletados;

3-) Compilagdo das informacdes fornecidas pelos diferentes setores e por meio
das respostas da comunidade académica

4-) Construcgéo do relatério;

5-) Discussao e Aprovacao do relatorio pelos membros;

6-) Apresentacao dos resultados.

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional,
instituido pelo UNIFACIG, tem como concepcdo basilar a Lei 10.861, de 14 de abril de
2004, que fundamenta o Sistema Nacional da Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, na busca da melhoria da qualidade da Educac¢éo Superior, utilizando-se como
variaveis os eixos Ensino, Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extenséo, responsabilidade
social, desempenho dos alunos, gestédo da Instituicdo, corpo docente e estrutura fisica,
na perspectiva das melhorias e do aprimoramento da eficcia institucional, efetividade

académica e social e da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.



Para implementacdo da Autoavaliacdo Institucional, o UNIFACIG conta com
a Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, composta por representantes do Corpo
Docente, Corpo Discente, Corpo Técnico-administrativo e Comunidade Externa.

A metodologia utilizada no processo de autoavaliagcdo segue as orientacdes
gerais do SINAES, que prevé, para autoavaliacdo ou avaliacdo interna, trés etapas a
serem desenvolvidas, a saber: preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo da
avaliacdo.

A autoavaliacdo do UNIFACIG é realizada utilizando-se do questionario online
na Plataforma Google como procedimento metodoldgico e contempla abordagem quali-
guantitativa da avaliacao.

As questdes contidas na autoavaliacdo sdo propostas em conformidade com
a Lei 10.861/2004 que definiu as dez dimensodes institucionais para a avaliagdo das
IES, contempladas no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, publicagcdo do
CONAES/INEP.

A autoavaliacdo no UNIFACIG obedece a seguinte logica:

I. Planejamento das atividades, sensibilizagdo da comunidade para reflexao
sobre 0 processo de autoavaliagdo pela CPA — Comissédo Propria de
Avaliagéo e equipe;

II.  Envolvimento dos funcionarios de todos os setores na constru¢do das
dimensbes a serem avaliadas;

lll. Participacdo ativa dos dirigentes do UNIFACIG em relacdo ao apoio
institucional necessario a seriedade do processo;

IV. Processamento dos dados coletados por equipe especializada em
assegurar a validade da informac&o;

V. Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas,
sendo estas melhorias transformadas em ac¢fes a serem alcancadas em
curto, médio e longo prazos destinados a superacdo das dificuldades e ao
aprimoramento institucional,

VI. Divulgagéo dos resultados por meio de a¢cfes da Comissdo Prépria de

Avaliacéo.

Para cada uma das 10 Dimens®es previstas, 0 UNIFACIG estabeleceu, para o
periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as agdes a serem desenvolvidas
bem como os respectivos indicadores de desempenho e os setores responsaveis para

cada acao prevista.



As atividades previstas possuem caracteristicas diversas, sendo algumas de

carater permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si

mesma.

Considerando os diversos atores da Instituicdo, o processo de Autoavaliacdo

envolve:

6.2 Avaliacao da Instituicdo pelos Discentes — Quesitos

VI.
VIl

Desempenho docente;

Atuacgdo do Coordenador;

Atuacao dos gestores do UNIFACIG;
Servicos de Secretaria;

Infraestrutura de laboratorios;

Infraestrutura, acervo e servigos da Biblioteca;

Servicos gerais, limpeza, seguranca.

6.3 Avaliagdo do desempenho dos alunos nas atividades de ensino e de

aprendizagem — Quesitos

Disciplinas;

Participacdo em atividades académicas (leituras, trabalhos, experimentos,
testes e pesquisas / iniciagdo cientifica);

Relacionamento com os colegas de turma, e

Frequéncia e a utilizagdo do acervo da Biblioteca.

6.4 Avaliacdo docente sobre a instituicdo e sobre o corpo discente — Quesitos

Atuacado do Coordenador de Curso;

Participacdo dos discentes na disciplina e nas diversas atividades
referentes ao Curso e a Instituicao;

Servicos de Secretaria;

Laboratorios;

Biblioteca (inclusive acervo);

Infraestrutura.



6.5 Avaliacdo Institucional sob a 6tica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto
curricular quanto geral e ética, é realizada pesquisa no momento da conclusao do curso,
quando estdo aptos a fornecer informacdes sobre a satisfacdo das necessidades,
expectativas e desejos em relacdo a promessa realizada pela Instituicdo sobre a
prestacdo de servicos contratados. A pesquisa € realizada por questionarios online ou
impressos, com abordagem quali-quantitativa.

O egresso responde ao guestionario no site institucional no momento em que faz
a solicitagdo do diploma. O campo para a solicitagdo do diploma conta com link que
direciona o egresso para o formulario de Pesquisa do Egresso. Ademais, o formulario
também é enviado ao egresso por e-mail ou aplicativo de mensagens nos meses que
sucedem a finalizacdo do curso, assim observa-se uma maior adesdo na participacgao.

Vale lembrar que a pesquisa também visa atender a demandas do curso,
portanto, sempre que necessario, e dependendo da necessidade de cada curso, uma
pesquisa pode ser iniciada com foco no egresso.

A andlise dos dados e das informacdes fornecidas pelos egressos empregadores
e mercado sera considerada para a revisao dos planos e programas da Instituicdo, com
vistas a atualizacao dos cursos, bem como a antecipacao de tendéncias das carreiras

profissionais.

6.6 Avaliacdo dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagogico e administrativo da Instituicdo, com estratégias
para seu planejamento, operacionalizag&o e viabiliza¢ao.

No instrumento, tanto dos discentes quanto dos docentes, aferem-se os
processos administrativos diretamente envolvidos com estes segmentos do corpo social
do UNIFACIG.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestédo
institucional. Periodicamente, os responsaveis designados para as diversas acdes
programadas, seguindo o principio da gestdo por resultados, comparecerao frente a
CPA, ao Reitor, Pré-reitorias e aos demais O6rgdos gestores para a avaliacdo dos

resultados alcancados e definicdo de novas acgoes.



6.7 Participacdo da Comunidade Académica e Técnico-administrativos no

Processo de Autoavaliacao Institucional

Como um processo continuo, democratico e de carater participativo a Avaliacao
Institucional envolve todos os segmentos da Comunidade Universitaria (docente,
discente, técnico-administrativo) e representantes de segmentos da comunidade
externa. Todos séo responsaveis pela conducdo do processo, ora participando das
discussdes, estudos, construcdo de materiais e instrumentos, ora avaliando e sendo

avaliados.

6.8 Resultados das AvaliacOes

6.8.1 Apuracdo e Analise dos Dados

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma
primeira andlise e emite relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse
relatério, é desenvolvido uma discussao com as partes envolvidas, no aprofundamento
da andlise, identificacao de causas e efeitos e solu¢des de melhoria (quando for o caso),
gerando um relatdrio final da etapa a ser encaminhado a Reitoria e Pro-reitoria com a
proposicéo de atividades e ajustes que deverdo ser considerados, cabendo a gestdo a

tomada de decisao.

6.8.2 Utilizac&o dos Resultados das Avaliacdes

Os relatérios, contendo os resultados e diagnésticos apresentados nas
avaliacbes, servem de referéncia para a atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a definicdo de programas e projetos e como subsidios para o
estabelecimento de novos procedimentos de gestdo administrativa e de Ensino.
Também séo utilizados na orientacao dos Planos de Ensino/Aprendizagem dos cursos,
discutidos com os parceiros institucionais, objetivando atualiza-los a partir da troca de
informacg0des e experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho.

Todos os procedimentos envolvidos no processo de Autoavaliacdo Institucional
sdo imparciais e tratados com critérios éticos.

ApOGs a coleta e compilacdo dos dados, os gestores do Centro Universitario
elaboram Plano de A¢do com o objetivo de organizar e otimizar a tomada de decisdo

para trabalhar os pontos criticos levantados durante a avaliagdo, conforme Anexo 09.



6.8.3 Divulgacéo dos Resultados

Os relatérios de CPA, bem como as acdes sugeridas e as a¢des desenvolvidas,
sdo divulgados no site institucional, nas midias sociais, por meio de videos no canal
Youtube, nos quadros de comunicacdo interna, bem como no sistema KTV de

comunicacao.

6.8.4 Elaboracdo dos relatorios

Tendo em vista que a avaliagéo institucional é realizada duas vezes por ano no
UNIFACIG (1° e 2° semestres), fecha-se o ciclo da autoavaliagdo com a elaboragéo de
um relatério anual, que contém os dados da primeira avaliagdo compilados com os
dados recolhidos no segundo semestre. A consolidacdo das duas avaliagbes em uma
Unica reflete o quadro da IES no ano avaliado.

Encontram-se disponiveis na Instituicdo os relatorios contendo os resultados
gerados em todos os ambitos analisados.

Esses relatdrios servem como base para que o UNIFACIG aperfeicoe o seu
projeto educacional de forma a se tornar uma Instituicdo cada vez mais reconhecida por
sua exceléncia no ensino.

Ao identificar o grau de envolvimento dos professores, estudantes e servidores
com a Instituicdo, bem como distinguir os pontos fortes e fracos da mesma, os relatorios
tornam possivel a adequacéo das posturas do UNIFACIG as agbes que efetivamente
sao necessarias para a IES, de maneira a corrigir eventuais falhas em seus Planos de
Desenvolvimento Institucional — PDI, Projetos Pedagégicos dos Cursos e Regimento
Interno.

O relatério é analisado por duas técnicas: a qualitativa e a quantitativa. Os
questionarios respondidos por discentes, docentes, colaboradores, sociedade civil e
egressos sdo de carater eminentemente quali-quantitativo, em sua maioria s&o
compostos por questdes fechadas e tratadas por estatistica simples de porcentagem.
As guestbes abertas sao tratadas qualitativamente e analisadas pelo coordenador da

CPA gue repassa as informacfes aos respectivos setores mencionados ou analisados.



7. DESENVOLVIMENTO
7.1 Eixos avaliados

Em conformidade a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 essa secdo sera
tratada em cinco tépicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez

dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.9.1, que institui o SINAES, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional:
*Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:

*Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
*Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas:

*Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
*Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
«Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestéo:

*Dimensao 5: Politicas de Pessoal
*Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo
*Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica:
*Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



7.2 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

O Eixo 1 aborda o Planejamento e Avaliagcdo Institucional (Dimenséo 8), &
apresentado por meio do Relato Institucional, cujo principal foco é a evolucdo da IES.
Aqui sdo apresentados indicadores de qualidade da instituicdo, conferidos pela
avaliacdo externa e interna, com suas acdes voltadas para o melhoramento das
atividades de autoavaliacao.

Eixo que objetiva consolidar os pilares estratégicos institucionais (misséo, visao
e valores) e os documentos de referéncia MEC/INEP, CNE/CES e CONAES. Com
objetivos de capacitar os colaboradores para o exercicio de suas atividades atendendo
as politicas institucionais da IES e aos documentos de referéncia do MEC/INEP,
CNE/CES e CONAES.

7.2.1 Relato Institucional

Breve Histoérico Institucional

Sediado em Manhuagu, municipio mineiro estrategicamente localizado na
intersecao de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além de ser cortado
também pela rodovia estadual MG 111, o Centro Universitario UNIFACIG, com a
gualidade do seu ensino, atrai estudantes de diversas cidades de todo o territrio
nacional. Manhuacu é uma cidade polo para comércio, comercializagédo e producéo de
café, saude e, tornou-se nos ultimos anos, também referéncia em educacao para toda
a regido de influéncia de Manhuacu, sendo inclusive referenciada pelo Ministério da

Salde como tal.

Figura 12: Localizacdo Geografica da Cidade de Manhuacu.
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A FACIG, instituicdo que deu origem ao Centro Universitario UNIFACIG, foi
fundada em 2000, quando teve inicio o processo de instalacdo da sua sede e quando
foi elaborado o seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional, contendo a
especificacdo dos primeiros cursos superiores a serem implantados.

Sua fundacédo foi motivada pelo fato de o municipio ser, na ocasido, o Unico
municipio de tal porte em todo o Estado de Minas Gerais a hdo contar com instituicdo
de ensino superior. A constatacdo veio de uma pesquisa realizada pelo Centro
Universitario UMA de Belo Horizonte, cujos mantenedores foram convidados a se
instalar no municipio em parceria com um empresario local.

O convite ao Centro Universitario UMA é um indicativo da estratégia da
instituicao: ser referéncia de qualidade no ensino superior no pais. Esta instituicao foi a
primeira instituicdo de ensino superior da América Latina a obter o certificado de
qualidade 1SO 9000.

O credenciamento da instituicdo ocorreu no ano de 2001, sendo oficializado pela
Portaria Ministerial de nimero 262 de 30 de janeiro de 2002. Juntamente com este
credenciamento, foi autorizado pelo Ministério da Educag¢do o funcionamento do
primeiro curso superior, Administracdo, cujas aulas se iniciaram em 2002.

Desde sua fundacédo, a instituicdo tem contribuido para o crescimento de
Manhuacu e sua regido de entorno, sendo confirmado pelo Censo 2010 que o municipio
foi um dos que mais cresceu em todo o Estado de Minas Gerais no periodo de 2000 a
2010. Novos negécios foram implantados no municipio para atender aos jovens que
cessaram de migrar, aos professores contratados de outras regifes do pais que se
estabeleceram no municipio e aos estudantes de outras cidades da regido de influéncia
de Manhuacu (ha turmas em que apenas 10% dos alunos séo residentes de Manhuagu).

Diversos dos seus egressos foram aprovados em concursos publicos,
conseguiram promogdes e expandiram seus negdécios proprios ou de familiares, motivo
de orgulho e comprovacgéo da contribuicdo da instituicdo ao pais.

A instituicao tem como lema “exigente, como a vida!”. Objetivando, com isso,
cultivar nos jovens a superacao aos obstaculos impostos pela vida, bem como transmitir
a seriedade de suas atividades académicas.

Por seu posicionamento de mercado, pela qualidade das suas praticas
educacionais e pelo amplo emprego de novas tecnologias, em um curto periodo de
tempo, a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu se consolidou como a mais
conceituada instituicdo de ensino da regido. No ENADE de Administracdo de 2006, a
FACIG obteve o0 mesmo conceito que a Universidade Federal de Vigosa — UFV. Outro
indice que confirma a qualidade da Instituicdo foi o IGC 2009 — indice Geral de Cursos,

calculado pelo Ministério da Educacdo, onde a FACIG nédo foi apenas a melhor



instituicdo de ensino superior da regido, mas superior a 88% das instituicées de ensino
superior de todo o pais. Com esse indice, IGC de 2009, a instituicdo obteve a
classificacdo de terceira melhor instituicdo privada de todo o Estado de Minas Gerais
entre aquelas com mais de um curso, atras somente da PUC de Belo Horizonte e do
IBMEC. A FACIG foi classificada como superior a todas as instituicbes privadas dos
Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. Outro aspecto relevante € que a partir
do ano de 2009 os cursos da instituicao constam entre os cursos “estrelados” do Guia
do Estudante.

Em 2010, mais um indicador do Ministério da Educacdo que comprova a
exceléncia do ensino da instituicdo: o Curso Superior de Tecnologia em Marketing da

instituicdo é o melhor de todo o Estado de Minas Gerais.

Instituicéo Sigla CPC
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu FACIG 3,126977
Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix IMIH 2,991703
Centro Universitario de Belo Horizonte UNI-BH 2,944301
Faculdade Politécnica de Uberlandia FPU 2,589387
Faculdade Uma de Contagem FUNAC 2,554674
Universidade Presidente Antdnio Carlos UNIPAC 2,352281
Faculdade Estacio de S& de Belo Horizonte FESBH 2,211803
Faculdade de Ciéncias Biolédgicas e da Saude FACISA 2,189171
Centro Universitario UMA UMA 2,176189
Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior IBHES 1,724699

Em 2010, a instituicdo obteve duas grandes conquistas, que lhe conferiram
projecdo nacional. A FACIG foi agraciada com o Prémio Nacional de Gestédo
Educacional na categoria Gestdo Administrativa Financeira, prémio concedido pela
Confederagéao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — CONFENEN — em parceria
com a Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior —- ABMES — e com a
Associacao Nacional dos Centros Universitarios — ANACEU. O prémio visa estimular a
divulgacdo e a disseminacao de boas praticas relacionadas a gestdo educacional. A
relevancia do prémio pode ser constatada pelas instituicées participantes. Na categoria
Responsabilidade Social, a agraciada foi a Fundacao Torino, empresa vinculada a FIAT

Automoveis, localizada em Belo Horizonte / MG.



Outra relevante conquista da instituicdo foi ser finalista do concurso Choque de
Gestao promovido pela Revista Exame PME da Editora Abril, onde, ap6s concorrer com
cerca de 200 empresas de todo o pais, dos mais diversos setores, a FACIG se
classificou entre as quatro finalistas, tendo sido apresentada em reportagem na edi¢ao

da revista do més de setembro de 2010.

Figura 13: Choque de Gestdo Revista Exame

Em 2011, mais uma vez dados do Ministério da Educag&o confirmaram a
gualidade do ensino da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu. Conforme o
resultado do ENADE, o curso de Gestdo Ambiental da FACIG esteve no seleto grupo
dos 10% melhores do pais, junto a renomadas instituicdes, como a Universidade

Federal de Vicosa:

Centro Universitario Médulo

Universidade Luterana do Brasil

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Faculdade de Tecnologia Senai Blumenau

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Instituto Superior de Ciéncias da Saude

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy

Fundacéo Universidade Federal de Vigosa UFV

Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Centro Universitario do Sul de Minas

Faculdade Portal

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Universidade Veiga de Almeida

Centro Universitario Uma

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu




Merece destaque, ainda, o fato de que a instituicdo € uma das trés Unicas
instituicdes de ensino superior de todo o Estado de Minas Gerais a possuir parceria com
a Microsoft, maior empresa de software do mundo, estando seus produtos instalados
em mais de 90% dos computadores utilizados em todo o planeta, o que Ihe proporciona
o titulo de instituicdo Microsoft IT Academy e o acesso por toda a sua comunidade

académica ao curriculo oficial dos cursos da Microsoft.

Microsoft ‘ IT Academy Program

Figura 14: Emblema do Programa Microsoft IT Academy

A visdo direcionada a vanguarda do conhecimento foi retratada com a
inauguracdo do Campus “llha de Exceléncia”, quando a instituicdo passou a oferecer
uma estrutura impar, com sete laboratorios, salas de aula com excelente iluminagéo e
ventilagcdo, auditorio, salas de estudos, sala de audiovisual, biblioteca, sala de reuniéo,
sala de professores, sala dos coordenadores de cursos, sala do NDE, secretaria,
tesouraria, cantina, central de copias e quadra poliesportiva. Todas as instalacdes estdo
preparadas para atender aos portadores de necessidades especiais, inclusive com
banheiros individuais.

Em 2011, novo marco para a instituicdo, com a inauguragcdo do novo campus,
Campus Alfa Sul, sede propria, cujo projeto foi desenvolvido a partir de técnicas que
aliam modernidade, conforto e funcionalidade, fruto da experiéncia trazida pelos
mantenedores da instituicdo ap0ds a visita a instituicbes de ensino superior da Europa,
evento organizado pelo SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo.

Mais um atestado de qualidade foi obtido no inicio do ano de 2012, quando o
Conselho Federal de Contabilidade divulgou os resultados do Exame de Suficiéncia,
tendo a FACIG aprovado 90% dos seus alunos.

Em 2013 a instituicao firmou parceria com a Fundagéo Getulio Vargas, contando
com a tecnologia de ensino e intercambio desta que é uma das mais respeitadas
instituicdes de ensino do pais. Aos formandos do curso de Administragéo € concedido,
além do diploma, um certificado da Fundacgé&o Getulio Vargas.

Em 2014, mais um novo marco para a instituicdo, a autorizacdo do curso de
Medicina o que trouxe para Manhuagu e regido uma nova dindmica no que diz respeito
ao Ensino Superior. O curso de Medicina possui discentes de varios estados brasileiros
0 que trouxe uma diversidade cultural e movimentacdo da economia para 0 municipio.

Além do inicio de novos cursos, em 2015, a constru¢cdo do novo prédio no

campus Alfa Sul, foi o grande destaque. Com a nova estrutura, em campus préprio, a



Instituic&o se consolida como uma instituicdo de exceléncia com a melhor infraestrutura
do municipio e regido para que possa formar os melhores profissionais das mais
diversas areas de conhecimento.

O ano de 2018 trouxe mais vitorias para a IES. Além da autoriza¢édo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, a associacdo da FACIG com a STHEM-Brasil
oportunizou a participacdo da Gerente de Inovacdo, em um total de 17 participantes, no
curso “21st Century Educators from Finland” na Universidade de Ciéncias Aplicadas de
Tampere (TAMK) na Finlandia. A experiéncia obtida nesse curso motivou a realizacao
do projeto de formacdo para um ensino inovador para os docentes da Instituicdo. O
Projeto esta estruturado para trabalhar com grupos de professores que serdo formados
para serem multiplicadores e, desta forma, todos os docentes fardo o treinamento. O
objetivo do projeto € desenvolver uma experiéncia Unica, desafiadora e gratificante, na
medida que novas habilidades na promocéo da inovacdo académica contribuem na
forma como lidamos com os desafios do processo ensino/aprendizagem.

No ano de 2019 a IES teve autorizacdo para abertura dos cursos de Educacéo
Fisica e Medicina Veterinaria. Ainda contou com a participacao de profissionais do corpo
técnico administrativo no 8° Seminario Internacional de Inovacéo Académica no Ensino
Superior realizado na Cidade do México e Monterrey. A participagdo no Seminario foi
fundamental para propor a¢des para modernizacdo do processo de avaliacao.

Outro fato significativo nos ultimos anos foi a inauguracdo do Centro de
Incubacgéo de Startups, Coffee Valley, com o objetivo de oportunizar aos discentes um
espaco para desenvolverem produtos, ideias, fazer contatos e gerar novos negocios,
favorecendo a economia municipal e regional por meio da alavancagem de novos
negocios. O projeto do Coffe Valley busca oferecer condi¢des para que alunos e ex-
alunos, bem como docentes da instituigdo possam desenvolver suas ideias, contando
com assessoria contabil e fiscal gratuita, mentorias, e o programa de incubagdo com
duracédo de um ano, colocando todos em contato com investidores e com o0 ecossistema
de startups ao redor do mundo.

Vale lembrar da inauguracdo da Clinica UNIFACIG cujo objetivo é propiciar a
comunidade académica um espaco impar no diz respeito a modernidade da
infraestrutura e, ainda, a tecnologia para que a aprendizagem seja ainda mais relevante.
A Clinica UNIFACIG retne em um prédio, trés andares, com 1.800 m?, fruto de uma
construcao sustentavel, com aproveitamento da agua da chuva e iluminacao em LED,
sendo toda a sua obra acompanhada pelos préprios professores da instituicdo. As
instalacdes contam com consultérios médicos, consultérios para atendimento
psicolégico, laboratério de habilidades, simuladores de praticas, sala para

procedimentos de enfermagem, 10 aparelhos de raio-x odontolégicos e 34 gabinetes



odontolégicos. Um ambiente inovador para o ensino e pratica das ciéncias da saude.
Além de um espaco de aprendizagem inovador, a Clinica UNIFACIG visa oferecer a
sociedade de Manhuacu (MG) servigcos especializados nas areas dos cursos de salde
gue oferecem unindo assim IES e sociedade.

Além desses fatos, outro que também merece destaque € a consolidacdo da
FACIG como instituicdo de ensino de exceléncia o que a fez obter do Ministério da
Educacdo o credenciamento como Centro Universitario. Com este credenciamento a
instituicdo passa a se chamar Centro Universitario UNIFACIG e se torna o primeiro
Centro Universitario da cidade de Manhuacu (MG).

O ano de 2019 iniciou com novos triunfos para o Centro Universitario como o seu
credenciamento para atuacdo na modalidade do ensino a distancia (Conceito 5 no
processo de credenciamento) o que fara com que a IES rompa fronteiras e se consolide
ainda mais como instituicdo de referéncia no ensino. Também € importante ressaltar o
Prémio SEBRAE de Educacéo Superior conquistado pelo Coffee Valley. O prémio diz
respeito ao reconhecimento de boas praticas empreendedoras nas instituicbes de
ensino e tem como objetivo identificar, estimular, reconhecer e divulgar as melhores
praticas da educacdo empreendedora no Brasil. O UNIFACIG participou com o relato
de caso da incubadora Coffee Valley. Um ambiente descontraido que promove o
desenvolvimento de ideias além de apoiar e estimular a criacdo e/ou desenvolvimento
de novos empreendimentos, seja prestacdo de servigos, de base tecnolégica ou de
manufatura, voltadas a producdo de bens ou servi¢os inovadores. O relato do Coffee
Valley ficou na 32 colocacdo na categoria Ensino Superior e a premia¢do aconteceu no
SebraelLab, em Belo Horizonte com a participagéo de todos os finalistas do prémio.

Outro ato que merece destaque foi a parceria com o Instituto Ayrton Senna e a
Prefeitura Municipal de Manhuacu para a efetivacdo do Projeto “Letramento em
Programagéo”. Com o objetivo de transformar criancas e adolescentes de escolas
publicas em criadores de tecnologia e ndo apenas meros reprodutores, surgiu 0 projeto
“Letramento em Programacgao”, em 2015. Objetivou-se, desde entdo, desenvolver
nesses alunos habilidades e competéncias que atendam as novas demandas mundiais
bem como transformar a realidade das criancas e adolescentes envolvidos através do
desenvolvimento do pensamento computacional dentro de uma proposta de educacao
integral. Para a inser¢do desses alunos no universo digital, utilizam-se ferramentas
gratuitas de programacao computacional de maneira integrada as atividades em sala de
aula de forma que se desenvolvam inUmeras competéncias cognitivas e
socioemocionais, a saber: criatividade, resolucdo de problemas, colaboracdo e
persisténcia, 0 que aumenta o engajamento dos alunos em seu processo de

aprendizagem e contribui para o ensino de todas as matérias. Esse projeto ja foi



implementado com absoluto sucesso em 19 municipios brasileiros situados em
Pernambuco, Amazonas, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul e chega a cidade de
Manhuacu por meio de uma parceria do Centro Universitario UNIFACIG e da Prefeitura
Municipal de Manhuagu com o Instituto Ayrton Senna. Manhuacu se torna, assim, a
primeira cidade do estado de Minas Gerais e a segunda de toda regido sudeste a
implementar este programa. Para a efetivacdo deste projeto foram selecionadas,
inicialmente, trés escolas municipais para o ano de 2019. O foco inicial sdo os alunos
do 4° e 5° ano, mas objetiva-se ampliar o projeto até o 9° ano e também para outras

escolas com o passar do tempo.

INSTITUTO
AYRTON

SENNA

Figura 15: Logomarca do Programa Letramento do Instituto Ayrton Senna.

Outra parceria que merece destaque no ano de 2019 foi realizada com a TRON
— Technology Robotics Nature. A TRON é uma startup que foi criada com o intuito de
desenvolver ensino por meio de Robética Educativa; em funcéo disso, carrega em seu
DNA o propdsito de transformar a experiéncia de ensinar e aprender em um fendmeno
cativante e significativo; para tanto, traz inovacao ao contexto escolar. Trabalha com um
método de ensino com base na interdisciplinaridade entre robética e tecnologia,
oferecendo aos alunos do infantii ao ensino médio a possibilidade de trabalhar
habilidades psiquicas, cognitivas e comportamentais. Por ser uma empresa preocupada
com sua responsabilidade social, a TRON ser& a patrocinadora de um laboratério de
robotica a ser instalado no UNIFACIG para dar suporte ao projeto “Letramento em
Programacdo” em Manhuagu. Esta é uma grande conquista para o projeto e ira
potencializar ainda mais as atividades desenvolvidas com os alunos das escolas
participantes, uma vez que garantird protagonismo na utilizagdo da tecnologia para a
resolucéo dos seus problemas e garantird a inclusdo destes alunos no cenario atual da
indastria 4.0. Além disso, as criangas identificadas com altas habilidades relacionadas
ao pensamento computacional terdo o acompanhamento desta startup. Essa parceria
garantira tecnologia de ponta para as atividades dessas criangas e gerara a difuséo, de
maneira justa, de oportunidades a segmentos sociais historicamente excluidos,
provando que a tecnologia, além de projetar resultados e trazer estabilidade financeira,

também é capaz de desfazer injusticas e resgatar pessoas.



Figura 16: Logomarca do TRON — Technology Robotics Nature

A trajetoria e as inUmeras caracteristicas institucionais citadas nesse documento,
como: numero de professores com titulagdo adequada, percentual significativo de
docentes com dedicacdo em tempo integral, o desenvolvimento de Pesquisa e
Extensdo, um processo de gestdo universitaria diferenciada, com uma pedagogia
criativa e inovadora, dentre outras importantes caracteristicas reafirmam o proposito do
UNIFACIG de desenvolver uma educagéo que prepara efetivamente nossos alunos para
os desafios dos tempos atuais, ensinando a aprender, preparando para a vida, para a
carreira e para o exercicio da cidadania e da democracia.

Atualmente, o Centro Universitario UNIFACIG possui 0s seguintes cursos:

a) Quanto a graduacéo:

Cursos presenciais:

~ Vagas MATRICULADOS
CURSO/HABILITACAO RA | CHT | TP -
Anuais | 2020 | 2021 2022
Administracdo SS | 3440 | 4 100 61 60 28
e 2 Desenommen© e | s |20 | 3 | w0 | w0 | w4 |
Arquitetura e Urbanismo SS | 3980 | 5 60 130 112 83
Ciéncias Contéabeis SS | 3440 | 4 100 68 56 38
Direito SS | 4000 | 5 120 265 257 223
E%uac;;ggzlzgsg):a (Licenciatura SS | 3550 | 4 100 19 17 15
Enfermagem SS | 4074 | 5 60 143 156 174
Engenharia Agronémica SS | 4000 | 5 50 12 10 31
Engenharia Civil SS [ 4180 | 5 50 75 71 39
Engenharia de Producéo SS | 4000 | 5 50 16 7 8
Marketing (Tecnoldgico) SS | 1700 | 2 45 9 5 0
Medicina SS | 7250 | 6 36 258 258 216
Medicina Veterinaria SS | 4180 | 5 100 25 34 63
Odontologia SS | 4210 | 45 100 265 333 345
Pedagogia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 120 30 28 13
Psicologia SS | 4000 | 5 100 129 131 145
Total 1231 1551 | 1579 1463

Fonte: Dados de pesquisa (2022)



Cursos EabD:

~ Vagas MATRICULADOS
CURSO/HABILITACAO RA | CHT | TP :
Anuais | 2020 | 2021 2022
Administracao SS | 3440 | 4 150 12 35 44
e oo™ | s |2z | 3 | 10 | 5 | 1 | 4
Ciéncias Contabeis SS | 3440 | 4 150 29 18
Engenharia de Producéo SS | 4000 | 5 150 4 10
Geografia SS | 3200 | 4 150 - 3 10
Gestdo Ambiental SS | 1760 | 2 150 50 14 13
Gestao de Recursos ss | 1680 | 2 | 150 | 2 6 16
Gestao Publica SS | 1880 | 2 150 - 2 1
Historia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150 - 1 11
Letras (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150 - 2
Logistica SS | 1880 | 2 150 - 2 5
Pedagogia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150 28 37
Servigo Social SS | 3070 | 4 150 14 15
Total 1950 85 153 234

Fonte: Dados de pesquisa (2022)
Legenda:

>> RA é o regime académico do curso; seriado anual (SA); seriado semestral (SS); sistema

de créditos (SC), sistema modular (SM), disciplina isolada (DI)

>> CHT é a carga horaria total do curso (em horas);

>> TP é o tempo previsto de integralizacéo curricular do curso, em anos;
>> M é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da manhg;
>> T é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da tarde;
>> N é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da noite.

ENADE dos cursos avaliados:

ENADE
Curso

Conc. | Ano
Administracio 4 2018
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 3 2017
Arquitetura e Urbanismo 3 2019
Ciéncias Contébeis 4 2018
Direito 3 2018
Engenharia Civil 3 2019
Engenharia de Producgéo 2 2019
Gestdo Ambiental (Tecnélogo) 4 2016




Marketing (Tecnoldgico) 2015
Matemética (Licenciatura) 2017
Medicina 2019
Servico Social 2018
Fonte: MEC (2022)
Avaliacéo Institucional
Conceito 2016 2017 2018 2019
ClI: Conceito Institucional 3 4 4 4
ClI: Conceito Institucional — EaD - - - 5
IGC: indice Geral de Cursos 3 3 3 3
IGC Continuo 2,7142 2,7181 2,6089 2,9424

Fonte: MEC (2022)

Atualmente, o Centro Universitario UNIFACIG possui 0s seguintes cursos:

Modalidade Presencial

- s ~ Indicador de .
Curso Ultimo Ato Legal Especificacao Qualidade Conceito
Renovacio de Portaria n® 205 de 25/06/2020
Administracdo Reconhe(g:imento publicada no DOU em CPC* 4
07/07/2020.
Analise e Renovacio de Portaria n® 916 de 27/12/2018
Desenvolvimento Reconhe(g:imento publicada no DOU em CPC* 3
de Sistemas 28/12/2018.
Arquitetura e Renovacéo de Portaria n® 109 de 04/02/2021
Urbanismo Reconhecimento publicada no DOU em cpe 3
05/02/2021.
Ciéncias Portaria n® 196 de 22/03/2018 Autorizacso
Biol6gicas Autorizado publicada no DOU em sem vis?ta -
(Licenciatura) 23/03/2018.
Ciéncias Renovacéo de Portaria n® 205 de 25/06/2020
Contabeis Reconhecimento publicada no DOU em cpe 4
07/07/2020.
Renovacio de Portaria n® 205 de 25/06/2020
Direito & publicada no DOU em CpPC* 4

Reconhecimento

07/07/2020.

Educacéo Fisica
(Licenciatura)

Autorizado

Resolucdo n°01/2019 Centro
Universitario UNIFACIG




Educacéo Fisica

Resolucdo n°01/2019 Centro

(Bacharelado) Autorizado Universitario UNIFACIG -
Portaria n°® 600 de 29/10/2014 Autorizacio
Enfermagem Autorizado publicada no DOU em sem vis(i;ta
30/10/2014.
Engenharia Portaria n® 125 de 20/03/2019
A r%nﬁmica Autorizado publicada no DOU em CcC
9 22/03/2019.
. Portaria n® 109 de 04/02/2021
Engenharia Civil Rz(zggng?n?edneto publicada no DOU em CPC*
05/02/2021.
Engenharia de Renovacio de Portaria n°® 101 de 06/01/2022
~ ) publicada no DOU em CPC
Produgéo Reconhecimento 10/01/2022.
1 o
Gestdo Ambiental Renovagéo de Portslrjlslirclaézig%(()jléog:ﬁOlS CcPC*
(Tecnologo) Reconhecimento 02/31/2018.
Marketing Renovacio de Portaria n® 267 de 03/04/2017
1 *
(Tecnoldgico) Reconhecimento publicada no DOU em cPe
04/04/2017.
Matematica Renovacio de Portaria n® 916 de 27/12/2018
1 *
(Licenciatura) Reconhecimento publicada no DOU em cPe
28/12/2018.
Portaria n® 1.373 de 01/12/2021
Medicina Reconhecido publicada no DOU em CC**
03/12/2021.
Medicina Autorizado Resolucdo n°01/2019 Centro i
Veterinaria Universitario UNIFACIG
Portaria n°® 310 de 15/07/2016
Odontologia Autorizado publicada no DOU em CC**
18/07/2016.
Pedagoaia Portaria n® 715 de 23/06/2022
. : econhecido ublicada no em
(Llcenc?at%ra) R hecid publicad DOU ce
24/06/2022.
Portaria n® 199 de 02/06/2016
Psicologia Autorizado publicada no DOU em CC**

06/06/2016.

Fonte: E-MEC/2022
* Conceito Preliminar de Curso
** Conceito de Curso




Modalidade EaD

Ultimo Ato e a Indicador de .
CURSO Legal Especificagcao Qualidade Conceito
- ~ . Resolucdo n°02/2019 Centro | Autoriza¢do
Administragao Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
Andlise e Desenvolvimento . Portaria 1'049 de Autorizacao
de Sistemas Autorizado 13/12/2022. Publicada no sem visita 4
DOU em 14/12/2022
L L . Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao
Ciéncias Contabeis Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
. N . Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao
Engenharia de Producdo Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
o . . Resolucédo n° 2/2020 Centro | Autorizacéo
Geografia (Licenciatura) Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
. . . Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao
Gestdo Ambiental Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
Gestéo de Recursos Autorizado Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao i
Humanos Universitario UNIFACIG sem visita
Resolucédo n°® 01/2021 AUtorizacs
U . ) o utorizagéo
UNIFACIG
o . . Resolucao n° 2/2020 Centro | Autorizacéo
Historia (Licenciatura) Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
Letras-Portugués Autorizado Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao i
(Licenciatura) Universitario UNIFACIG sem visita
Resolucdo n° 01/2021 Autorizaciio
Logistica Autorizado Centro Universitario sem vis?ta -
UNIFACIG
: ; Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao
Pedagogia Autorizado Universitario UNIFACIG sem visita i
Senvico Social Autorizado Resolucdo n°02/2019 Centro | Autorizacao i

Universitario UNIFACIG

sem visita

Fonte: E-MEC/2022




Cursos de Especializacao

Nome do Curso CHT MO Y, AM | AC | CV
Estratégias Inova_doras de Ensino e 360 i 100 o8 0
Aprendizagem
Administracéo Puablica (EaD) 360 X 100 0 0
Alfabetizac&o e Letramento (EaD) 360 X 100 0 0
Andlise de C?:(fj;\gg?i,al\i%k(eégg)Estratégico e 360 X 100 0 0
Avaliacdo Educacional (EaD) 360 X 100 0 0
Coaching e Gestao de Pessoas (EaD) 360 X 100 0 0
Criminologia e Seguranca Publica (EaD) 360 X 100 0 0
Data Warehouse e Business Intelligence 360 X 100 0 0
(EaD)
Desenoliments e S ss0 | - | x| x 100 | 0 | o
Design Thinki_ng eNCriatividade nas 360 X 100 0 0
Organizagfes (EaD)
Direito Administrativo e Gestédo Publica (EaD) 360 X 100 0 0
Direito Ambiental (EaD) 360 X 100 0 0
Direito Penal e Criminologia (EaD) 360 X 100 0 0
Direitos Humanos (EaD) 360 X 100 0 0
Docéncia no Ensino Superior (EaD) 360 X 100 0 0
Economia Criativa, Cultura e Inovacao (EaD) 360 X 100 0 0
Educacéo a Distancia: Gestdo e Tutoria (EaD) | 360 X 100 0 0
Educacéo de Jovens e Adultos (EaD) 360 X 100 0 0




Educacao para a infancia; Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental (EaD)

360

100

Gerenciamento de Crises (EaD)

360

100

Gestéo da Aprendizagem e Educacao
Cognitiva (EaD)

360

100

Gestao da Comunicacao na Saude Publica
(EaD)

360

100

Gestédo da Qualidade (EaD)

360

100

Gestéo da Tecnologia da Informagéo (EaD)

360

100

Gestdo de Empreendimentos de Alimentos e
Bebidas (EaD)

360

100

Gestao de Investimentos (EaD)

360

100

Gestéo de Laboratérios de Analises Clinicas
(EaD)

360

100

Gestado de Negocios em Saude (EaD)

360

100

Gestéo de Pessoas: Comunicacéo e
Lideranca (EaD)

360

100

Gestao de Projetos - PMI PMBOK (EaD)

360

100

Gestdo do Agronegdcio (EaD)

360

100

Gestéo e Auditoria Hospitalar (EaD)

360

100

Gestéo e Marketing em Esporte e Lazer (EaD)

360

100

Gestéo Educacional (EaD)

360

100

Gestao Estratégica de Negdcios (EaD)

360

100

Gestédo Estratégica de Vendas, Negociacdo e
Performance (EaD)

360

100

Marketing e negocia¢&o no Varejo
Farmacéutico (EaD)

360

100

Marketing, Criatividade e Inovac¢éo (EaD)

360

100




Metodologias Ativas de Aprendizagem (EaD) 360 X 100
Motricidade e desenvolvimento motor na
Educacao Infantil (EaD) 360 X 100
Orientacdo Educacional: Teoria e Pratica 360 X 100
(EaD)

Pedagogia Empresarial e Desenvolvimento do
Conhecimento (EaD) 360 X 100
Praticas Inovadoras em Educacéo (EaD) 360 X 100
Psicopedagogia (EaD) 360 X 100
Supervisdo Educacional (EaD) 360 X 100
Supply Chain Management: Gerenciamento 360 X 100

da cadeia de suprimentos (EaD)

Fonte: E-MEC/2022
Legenda:

ONoOoOR~WNE

CHT - é a carga horéria total do curso

M - assinalar com X se a monografia é obrigat6ria no curso
MO - assinalar com X se a monografia € opcional no curso
E - assinalar com X quando o curso segue a Resolu¢cédo 01/CNE de 06 de abril de 2018.

V - é o total de vagas oferecidas
AM - é o total de alunos matriculados
AC - é o total de alunos concluintes

CV - assinalar se o curso é dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso,
reIaC|onar como observacgfes o nome da instituicao/instituicbes conveniada/conveniadas.

Em 2022 o UNIFACIG recebeu 6 visitas in loco do MEC/INEP para avaliagéo e

reconhecimento dos seguintes cursos com suas respectivas notas:

7.2.2 Histérico da Educacgao a Distancia (EaD) no UNIFACIG

ano de 2007, momento que se iniciou a parceria da IES com a Universidade Paulista —

Tabela 1 — Avaliacdes in loco MEC/INEP

Curso Conceito MEC/INEP

Pedagogia (presencial) 4
Enfermagem 4
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento 4
de Sistemas (EaD)

Tecnologia em Recursos Humanos (EaD) 4
Tecnologia em Gestdo Ambiental 4
Odontologia 5

O inicio das agdes na Instituicdo em dire¢do a Educagéo a distancia, se deu no




UNIP, ofertando os cursos Tecnologos: Gestao da Tecnologia da Informacao; Gestédo
de Recursos Humanos; Gestao Financeira; Logistica; Marketing; Processos Gerenciais.
Bacharelado: Administracéo; Ciéncias Contabeis; Licenciaturas: Letras -
Portugués/Espanhol; Letras — Portugués/inglés; Pedagogia, Matematica. A partir de
2016, a parceria ampliou ofertando mais cursos de Bacharelado tais como: Ciéncias
Econbmicas. Tecnologo: Gestdo do Agronegocio; Gestdo Ambiental; Gestao Hospitalar;
Gestdo Publica; Gestdo em Recursos Humanos; Gestdo em Seguranca do
Trabalho; Tecnologia da Informacéo. Licenciaturas: Artes visuais; Ciéncias Bioldgicas;
Geografia; Historia; Sociologia e Letras/Portugués, finalizando a parceria em 2016.

Com a experiéncia adquirida junto a UNIP, a partir do segundo semestre de
2017, a IES comecou a oferecer disciplinas online dentro do limite de 20% da carga
horaria do curso permitidos pela Portaria MEC n° 1.134/2016. Essas disciplinas foram
ofertadas tendo como parceiro o Grupo A. As disciplinas oferecidas sédo: Metodologia
Cientifica, Pratica em Gest&o e Educacio Ambiental, e Relacdes Etnicas e Raciais:
didlogo com a cultura afro-brasileira e indigena.

Além disso, oferece também cursos de extensdo na modalidade EaD, utilizando
0 AVA, valorizando o estudo e a autonomia da aprendizagem. A Instituicdo utiliza
também dessa modalidade para a oferta de Cursos de Capacitacdo para docentes e
pessoal técnico-administrativo em que sao produzidos os materiais e todos os
processos dos cursos sao realizados por professores da IES.

Atenta as oportunidades do mercado para o0 ensino a distancia, e com o seu
background na &rea da educagéo, a IES preparou-se para o credenciamento e para a
oferta de diferentes cursos entre bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos.

O UNIFACIG ja possui uma cultura pedagoégica de utilizacdo de tecnologias de
informag&o e comunicacdo nos cursos presenciais, e desta forma busca aprimorar a
qualificacdo técnica e académica visando uma melhor aplicagdo das mesmas em apoio
ao processo de ensino aprendizagem, favorecendo as condi¢des de oferta dos cursos
na modalidade a distancia.

Desde o inicio a IES trabalhou com a plataforma Moodlerooms, que possui uma
base nas funcionalidades do Moodle, utilizado mundialmente, porém, com ferramentas
exclusivas que facilitam experiéncia de aprendizagem do aluno no Ambiente Virtual.

Em se tratando de material didatico, a Instituicdo possui parceria com a SAGAH
e utiliza as Unidades de Aprendizagem como base para o contetdo disponibilizado ao
aluno. No ano de 2019, as Unidades de Aprendizagem, antes estaticas, passaram a ser
dinamicas, permitindo a edicédo por parte dos nossos professores de todo o contetido.

Tal ferramenta se tornou importante para a personalizacao da aprendizagem, ficou mais



facil propor ao aluno o contetido com todas as caracteristicas definidas em nosso Plano
de Ensino.

E importante destacar que as Unidades de Aprendizagem modificadas ou
criadas por nossos professores sdo utilizadas apenas em nossa Instituicdo, ndo sendo
compartilhadas com as outras Instituicbes parceiras da SAGAH.

Além das graduacdes e das disciplinas semipresenciais buscamos ofertar cursos
de capacitacdo e extensdo pelo ambiente virtual. Esses cursos podem utilizar o material
disponibilizado pela parceria com a SAGAH ou podem ser montados com material
préprio dos professores responsaveis pelo curso. Em 2019, ofertamos no primeiro e no
segundo semestre, o curso de Informética Basica, aberto para alunos, funcionarios e

comunidade em geral.

Quadro 1: Metas e Estratégias do Eixo 1

Meta Acdes 2022 [2023 | 2024|2025 | 2026
Registrar as acoes
desenvolvidas em
consonancia com o PDI, X X X X X

avaliando a execucdo e o0s
indicadores alcancados;

Instrumentalizar as Politicas
Cultura do A L X X X X X
Planejamento, de Avaliacdo definidas no PPI;

Acompanhamento da |Utilizar os resultados da
Execucdo e Avaliagdo | autoavaliagdo institucional, os
das Metas e Acoes |pareceres de  comissdes
previstas no PDI|externas e os resultados de
implantadas no | desempenho dos estudantes
UNIFACIG em todos|em avaliagBes externas como
0S setores | referéncia para a gestédo
académicos e | institucional e de cursos;

administrativos. Ampliar a agéo da Ouvidoria; |x

Divulgar as ac¢des académicas
e administrativas tomadas
frente aos resultados das|X X X X X
avaliacbes internas e
externas.

Melhorar 0s recursos
tecnologicos necessarios para
a coordenacdo e realizagdo | X X X X X
das atividades de Avaliacédo
Institucional.

Consolidar os sistemas de
avaliacao do PDI.

Garantir que o processo de
avaliagdo institucional seja
norteador do planejamento e
das agbes institucionais,
administrativas e
pedagdgicas.

Avaliacéao
institucionalizada




Consolidar o processo de
avaliagéo continua dos
projetos politicos-pedagdgicos
dos cursos de graduacéo

Consolidar os sistemas de
informacgdes institucionais
para subsidiar, | X X X X X
continuamente, 0S processos
de avaliacao institucional.

Melhorar sistema de avaliacdo
de egressos

Fonte: PDI (2022)

Em 2022 foram realizadas as sequintes acoes:

Dentro das politicas de estimulos para manutencao do corpo docente existe o
plano de cargos e salarios (horizontal e vertical);

Fortalecimento do Plano de Gestdo/Acdo dos cursos UNIFACIG, com sua
atualizacéo e criacao de ferramentas para auxiliar coordenadores na gestéo dos
CUrsos;

Capacitacdo continuada para os coordenadores sobre os itens que compde o
Programa de Gestdo Académica dos Cursos com apoio estratégico da
Universidade Corporativa;

Na abertura do semestre de 2022, o TEIA realizou o APERTE START:
tendéncias educacionais para 2022, que contou com a presenca da Prof.2 Dr.2
Aline von Bahten, do Instituto Ocellaris. Na programacao a professora Aline,
ministrou uma formacao especifica sobre Educac¢éo Médica, no periodo da tarde.
Ja no periodo noturno, ao longo de 3 horas os professores analisaram formas
de engajar os estudantes para a aprendizagem efetiva e transformadora
participando de uma oficina onde experimentaram 16 estratégias de
aprendizagem ativa com a Dra. Aline von Bahten.

No dia 02 de fevereiro de 2022, os coordenadores de curso tiveram um momento
ligado ao planejamento e gestdo de cursos no Ensino Superior. Ao longo da
Oficina com a Dra. Aline Von Bahten os coordenadores analisaram os principais
problemas na relacdo coordenador-professor, coordenador-estudante e
desenvolvimento do curso e criaram estratégias de solucdo por meio de
metodologias ageis.

Participacdo de professores no Férum Anual STHEM Brasil de metodologias
ativas. A cada ano sao indicados trés professores do UNIFACIG para

representarem a IES, bem como discutir e trazer novos aprendizados.



e Politica de incentivos para participacdo de eventos através do PIPEV;

e Programa de incentivo para alcance de novas titulacdes;

o Descontos para dependentes e parentes dos docentes e colaboradores na IES;

e Melhor acompanhamento dos egressos com uma pesquisa aplicada de forma
virtual, por meio do site da IES, gerando um rico relatorio sobre a vida profissional
e suas atuagBes no mercado de trabalho; Além do acompanhamento individual
do egresso pelo coordenador, sempre que possivel o coordenador de curso
entra em contato com o egresso para obter informacdes de sua carreira, apos o
contato confecciona-se o relatorio “Egressos de Sucesso” com as principais
informagdes do ex-aluno.

e Adequacao dos projetos pedagogicos de cursos e validagdo das bibliografias
utilizadas pelo NDE de cada curso;

e Resultados da CPA apresentados aos atores envolvidos no processo, incluindo
a gestdo da IES. Divulgagéo dos resultados obtidos pela CPA, bem como as
acoes corretivas e de melhoria nos videos disponiveis no Youtube, quadros e
rede KTV de informacéo e midias sociais.

e Ampliacdo do catalogo de cursos EaD;

e Incentivo a participagdo de cursos no formato on-line para o corpo técnico-
administrativo com vistas a melhoria dos processos administrativos;

e Atualizacdo do Manual de Processos e POP’s da secretaria académica;

¢ Delineamento das principais demandas no Plano de A¢éo da CPA;

e Em 2022 o UNIFACIG renovou a certificacdo GTPW (Great Place to Work);

e Estreitamento da comunicagdo com os discentes pela utilizagdo de aplicativos

de mensagens.

7.3 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

7.3.1 Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Declaracdo Mundial sobre Educacédo Superior no Século XX (UNESCO, 1998)
estabelece que a qualidade na educacao superior € um conceito multidimensional que
pressupde envolver todas as fungdes e atividades realizadas em uma IES, ou seja, deve
permear todas as atividades realizadas dentro do sistema académico. Desta forma, o
UNIFACIG busca engendrar esfor¢os para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem por meio de um padrdo que envolve a utilizacdo de métodos que
favorecam maior envolvimento do discente no processo que se realiza. Para tanto a IES

esta investindo de forma sistémica em novas tecnologias de ensino, materiais didaticos



de notavel reconhecimento académico, equipamentos modernos como e-book e na

manutencéo de um acervo bibliografico atualizado.

Consolidar os pilares estratégicos institucionais (misséo, visao e valores) e 0s
documentos de referéncia MEC/INEP, CNE/CES e CONAES.

Objetiva-se a capacitacdo dos colaboradores para o exercicio de suas atividades

atendendo as politicas institucionais da IES e aos documentos de referéncia do
MEC/INEP, CNE/CES e CONAES.

Quadro 2 Metas e Estratégias do Eixo 2

da |Instituicdo no
segmento de EAD.

desenvolvimento dos

programas de EAD.

Meta Acdes 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Consolidagéo da
identidade corporativa do
Centro Universitario e |X X X X X
internalizacdo nas acgbes
institucionais.
Capacitar 100% dos | Divulgacao do PPI
colaboradores para | mostrando sua aplicacgéo,
0 exercicio de suas | entre outros, nos projetos
atividades de Ensino, Iniciacdo
atendendo as | Cientifica e Extenséo, no
politicas atendimento ao discente,
institucionais do | na contratacdo, | Fev/iJul | Fev/iJul. |Fev/dul | Fev/Jul | Fev/Jul
Centro Universitario | qualificacdo e avaliacdo
e aos documentos | docente, na gestdo, no
de referéncia do |relacionamento com a
MEC/INEP, comunidade, nas acgbes
CNE/CES e |de incluséo social e de
CONAES responsabilidade social.
Utilizacdo e divulgagéo
dos documentos de
referéncia do MEC/INEP, | X X X X X
CNE/CES e CONAES
para a gestdo das IES.
Definicdo de orcamento
Utilizar do PDI como (r:r?er?gsroénit:ggogfgma Z(S) out/nov out/nov out/nov out/nov out/nov
documento de PDI.
referéncia para as A o
acOes institucionais Ava“a(.;ao sistematica do Mar/Ago/ | Marr/Ago/ | Mar/Ago/ | Mar/Ago/ | Mar/Ago/
cumprimento das Metas e | . NoV. NoV. NoV. NoV.
Acdes previstas no PDI.
Ampliagéo, Aperfeicoamento
desenvolvimento e | continuo da metodologia
aperfeicoamento da | didatico pedagogica
i ~ X X X X X
politica de atuacdo | empregada para o]

Fonte: PDI (2022)

Em 2022 foram realizadas as sequintes acoes:




e Capacitacdo para todos os professores com cursos no inicio e durante os
semestres acerca do desenvolvimento e aplicacdo das metodologias ativas,
inclusive gerando certificado de participacao.

e Na abertura do semestre de 2022, o TEIA realizou o APERTE START:
tendéncias educacionais para 2022, que contou com a presenca da Prof.2 Dr.2
Aline von Bahten, do Instituto Ocellaris. Na programacao a professora Aline,
ministrou uma formacao especifica sobre Educacdo Médica, no periodo datarde.
J& no periodo noturno, ao longo de 3 horas os professores analisaram formas
de engajar os estudantes para a aprendizagem efetiva e transformadora
participando de uma oficina onde experimentaram 16 estratégias de
aprendizagem ativa com a Dra. Aline von Bahten.

e Capacitacdo continua para os professores com intuito de aperfeicoamento para
utilizacdo de ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem.

e O Curso “Aprendizagem Baseada em Projetos” foi ofertado aos professores por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem do UNIFACIG. O objetivo é que os
professores se apropriem ainda mais dessa metodologia, que serd uma grande
aliada nos processos de orientacdo e acompanhamento dos projetos
integradores e projetos de extensdo, além de poderem ser utilizados como
estratégia de ensino e aprendizagem nas disciplinas. Cerca de 60% dos
professores aderiram ao processo formativo, 0 que indica um bom
comprometimento da equipe com as estratégias de aprendizagem ativa. O curso
conta com materiais em texto, video, animacgdo, game, atividades e leituras
complementares que tratam dos aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos
dessa abordagem de ensino.

e Participacao de professores nos Féruns Anuais STHEM Brasil de metodologias
ativas em conjunto com as Institui¢des filiadas ao consorcio;

o Foram revisadas as matrizes curriculares dos cursos e publicadas com finalidade
de melhoria no contetdo programético dos cursos e adequacao a Resolugéo 7
de 18/12/2018;

e Continuacéo dos grupos de estudos das novas metodologias adotadas pela IES,
disseminando assim os conceitos e formas diversas de aplicagao;

e Lancamento do Grupo de Estudo e Pesquisa SUPORT (Saude; Psicologia e
Organizacbes) e

e Lancamento do grupo de estudo GECA (Grupo de Estudo das Ciéncias

Agrarias).

7.3.2 Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo



Objetiva-se estruturar atividades de responsabilidade social, considerando os

impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse processo nos seguintes

campos:

a do Vielo ANl

ondmico e Social;
> e e gucaCaOo AMDpIe a

Desenvolvimento Ec
Ne

Cultura Afro-brasileira e indigena

Quadro 3 Metas e Estratégias do Eixo 2B

Meta Acoes 2022 12023 | 2024 | 2025 | 2026
1 - Contribuir para o |Desenvolvimento de projetos

Desenvqlwmento _ de extensdo direcionados

Econdmico e Social e|para o atendimento de|X X X X X
Defesa do Meio Ambiente | necessidades das

da regido de insercdo do |instituicdes de cunho social.

UNIFACIG estimulando a

inclusdo destes temas como Promover atividade

de especial importancia nos extensionista, por meio de

PPC; i =

' . parceria ou ndo, voltadas

2 - Contribuir - para a| 504 problemas de interesse X X X X X
preservacdo da Memoria | oqonamico e social da regigo

Cultural e do Patrimonio | ,q|arizada pelo UNIFACIG.

Cultural da regiao;

ge- féegg EZBEJSBLS Fle\lesillfgg Realizac&o de atividades de

CNE/C.:P.N° 01 de 179de Iniciacao Cientifica voltadas

) para o estudo de problemas
J.unh°~de 2004) ,qom a de interesse econdmico e X X X X X
inclusdo da Tematica da : .

o social e defesa do Meio

Histéria e Cultura Afro- .

o . Ambiente

brasileira e Indigena nas

disciplinas e atividades

curriculares dos cursos;

4 - Atender a Lei n°® 9.795,

de 27 de abril de 1999 e ao

Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002 com

integracdo da educacao

ambiental as disciplinas do

curso de modo transversal, Apoio as aces de defesa da

continuo e permanente; | Meméria  Cultural e  do

5 - Atender a ResolUG&o | patrimonio Cultural | X X X X X

CNE N° 1, de 30 de maio de
2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em  Direitos
Humanos, incluindo o tema
na pauta das atividades
complementares dos cursos
de forma continua e
permanente.

propostas pela sociedade.

Fonte: PDI (2022)
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Em 2022 foram realizadas as sequintes acoes:

¢ Realizacao de atividades de Educacdo em pelo curso de Enfermagem.

¢ Mobilizacdo dos alunos de Psicologia em prol da vida e contra o suicidio no
Setembro Amarelo, abrangendo os alunos de diferentes cursos do UNIFACIG;

e O curso de Enfermagem lancou o Projeto de Extensdo com Acdes abertas a
comunidade com o Nucleo de Reanimagéo Cardiopulmonar, durante o ano de
2022 foram capacitadas 197 pessoas na comunidade de Manhuagu.

e Projeto UNIFACIG em comunidade na Escola Sao Vicente de Paulo levantando
necessidades dos estudantes de tratamento odontolégicos para posterior
atendimento pelos discentes do curso de Odontologia;

e PPCs foram revisados e atualizados de acordo com mudangas na legislacao,
levando em consideracdo as demandas identificadas na regido de abrangéncia
do UNIFACIG;

e Realizado anualmente Seminério de Educacgéo para a Diversidade e Direitos
Humanos no UNIFACIG, em 2022 o tema foi: Interseccionalidade: uma
ferramenta politico-epistemoldgica de (re)conhecimento e legitimidade da
diversidade humana”.

e Continuidade dos projetos de Iniciagdo Cientifica, e com a distribuicdo de bolsas
de PIVIC, PIBIC.

e Continuidade das atividades da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo
UNIFACIG (CCTE).

e A CCTE se propde a desenvolver pesquisa, estudos e assessoria juridica frente
ao trabalho escravo de forma voluntaria, de modo a prevenir e combater o
trabalho analogo a escravidao no Brasil.

e Mostra Cultural de Mineiridades, o curso de Direito do Centro Universitario
UNIFACIG realizou a 12 Mostra Cultural sobre a cultura, identidade e a tradicédo
Mineira na cidade de Manhuacgu. Diversas caracteristicas e aspectos do estado
foram retratados, a arte, culinéria, arquitetura, economia, festejos,
religiosidade, musica, folclore, entre outros.

e Foi realizado o V Workshop de Educacgdo: Desafios da Aprendizagem na
Contemporaneidade no Centro Universitario UNIFACIG. Este evento €
promovido, pelo UNIFACIG, desde 2018, como um espaco de debates sobre os
desafios educacionais enfrentados pelos educadores no contexto em que estao
inseridos. Neste V Workshop de Educacao foi abordado sobre “A Importancia da
Educacdo Inclusiva na Formacdo Docente para a Educacédo Infantil e as suas

Parcerias”



e Projeto de extenséo do curso de Odontologia: UNIFACIG na comunidade;

e Treinamentos direcionados a profissionais de saude de Manhuacu organizados
pelos discentes e docentes de Enfermagem;

¢ Atendimento psicolégico a comunidade.

e | Vibe Cultural.

7.4 Eixo 3 — Politicas Académicas

As politicas académicas sdo desenhadas para atender aos anseios,
necessidades e expectativas da comunidade académica bem como do mercado de
trabalho. S&o delineadas levando em consideragédo o quantitativo de alunos, sua faixa
etaria e demais informacdes relevantes, bem como a legislagéo pertinente. Desenvolver
politicas académicas de qualidade perpassa pelo conhecimento da comunidade
académica em todas as suas nuances. A distribui¢cdo de alunos nos cursos UNIFACIG
pode ser observada abaixo, em 2022 o total de matriculados foi de 1463 nos cursos
presenciais e 234 nos cursos EaD.

NUmero de alunos matriculados em 2022

Numero de Alunos nos Cursos Presenciais - 2022

Tecnologia em Andlise e Des. de Sistemas " 42
Psicologia 145
Pedagogia ™ 13
Odontologia R —— 345

Medicina Veterinaria

Medicing . ———— 216

Engenharia de Producio ¥ 8

Engenharia Civil " 39

Engenharia Agrondmica " 31

Enfermagem I 174

Educagado Fisica

Direito . ——— 223

Ciéncias Contabeis "= 38

Arquitetura e Urbanismo N 53

Administragio " 28

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fonte: Dados da pesquisa (2022)
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Numero de Alunos nos Cursos EaD - 2022

16

Tecnologia em Recusos Humanos

Tecnologia em Gestdao Ambiental [T 1T

46

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de...
Servigo Social [T
Pedagogia e Y
Logistica
Letras (W= 8

Historia [|eessms 11
Gestdo Publica

Geografia [T |

Engenharia de Produgao [ 1 |
Ciéncias Contdbeis =1 T |

Administragao [ | 44

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

7.4.1 Dimensdao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Objetiva-se capacitar gestores dos cursos, corpo docente e 0 corpo técnico

administrativo para atuagcdo em consonancia com o PPI da IES, os documentos de

referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES.

Busca-se ainda diminuir a evasdo de discentes por falta de condicbes
académicas de efetuar os estudos e aumentar a oferta de cursos de graduacdo. Para

tanto foi criada a “Estratégia de Intervencdo e Monitoramento para Superagdo da

Evaséo”, disponivel aos coordenadores como anexo do Plano de Gestao/A¢ao.

Quadro 4: Metas e Estratégias do Eixo 3

Meta Acbes 2022 2023 |2024 |2025 |2026
100% dos | Propagacéo e debates das

coordenadores  dos | concepcdes filosoficas da

cursos, corpo docente | Instituicdo explicitadas no

e técnico | PP! orientando sua | Fev/Ago | Fev/iAgo |FeviAgo |Fev/Ago |Fev/iAgo
administrativo aplicagdo em todas as

atuando em | atividades da instituicéo e

conformidade com o | €M especial nos cursos;
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PPl do UNIFACIG e
com os documentos
de referéncia  do
MEC/INEP, CNE/CES
e CONAES

Implementacéo dos
objetivos institucionais do
UNIFACIG na sua relacdo
com o perfil do egresso
definido nos PPCs
caracterizando sua
aplicacdo em cada curso —
Acéo Intencional
(Planejamento de curso)

Fev/Ago*

Fev/Ago*

Fev/Ago*

Fev/Ago*

Fev/Ago*

Atualizacdo dos PPCs, via
revisdo das competéncias
e habilidades definidas
para cada éarea de
conhecimento/curso;

Nov/Dez.

Nov/Dez

Nov/Dez

Nov/Dez

Nov/Dez

Atualizagdo das Matrizes
Curriculares buscando
ampliar a oferta de
disciplinas na modalidade
EaD e Hibrido, seguindo a
legislacdo pertinente;

Nov/Dez

Nov/Dez

Nov/Dez

Nov/Dez

Nov/Dez

Avaliagcdo  continua

dos PPC

Avaliacdo sistematica dos
PPC através do Colegiado
de curso e do Ndacleo
Docente Estruturante — no
gue se refere a atualizacao
tanto em contetdo quanto
em metodologia;

Avaliagcdo do curso e do
UNIFACIG na dtica do
discente;

Avaliagcdo do curso e do
UNIFACIG na dtica do
egresso;

Definir acdes decorrentes
dos resultados obtidos nas
avaliacoes.

Abril/Set

Abril/Set

Abril/Set

Abril/Set

Abril/Set

Manter politica de
nivelamento e Plano
de Correcao de
Deficiéncia.

Manter recursos para
bolsas de monitoria.

Acompanhar o]
desempenho dos alunos
em cada etapa de
avaliagdo cuidando para a
execucao das atividades
de Correcao de
Deficiéncias, se possivel
ainda durante o processo.

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

Manter  programa  de
monitoria para apoio as
acles de nivelamento.

Manter  estratégia de
Correcdo de Deficiéncias
que visem dar ao
estudante maior orientagédo
e apoio durante o processo
educacional.




Aprovar a criagdo e
informar ao Ministério
da Educacdo: Curso
Superior de
Tecnologia em Gestao
do Agronegécio -

Elaborar o] projeto
pedagogico do curso de
graduacdo atendendo ao
que estabelece a
legislacédo vigente;

Modalidade EaD.

Iniciar a oferta do
curso de Bacharelado
em Direito (EaD)
mediante publicacdo
da portaria de
autorizacao.

Realizar vestibular X

Capacitar a equipe
para a emisséo digital
de documentos
institucionais.

Atualizar o sistema
académico para
atender as
determinagbes legais
na emissao de
documentos

Definir cronograma para
treinamento e atualizacéo
de sistema académico para X
a emissdo digital de
documentos da IES

Fonte: PDI (2022)
*Também nas reunides semanais do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Em 2022 foram realizadas as seguintes acdes:

¢ Reunides com coordenadores; com o colegiado e com os componentes do NDE
de acordo com o Plano de Gestao/Acao, trabalhando o melhor desempenho do
curso, bem como trabalhando o planejamento do curso com o grupo gestor;

e Fortalecimento do Plano de Gestdo/A¢do dos Cursos com orientacdes claras e
objetivas que subsidiam a tomada de decisédo do coordenador;

e Atualizacdo de Manual e POP’s dos processos da Secretaria Institucional

e Atualizacdo do Projeto Pedagégico (PPC) dos cursos de graduacéo, envolvendo
atualizacbes em relacdo as alteracdes nas diretrizes curriculares dos cursos e
nas portarias do ENADE e dos respectivos Conselhos Profissionais, com o novo
perfil do egresso pretendido;

e Os cursos passaram por avaliagbes constantes pelos discentes, docentes e
egressos, seja pela CPA ou pelo Plano de Gestdo/Ac&o dos cursos realizado

pelos coordenadores em conjunto com NDE e Colegiado;



O desempenho dos académicos foi acompanhado pelos érgaos de gestao e foi
propiciado aulas de nivelamento em Lingua Portuguesa, Redacéo e Matemética
para os alunos do UNIFACIG;

Fortalecimento do Plano de Correcao de Deficiéncias no UNIFACIG, conhecido
como PCD por meio do Plano de Gestdo/Acdo dos Cursos e em casos de
necessidade encaminhamento de docentes e discentes para atendimento com a
psicopedagoga ou psicélogos da Clinica UNIFACIG;

Incremento dos Projetos de Extensdo na IES e comunidade;

Eventos abertos a comunidade como Vibe Cultural e Mostra Cultural;

O grupo de estudo em ciéncias agrarias (GECA) veio para estimular a
desenvoltura, desenvolvimento do aluno como mediador de situacoes reais,
estimulacdo de networking, desenvolvimento social e profissional sobre a area
técnica especifica de assuntos pertinentes. Os assuntos abordados envolvem a
area de ciéncias agrarias, englobando a produgcdo animal e vegetal,

relacionando-as, para que haja interagdes multidisciplinares e correlativas as
areas de foco.

A Egtudos em c
P

(S
«°Q0 Or’é
O L =y / 7 )
’ !
&
)

T >
O C f v’:
& A\ : 2
(= 0
7 2
2 5
e &
o
Centro

Figura 17 — Logo GECA

7.4.2 Quanto as Politicas institucionais e a¢cfes académico-administrativas para a

Extensdo com foco na Responsabilidade Social, na promocéo da Cultural, da arte

e da preservacao ambiental.

Quadro 5 Metas e Estratégias do Eixo 3B

Meta Acdes 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Consolidar e | Atualizar as Matrizes Curriculares

ampliar as | inserindo as Atividades| X X

atividades Extensionistas obedecendo o




extensionistas e
acao comunitaria

estabelecido na Resolugéo CNE N°
7 de 18 de dezembro de 2018.

Elaborar o Planejamento de
Atividades Extensionistas por curso
em consonancia com a Matriz
Curricular dos mesmos, com a
Politica de Extensdo do UNIFACIG
e com a legislagédo vigente;

Realizar féruns periédicos com a
sociedade civil, discutindo
tematicas especificas, tais como
economia, sociedade e biosfera.

Fomentar parcerias com 0s
poderes publicos, organizagbes e
instituicbes comunitérias,
associativas e privadas que
viabilizem sinergias para atividades
conjuntas em beneficio dos varios
segmentos da sociedade;

Desenvolver a¢Bes para atender as
demandas sociais da regido de
insercdo, articuladas com as
politicas e prioridades institucionais
incentivando a articulagdo dos
cursos com a comunidade,
mediante adocéo de convénios que
propiciem campos de formacéo e
de prestacéo de servico;

Organizagéo de encontros
cientificos, abertos a participacdo
da comunidade, de natureza
interdisciplinar, dando énfase a
discussdo de problemas de
interesse da regido de influéncia do
UNIFACIG.

Configurar o]
UNIFACIG como
instituic&do
responsavel pela
preservagao da
Memoéria  Cultural,
do Patrimdnio
Cultural e da
preservagao

ambiental da regido
de Manhuagu.

Estabelecer parcerias com
instituicbes de protecdo ambiental,
artisticas e culturais da regido de
insercdo para o fomento de
projetos culturais;

Colocar a disposicéo de
instituicbes artisticas e culturais os
meios disponiveis no UNIFACIG
para a realizacdo de acdes de
desenvolvimento cultural e
artistico;

Ampliar as
atividades de
extensdo e acao
comunitéria.

Promover atividades de extensé&o
que visem aumentar a qualidade de
vida da regido de insercdo do
UNIFACIG avaliando seu impacto.

Fonte: PDI (2022)




Em 2022 foram realizadas as sequintes acfes:

o Ampliacdo da divulgacédo dos projetos de extensdo do UNIFACIG para seus
académicos e sociedade;

e Apresentagdo dos resultados dos projetos de extensdo no Seminario Cientifico
do UNIFACIG e até mesmo em Congressos e Seminarios em ambito nacional,
auxiliando financeiramente, por meio do PIPEV, o pagamento de parte dos
gastos nos respectivos congressos;

e O Centro Universitario UNIFACIG realizou no dia 12 de abril de 2022, o X
Seminario de Educacdo para Diversidade e Direitos Humanos, cujo tema
foi “Interseccionalidade: uma ferramenta politico-epistemoldgica de
(re)conhecimento e legitimidade da diversidade humana”.

¢ Nesta 102 Edigdo do Seminario que envolveu os Cursos de Direito, Licenciaturas,
Psicologia, Servigo Social e EAD UNIFACIG e demais cursos, trouxe um tema
bastante importante que conduz na continuidade de debates sobre os Direitos
Humanos onde os conhecimentos devem desenvolver uma visdo critica e
reflexiva sobre representacdo social, no contexto das demandas atuais,
desconstruir preconceitos e identificar os principais mecanismos para sua
promocao e garantia, bem como conhecer a forma de sua utilizacéo.

e Realizada a 5% Edi¢cdo do Simpésio de Psicologia da Zona da Mata Mineira é
marcada pelos 60 anos de regulamentagdo no Brasil. Nesta 5% Edicdo do
Simpésio de Psicologia da Zona da Mata Mineira, a tematica em debate
é: Debates interdisciplinares: (re)afirmando a Psicologia em todos os
lugares!

e Atualmente, existem psicélogos atuando em diversas éareas. Entre elas,
psicologia do transito, juridica, do esporte, ambiental, neuropsicologia,
hospitalar; além das areas “tradicionais”, como a psicologia da educacéo, clinica
e organizacional e do trabalho. Por isso pensar a “Psicologia em todos os
lugares, entre diversificados debates interdisciplinares”. E assim, buscamos
incentivar os psicologos a levarem os saberes profissionais aos diversos
espacos de atuacdo, marcando assim seu lugar numa sociedade mais justa e
reflexiva de ideias, respeito a postura ética e a diversidade.

o Desenvolvimento de acdes para atender as demandas sociais da regido de
insercao, articuladas com as politicas por meio dos projetos de iniciacao

cientifica e projetos de extenséao;


http://www.unifacig.edu.br/

Fortalecimento e reconhecimento do Seminario Cientifico do UNIFACIG, para
apresentacao de trabalhos de cunho académico aberto & comunidade tratando
de problemas da nossa regido e apresentacao de possiveis solugdes;

Acdes e Campanhas Educativas como o Setembro Amarelo na conscientizacéo
e prevencao do suicidio; Outubro Rosa na conscientizagdo e prevencado do
cancer de mama e de colo do utero e Novembro Azul na prevencéo do cancer
de préstata e promocao da saude do homem no formato on-line;

Atendimento a populacdo da regido de inser¢do do Centro Universitario
envolvendo os cursos de Enfermagem, Odontologia, Psicologia e Medicina na
Clinica UNIFACIG.

No ano de 2022, a Clinica UNIFACIG se fortaleceu como referéncia no
atendimento especializado em odontologia.

No ano de 2022 o Hospital Vision comecou suas atividades como Hospital Dia,
realizando atendimentos e cirurgias oftalmoldgicas e de outras especialidades.
Em 2022, houve uma média de 45 projetos submetidos a extensao, sendo que
28 foram concluidos no decorrer do ano.

Quanto a Iniciagéo Cientifica, 15 projetos foram submetidos, sendo 10 bolsistas
e 5 voluntarios.

Conquista do Selo IES Amiga da Iniciacao Cientifica do SEMESP.

Promocado da Acado Global UNIFACIG, destinada as populacdes vulneraveis,
incluindo as pessoas em situacao de rua. O foco da instituicéo € a realizacao de
praticas que unam o ensino, as atividades profissionais dos cursos a redugéo
das desigualdades, uma responsabilidade social do Centro Universitario. O
engajamento dos alunos, professores e funcionarios marcou o evento. Entre 08h
e 13h, diversos servicos foram oferecidos, entre eles orientacdo juridica,
esclarecimentos médicos, odontolégicos, testes de glicemia capilar, teste rapido
para Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST), afericdo de presséo arterial,
corte de cabelo, distribuigdo de kit higiene, elaboracéo de curriculo, abordagem
social, atendimento & mulher, atividade fisica ao ar-livre e atividade pedagogica.
Estima-se que mais de 500 pessoas tenham participado da Ac¢do Global.

A | Vibe Cultural Unifacig, realizada na quarta-feira, dia 31 de agosto, trouxe este
ano a interacdo e o afeto entre a comunidade académica como as principais
bandeiras. O Centro Universitario Unifacig tem buscado estimular e promover
acles ligadas as artes e a cultura. O evento teve como foco os talentos dos
alunos e habilidades artisticas, ao todo, foram mais de treze atracdes, incluindo
danca, instrumental e canto, uma noite marcada pelos talentos e pela magia da

cultura.



7.4.3 Quanto as Politicas institucionais e aces académico-administrativas para a

iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

Quadro 6 Metas e Estratégias do Eixo 3C

Meta Acoes 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Consolidar as linhas de
pesquisa e incentivar a
elaboracdo de projetos de
In_|C|a(;ao cientifica X X X X X
alinhados ao regulamento
da iniciagdo cientifica.
Atribuir & iniciagdo | Estimular a criagdo de
cientifica Grupos de Pesquisa.
relevancia
especial para o |Realizacdo de Seminarios
processo de|e Jornadas  Técnico-
formacao dos | Cientificos, para | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov
alunos. apresentacéo dos
- trabalhos.
Definir  recursos
orgamentério; = | Incentivar a publicacéo e a
para a iniciagdo L
cientifica. partlupa(;ao, de docentes e
discentes, em Encontros,
Manter espaco de | Conferéncias e
divulgacéo da | Congressos para | X X X X X
producéo apresentacéo de trabalhos
cientifica. desenvolvidos nos cursos
de graduacéo do
UNIFACIG.
Aumentar a visibilidade da
RewsAta_ . Pensar X X X X X
Académico, online, e
aumentar a sua indexacao.

Fonte: PDI (2022)

Em 2022 foram realizadas as sequintes acoes:

e Foram definidas linhas de pesquisa para os projetos de iniciacao cientifica, bem

como apresentado o regulamento de participagéo;

¢ Realizacédo da oitava edi¢cdo do Seminério Cientifico do UNIFACIG: Sociedade,

Ciéncia e Tecnologia que acontece concomitantemente com a sétima Jornada
de Iniciagdo Cientifica do UNIFACIG nos dias 27 e 28 de outubro de 2022. A

abertura do evento aconteceu no Centro Cultural Jodo Bracks,

com O

palestrante George Rubadel! No dia 28 a partir de 19h00 aconteceram as

apresentagdes de trabalho no UNIFACIG — Campus Alfa Sul.




Realizagdo do V Simpdésio de Psicologia da Zona da Mata Mineira, com o tema
“‘Debates interdisciplinares: (re)afirmando a Psicologia em todos os lugares”.
Houve estimulo de participacdo de discentes e docentes em Encontros,
Seminéarios e Congressos por meio do PIPEV, auxiliando os docentes e
coordenadores em 2 ocasioes;

Diversas publicacbes foram realizadas em Revistas Académicas em outras
instituicdes como: Revista RASI (Universidade Federal Fluminense); Intelletto
(Faculdade FAVENI); Saberes Revista Eletrdnica; Revista Pensar; entre outras;
Participacdes em diversos congressos, a saber: Congresso CASI; Congresso
Académico de Saude Coletiva UFV; Encontro Nacional de Administracao Politica
UFJF; Congresso Internacional de Linguistica; Congresso Nacional de
Linguistica e Filosofia no Rio de Janeiro; ENANGRAD; Semana da Histéria da
UFV; Encontro Latino Americano de Iniciagdo Cientifica; Convibra; SEGeT,;
UFMG; entre outros;

A Revista Pensar Académico é uma publicacdo, de carater multidisciplinar e de
periodicidade semestral. Ressalta-se que a revista tem a finalidade de contribuir
para divulgacéo, acesso e utilizagdo do conhecimento produzido nas seguintes
areas do saber: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias;
Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

Como as edi¢Bes anteriores, principalmente as impressas, eram de dificlil
acesso; optou-se, por resgatar todo o histoérico da revista através da digitalizacéo
e disponibilizacdo no sistema OJS. Esse resgate foi muito importante, pois parte
da histéria da instituicdo estd documentada nas paginas da revista.

Enquanto publicagdo multidisciplinar, a revista tem na avaliagdo 2013-2016
qualis B3 e, agora, no novo qualis referéncia passou a B2.

O acesso a todas as edi¢cbes da revista, bem como a submisséo de trabalhos
para avaliacéo, podem ser realizadas por meio do

site: http://pensaracademico.unifacig.edu.br

7.4.4 Quanto as Politicas para o Ensino e ac6es académico administrativas para

os cursos de pés-graduacéao “lato sensu” e “stricto sensu”

Quadro 7 Metas e Estratégias do Eixo 3D

Meta

Acoes 2022 (2023|2024 | 2025|2026



http://pensaracademico.unifacig.edu.br/

Realizar estudos prospectivos das
necessidades de qualificacdo das
empresas da regido para
consolidagéo de parcerias e oferta
de curso de pos-graduacao lato
sensu;

Mar Mar Mar Mar Mar

Elaborar os Projetos pedagégicos
de cursos de p6s-graduagdo “lato
Sensu” atendendo ao que
estabelece a legislacéo vigente;

Oferta de cursos de
pos-graduacao
“Lato Sensu’”.

Out Out Out Out Out

Gestdo integrada | Promover a ampla divulgacdo dos
dos procedimentos | cursos de pds-graduagéo ‘“lato

académicos da|sensu” junto a comunidade, em
Pdés-graduacéo particular ao graduando da|X X X X X
Instituicao, visando maior

captacdo de candidatos para o
processo de ingresso.

Modernizar e integrar o sistema de
registro académico, para melhorar

0 processo de gestdo e |X X X X X
acompanhamento da Pos—
Graduacéo.

Fonte: Dados de pesquisa (2022)

Em 2022 foram realizadas as seguintes acdes:

e O UNIFACIG conta atualmente com autorizagédo de 46 cursos de pos-graduacao;
e Continuidade da parceria com UNISUAM para a oferta de programa de Mestrado

e Doutorado.

O UNIFACIG, para atingir o propoésito deste eixo estruturante busca incentivar e
consolidar o programa de Iniciacao Cientifica. Diante deste aspecto, busca estabelecer
diretrizes para a solidificagdo desta acdo como forma de vincular e melhor estruturar as
redes de conhecimento formadas pelos seus diversos cursos em seu campo de
conhecimento. Sendo assim, busca ampliar as pesquisas e as bolsas de Iniciacdo
Cientifica com o estabelecimento de convénios com as entidades fomentadoras de
pesquisas que possibilitem a ampliacdo do contexto da iniciacdo cientifica como parte
do processo de implantacao de inovacdes na sociedade que circunda a instituicao além
de financiamento préprio de bolsas de iniciacdo cientifica. Consequentemente, as
publicacbes derivadas das pesquisas auxiliardo na divulgacdo e disseminacdo do

conhecimento desenvolvido dentro da IES.



7.4.5 Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

A intensificacdo do relacionamento do UNIFACIG e comunidade compdem-se

em um dos elementos chave das atividades de extensao que a IES realiza (e buscara

aumentar o grau de realizacao). Desta forma, procura-se manter articuladas as amarras

e cumprir um dos objetivos principais da responsabilidade social da instituicdo de ensino

que é contribuir para o desenvolvimento econdémico e social, inclusdo social e

preservacdo da memoria artistica e do patriménio cultural do ambiente em que esta

inserida.

Quadro 8 Metas e Estratégias do Eixo 3E

internas que
regulamentam as
acbes do UNIFACIG

publicos do UNIFACIG os
seguintes documentos:
a) ldentidade corporativa;

Meta Acgdes 2022 2023 [2024 [2025 | 2026
Desenvolvimento de
estratégias de  marketing
interno e externo que
Marca UNIFACIG possibilite:
reconhecida em 1° 1 - Aos alunos e funcionarios
lugar como manterem-se inteirados das | x X X X X
instituigéo de ensino atiVidadeS dO UNIFACIG,
de sucesso dos professores e
alunos;
3 - Divulgacao do diferencial
competitivo.
Agdes institucionais | Disponibilizar no site
socializadas institucional (0 que for
propiciando a pertinente) e em espagos
comunidade interna o | PUblicos do  UNIFACIG:
conhecimento e a a) Projetos de Iniciagdo | x X X X X
participagdo nas cientifica;
atividades b) Projetos de extensé&o;
desenvolvidas no c) Resultados das avaliacdes
UNIEACIG. internas e externas;
d) Relatérios da CPA.
Conjunto de normas _Dispon!bilizar no . site
externas que institucional 0os  seguintes
documentos:
regulamentam as a) Instrumento de Avaliacédo
instituicbes de ensino d " inst o de X X X X X
superior socializadas e Cursos, 'ns _rume.n
para toda a Avaliagcédo Irlstltuuonal,
comunidade b) Informacgbes sobre o
' ENADE.
Socializar o Disponibilizar no site
conhecimento do institucional (0 que  for
conjunto de normas | pertinente) e em espagos | x X X X X




b) Politicas Institucionais do
UNIFACIG;

c) Projeto Pedagogico dos
Cursos (Objetivo do curso,
Perfil do Egresso, organizacao
curricular, corpo docente,
infraestrutura) dos cursos
oferecidos;

d) Relacédo nominal dos
docentes e o link para o
acesso ao Curriculo Lattes.

Melhoria do processo
de comunicacao e
das relacbes do
UNIFACIG com a
comunidade da
regiao

Ampliar as acdes da
Ouvidoria (atende também a
comunidade interna);

Ampliar servico de
Comunicacédo Social —
Marketing Interno e Externo.

Desenvolver programas de
modernizacéo e
sistematizacéo da
comunicacao institucional,
visando alcancar eficiéncia na
divulgacéo da informacéo e

na tramitacdo dos processos;

Manter site institucional
atualizado e disponivel para a
comunidade externa em todos | X X X X X
os itens pertinentes definidos
para a comunidade interna.

Fonte: PDI (2022)

Em 2022 foram realizadas as sequintes acoes:

Os programas de extensado foram criados e apresentados no site institucional.
Em 2022, houve uma média de 45 projetos submetidos a extensao, sendo que
28 foram concluidos no decorrer do ano. Quanto a Iniciagdo Cientifica, 15
projetos foram submetidos, sendo 10 bolsistas e 5 voluntarios.

Reformulacdo dos documentos pertinentes ao desenvolvimento e registro dos
projetos de extensao;

Fortalecimento do programa SEMPRE UNIFACIG, para contato permanente
com os alunos e egressos da IES.

Manutencdo das empresas parceiras: Camara dos Dirigentes Lojistas de
Brejetuba, ACIAL (Associacao Comercial Industrial e Agropecudaria de Lajinha),
11 Batalhdo de Policia Militar de Minas Gerais, Agribusiness do Brasil Ltda.,
Associacdo comercial, Industrial e de Servicos de Espera Feliz, ASSOSTUSC
(Associacao dos Operadores de Turismo da Serra do Capara0d), Casa do adubo,
CDL (Clube dos Diretores Lojistas de Manhuacu), CIEF (Centro Integrado de

Estudos e Formacéao Profissional) College Idiomas Ltda., Energisa, Conselho




Regional de Contabilidade de Minas Gerais, CREDITOREAL (Cooperativa de
Crédito Rural de Manhuacgu Ltda.), Delegacia Regional de Seguranca Publica,
Engelmig Elétrica Ltda., Etica Contabil, Fertilizantes Heringer SA., Grupo
Drogavap, Itamaquinas Ltda., Orteconte Contabilidade, Prefeitura Municipal de
Alto Caparad, Superintendéncia Regional de Manhuacu, Unimed Vertente do
Caparad, Prefeitura Municipal de Manhuacu, entre outras.

e Socializacdo por meio do site institucional, das midias sociais e do Jornal de
Circulacao local Tribuna do Leste, das atividades realizadas no UNIFACIG, bem
COMO 0S casos de sucesso;

e Comunicagcdo dos resultados obtidos na CPA aos alunos, colaboradores e
professores por meio da KTV, murais e principalmente site institucional e portal
do aluno;

¢ Os resultados das avaliagbes do MEC sé&o publicadas no site, estdo nos murais
da IES para todos os interessados, em 2022, o curso de Odontologia obteve nota
5 na avaliagéo de reconhecimento do curso conduzida pelo MEC/INEP.

e Maiores divulgacdes dos eventos, seja por midia digital e impressa;

e Melhoria no canal de comunica¢do com o projeto SEMPRE UNIFACIG

e Servico de ouvidoria realizado pela Psicopedagoga Alessandra Nery, pelos
coordenadores dos respectivos cursos, pelo coordenador da CPA, pelos Pro-
reitores, bem como pelo departamento de ouvidoria que trabalha em conjunto
com o departamento de marketing.

¢ Reunides da Reitoria da IES com os representantes do curso mensalmente.

¢ Atualizacdo da Cartilha CPA para divulgacéo dos objetivos e metas da Comisséo
Propria de Avaliacao.

e Lancamento da Revista Académica Colaborativa Cenério Estelar no curso de

Direito.

7.4.6 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Uma das maiores preocupagfes do UNIFACIG é a inclusdo social o que
perpassa para o atendimento dos alunos mais carentes. Durante a vigéncia do ultimo
PDI, o investimento em politicas de assisténcia financeira aos estudantes foi um dos
vetores de maior preocupacado por parte da Instituicdo. Prova disto foi o fortalecimento
da Olimpiada do Conhecimento para atendimento aos alunos de instituicdes de escola
publica do municipio e de seu entorno. Desde a consolidacdo do programa temos alunos
com descontos diversos, fator dependente da classificagdo do discente, no valor da

mensalidade.



Outra politica instituida e consolidada sdo os diversos convénios que a IES
possui com inUmeras empresas da regido buscando oferecer oportunidades de acesso
ao ensino superior ao maior nimero de pessoas. Vale ressaltar também, a continuidade
do Financiamento Proprio fortalecido pelo UNIFACIG para que os discentes tenham
outra opcdo para financiar os seus estudos. A adocdo desta varidvel como eixo
estruturante do PDI atual centra-se na preocupacao de vencer as barreiras sociais e
ampliar 0 acesso ao maior nimero de pessoas possiveis.

Feito isto, sdo oferecidos também Programa Intensivo de Nivelamento (PIN),
Programa de Correcéo de Deficiéncia (PCD), Atendimento Psicopedagogico, estrutura
tecnolégica com internet gratuita para todos os discentes e estrutura de biblioteca que
oferece além dos livros tradicionais, leitores digitais Kindle (a Instituicdo é pioneira no
pais) para empréstimo aos alunos. Todo este esforco é empreendido para permitir que
os discentes do UNIFACIG tenham condi¢gBes de enfrentar as dificuldades ao longo da
realizacdo do curso escolhido.

Quadro 9 Metas e Estratégias do Eixo 3F

Meta Acdes 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Manter programa de Bolsas
. Académicas e Bolsas Sociais por
Apoiar estudantes ; o
menos favorecidos | M0 ~de convenios - com
. . Instituicoes, Empresas e| X X X X X
financeiramente a

Prefeituras e manutencdo da
oferta das bolsas de ProUni e do
Financiamento do FIES.

continuar os estudos

Apoiar estudantes com | Implantar atividades de

baixo rendimento para

nivelamento com aulas de refor¢o

. I ~ X X X X X
evitar abandono dos|com a participacdo de
estudos professores e alunos monitores
Apoio  sistematico a
participagao €M | Apoiar participacdo em eventos
Encontros e Congressos b P pag X X X X X
~ com apresentacéo de trabalho.
com apresentacdo de
trabalhos.
Disponibilizar computadores
- ligados a internet para atividades | X X X X X
Propiciar aos alunos .
o . de estudo e pesquisa.
condicbes reais de — P . =
estudo e Dlqunlpll|zar orientacao
desenvolvimento académica para consulta a base X X X X X

de dados e desenvolvimento de
trabalhos dentro do Manual de




Normatizagdo de  Trabalhos
Académicos do UNIFACIG.

Manter Avaliacéo Institucional na
Gtica do Discente para
observacdo das condicdes de
ensino e de aprendizagem

Divulgar para 0s egressos 0s

Propiciar aos egressos a

. ~ encontros, conferéncias e
continuagéo dos estudos :
congressos organizados pela| X X X X X
- Programa de e ,
~ . Instituicdo e os cursos de pos-
Educacao Continuada. ~
graduacéo
Manter atualizada a base de
dados com endereco eletrénico| X X X X X

dos egressos.

Manter estrutura e pessoal
capacitado para o atendimento| X X X X X
psicopedagégico

Ofertar atendimento
psicopedagégico

Favorecer a estruturacéo
da Organizacao
Estudantil.

Fonte: PDI (2022)

Apoiar a criacdo/atuacdo dos
Diretérios Académicos

Acoes realizadas em 2022:

e Manutencao dos programas de bolsas da IES, sejam eles de politicas publicas
ou de iniciagdo propria. No ano de 2022, 316 alunos estudaram com FIES e
cerca de 1789 alunos com financiamento privado, crédito estudantil ou outros
tipos de financiamento;

¢ Nos meses de fevereiro e mar¢co ocorreram aulas de nivelamento por meio de
cursos Level up;

e Houve apoio a participacao de eventos, apoio este apresentado anteriormente e
detalhado na planilha do PIPEV (Programa de Incentivo a Participacdo de
Eventos), tanto para docentes, colaboradores quando coordenadores de curso;

e Os laboratoérios do UNIFACIG, bem como a biblioteca ficam a disposi¢cdo dos
alunos para pesquisas e realizacdo de atividades, com a oportunidade de
avaliacdo em tempo real por meio do questionario disponivel pelo QR-Code;

e Existe orientacdo académica para o desenvolvimento dos trabalhos
integradores, interdisciplinares e de concluséo de curso;

e O departamento de marketing e a ouvidoria da IES estdo em constante
treinamento para atender os discentes sempre que necessario, bem como a
acessoria psicopedagogica;

e As Ligas Estudantis tem pleno acesso a gestdo da IES e recebem sempre que

possivel o apoio institucional para o seu real desenvolvimento.



e Fortalecimento do acompanhamento do discente por meio da Estratégia de
Intervencao e Monitoramento para Superacao da Evasao disponivel no Plano de
Gestao/Acdo do UNIFACIG.

e Realizacdo de Avaliacdo Diagnostica de todas as turmas para identificacdo de
deficiéncias no processo de ensino e aprendizagem e proposicdo de melhorias
ou PCD.

7.5 Eixo 4: Politicas de Gestéao

7.5.1 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Concretamente, o trabalho em uma instituicdo de ensino perpassa pelo trabalho
desenvolvido pelo seu corpo docente. O UNIFACIG em busca de sua efetiva
consolidacdo em seu mercado de atuacao e, também, como a melhor instituicao do
municipio e de seu entorno, ndo podera se eximir de seu compromisso em sempre
cuidar da qualificacdo de seu corpo docente. Estabelecer politicas de qualificacédo, de
estimulos e politicas de manutengéo de seu corpo docente trarda a IES seguranca e
oportunidades de sempre melhorar o fazer pedagdgico de forma constante.

Todo este contexto deverd estar aliado ao estabelecimento das melhoras
praticas de gestdo académica. Para tanto, a IES busca oferecer treinamentos de forma
sistémica a seu corpo docente, desenvolvimento de grupos de estudos e a busca por
métodos que possam ser implantados nas aulas de seus diversos cursos, respeitando
as especificidades de cada area de conhecimento, dentro da metodologia de

aprendizagem ativa.

Quadro 10 Metas e Estratégias do Eixo 4

Meta Acbes 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Divulgar o0s mecanismos
para a selecdéo, contratagdo, | X X X X
aperfeicoamento e avaliagcao
do corpo docente.
Corpo docente com | Estimular e apoiar docentes
Titulacdo e Regime de | matriculados em programas
Trabalho adequados|de Mestrado e Doutorado
aos referenciais de |recomendados pela CAPES| X X X X X
qualidade previstos | estimulando a fixacdo de
nos instrumentos de |professores Doutores e
referéncia MEC/INEP. | Mestres na IES.
Avaliar o corpo docente de
c_ada _ curso quantg al oy X X X X
titulacao, experiéncia
profissional, integracdo aos




objetivos do curso e
perspectiva de qualificacéo.

Desenvolver estratégias
para a permanente avaliacdo
do desempenho docente.

Corpo docente
capacitado a atuar no
processo de ensino —
aprendizagem

presencial e em EAD
dentro das premissas
definidas na lei
9394/96 e
consagradas nas DCN
de cada Curso;

Corpo docente
habilitado a trabalhar
de forma adequada
com as metodologias
ativas de
aprendizagem e com 0
ambiente virtual de
aprendizagem-AVA,;

Melhoria da
capacitacdo docente
através da participagéo
em Programas de
gualificacéo.

Orientar pedagogicamente o
corpo docente na elaboracao
de objetos de estudo
centrados na aprendizagem;

Apoiar/orientar os docentes
na construgcdo dos planos de
ensino, plano de aula e
estratégias metodoldgicas
de ensino e de avaliacao
centrados na aprendizagem;

Avaliar o corpo docente de
cada curso quanto a
titulacéo, experiéncia
profissional, integracdo aos
objetivos do curso e
perspectiva de qualificacao;

Estruturar instrumento de
avaliacé@o docente
envolvendo como critérios a
construcdo dos planos de
ensino, o desempenho em
sala de aula e os resultados

de aprendizagem
observados no ENADE.

Avaliar o  desempenho
docente nas atividades

académicas de ensino;

Capacitar o corpo docente
em metodologias ativas de
aprendizagem e do ambiente
virtual de aprendizagem-
AVA;

Incentivar a participacdo de
Docentes em Programas de
Mestrado e  Doutorado
aprovados pelas CAPES;

Programa Institucional
de Contratacdo e de

Capacitacdo de
Recursos Humanos
adequado as
necessidades do
UNIFACIG.

Corpo técnico
administrativo
qualificado para as
atividades
administrativas e
académicas do
UNIFACIG.

Prospectar as necessidades
de treinamento do pessoal
técnico-administrativo tanto
em gestdo  académica
quanto nas  atividades
especificas dos cursos;

Consolidar os programas de
capacitacao do corpo
técnico-administrativo;

Fonte: PDI (2022)

Acdes realizadas em 2022:




e A IES tem convénio firmado com outras IES, entre elas a UNISUAM, que
oferecem possibilidade de desenvolvimento de cursos de aprimoramento ou
Mestrado e com descontos para professores do UNIFACIG;

e Existe o incentivo por meio do PIPEV para que professores, alunos e
colaboradores possam participar de eventos em suas respectivas areas; O
horario dos professores € programado conforme a disponibilidade do mestrado
ou pos-graduacdo e quando ha a necessidade de substituicdo a IES auxilia no
sistema;

e Existe como estratégia do Plano de Gestao/Acao de Cursos a avaliagcdo do corpo
docente, nela, o professor é avaliado durante o semestre pelas turmas por meio
da CPA;

e Capacitacdo constante do corpo docente sobre planos de ensino, metodologias
de ensino e didatica com o estudo focado na aprendizagem do discente como o
principal ator do processo de ensino;

o Capacitacdo dos docentes para utilizagdo da plataforma online AVA, inclusive
com cursos certificados;

e O TEIA: Espago de Inovagcdo UNIFACIG faz continuamente atendimento de
suporte as necessidades dos professores e coordenadores, contribuindo para as
inovacdes nos cursos, projetos e metodologias ativas para as aulas.

e Como forma de alinhar e qualificar o processo de producao de conteudo, tanto
das disciplinas que utilizam o Suporte Digital de Aprendizagem quanto para o
EaD Premium foram criados cursos para formar os professores conteudistas
contratados pelo UNIFACIG.

e Acompanhamento e suporte para a construcdo do curriculo modular do curso de
Medicina Veterinaria. (TEIA)

e Participacdo dos coordenadores de encontros relacionados a sua area de
atuacado com as novas diretrizes;

¢ Os projetos de extensao foram apresentados no tépico anterior, quando se trata
da responsabilidade social da IES, uma vez que seus projetos visam 0

desenvolvimento regional.
7.5.2 Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicéo
A opgédo por um modelo de gestdo esta diretamente relacionada ao negdécio, a

missao e 0s objetivos que se deseja alcancar. Necessariamente, uma instituicao de

ensino precisa ser percebida e compreendida por multiplos olhares de sua comunidade



académica o que faz com que ela precise ouvir e atuar buscando sempre por propostas
de melhorias constantes.

No Centro Universitario UNIFACIG isto ndo se faz diferente. A partir do
credenciamento como Centro Universitario a primeira atitude foi buscar por uma
estrutura que maximize os resultados dentro do conceito de eficiéncia e eficacia
almejados em seu cotidiano de trabalho.

Desta forma, desenvolveu-se um trabalho de repensar a estrutura
organizacional, 0 que gerou um novo organograma, como decorréncia reestruturacao
do Regimento Interno da Instituicdo, desenvolvimento de programas de
Desenvolvimento e Treinamento frente ao novo contexto organizacional e frente as
novas legislagdes que irdo direcionar a atuagdo da IES, dentre outras questoes.

O foco da Organizacédo e da Gestdo da Instituicdo é sempre buscar a exceléncia
e nos direciona a realizar um trabalho focado na qualidade, na seriedade e na
transparéncia de seus atos.

Quadro 11 Metas e Estratégias do Eixo 4B

Meta Acdes 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2026
Divulgar para a comunidade as
possibilidades de participacdo X X X X X
Manter gestdo nos o6rgéaos colegiados;
coleg|ada; - codm Apoiar a livre organizagédo e a
represen a‘?"?‘ol do escolha dos representantes dos X X X X X
fortr.)to. socia 4| diversos segmentos da
nstituicao Instituicao;
o 0
é(})rugllof;carct(l)é) /ioaggz Socializar no ambito dos 6rgéos
agra a atua go em colegiados as normas e
gcordo co?n os resolucdes baixadas pelo X X X X X
documentos CNE/CES, CONAES,
institucionais de MEC/INEP;
referéncia e as| . .
normas e Divulgar o Regimento Geral e as
resolucdes do | atribuicdes dos orgaos| X X X X X
CNE/CES colegiados previstas
MEC/INEP, ] o s
CONAES Divulgar no ambito dos 6rgéos
cole_glaplos . as APoI_|t|cas X X X X X
Institucionais de referéncia do
UNIFACIG dispostas no PPI.
Manter gestao | Aprimorar modelos
otimizada com a |administrativos de gestdo com
utilizacso do | padronizacéo de fluxos e
PDI/PPI - Plano de | Processos,  observando o X X X X
Metas e Acbes conceito de clientes internos e
como referéncia | €xternos, tendo o aluno como
para a acio e a foco principal.




avaliacdo
institucional.

Consolidar a politica de
Planejamento Institucional,
voltada para a execucdo e
acompanhamento do X X X X
Planejamento  estratégico e
Tatico-operacional como
ferramenta de gestao.

Institucionalizar o Planejamento
Estratégico  Institucional e| X X X X X
adequa-lo ao PDI.

Informatizar, aperfeicoando, o
controle dos processos
administrativos e a gestdo
eletrdnica de documentos.

Fonte: PDI (2022)

Acoes realizadas em 2022:

Reunides de colegiado e de coordenadores no intuito de discutir os pontos fortes
e fracos da IES e possiveis agbes corretivas e de melhoria seguindo o modelo
SWOT;

Reunides com os Pré-Reitores tratando dos assuntos apontados na CPA sobre
as fragilidades e potencialidades do Centro Universitario;

Oficina com os coordenadores de curso para pensar e discutir o Futuro do
Ensino Superior de forma dindmica e clara, envolvendo a andlise sob diferentes
Gticas, tanto no mercado de trabalho quanto na graduacao;

Resultados da CPA acompanhados pelos diversos setores envolvidos e
debatidos com a comunidade académica para melhoria da gestao;

As reunibes de inicio de semestre com os docentes foram pautadas nas
sugestdes/reclamacdes dos discentes apontadas na avaliagdo da CPA;
Seminarios para discentes, docentes, colaboradores e demais interessados
semestrais apresentando a CPA e os resultados obtidos nas avaliagdes;

Ha a eleicdo de representante de turmas e de cursos de forma livre e
democrética, como forma de representacao dos discentes com a IES;

O regimento geral é apresentado aos professores no ato de seu ingresso no
guadro de colaboradores da IES, ha ainda a disponibilidade do mesmo na
secretaria e na biblioteca nos dois campi;

Foi atualizado Plano de Gestdo/Acdo de cursos no intuito de desenvolver
modelos administrativos de gestdo com padronizacao de fluxos e processos de
forma clara e objetiva;

UNIFACIG renovou o selo GTPW (Great Place to Work), demonstrando

organizacao e qualidade nos servicos prestados.



7.5.3 Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira
Objetiva-se aprimorar o processo de gestdo econdmico-financeiro, ampliar a
capacidade de desenvolvimento autossustentavel e a viabilidade operacional e

funcional do Centro Universitario.

Quadro 12: Metas e Estratégias do Eixo 4C

Meta Acdes 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026

Projetos com no minimo
10% de retorno para
garantir a sustentabilidade

e 0s investimentos | Efetuar o planejamento
previstos; orcamentério como
Indicadores  financeiros | instrumento de gestdo| X X X X X

por centro de custo e |associado as Metas
atualizados mensalmente; | institucionais definidas;
Endividamento inferior a
12% do  faturamento
anual.

Fonte: Dados de pesquisa (2022)

Acoes realizadas em 2022:

e A IES ampliou o programa de financiamento proprio para seus discentes;

e Houve o comprometimento com todas as despesas de pessoal e encargos,
sendo os mesmos pagos rigorosamente em dia;

e Ofertadas as diversas formas de financiamento e politicas de descontos aos
discentes para propiciar acesso ao ensino superior, destacando-se: FIES;
Prouni; Educamais Brasil; Quero bolsa; convénio com prefeituras, policia civil e
militar; ex-alunos; familiares de colaboradores e de alunos; olimpiada do
conhecimento; programa na trilha do UNIFACIG; desconto assiduidade, entre

outros.
7.6 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
7.6.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Objetiva-se manter infraestrutura fisica adequada e capaz de atender as
necessidades definidas nos PPC’s e em conformidade com o atendimento necessario

aos portadores de necessidades especiais.

Quadro 13: Metas e Estratégias do Eixo 5



Meta Acdes 2022 | 2023 | 2024|2025 | 2026
Promover a | Realizar levantamento das
melhoria das | necessidades e fragilidades dos | X
condicdes de | espacos fisicos dos Campi
utilizacao dos | Manutencdo da infraestrutura
espacos fisicos da|para que as pessoas com
Instituicdo.. necessidades especiais tenham
acesso as atmdagies de seu |y X X X X
Acesso de pessoas|curso e demais  servicos
com necessidades | envolvendo: rampas, corrimao,
especiais a todas as | elevador, bebedouros, banheiros,
instalacdes e | estacionamento;
servicos do|Instalacdo de recursos para
UNIFACIG atendimento a deficientes | X X X X X
plenamente auditivos e visuais.
facilitado;
Condicdes amplas
de estudo para
deficientes
auditivos e visuais.
Ampliagdo . do Atualizacéo continua do acervo. | X X X X X
acervo da biblioteca
em atendimento as
exigéncias dos
PPC’s dos cursos
em implantagdo e
atualizacdo dos
existentes.
Manutencdo de espaco para
Condicdes de | estudo individual e em grupo X X X X X
estudo e de
pesquisa
excelentes no
ambiente da | Manutencdo da cobertura da
biblioteca Rede de Wireless para os|X X X X X
espacos da IES
1 - Protocolos e |Estabelecimento de estratégias
equipamentos de |de seguranca no trabalho em X X X X X
seguranca definidos | todos os setores e em especial
e instalados nos laboratérios.
2 - Pessoal | Capacitagdo de funcionérios para
capacitado a agir|atuar em emergéncias e em |X X X X X
em emergéncias momentos criticos de seguranca.
Promover a
acessibilidade no
sentido amplo Manter Nucleo de Acessibilidade
conforme e promover as acgbes de X X X X X
estabelecido na | acessibilidades  definidas na
Politica de | Politica de Acessibilidade.
Acessibilidade
Promover a | Realizar levantamento das
melhoria das | necessidades e fragilidades dos | X X X X X
condicdes de | espacos fisicos dos Campi




utilizagéo dos
espacos fisicos da
Instituic&o..

Fonte: PDI (2022).

Acoes realizadas em 2022:

¢ Pequenas reformas e melhorias nos campi para garantir qualidade na estrutura
fisica;

e Inauguracdo do Hospital Vision, Academia UNIFACIG, novos laboratérios e
salas de aula, previsdo de inauguracao ainda no primeiro semestre de 2022;

e Atualizacdo continua do acervo bibliografico e aprovacdo de mudanca de
bibliografia sugestionada pelo Colegiado e aprovada pelo NDE, sendo
documentado em ata;

e Manutencao constante da cobertura da Rede Wireless para os espacos da IES;
e Criacao e utilizacdo dos manuais de uso dos laboratérios, bem como a presenca
obrigatério de um profissional qualificado e treinado para caso de acidentes;

e Criagao do Manual de Processos e POP’s da Secretaria Académica;

e Atualizacdo do Nucleo de Acessibilidade no UNIFACIG.

¢ Novos computadores para os laboratérios de informatica.



8. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

Secdo composta por analise das acdes executadas e diagndéstico a respeito da

IES com os avancos e desafios enfrentados.

8.1 Andlise do Eixo 1 — Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Existe uma interacdo adequada entre o Plano de Desenvolvimento Institucional
da IES (PDI), o Plano Pedagdgico Institucional e os diversos projetos pedagdégicos dos
cursos, 0 que viabiliza uma dindmica adequada entre objetivos, politicas e pratica
educacional realizada.

O UNIFACIG utiliza-se das informacdes obtidas no Programa de Avaliagédo
Interna, bem como nas Avaliacbes Externas, onde 0s seus principais atores sdo 0s
conjuntos de estudantes, professores, corpo técnico-administrativo, coordenadores e
membros da comunidade externa, para produzir conhecimentos, colocar em questao a
realizacdo das finalidades essenciais, identificar as causalidades dos problemas e
deficiéncias e tentar soluciona-los, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade
profissional dos professores, tornar mais efetiva a vinculagdo da InstituicAo com o
entorno social e a comunidade mais ampla, julgar acerca da relevancia cientifica e social
de suas atividades, prestar contas a sociedade, justificar publicamente a sua existéncia
e fornecer todas as informacdes que sejam necessarias ao conhecimento do Estado e

da populacao.

1) Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Para cada semestre é feito um calendario onde sdo descritas as atividades que
irdo ocorrer ao longo de cada semestre. A realizacdo desses eventos € sempre
planejada com antecedéncia. Este calendario é disponibilizado no site do UNIFACIG,
dando acesso assim aos discentes e demais interessados.

Os cursos também realizam o planejamento semestral de suas atividades,
conforme o Plano de Gestdo/Ac¢do dos Cursos o0 que ira gerar o calendario de gestédo
do curso e, como consequéncia, 0 Planejamento Financeiro de cada curso em
especifico para que o Planejamento Financeiro da IES seja consolidado.

E importante ressaltar que, outras eventuais atividades também podem ocorrer,

posto que o UNIFACIG procura manter seus alunos atualizados com os acontecimentos.



Figura 18: Calendario de Gestao.

Tarefas de Gestdo /2020-1
UNIFACIG &

Curso: Coordenador:

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado SEMANA DO .
R E RS TAREFAS DE GESTAO 2019/02
FEVEREIRO
0
1
0 Reunio Geral
2| 4 5 6 7 8|
Inicio Aulas
1 Pesquisa Perfil do Ingressante. Reunido de
9 10 1 12 13 14 15 colegiado para planejamento integrado das
disciplinas e alinhamento dos Planos de Ensino.
2 (Ata)
16 17 18 19 20 21 22
Carnaval Carnaval Carnaval Capacitagdo | Capacitagao
23 24| 25 26| 27 28 29| .
— 3 dos Planos de Ap se
necessério PCD. Avaliar taxonomia de Bloom
1 2 3 4 5| 6 7|
Inicio do acompanhamento do langamento de
4 aulas e faltas e controle da evasdo. Agdes
8| 9 10 11 12 13 14 conforme Plano de Gestdo
Reunido com representantes de turma.
5 Estimular participagio CPA
15 16 17 18] 19 20 21
6
22 23 24| 25 26 27 28| docente: aplicagao de
questionérios. Agdes conforme Plano de Gestdo
7
29 30 31
ABRIL
8 Resultados CPA
1 2 3 4
Avaliaggo da monitoria: Aplicagao do
9 questionério e relatrio do coordenador. PCD
5| 3 7 8| 9 10 11 se necessério
10 Reunizo de Colegiado. Avaliagio do semestre.
PCD.
12 13 14 15 16| 17 18 €0 (ata)
Recesso Feriado
1
19 20 21 22 23 24/ 25|
Reunido de Analise Critica do Curso - Pré-
e 2 28 2 30 reitoria de Operagdes Académicas e de Ensino e
» Aprendizagem (Ata). PCD se necessario
Feriado
1 2|
13
3| 4 5 6| 7 8 9|
1 Apresentagdo do planejamento para o préximo
10| u 12 13 14 15 16 P gao co panel para o b
semestre (planilhas), com o Relatério da
15 Bibliografia e Estudo do Docente (NDE)
17 18 19 20 21 22 23]
24
. Reunido Representantes de Turma: idem
semana 5
31 25 26 27 28 29 30|
£ 2 3 4 5 8 v Acompanhamento docente: idem semana 6
Feriado Recesso
7 8 9 10 1 12 13
18 Relatério CPA
14 15 16| 17 18 19 20|
Reunido de colegiado: resultados do semestre,
19 avaliagades CPA, planejamento para o préximo
21 22| 23 24 25 2 27| semestre (Ata)
20
21
22 Reunio de Analise Critica do Curso - Pré-
reitoria de Operagdes Académicas e de Ensino e
» Aprendizagem (Ata). PCD se necessério
5| [ 7 8| 9 10 11
24
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19 20 21 22 23 24/ 25|
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Fonte: Plano de Gestdo/Acdo UNIFACIG (2022)
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2) O planejamento incorpora a¢gdes para melhoria continua? Existe relacéo entre

autoavaliacdo e o planejamento? Justifique

Sim. Para conseguirmos uma avaliacdo eficaz € preciso que se planejem com
antecedéncia as praticas a serem realizadas.

As decisdes e acdes académico-administrativas tém se pautado nas fragilidades
detectadas e nas recomendacdes efetuadas nos processos avaliativos, dentro das
possibilidades financeiras e de gestao.

A contribuicdo dos resultados da autoavaliacdo e dos pareceres das comissfes
do MEC tem fundamentado a gestdo do UNIFACIG como, por exemplo, a expanséao da
infraestrutura fisica, tecnoldgica e dos cursos oferecidos pela IES. A cada constatacédo
de pontos criticos providéncias sao efetuadas no sentido de melhoria continua das
atividades-meio, buscando repercussdo no cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais.

Todo sistema avaliativo no UNIFACIG é compreendido como um processo de
aperfeicoamento constante de suas atividades. A¢Oes desta natureza podem ser
comprovadas nos relatérios da CPA.

3) Existia avaliagdo Institucional antes da implantagdo do SINAES? Desde

quando? Com quais resultados? Como estava organizada?

Sim, ja existia avaliacdo Institucional antes da implantacdo do SINAES. O
UNIFACIG realiza o processo de Avaliacdo Interna desde a sua criagdo (2002).

Em seu PDI o UNIFACIG ja contava com uma sistemética de Autoavaliagéo
Institucional, como instrumento tipico de balizamento da dindmica organizacional
orientando a atuacdo da Faculdade em todos os niveis e setores, tendo por referéncia
fundamental a misséo da IES.

No entanto, até o segundo semestre de 2004, apenas o corpo discente era ator
do processo de avaliacdo. Essa avaliacdo era mais um recurso utilizado na busca do
aprimoramento dos cursos oferecidos pela Instituicdo e da qualidade de seu ensino,
tendo ainda como objetivo levar o professor a promover uma reflexdo a respeito do
desenvolvimento de suas atividades e de sua relacdo com seus alunos, tanto na
participacdo como no desempenho académico. Permitia também, que a Instituicdo
desencadeasse um processo de planejamento, reorientado seus planos, corrigindo suas
falhas e estabelecendo recursos didatico-pedagogicos condizentes com 0S seus

principios e suas metas.



Neste sentido, por ser o processo de avaliacao institucional uma acéo flexivel
em permanente constru¢do, isso levou ao redimensionamento do Programa de
Avaliacdo Interna da IES para a elaboracdo do relatério do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES.

4) Existe consenso sobre 0s objetivos do processo de autoavaliacao

Sim. A avaliacdo é um dos principais recursos utilizados pela Instituicdo na busca
do aprimoramento dos seus cursos e para a melhoria ha qualidade de seu ensino. Prova
disso € a atualizagdo e aprimoramento continuos, seja por capacitagdes ou criagdo de

novas formas de atingir um maior nimero de envolvidos no processo de avaliagao.

5) Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como

ocorreu

Sim. Os acordos sobre metodologia e objetivos séo alinhados em reuniées com
os membros da Comissao Prépria de Avaliacdo, de forma a possibilitar um resultado
transparente e produtivo. No ano de 2022, como nos anos anteriores todos 0s
guestionarios foram atualizados com o objetivo de aprimorar o sistema de avaliacdo
interna, além de incorporar questdes com relacdo ao desempenho dos discentes e
docentes nas aulas e avaliagbes. As avaliagbes continuam sendo realizadas na
Plataforma Google Forms, o que possibilita responder aos questionarios no celular,
tablet ou computador, 0 que se mostrou eficiente e tem melhorado os indices de

participacao.

6) Houve no decorrer do processo de autoavaliacdo, as condicdes necessarias

para uma avaliacéo efetiva? Justifique.

Sim. Houve condi¢cbes para uma avaliacdo efetiva, desde o planejamento das
atividades até a execucdo. A instituicdo colocou a disposicao todos 0S recursos
necessarios para elaboragdo deste relatério. Os discentes, docentes e funcionérios
colaboraram para o preenchimento dos questionarios e a equipe de tecnologia da
informacéo contribuiu para a tabulacdo dos dados e com a confeccéo dos graficos. Os
guestionarios estavam acessiveis a toda a comunidade académica em seus celulares,

tablets ou computador.



7) Foi possivel colher e sistematizar as informac¢fes importantes disponiveis na

IES quando foi realizada a autoavaliacao?

Sim. Todas as informacfes obtidas na autoavaliacdo foram sistematizadas.
Posteriormente, tais informacdes serviram para a elaboracdo deste relatério. As
informacdes foram coletadas por meio dos questiondrios disponibilizados a comunidade
académica, além de solicitacbes por meio de e-mails aos setores do Centro

Universitario.

8) Foi necessario gerar informacdes adicionais? Por qué?

Nao foi necessario gerar informagfes adicionais. Os dados tabulados foram

suficientes para analise e para formulacéo do relatério.

9) O processo de autoavaliacédo permitiu gerar juizos criticos sobre a IES?

Sim. As potencialidades e os pontos a serem aperfeicoados foram discutidos no final
do relatério em seminario aberto a toda comunidade académica, inclusive a comunidade
externa da IES, e, também, em reunifes com os coordenadores de curso, professores,

Reitoria e Pro-reitores.

10) Houve discussdao dos resultados, dos relatérios, com a comunidade?

Sim. Foram realizadas reunidoes com o Reitor, Pro-reitores e coordenadores de
curso, onde foram apresentados os resultados da avaliacao.

Os resultados também foram apresentados e discutidos com os discentes e
docentes em semindrio aberto a toda a comunidade disponivel no portal do aluno.

Os resultados também foram apresentados em reunido com os membros da
CPA, além do compartilhamento de relatérios com a comunidade académica.

A utilizacdo de KTV (Sistemas/painéis de TV) nos dois campi do UNIFACIG, que
sao estrategicamente posicionados para que os discentes, docentes, colaboradores e
comunidade em geral tenham acesso aos resultados por mais este meio de

comunicacdao esta sendo fortalecida constantemente.

11) Houve agbes e mudancas imediatas como resultado do processo de

autoavaliacao?



O resultado da autoavaliacdo possibilitou a Instituicdo desencadear um processo
de planejamento, de forma a reorientar seus planos e corrigir suas falhas.

As avaliacdes dos docentes pelos discentes também foram passadas a cada
coordenador de curso, que as encaminhou aos docentes em reunido especifica. Esse
procedimento objetiva levar o professor a promover uma reflexdo a respeito do
desenvolvimento de suas atividades e de sua relacdo com seus alunos. Aqueles
professores com avaliagBes regulares ou ruins sdo chamados para reunido com a
coordenacédo de curso, assim alinhamentos podem ser feitos e se necessario docente é
encaminhado para apoio psicopedagoégico ou para capacitagcdo em metodologias ativas
e didatica no TEIA.

Por meio dos resultados da CPA sdo visualizadas melhorias necesséarias no
patrimdnio institucional como ventiladores, bebedouros, ar-condicionado, banheiros,
carteiras, entre outros. Capacitacado de colaboradores e até mesmo mudancas de alguns
no quadro de funcionarios foram efetuadas por resultados constantes na CPA.

12) Houve modificagdes incluidas no planejamento de futuras atividades?

Sim. Tendo em vista aumento do niumero de cursos da instituicdo a partir de da
implantacdo dos cursos EaD e ampliacdo dos cursos presenciais, 0s discentes
respondem os questionarios de forma on-line, bem como funcionarios e professores, o
que agilizou o processo. Em 2022, mais uma vez 0s questionarios estdo mais acessiveis
podendo ser respondidos em celulares ou tablets.

Foram, ainda, divididos os questionarios de forma a melhorar o interesse dos
respondentes em expressarem suas opinides, reduzindo assim o numero que
perguntas, favorecendo a participacdo. A avaliacdo de desempenho do professor

também esta consolidada na IES.

13) Houve divulgacéo interna do processo e dos resultados da avaliagcéo interna?

Sim. Houve divulgacdo dos resultados a todos o0s segmentos envolvidos,
conforme pode se observar no item Material e Métodos. Esse fato permitiu uma
discusséo e reflexdo do processo.

Anualmente o UNIFACIG realiza, além das reunides de praxe entre a Reitoria e
coordenadores de curso, videos curtos disponibilizados no Canal do Youtube, nos quais
sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo e sdo oferecidas respostas para as

principais reclamacdes/sugestdes. Algumas acdes provindas dos resultados da CPA



sdo divulgadas também no site da IES, no sistema de KTV (Sistemas/painéis de TV)
nos dois campi do UNIFACIG.

8.2 Andlise do Eixo 2 — Dimensdo 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento

Institucional

O UNIFACIG adota uma perspectiva de instituicdo de ensino superior
contemporanea, onde ha respeito as especificidades e caracteristicas de cada curso.
Para tanto, a Instituicdo traz em seu projeto pedagoégico uma abordagem moderna e
arrojada, o que permite uma perfeita adequacdo de sua proposta de educagdo a
realidade econbmica e social de Manhuacgu e regido, bem como sua inser¢cdo no
contexto econdmico, social e politico nacional.

O comprometimento do UNIFACIG com um ensino de exceléncia é explicitado,
sobretudo em sua histéria.

a) Historico:

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu (FACIG), hoje UNIFACIG, foi
fundada no ano de 2000, quando teve inicio o processo de instalacdo da sua sede e,
também, foi elaborado o seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional, com a
especificacdo dos primeiros cursos superiores a serem implantados.

Sua fundacdo foi motivada pelo fato do municipio ser, na ocasido, 0 Unico
municipio de tal porte em todo o Estado de Minas Gerais a ndo contar com instituicao
de ensino superior. A constatacdo veio de uma pesquisa realizada pelo Centro
Universitario UNA de Belo Horizonte, cujos mantenedores foram convidados a se
instalar no municipio em parceria com um empresario local.

O convite ao Centro Universitario UNA é um indicativo da estratégia da
instituicao: ser referéncia de qualidade no ensino superior no pais. Esta instituicao foi a
primeira instituicdo de ensino superior da América Latina a obter o certificado de
qualidade 1SO 9000.

O credenciamento da instituicdo ocorreu no ano de 2001, sendo oficializado pela
Portaria Ministerial de nimero 262 de 30 de janeiro de 2002. Juntamente com este
credenciamento, foi autorizado pelo Ministério da Educacdo o funcionamento do
primeiro curso superior, Administracdo, cujas aulas foram iniciadas em 2002.

Hoje, sdo oferecidos 18 cursos superiores, além de seis cursos de poés-

graduacéo lato sensu que atualmente ndo possuem turmas.



Desde sua fundagdo, a instituicdo tem contribuido para o crescimento de
Manhuacu e sua regido de entorno, sendo confirmado pelo Censo 2010 que o municipio
foi um dos que mais cresceu em todo o Estado de Minas Gerais no periodo de 2000 a
2010. Manhuacu possui cerca de 88.200 habitantes, e esta distante 270 Km de Belo
Horizonte/MG e 230 Km de Vitéria/ES, na interse¢cdo de duas importantes rodovias
federais — BR 262 e BR 116, que se cruzam no distrito de Realeza. Novos negocios
foram implantados no municipio para atender aos jovens que cessaram de migrar, aos
professores contratados de outras regifes do pais que se estabeleceram no municipio
e aos estudantes de outras cidades da regido de influéncia de Manhuacu — h4 turmas
em que apenas 10% dos alunos séo residentes de Manhuacu.

Diversos dos seus ex-alunos foram aprovados em concursos publicos,
conseguiram promoc¢des e expandiram seus negdécios proprios ou de familiares, motivo
de orgulho e comprovacgéo da contribuicdo da instituicdo ao pais.

O Centro Universitario tem como lema “exigente como a vida”. Objetiva, com
isso, cultivar nos jovens a superacdo aos obstaculos impostos pela vida, bem como
transmitir a seriedade de suas atividades académicas.

Por seu posicionamento de mercado, pela qualidade das suas praticas
educacionais e pelo amplo emprego de novas tecnologias, em um curto periodo de
tempo, o Centro Universitario UNIFACIG se consolidou como a mais conceituada
instituicdo de ensino da regido. No ENADE de Administracéo de 2006, a IES obteve o

mesmo conceito que a Universidade Federal de Vigosa — UFV.

b) Missdo

Formar cidaddos para pensar critica e reflexivamente, visando despertar a
inspiracdo para a resolucdo de problemas do mundo real utilizando-se da inovacao

académica, a servigo da sociedade.

c) Objetivos

E de notdrio conhecimento que a Educacéo contribui, em médio e longo prazos,
para a melhoria e qualidade de vida das sociedades. Neste sentido, o UNIFACIG
objetiva promover junto ao municipio de Manhuacu e seu entorno, a oferta de
oportunidades para o desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem

inovador e do estimulo as praticas de extensdo académicas.

Os objetivos especificos da Instituicéo sao:



e Estimular a criagcédo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo nos discentes;

e A formacao de profissionais e especialistas de nivel superior nos cursos por
ela ministrados;

e Estimular a participacdo dos discentes e egressos no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

e Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
através de publicacdes e outras formas de comunicacao;

e Estimular nos discentes o conhecimento dos problemas relativos ao mundo
contemporaneo, em particular os nacionais e regionais;

e Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagéo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participagao da populagao, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicao.

Os objetivos e a missao do UNIFACIG sao passados no inicio de cada semestre
a todos os docentes e funcionarios em reunides de abertura, onde ainda sao
apresentadas a estrutura administrativa da Instituicdo, informacfes sobre o corpo
docente (categorias, selecéo, plano de carreira, direitos, deveres e penalidades), para
preenchimento de diario de classe e elaboracéo do plano de ensino e/ou cronograma,
entre outros. Da mesma forma, € feito um acolhimento pelo coordenador de curso no
inicio de cada periodo, com os alunos recém-chegados.

Todas estas informagdes estdo também disponiveis no site do UNIFAGIG para
qualquer visitante que a queira conhecer. Este elemento favorece que o aluno possa

avaliar se a instituicdo esta ou ndo cumprindo com o que ela se propde.

8.2.1 Concretizacao das praticas pedagoégicas e administrativas e suas relacfes
com os objetivos centrais da institui¢c&o, identificando resultados, dificuldades,

caréncias, possibilidades e potencialidades:

Uma das principais metas do UNIFACIG é o seu crescimento via aprovacao de
novos cursos, objetivando a consolidagao da IES como centro de exceléncia na area de
educacao na cidade de Manhuacu e regido

Ressalta-se ainda que o UNIFACIG, em 2022 langou cursos de especializacdo

e aperfeicoamento para o publico interno e externo. Exemplo de sucesso s&o 0s cursos



de aperfeicoamento na &area de odontologia. No ambito da Educacao a Distancia o
UNIFACIG obteve o seu credenciamento com conceito 5 (Portaria n° 1.890 de
30/10/2019 publicado no DOU em 01/11/2019) e, a partir de entdo, vem ampliando seu
catalogo de cursos, em 2022 o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas foi reconhecido.

8.2.2 Infraestrutura institucional

Infraestrutura Fisica

a) Campus Coqueiro

O prédio sede do UNIFACIG recebeu o nome de “llha de Exceléncia”,
constituindo-se em um dos mais belos e modernos campi do Estado de Minas Gerais.
Foi planejado e construido especificamente para instituicdo de ensino, tendo como
direcionamento as mais altas perspectivas de qualidade e funcionalidade, além é claro,
de estar em perfeita consonéncia com a demanda dos cursos de graduagédo e pos-

graduagédo que as utiliza.
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Figura 19 Foto do Campus llha de Exceléncia
Fonte: Arquivo Institucional

Contendo sete andares, o prédio possui 30 salas de aulas amplas e
confortavelmente instaladas em um ambiente proprio para a atividade académica, uma
area destinada a biblioteca, salas de estudos, sala de audiovisual, laboratérios de
informatica, e demais laboratorios, central de copias, cantina, instalagdes para o corpo
docente, coordenadores de curso e para o pessoal técnico administrativo. O campus

possui, ainda, um auditério com capacidade para 250 pessoas. Todo o prédio foi
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projetado tendo como foco o atendimento aos portadores de necessidades especiais e

respeitando todas as instru¢des reguladas por lei. O prédio possui uma area total de

3.870,00 m?2 de construcéao.

UTILIZACAO
INFRAESTRUTURA — Campus Coqueiro N° | AREA
M T N

Até 50 alunos 30 124On’152 0 0 50
1 - Salas de aula

De 50 a 100 alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadgres elou 10 40,7 m? 0 10 10
chefe de departamento do ensino de graduacgéo
3- Gablnetes de trabalho para professores em regime 5 212mz| 0 2 2
de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduagéo / Pés 1 212m2| O 0 25
5 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 1 200 m2 | 250 | 250 | 250
6 - Secretaria(s) 1 265m2 | 4 4 4
7 - Tesouraria(s) 2 50mz | 3 3 3
8 — Dire¢éo 1 | 44,55 m2 1 1 1
9 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 284m2| O 0 15
10 — Almoxarifado 1 40,7 m? 0 0 1
11 - Biblioteca 1 |181,1m?2 0 0 50
12 — Laborat6rios 6 487m2 | O 0 30
13 - Outras éareas (Praca de Alimentacdo, Orientacéo
Pedagédgica, Central de Cépias, Salas de Estudos | 6 |429,21m2| O 0 100
Individuais ou em Grupo, etc.)

b) Campus Alfa Sul

Em 2012 foi inaugurado o campus do UNIFACIG no bairro Alfa Sul com o intuito

de proporcionar um melhor ambiente para os discentes. O campus recebeu o nome

“Edificio Aloisio Teixeira Garcia” em homenagem ao mantenedor da institui¢éo.

A estrutura fisica é um dos pontos fortes da instituicdo e constitui-se em um dos

mais belos e sofisticados campus do Estado de Minas Gerais. Sua construcao foi

especifica para a préatica do ensino, com salas amplas e arejadas visando uma melhor



pratica do processo ensino/aprendizagem, com um melhor conforto para os discentes,

docentes, servidores e comunidade em geral.

IFACIG A
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Figura 20 Foto do Campus Alfa Sul
Fonte: Arquivo Institucional

O prédio foi projetado contendo em seu programa laboratérios multidisciplinares,
todos com equipamentos de qualidade. Sua estrutura é composta por trés andares mais
um anexo composto por lanchonete, banheiros, area de convivéncia, sala de xerox e
laboratérios, além de amplas instalaces para o corpo docente, coordenadores de curso
e para o pessoal técnico administrativo. Atende as exigéncias de acessibilidade aos
portadores de necessidades especiais, com elevador, piso tatil e banheiros especiais,

tendo 2.789,1 m2 de construgao.

INFRAESTRUTURA — Campus Alfa Sul (Edificio o AREA UTILIZAGAC
Aloisio Teixeira Garcia) M T N
Até 50 alunos 14 756,7 m2 0 50 50
1 - Salas de aula
De 50 a 100 alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadores
e/lou chefe de departamento do ensino de | 2 18,1 m? 0 2 2
graduacgéo
3 - Gabinetes de trabalho para professores em 1 36,0 m2 4 4 4
regime de tempo integral
é(;SSalas de professores - ensino de graduacao / 1 36,0 m2 0 5 15
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5 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 1 159,73 m2 | 138 138 | 138

6 - Secretaria(s) 1 54,05 m2 1 4 2

7 - Tesouraria(s) / telefonista (junto com
secretaria)

8 — Direcéo 1 12,95 m2 1 1 1
9 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 36,0 m? 0 15 15
10 — Almoxarifado/Arquivo 3 26,1 m? 1 1 1

11 — Protocolo (junto com secretaria) - - - - -

12 - Biblioteca - - 0 50 | 50
13 — Laboratérios 2 122,63 m? 0 50 50
14 — Laboratoério de Informatica 2 72 mz2 0 0 50
15 - Sala de projeto 2 140,66 m?2 0 0 50

16 - Outras areas (Praca de Alimentagdo, Xerox,

1 104,8 m2 0 100 | 600
outros)

Em 2016 foi inaugurado o prédio que compde o campus Alfa Sul com o intuito
de atender a demanda dos cursos que crescem e dos novos cursos ofertados pela IES.

O edificio recebeu o nome “Edificio Michel Hannas”.

i
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Figura 21 Foto do Prédio Michel Hannas
Fonte: Arquivo Institucional

O prédio é uma construgcdo moderna que apresenta técnicas construtivas que
proporcionaram uma obra mais limpa e sustentavel, como por exemplo, a utilizacao de

estrutura metdlica e vedacao de drywall. Sua construgdo proporcionou a ampliacao do
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campus Alfa Sul para atender maior nimero de alunos, proporcionando um melhor
conforto para os discentes, docentes, servidores e comunidade em geral.

O prédio foi projetado para atender as especificidades dos cursos que ja
funcionam no campus e eventuais novos cursos. Com laboratérios multidisciplinares
dede bioquimica, anatbmicos, técnica cirdrgica, microscopia, odontologia, informatica,
procedimentos, habilidades, sala de desenho, laboratério da tecnologia da construcéo
e maquetes e brinquedoteca, para atender aos diversos cursos que funcionam no
campus, todos com equipamentos de qualidade. Sua estrutura é composta por trés
andares compreendendo banheiros, salas de aula e laboratérios além de excelentes
instalagbes para o corpo docente, coordenadores de curso e para o pessoal técnico
administrativo. Atende as exigéncias de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais, com rampas, piso tatil e banheiros especiais, tendo 3.330 m2 de construcgao.

INFRAESTRUTURA — Campus Alfa Sul (Edificio o " UTILIZAGAO
Michel Hannas) i AR
M T | N
Até 50 alunos 8 363,3 m? - 50 | 50
1 - Salas de aula
De 50 a 100 alunos - - - - -
2 — Gabinete(s) de trabalho para coordenadores e/ou
. ~ 5 46,7 m2 0 5|5
chefe de departamento do ensino de graduacéo
3 — Salas de professores — ensino de graduacgéo / P6s 1 20,0 m2 0 15 | 15
4 - ~Secretana de Poés-Graduagdo/ Pesquisa/ 1 275 m2 1 111
Extensao (s)
5 — Almoxarifado 3 15,5 m? 1 1 1
6 — Controle e manutencdo de caAmeras 1 6,3 m?2 1 1)1
7 — Biblioteca + Sala de Catalogacéo 1 349,9 m?2 0 50 | 50
8 — Brinquedoteca 1 84,3 m? 0 0 |50
9 — Laboratérios 7 642,2 m2 0 50 | 50
10 — Informatica 1 73,0 m? 0 28 | 28
11 - Estudos coletivos e individual 1 86,8 m? 0 34 |34




c¢) Clinica Universitaria UNIFACIG

O Centro Universitario UNIFACIG proporciona uma grande oportunidade de
aprendizagem a comunidade académica com a inauguragéo de sua Clinica Universitaria
de Saude no Campus Alfa Sul, no més de dezembro de 2018. Uma infraestrutura
inovadora na regido e projetada com especial atengdo ao conforto e a seguranga dos

seus pacientes.

Figura 22 Foto da Clinica Universitaria UNIFACIG
Fonte: Arquivo Institucional

A Estrutura é composta por trés andares e 1.800 m?, fruto de uma construgdo
sustentavel, com aproveitamento da 4gua da chuva e iluminagdo em LED, sendo toda
a sua obra acompanhada pelos proprios professores da instituicdo. As instalacdes
contam com consultérios médicos, consultorios para atendimento psicolégico,
laboratério de habilidades, simuladores de préaticas, sala para procedimentos de
enfermagem, 10 aparelhos de raio-x odontologicos e 34 gabinetes odontolégicos. Um
ambiente inovador para o ensino das ciéncias da saude.

Desta forma, o Centro Universitario UNIFACIG espera que a Clinica Universitaria
seja um local para reunido de pessoas de diversas formacdes, experiéncias e
conhecimentos, unidos no interesse comum da busca do aprendizado, da realiza¢éo de
pesquisa e do atendimento ao proximo.
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INFRAE_STR_UTURA - Cliqica Universitaria NO AREA UTILIZAGAO
(Edificio Rayan Pereira Duvanel) (m?2) M T N
1 - Salas de aula 3 86,6 m? | 40 40 | 40
2-CPA 1 11,3 m? 5 5 5
3 — Geréncia Administrativa da Clinica 1 11,0 m? 1 1 -
4 — Recepcao 2 7,0 m2 2 2 -
5 — Laboratério de Habilidades 1 152,4m? | 100 | 100 | 100
6 — Escovddromo 1 9,0 m? 8 8 8
7 — Consultério Médico 6 39,4 m? 6 6 -
8 — Consultério de Psicologia 3 25,5 m? 2 2 -
9 - Sala de procedimentos 1 40,0 m?2 5 5 -
10- Sala de Esterilizagéo 1 3,65 m? 1 1 -
11 — Sala de Dispersdo de Materiais 1 9,3 m?2 1 1 -
12 — Sala de Material Discente 1 33,3 m? 1 1 -
13 — Sala de Raio X 2 6,8 m? 2 2 -
14 — Cabines de Atendimento Odontoldgico 7 350m?2 | 14 14 -
15 — Sala Atendimento Odontolégico Integrado 1 352,3m? | 80 80 -
16 — Centro de Material Esterilizados (CME) 1 7,6 m2 1 1 -
LT urs rees (bepcsto e Lmbera, BXUS: | 5 | arsme| 20 | 20 | 29

d) Hospital Vision e Academia UNIFACIG

A saude é, ao mesmo tempo, uma necessidade fundamental do ser humano e,
segundo inimeros estudos, um pré-requisito para o trabalho produtivo, sendo ainda um
eixo de criacdo e de difusédo da tecnologia, constituindo-se um campo privilegiado para
a promogao do desenvolvimento. A relacao entre saude e desenvolvimento € uma via de
mao dupla: o nivel de satde de uma populacdo depende em grande medida de seu
nivel socioeconébmico, e a promocdo da salde contribui para elevar seu nivel
socioecondmico.

Alinhado a essa reflexdo, o Centro Universitario UNIFACIG construiu o Hospital

Vision. O Hospital Vision é um centro de tratamento de doencas oftalmologicas



destinado a atividades de assisténcia hospitalar, excetuando-se pronto socorro e
unidades para atendimento a urgéncia. Oferece uma assisténcia intermediaria entre a
internacdo e o atendimento ambulatorial, para realizacdo de procedimentos clinicos,
cirargicos, diagndsticos e terapéuticos, que requeiram a permanéncia do paciente na
unidade por um periodo maximo de 12 horas, sendo, portanto, realizados em carater
eletivo. Entre os mais diversos procedimentos cirdrgicos que serdo realizados no
Hospital Vision estdo as cirurgias de: catarata, pterigio, caldzio, ectropio e entrépio,
blefaroplastia, epilagdo com laser argdnio, além da cirurgia refrativa que representa um
grande avango para nossa regido em termos de tratamento oftalmolégico. Seréo
realizados também exames e cirurgias mais complexos, envolvendo problemas de
estrabismo, glaucoma e outras. Além desses procedimentos, os mais diversos exames
oculares poderdo ser realizados no Hospital Vision que conta com estrutura
especialmente desenvolvida para oferecer além de atendimento qualificado, o0 maximo
de conforto, seguranca e bem-estar.

Figura 23 Hospital Vision, Academia e Espaco para Avaliacdo
Fonte: Arquivo Institucional

UTILIZACAO

INFRAESTRUTURA - Hospital Vision Ne AREA (m?)
M T N
1 — Recepcéo informatizada, espera e registro 1 52,19 m? | - - -
2 — Farmacia 2 206/7,02m2| 2 2 2
3 — Salas administrativas 3 9,10m2 | 5 5 5
4 — Sala de exames 35,40 m? - - -
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5 — Sala de Acolhimento 1 10,00 m? | - - -
6 — Sanitarios exclusivos para pacientes 2 950m?2 | - - -
7 — Area de preparo para pacientes 1 8,20m?2 | - - -
8 — Consultérios médicos equipados 3 17,27m2 | - - -
9 — Sala de cirurgia refrativa devidamente equipada | 1 28,20 m?2 | - - -
10 — Sala de cirurgia 2 31,9/34,6m2 | - - -
11 — Unidade de recuperacao pds-anestésica 1 31,84m2 | - - -
12 — Posto de enfermagem 1 6,85 m2 - - -
13 — Apartamento para internacao 3 11,70 m? - - -
14 — Sala de espera 1 6,20m?2 | - - -
15 — Sala para exame a laser 1 17,27 m? - - -
16 — Sala de aula 10 62,10m2 | 50 | 50 | 50
17 — Sala de Coordenacao 4 8,12m?2 | 4 4 4
18 — Academia 1 242,70 m? | 30 | 30 | 30
19 — Laboratorio de Endodontia 1 70,10m? | 25 | 25 | 25
20 — Laboratério Odontologia 1 78,19m?| 25 | 25 | 25
21 — Laborat6rio de Anatomia Veterinaria 1 7555m? | 25 | 25 | 25
22 — Coffee Valley 1 309,37 m? | 200 | 200 | 200

Assim, enriquecendo ainda mais nossa instituicdo e visando elevar o nivel

socioecondmico de nossa regidao, o Centro Universitario UNIFACIG esta em fase de

finalizag&o do prédio da Instituicdo que abarca o Hospital Vision e a Academia do Centro

Universitario UNIFACIG, com previsdo para inauguragdo ja no primeiro semestre de

2022. Esta unidade contribuira ainda mais para as praticas e avalia¢cdes por habilidade

e competéncia dos discentes de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Odontologia,

Educacdo Fisica e demais cursos que usufruirdo do que had de mais moderno em

infraestrutura e equipamentos.




Figura 24 Academia UNIFACIG
Fonte: Arquivo Institucional

s

A academia UNIFACIG é uma construgdo ampla e moderna, com ar-
condicionado e uma vista privilegiada da cidade, possui 242,70m2 e conta com 0S
melhores aparelhos de musculacdo e aerdbicos do mercado. Atende aos académicos
de Educacgéo Fisica nas atividades praticas curriculares e esta aberta aos demais

académicos e funcionéarios do Centro Universitario para realizacao de atividade fisica.

8.2.2.1 Infraestrutura Tecnholdgica

A infraestrutura de tecnologia da informagdo do UNIFACIG conta com os
seguintes itens e servigos:

l. Cabeamento de categoria 6 nos setores administrativos e académicos;

. Computadores em setores administrativo e académicos superiores de
configuracao igual ou superior a Intel Pentium Core i3, 4 GB de memoria RAM,
disco de 320 GB, monitor de 15 polegadas, mouse e teclado;

[ll.  No laboratério de informética sdo utilizados computadores de configuracéo igual
ou superior a Intel Pentium Core i3, 2 GB de memodria RAM, disco de 500 GB,
monitor de 15 polegadas, mouse e teclado;

V. Todos os setores administrativos, académicos e laboratérios de informatica terao
acesso a internet de forma gerenciada;

V.  Esta disponibilizado no campus do UNIFACIG internet sem fio no padrdo 802.11
a/b/g para professores, alunos e colaboradores de forma gerenciada;

VI.  Software de gestdo académica integrado ao financeiro e a contabilidade
assegurando requisitos legais e demais facilidades para corpo discente, docente

e administrativo;
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VII.  Acesso ao portal da IES pelos discentes e docentes contendo diversos servicos e
facilidades viabilizando comunicacéo extra sala de aula para diversas finalidades

e objetivos académicos.

Plano de atualizacdo de Tecnologia de Informacéo

A instituicdo estd em constante processo de atualizagdo tecnolégica, tanto dos
softwares quanto dos hardwares instalados nos seus laboratérios e demais unidades. O
UNIFACIG tem, por objetivo, oferecer aos docentes e discentes o que ha de mais
moderno em termos de tecnologia na sua area de atuacdo. Os softwares disponiveis
(sistema operacional, browser, pacote de automacdo de escritorio, linguagens de
programacao, entre outros) sao atualizados imediatamente ap0s o teste por um técnico
da instituicdo de uma nova versao lancada. Os equipamentos novos adquiridos sao
sempre o “estado da arte” do setor, sendo que 0s equipamentos existentes sdo
atualizados a medida que séo verificadas as necessidades, visando obter um bom
desempenho nas atividades académicas. O UNIFACIG é parceira do programa
Microsoft IT Academy, que € uma completa solugdo educacional tecnoldgica que
conecta os estudantes, professores, empregadores e as comunidades locais através de
um modelo de aprendizado continuo de desenvolvimento de habilidades tecnolégicas
avancadas. Ele foi desenvolvido para preencher as lacunas entre a educacao e o mundo
real, dando aos estudantes as habilidades de Tl que eles precisam para serem bem-
sucedidos nas carreiras no mercado de trabalho tecnolégico de hoje e fornecendo
recursos de desenvolvimento profissional aos educadores.

O Microsoft IT Academy promove a capacitacdo aos alunos das habilidades
tecnolégicas mais recentes, para que eles se desenvolvam melhor na vida académica
e profissional. E além disto, o programa oferece ainda as Certificagdes Microsoft que
ajudam na empregabilidade. Entre os cursos oferecidos estdo: Basico e Avancado de
Word, Excel e PowerPoint, além do uso do Windows.

Os planos de expansdo, em relacdo ao numero de maquinas, encontram-se
vinculados as demandas dos cursos e a abertura de novos cursos para atendimento de

suas demandas.

8.2.3 Demais Laboratoérios

1) Campus Coqueiro:

a) Laboratdrios de Informatica:




. 2 2
Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) m"por m" por
estacdo aluno
Lab 01 - Steve Jobs 48,7 15 2,4
Descricédo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Versao Licencas
. . . . Home
Sistema Operacional Windows 7 20 Windows Premi Paga
remium

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

LCD), acesso a Internet.

20 Desktops. Intel Core 17 3.4 Ghz. HD 300GB, 8GB RAM, teclado, mouse, monitor 19,5 (LED

Capacidade: O laboratdrio suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um professor

Figura 25 Imagem do Laboratorio Informatica Illha de Exceléncia

Fonte: Arquivo Institucional

2 2
Lo " > m?por m? por
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) estagao aluno
Lab 02 — Mark Zuckerberg 48,7 15 2,2
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas




XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Professiona | Paga
[ 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

21 Desktops. Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa
de rede, teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um
professor

. 2 2
Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) m"por m" por
estacéao aluno
Lab 03 - Bill Gates 48,7 15 2,2
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Versao Licencas
XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Professio | Paga
nal 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

21 Desktops. Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM, placa de rede,
teclado, mouse, monitor LCD 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um
professor

; 2 2
Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m-por m"por
estacdo aluno
Lab 04 — Larry Page 48,7 15 2,0
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas
XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 24 Windows Professio | Paga
nal 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)




Quantidade e descricao detalhada

24 Desktops: 11 méaquinas - Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM, placa
de rede, teclado, mouse, monitor LCD 15 polegadas (02 monitores de 19 polegadas), acesso
a Internet.

13 méquinas - Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa
de rede, teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet. (10 maquinas).

Capacidade: O laboratério suporta até 48 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

b) Laboratério de Redes de Computadores:

Utilizado para aulas praticas de Redes de Computadores e Projeto em Redes de
Computadores. Este laboratério € multidisciplinar, ou seja, tem o objetivo de oferecer ao
discente um espaco destinado a executar atividades praticas de disciplinas como Redes
de Computadores, Arquitetura e Organizagdo de Computadores, Sistemas Distribuidos,
Sistemas Operacionais, dentre outras disciplinas ligadas ao curso de Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas que exige uma pratica mais especifica, assim, facilitando
as atividades desenvolvidas em sala de aula possibilitando ao discente aliar teoria e
pratica. Sdo desenvolvidas no laboratério atividades que estimulam a criatividade,
curiosidade e o interesse do discente por determinada area, levando-o a compreender
o problema, levantar hip6teses, analisar resultados, desenvolver estratégias de

solug@es, solucionar o experimento e concluir.

2) Campus Alfa Sul:

Prédio Aloisio Garcia

a) Laboratério de Informética:

Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) er;]tza%%ro glzupr)]cc))r
Lab 01 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante | Versao Licencas
Sistema Operacional Microsoft Windows | 20 Windows Home Basic | Paga
Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada




20 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado, mouse,
monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

; 2 2

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m-por m=por
estacao aluno

Lab 02 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0

Descricédo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas

. . . . . Home
Sistema Operacional Microsoft Windows | 20 Windows Basic Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

20 Desktops. Dell Vostro 260S, Processador Intel(R) core (TM) 13-2120, HD 320Gb, 4Gb de
RAM, placa de rede, teclado, mouse, monitor 17 polegadas e acesso a internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

b) Laboratérios de Projetos | e Il

Duas salas de 70,33m?, totalizando 140,66m2, com 94 pranchetas Al e 94
cadeiras com possibilidade de uso da Régua T garantindo lugar para o trabalho de todos
os alunos da turma reunidos no horario de aula. Este laborat6rio é de uso especifico do

curso de Arquitetura e Urbanismo, dando suporte a realiza¢do dos projetos integradores.

c) Laboratdrio Multidisciplinar de Fisica, Conforto Ambiental e Maguetes:

O laboratorio de fisica, conforto e maquetes, atende as necessidades de aulas
praticas da disciplina de Fisica e de Conforto Ambiental e diversas atividades do curso
de Arquitetura e Urbanismo. Foi projetado de acordo com os padrfes técnicos e
arquitetbnicos recomendados para esse tipo de laboratério, além de possuir todos os
requisitos de seguranca estabelecidos por leis e normas técnicas pertinentes. E utilizado
para praticas relacionadas aos contetdos de sistema de medicao, cinematica, dinamica,
gravitagdo, eletrostatica, eletromagnetismo, eletrodindmica, O6ptica, ondas,
termodinamica. O laborat6rio permite a utilizagdo de modernos métodos de analise e a
familiarizacdo com equipamentos que possibilitem orientar o projeto arquiteténico,

considerando as varidveis ambientais e sua acdo sobre as construcdes e as cidades, e



0s processos fisicos a elas associados, para garantir o desempenho necessario e
esperado do ponto de vista da satisfacdo do usuario e da eficiéncia energética. E
também um espaco interdisciplinar voltado para o ensino de graduacdo, onde sdo
desenvolvidas atividades que objetivam a execucdo de modelos tridimensionais.
Permite o trabalho de alunos na experimentacdo através de maguetes e modelos,

auxiliando todas as disciplinas no desenvolvimento dos trabalhos de curso.

d) Laboratério Multidisciplinar de Materiais de Construcéo Civil, Topografia, Solos

e Hidraulica:

Atende as necessidades das aulas préaticas dos cursos de Engenharia Civil,
Engenharia Agrondmica e Arquitetura e Urbanismo. Foi projetado de forma a cumprir
com 0s requisitos técnicos e de seguranca, com ambiente adequado para o
desenvolvimento de praticas relacionadas com ensaios de materiais de construcao,
como ensaios de compressao, ensaios granulométricos, contempladas nas disciplinas
de Materiais de Construcéo e Tecnologia do Concreto; ensaios de solo, como umidade,
indices de plasticidades, compactacdo, contempladas nas disciplinas de Geotecnia |,
Geotecnia I, Pavimentagdo; praticas relacionadas a mecénica dos fluidos, e
transferéncia de calor e massa que permitam compreender os fenbmenos naturais
subjacentes aos principios de funcionamento dos objetos de engenharia, contempladas

nas disciplinas de Fendmenos dos Transportes e Hidraulica.

e) Laboratdrio Multidisciplinar de Prototipagem e Metrologia:

O laboratério de Prototipagem e Metrologia atende as necessidades de aulas
praticas de disciplinas Projeto de Produto, Metrologia e demais disciplinas do curso de
Engenharia de Producédo. Possui 84,30 m2 e foi projetado de acordo com os padrbes
técnicos e arquitetbnicos recomendados para esse tipo de laboratério, além de possuir
todos os requisitos de seguranca estabelecidos por leis e normas técnicas pertinentes.
Praticas relacionadas com a mensuracao, a coleta e o tratamento de valores referentes

as grandezas fisicas e praticas relacionadas a prototipagem de modelos e produtos.

Prédio Dr. Michel Hannas:

a) Laboratdrio Multidisciplinar de Anatomia, Biofisica e Fisiologia Humana:

O laboratério possui 151,0m2 atende as necessidades das aulas praticas das
disciplinas de anatomia, biofisica e fisiologia. Foi projetado de forma a cumprir com 0s
requisitos técnicos e de seguranca, com ambiente adequado para a preservacao das

pecas anatdbmicas e respeito aos cadaveres. Além das pecas anatbmicas, como recurso



didatico para auxiliar as disciplinas de anatomia, histologia e embriologia, e fisiologia, o
UNIFACIG adquiriu 0 MAXPAD Organnics. O MAXPAD é uma mesa multitoque e o
Organnics é um software totalmente desenvolvido para o estudo de anatomia, através
da visualizagdo e andlise de imagens DICOM (Digital Imaging and Communications in
Medicine). Com o aparelho, o discente pode interagir com os modelos de forma
bidimensional — incluindo as vistas Sagital e Coronal -, e tridimensional, através do toque
com os dedos. Além disso, o equipamento permite a aplicagdo de zoom e a realizagéo
de medidas, anotacBes e apontamentos em qualquer uma das vistas. Este recurso é

inovador na regido e promove uma aprendizagem comprovadamente exitosa.

Figura 2 parelho MAXPAD Orgaﬁniés.
Fonte: Arquivo institucional

b) Laboratério Multidisciplinar de Odontologia:

As aulas préticas das disciplinas especificas do Curso de Odontologia séo
realizadas no laboratorio de Odontologia. S&o elas: Materiais Dentarios, Dentistica,
Ocluséo, Protese Fixa, Protese Parcial Removivel, Protese Total Removivel e algumas
praticas de Endodontia. Como a capacidade dos manequins sao de 28 alunos, nossas
turmas sao divididas em subgrupos.

c) Laboratério Multidisciplinar _de Quimica, Bioguimica, Farmacologia e

Imunologia:
O laboratério atende as necessidades de aulas praticas das disciplinas de

bioquimica, biofisica, fisiologia, farmacologia e imunologia. Possui 86,5m? e foi projetado
de acordo com os padrdes técnicos e arquitetbnicos recomendados para esse tipo de
laborat6rio, além de possuir todos os requisitos de seguranca estabelecidos por leis e

normas técnicas pertinentes.
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d) Laboratério Multidisciplinar de Técnicas em Saude:

O laboratério atende as necessidades de aulas praticas das disciplinas de
Semiologia, Técnica Cirlargica, Analise Experimental, Materiais Dentérios, Ortodontia
nos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Educacéo Fisica e Odontologia. Esta
de acordo com os padrdes técnicos e arquitetbnicos recomendados para esse tipo de
laboratério, além de possuir todos os requisitos de seguranca estabelecidos por leis e

normas técnicas pertinentes.

e) Laboratdrio Biotério:

O biotério atende as necessidades praticas do ensino, possuindo insumos
necessarios a demanda docente e discente e apresentando protocolos de experimentos
de acordo com as normas internacionais vigentes e suporte técnico, experimental e

pedagdgico.

f) Laboratdrio Multidisciplinar_de Microscopia, Patologia, Citologia, Histologia,

Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia:

O laboratério atende as necessidades de aulas praticas de microbiologia,
parasitologia, histologia e patologia. Possui 72,5m? e foi projetado obedecendo aos
padrdes técnicos e arquitetbnicos exigidos para a seguranca do usudario e a
biosseguranga, contando com todos 0s requisitos técnicos e materiais necessarios para
este fim. Todos os equipamentos dos laboratérios sdo constantemente avaliados pela
equipe técnica, mantendo a adequacao necessdria, a qualidade dos equipamentos e a
pertinéncia necessaria de acordo com cada curso, além de estabelecer as normas e

regulamentos para a utilizacdo dos equipamentos.

g) Laboratério de Desenho Técnico:

Uma sala de 121,6 m? com 50 pranchetas AO e 100 banquetas com
possibilidade de uso da Régua T garantindo lugar para o trabalho de todos os alunos da
turma reunidos no horario de aula. Este laboratério € compartilhado entre os cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e Engenharia

Agronémica.

h) Laboratorio Bringuedoteca:

Possui area 84,3 m2, onde sao realizadas aulas praticas através da utilizagéo de
jogos, brinquedos e material didatico especifico. A Brinquedoteca tem como objetivos:

Propiciar um espaco onde professores e alunos possam realizar praticas



interdisciplinares e dedicar-se a exploracdo do brinquedo tendo como foco o
desenvolvimento infantil, além de préaticas que envolvam criatividade nos diversos curso
do UNIFACIG.

i) Centro de Simulacdo:

A Instituicdo possui laboratérios de habilidades para o curso de Enfermagem e
Medicina, localizados no prédio Michel Hannas e nha Clinica UNIFACIG. Os laboratérios
oferecem a possibilidade de treinamento de habilidades e simulacdo de procedimentos
antes da intervencao real no paciente. Um dos laboratérios conta com um Centro de
Simulacéo Realistica, a estrutura é composta por uma mesa de comando em ambiente
isolado, em outra sala se encontram as macas e 0s manequins de simulagdo. O
laborat6rio conta com quatro (4) monitores e quadro (4) caixas de sons com microfones
(4) para permitir a interagéo entre a sala de comando e a sala de procedimentos. A sala
de comando esta equipada com mesa de controle de som (1) e computador com sistema
operacional Windows e instalado o programa Virtual Sign Simulation. A partir do
manuseio da mesa de comando, o docente pode enviar alguma alteracdo para os
parametros do manequim (paciente simulado) e observar o comportamento do discente
frente aquela situacéo. O sistema de simulacéo realistica que possibilita simulacao de
situacdes reais em estacdes praticas. Com auxilio de cameras, microfone e monitores,
todo o ambiente é monitorado pelo professor que por meio do software pode simular
situacdes para intervencdes e avaliar o comportamento do discente. O laboratorio conta
também com o simulador APOLLO. O simulador de paciente Apollo possui uma ampla
gama de novos e eficientes recursos para oferecer o melhor em treinamento de salde
baseado em simulacdo de alta fidelidade com pele realista e sistema totalmente
wireless. Apollo é um simulador com respostas fisioldgicas como, por exemplo,
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, saturagdo, eletrocardiograma, mudanca de
temperatura corporal, choro, sons cardiacos e pulmonares, hemorragias, pungao
venosa, cateterismos vesical e gastrico, intubagdo, além de contar também com um
monitor multiparametros, criando uma experiéncia de interacdo com o paciente mais
profunda, imersiva e verdadeira. Os recursos de vias aéreas e novas técnicas de RCP
do Apollo oferecem oportunidades de treinamento baseadas nos protocolos de
tratamento mais atualizados em gerenciamento de vias aéreas dificeis. O treinamento
de habilidades e simulacdo realistica se mostrou pratica inovadora e exitosa no
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a pratica de enfermagem
e medicina, com a assisténcia e orientacdo dos professores, sem colocar em risco a

vida e satude humanas.



Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) er::a%%ro rzlzu%c;r
Lab 01 - Edificio Michel Hannas 73 1,8 1,0
Descri¢éo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas
Sistema Operacional Microsoft Windows 28 Windows ggg?ce Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

28 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado, mouse,
monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 28 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

Figura 27 Laboratorio de Informatica Alfa Sul
Fonte: Arquivo Institucional

Clinica UNIFACIG:

A Clinica UNIFACIG fornece em sua estrutura sala de procedimentos para
atendimentos e execugao de aulas praticas das disciplinas clinicas nos cursos da area
da saude. Além dos requisitos de infraestrutura, seguranca e materiais, o Centro
Universitario UNIFACIG conta com técnicos capacitados a operar os laboratérios e
contrata empresas especializadas para o descarte e manejo de rejeitos dos laboratorios,
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visando a seguranca dos usuarios, da populagédo e observando a responsabilidade de
protecdo do meio ambiente. Quanto a qualidade, os laboratérios dos cursos da area da
saude foram projetados com base nos mais modernos preceitos arquiteténicos voltados
para a funcionalidade e as normas técnicas recomendadas para os fins especificos de
suas especialidades. Possuem iluminacdo e acustica adequada, planejamento de
circulagdo de ar, mobiliario, equipamentos e insumos necessarios ao bom
funcionamento das atividades. Os equipamentos e demais materiais didaticos séo
constantemente avaliados quanto a seu funcionamento e atualizacdo, visando
manutencao e/ou aquisicdo de novos materiais. O UNIFACIG tem especial preocupacao
em adquirir materiais que contribuam para o processo de ensino aprendizagem, como
modelos anatdmicos escolhidos pelos docentes e reagentes de qualidade. Aos
docentes, discentes e técnicos, sdo disponibilizados equipamentos de protecdo
individual (luvas, mascaras, aventais e 6culos de seguranca) bem como de protecéo
coletiva (chuveiro de seguranga com lava olhos, capela de exaustédo, extintores de
incéndio, sinalizador de saida de emergéncia, dentre outros), seguindo todos os padrées
de seguranca estabelecidos para cada tipo de laboratdrio.

No Laboratdrio Multidisciplinar de Habilidades e Simulacdo da Clinica
UNIFACIG ha 4 boxes, sendo um box simulando leito de internacdo adulto, um infantil,
um leito de isolamento e um espacgo para demais procedimentos. Espaco ideal para
simulacdes de situacdes em diferentes complexidades envolvendo diferentes ciclos de
vida. E possivel criar cenarios para simulacdo da préatica profissional que contribuira
para a formacado do discente e podera garantir seguranca nas futuras intervengfes nos
campos de estagio. O laboratério conta ainda com um manequim (Noelle) que combina
o melhor dos simuladores de atendimento a paciente durante o periodo pré, per e pos-
parto. O simulador é projetado para proporcionar um parto completo, envolvendo
experiéncias antes, durante e pés-parto. Possibilita pratica de manobras de Leopold;
multiplos sons cardiacos fetais; sistema automatico de nascimento; medi¢do de descida
da cabeca fetal e dilatagcdo pélvica; multiplas localizagbes da placenta; cérvices
dilataveis substituiveis; para a pratica de sutura pos-parto em pecas de vulva; conta com
um bebé recém-nascido articulado, com placenta e médulo de apalpacdo e de

hemorragia p6s-parto.
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Figura 28 Foto do manequim Noelle
Fonte: Arquivo Institucional

Hospital Vision
a) Laboratério Multidisciplinar de Endodontia

As aulas praticas das disciplinas especificas do Curso de Odontologia sao
realizadas no laboratério de Endodontia. Como a capacidade dos manequins sdo de 25
alunos, nossas turmas sédo divididas em subgrupos. Os laborat6rios foram projetados
dentro dos mais rigidos padrdes de seguranca, sendo uma construcdo moderna com

ambiente propicio para as atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas.

b) Laboratério Multidisciplinar de Odontologia

As aulas préaticas das disciplinas especificas do Curso de Odontologia séo
realizadas no laboratério de Endodontia. Como a capacidade dos manequins sao de 25
alunos, nossas turmas sao divididas em subgrupos. Os laboratérios foram projetados
dentro dos mais rigidos padrées de seguranca, os equipamentos utilizados sao de ultima
geragcdo e proporcionam um ambiente adequado para as praticas relacionadas a

Odontologia.

c) Laboratério Multidisciplinar de Anatomia Veterinaria

O laboratério atende as necessidades de aulas préaticas de anatomia veterinaria.
Possui 75,5m2 e foi projetado obedecendo aos padrbes técnicos e arquitetdnicos
exigidos para a seguranca do usudrio e a biosseguranga, contando com todos 0s
requisitos técnicos e materiais necessarios para este fim. Todos 0s equipamentos dos
laboratorios sdo constantemente avaliados pela equipe técnica, mantendo a adequacao

necessaria, a qualidade dos equipamentos e a pertinéncia necesséria de acordo com
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cada curso, além de estabelecer as normas e regulamentos para a utilizacdo dos

eguipamentos.

8.2.4 Acompanhamento didatico pedagdgico

Com o propésito de acompanhar o desenvolvimento pedagdégico dos discentes
da instituicdo, bem como auxiliar os docentes no bom andamento de sua disciplina,
desde 2007, o UNIFACIG conta com a assessoria de uma coordenadora
psicopedagodgica.

Por meio desse acompanhamento, os discentes aumentam sua autoestima,
adquirem autoconfianca, aprendem métodos de estudos, técnicas para melhor
distribuicdo do tempo, o que tem como consequéncia uma maior participacédo nas aulas
e maior dedicacdo aos estudos.

Os docentes, do mesmo modo, podem, sempre que necessitarem, terem
orientagdo com a psicopedagoga para otimizar sua didatica, rever seus métodos e
solucionar possiveis dificuldades surgidas em sala de aula.

Ademais, os coordenadores de curso possuem horario de atendimento durante
o periodo vespertino e noturno, assim como as Pro-reitorias.

No ano de 2022 foram vérias as atividades (cursos, workshop, palestras,
reunides, contatos via e-mail) objetivando a implantacdo de métodos ativos de
aprendizagem na instituicdo. Percebe-se que os frutos j4 se fazem sentir, desde os
resultados dos alunos nas avaliagfes, o interesse dos mesmos pelas aulas e diminuigéo
do numero de faltas por parte do discente. Além da iniciativa do corpo discente em

atividades que contribuam para melhorias na comunidade loco-regional.

a) Incentivo aos discentes

A instituicdo ndo se preocupa apenas com o desempenho dos alunos em termos
de rendimento académico, mas também com a criacdo de oportunidades de estagio nas
diversas organizagfes publicas e privadas da regido. Através dessa iniciativa, os alunos
tém a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho antes de se tornar um
profissional graduado.

Os diferentes cursos da IES, ao longo do ano de 2022 criaram formas de se
encontrar e manter o relacionamento. Foram realizadas visitas técnicas como forma de
apresentar a pratica aos discentes e, também, possibilita uma maior interagdo entre o

docente e discente.



8.2.6 Caracteristicas béasicas do PDI e suas relagdes com o contexto

socioecondémico em que o UNIFACIG esta inserido:

De acordo com o PDI, a instituicdo devera funcionar como um centro capacitador
e distribuidor da ciéncia, arte e filosofia das comunidades locais e nacionais, produtor,
transformador e organizador da cultura de seu tempo. Nessa direcdo a sinergia do
UNIFACIG deverd ser intensa refletindo os anseios, conquistas, problemas e ideais da
comunidade.

Também foram realizadas diversas palestras e seminarios durante o ano de
2022, assim como minicursos, a Noite Académica - em que os alunos da Instituicdo
apresentaram temas relevantes para 0s seus respectivos cursos e areas afins e varias
atividades pertinentes a cada area de conhecimento.

Aconteceu, nos dias 27 e 28 de outubro de 2022, o VIl Seminario Cientifico do
UNIFACIG: Sociedade, Ciéncia e Tecnologia” e a “VII Jornada de Iniciacdo
Cientifica”. Participaram deste evento ndo s6 os professores e os graduandos da
instituicdo como também o publico externo, em especial aqueles que se dedicam a
pesquisa cientifica ou se interessam por ela.

Em parceria com o Sebrae, o UNIFACIG disponibilizou na programacao palestra
com o Administrador, Gestor Cultural e llusionista George Rubadel.

Com o tema ‘Dominando o Mercado’, o especialista destacou o perfil e as
caracteristicas dos profissionais que dominardao o novo mercado de oportunidades.

Com carreira internacional, o palestrante ja se apresentou em programas de TV
como o ‘Silvio Santos’, ‘Ratinho’ e ‘Encontro com Fatima Bernardes’. Foi Presidente da
Academia Mineira de llusionismo, por duas vezes, e é Ex-diretor Financeiro do Grupo
Stema Brasil. George ja realizou mais de quatro mil apresentagbes em praticamente
todos os Estados Brasileiros, além de atuacdo na Argentina, Chile e Estados Unidos.
Hoje é considerado um dos maiores especialistas em Vendas e Empreendedorismo do
pais, além de grande estudioso do comportamento humano.

Objetivou-se, com este evento, propagar ideias e questionamentos nas mais
diversas areas do conhecimento, divulgar e ampliar pesquisas institucionais, promover
0 intercAmbio entre instituicdes de ensino, demonstrar a utilidade da pesquisa para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em geral, integrar-se a sociedade.

Nesta edigdo os trabalhos foram submetidos no formato de trabalhos completos,
obedecendo formatacédo especifica, disponibilizado no site do evento. Apés a avaliacdo
e aceite dos trabalhos, conforme indicado pela comissédo cientifica do evento, os

trabalhos foram apresentados no formato Comunicacédo Oral.



O evento abarca diversas areas do conhecimento, publicando trabalhos de

diversas areas.

Tabela 2: Namero de trabalhos apresentados no Seminario Cientifico
2022

Trabalhos Seminario Cientifico 54
Fonte: Dados de Pesquisa (2022)

A submissao de trabalhos foi realizada por meio do portal de publicacdes do
UNIFACIG, no sistema OJS (Open Journal Systems) que hospeda os Anais do
Seminario Cientifico do UNIFACIG. Nessa edicao foram registradas 2068 inscricdes
pelo Sympla. Foram recebidos 61 trabalhos, destes, 54 foram aceitos para a publicacéo.

Neste ano as inscricdes do evento foram gratuitas, como forma de estimular a
participacdo neste momento de pandemia, onde alguns participantes estdo passando
por dificuldades financeiras. O periodo de inscri¢cdes foi de 19 de setembro de 2022 a
24 de outubro de 2022, sendo o periodo de submissdo dos trabalhos indo de 19 de
setembro a 07 de outubro de 2022.

Gréfico 1: Niumero de trabalhos apresentados no Seminario Cientifico:
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300

250

250

200

150

100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Dados de pesquisa (2022)

Objetivou-se propagar ideias e questionamentos nas mais diversas areas do
conhecimento, divulgar e ampliar pesquisas institucionais, promover o intercambio entre
instituicdes de ensino, demonstrar a utilidade da pesquisa para o0 desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia em geral, integrar-se a sociedade. O evento veio consolidar

ainda mais o UNIFACIG como uma Instituicdo de referéncia em nossa regido; foi uma



grande oportunidade, para os participantes, de reflexao e de troca de experiéncias com
pesquisadores de outras instituicoes.

E importante ressaltar que todos esses eventos sdo abertos & comunidade, de
forma a proporcionar uma maior integracdo entre a Instituicdo, docentes, discentes e a

populacdo da regido.

8.2.7 Articulacdo entre o PDI e PPI no gque diz respeito as atividades de ensino,

pesquisa, extensao, gestdo académica e avaliacdo institucional:

O novo contexto social, econdmico, politico, cultural e educacional e as
exigéncias demandadas do mundo do trabalho, que adquirem relevancia na formacao
e no exercicio profissional, tém levado as Instituices de Ensino Superior a iniciarem um
processo de avaliacdo e reformulacéo das propostas pedagdgicas dos seus cursos.

Nessa perspectiva, os fundamentos do Projeto Politico-Pedagogico dos cursos,
no contexto mais amplo da pratica social, devem contemplar a concepc¢ao de homem,
de mundo e de sociedade; compromisso social; valorizacéo profissional; e defesa das
politicas de inclusdo social. E, no contexto da pratica pedagdgica, aponta-se, entre
outros, para a superagdo do autoritarismo; o trabalho coletivo interdisciplinar; o curriculo
enquanto construcao do conhecimento; reflexdo sobre a pratica e vivéncia da avaliacao
qualitativa e processual.

Nesse sentido, além de contemplar o conjunto de suas ac¢des as inovagdes
cientificas e tecnolégicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os Projetos Politico-
Pedagdgicos devem expressar uma politica educacional a partir de principios filoséficos
e politicos que possam contribuir para a consolidagdo da missédo da Instituicdo, seu
papel social e cientifico, de forma a constituir-se em compromisso coletivo para a
sociedade. Para tanto, se faz necessario uma reflexdo sobre a concepcao da educacao
e sua relacéo entre a sociedade e a IES, fundamentada na concepcéo de homem a ser
formado, na perspectiva do ser cidadao, consciente, critico e transformador.

Compreendido também como um projeto educativo, o Projeto Politico-
Pedagdgico é fruto da sistematizacao de um processo de planejamento participativo, o
qual deve estar permanentemente em processo de avaliacdo para que sejam atendidas
as reais necessidades da sociedade.

O processo de construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico, que envolve a
producao coletiva do conhecimento e sua articulacéo com a pratica, deve ser ponto de
referéncia para o desencadeamento de todas as atividades administrativas, técnicas,

politicas e pedagdgicas da Instituicao.



Dessa forma, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica
e avaliacao institucional do UNIFACIG estéo vinculadas com as politicas estabelecidas
no PDI e PPI, de maneira que um serve de suporte para o outro.

Na prética, temas relacionados com disciplinas das ciéncias humanas presentes
nos mais diferentes cursos da faculdade, objetivaram cumprir com o objetivo da
instituicdo de ndo somente formar profissionais has mais diferentes areas, mas formar
cidadaos.

O Centro Universitario UNIFACIG realizou no dia 12 de abril de 2022, o X
Semindrio de Educacdo para Diversidade e Direitos Humanos, cujo tema
foi “Interseccionalidade: uma ferramenta politico-epistemoldgica de
(re)conhecimento e legitimidade da diversidade humana”.

Nesta 102 Edi¢cdo do Seminério que envolveu os Cursos de Direito, Licenciaturas,
Psicologia, Servico Social e EAD UNIFACIG e demais cursos, trouxe um tema bastante
importante que conduz na continuidade de debates sobre os Direitos Humanos onde os
conhecimentos devem desenvolver uma viséo critica e reflexiva sobre representacao
social, no contexto das demandas atuais, desconstruir preconceitos e identificar os
principais mecanismos para sua promogao e garantia, bem como conhecer a forma de
sua utilizagéo.

Com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimento sobre o Regimento, Estrutura
Administrativa e PDI do UNIFACIG em relagdo aos discentes, docentes e
coordenadores, o Gréafico 2 apresentam o0s dados estatisticos desta avaliagdo. Os
coordenadores dos cursos sempre afirmam ter pleno conhecimento do Regimento e da
estrutura administrativa. Ja com os docentes uma porcentagem de mais de 60% afirmou

ter tal conhecimento. Ja os discentes cerca de 38% afirmam ter pleno conhecimento.

Grafico 2: Avaliagdo do nivel de conhecimento do PDI do UNIFACIG —Comunidade
Académica
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).
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De uma forma geral, conclui-se que os docentes, coordenadores e corpo técnico
administrativo possuem um entendimento aceitavel sobre o PDI do UNIFACIG. Contudo
o corpo discente ainda nao esta totalmente inteirado sobre esses documentos, por isso
o site institucional foi aperfeicoado e a Cartilha da CPA com informagdes pertinentes foi
anexada a pagina com o objetivo de mostrar aos académicos a importancia de conhecer
os documentos institucionais.

Diante deste quadro, a IES abriu espaco em suas reunides semestrais de
professores uma explanacdo sobre o assunto, bem como para recordar que tanto o
Regimento quanto o Plano de Carreira encontram-se na Secretaria & disposi¢cdo dos
professores e no site institucional.

Em relacdo aos discentes, a IES também procura informar através de reunifes
ou mesmo a partir dos coordenadores para visitarem as salas de aula e darem

informacgdes a respeito do Regimento e Estrutura Administrativa do UNIFACIG.

1) Existe uma formulagdo explicita e clara dos objetivos e finalidades da

instituicdo?

Sim. Os objetivos e finalidades da Instituicdo estdo descritos no PDI e no
Regimento da Instituicdo. As metas estabelecidas objetivam abranger todas as areas
de atuacdo do UNIFACIG, a partir de acgles, projetos e programas institucionais
considerados estratégicos para o desenvolvimento da IES.

De forma a exemplificar a atuacéo de destaque do UNIFACIG nos processos de
planejamento e gestdo institucional, recentemente a Instituicdo foi uma das quatro
finalistas do concurso da Revista Exame - Choque de Gestdo, onde mais de 150
empresas, de todas as partes do pais, se inscreveram. Os objetivos e as metas

estabelecidas pela Instituicdo séo:



=l FOrmacdo humana e académica dos discentes;

Consolidar e avaliar os diferentes cursos de forma
permanente;

= Consolidar o quadro de docentes;

Consolidar o quadro de pessoal técnico-administrativo:

Valorizar a imagem institucional do UNIFACIG como centro
de exceléncia, na area de atuacéo dos seus diversos cursos;

Aperfeicoar os processos de planejamento e gestao
institucional;

Essas metas foram e s&o alcangadas a cada ano, conforme se pode constatar
nos relatorios de autoavaliagdo, bem como a partir das atividades realizadas pela

coordenagédo de cada curso. Além, é claro, das a¢des da gestdo da IES.

2) Qual o grau de conhecimento e apropriagdo do PDI pela comunidade

académica?

De acordo com o resultado da ultima avaliagéo realizada pelo UNIFACIG 100%
dos coordenadores conhecem o PDI e mais de 60% do corpo docente afirmaram ter um
bom conhecimento. Em relacdo ao corpo técnico administrativo, mais de 40% afirmaram
ter um bom conhecimento acerca do PDI. J& o corpo discente apresentou um bom
conhecimento em 38,0% das respostas. O conteldo do PDI é passado para 0s
professores nas reunibes a cada inicio de semestre, em reunides do NDE e do
Colegiado e para os discentes no inicio de cada semestre, nos acolhimentos realizados,
Conselho Discente e reunifes da coordenagdo de curso com 0s representantes de
turma. O documento também esta disponivel no site institucional para leitura no link

https://unifacig.edu.br/servicos/informacoes-academicas/.

3) Existe coeréncia entre as agcdes e praticas realizadas na instituicdo e os
mecanismos para comprovar sua realizacdo efetiva, modificacdo e revisdo? Os
dirigentes, docentes, técnicos administrativos e os 6rgaos colegiados participam
dessas atividades?
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Sim. A coeréncia entre as acdes e préticas realizadas na instituicdo pode ser
demonstrada pelos documentos gerados pela secretaria e pelos demais setores técnico-
administrativos do UNIFACIG.

E importante ressaltar que, em caso de necessidade de modificacdo e reviséo
dessas préticas, os 6rgaos responsaveis se relinem para juntos proporem, analisarem

€ aprovarem as mudangas pertinentes.

4) Ha articulac&o entre o PDI e o PPI no que diz respeito as politicas de ensino, de
pesquisa de extensdo, de gestdo académica e administrativa e de avaliagdo

institucional? Explicite a forma com que isso se concretiza.

Um dos pilares do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro Universitario UNIFACIG é oferecer uma
educacdo qualificada, ética e critica, capaz de contribuir para as transformacdes e
avancos da sociedade brasileira.

Alicercados por esse compromisso, a instituicAo busca permanentemente
estimular o progresso econdémico e social por meio da formacdo de cidaddos
conscientes e da educacdo para a construgdo de uma sociedade justa, na qual os
valores humanos e a qualidade de vida sejam direito de todos.

Amparados por esse ideal, os Projetos Pedagdgicos de cada curso do
UNIFACIG fundamentam-se em acdes direcionadas em formar um profissional com
competéncias para atuar em diversos espacos organizacionais.

Para tanto, a Instituicio estabelece, como forma de articular as politicas
estabelecidas nos seus documentos formais (PPl, PDI e PPC), que 0s cursos

disponham de:

(a) aulas que busquem a disseminagédo do conhecimento em um

processo dialético;

(b) seminarios e painéis, sob a responsabilidade do professor, que

propiciem a interagéo entre a IES e a Comunidade;

(c) visitas técnicas, sob a responsabilidade e coordenagéo do

professor e que propiciem ao discente uma integracdo com a
realidade,

(d) desenvolvimento de projetos académicos que propiciem um

conhecimento préatico aos discentes colocando-se em estado de
aprendizagem constante.
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Decorrentes dessas escolhas pedagogicas, a instituicdo criou como espinha
dorsal de suas decisdes o DNA UNIFACIG em que se busca trazer pontos essenciais
para a construcdo de um fazer pedagdgico mais significativo para a sua comunidade
académica. Nessa perspectiva, o Projeto Pedagogico Institucional estd ancorado na
concepcdo do DNA UNIFACIG gue procura, como ponto central, sintonizar a formacao
dos individuos e as necessidades atuais profissionais.

Para tornar mais clara essa concepcao € importante compreender que o DNA -
Acido Desoxirribonucleico - € uma molécula presente no nicleo das células dos seres
vivos com a funcéo de carregar toda a informacédo genética de um organismo, sendo
constituido por uma fita dupla em forma de dupla hélice, composta por nucleotideos que
estao relacionados diretamente com as caracteristicas fisicas e fisiol6gicas do nosso
corpo. O DNA tem papel fundamental na hereditariedade, sendo considerado o portador
da mensagem genética, ou seja, nele estdo codificadas todas as caracteristicas de um
ser vivo, que sdo Unicas em cada individuo. Fica, entdo, que o DNA, bem como sua
estrutura, nos permite entender 0s processos que garantem a transferéncia de

informacg&o genética entre os individuos e demais seres vivos.

5) Qual é o perfil dos ingressantes?

Foram recolhidas informagBes de cerca de 270 ingressantes no primeiro
semestre de 2022. Atualmente, 33% dos ingressantes sao do sexo masculino e 67% do
sexo feminino. De cor ou raga declarada branca somam 71%, sendo 28% pardos, e 4%
negros. Segundo a pesquisa 91% séo solteiros, 80% nao trabalham e 14% trabalham
em periodo integral. A renda média familiar dos ingressantes é de 1 a 2 salarios-minimos
para 42% deles. Alguns dados séo apresentados nos Graficos abaixo. Sobre atividade
profissional percebe-se que com o0 passar dos anos a porcentagem de discentes que
trabalham em tempo integral tem diminuido, o que pode ser evidenciado pelo nimero
de alunos em cursos de tempo integral, além da idade, a maioria dos alunos tem idade

menor que 25 anos.



Grafico 3: Atividade profissional dos ingressantes
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

Grafico 4. Renda média familiar dos ingressantes.
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022)

O publico ingressante no UNIFACIG em 2022 é constituido por 80% de alunos
oriundos de escolas publicas da regiéo.
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Grafico 5: Meio de locomocao dos ingressantes.
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O principal meio de locomocao séo as lotagdes alugadas, como vans e 6nibus,
perfazendo mais de 28%, outro dado relevante é que boa parte dos ingressantes, 36%,
se locomovem com veiculos cedidos pela prefeitura dos municipios oriundos.

A maioria dos ingressantes que chegou a faculdade em 2022 vieram tdo logo
terminou o ensino médio, visto que cerca de 70% alegaram que ficaram fora da escola
por menos de 2 anos. O que reforca o dado coletado de que aproximadamente 58% dos

ingressantes apresenta idade inferior a 18 anos e que outros 28% tém idade entre 19 e

24 anos.

Grafico 6: Tempo dos ingressantes fora da escola.

Tempo fora da Escola
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).
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As principais formas como tomaram conhecimento a respeito da IES e de seus
cursos foi por meio do WEB site do UNIFACIG perfazendo 55% dos questionados e por
indicacbes de parentes e amigos, com indice de 34%.

Neste sentido, tendo em vista a demanda dos ultimos anos, o perfil dos
ingressantes é composto por ingressantes com uma predominancia do sexo feminino,
menores de 18 anos, de cor ou raca declarada branca, solteiros, que estudaram em

escola publica e que nao trabalham.

8.2.8 Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das ag6es universitarias e
impactos de atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento

regional nacional

A instituicdo funciona como agente divulgador do conhecimento ao realizar
palestras, seminarios, Webinares, Web-treinamentos e Workshops para o corpo
discente, docente e comunidade.

A |IES, visando difundir o conhecimento produzido na instituicdo e também, levar
ao conhecimento da comunidade externa temas atuais relativos a sua area de atuacao,
promove anualmente diversas palestras e seminarios, a Noite Académica, no primeiro
semestre, o VIII Seminario Cientifico do UNIFACIG e a VII Jornada de Iniciacédo
Cientifica, no segundo semestre.

O eixo norteador dessa disseminacgédo do conhecimento ocorre, do mesmo modo,
através de trabalhos produzidos na IES pelos docentes e discentes, por trabalhos
produzidos em outras IES e pelo atendimento local & comunidade, de forma gratuita.

Vale ressaltar, ainda, que ha atividades realizadas fora do espaco da IES, como
a Olimpiada do Conhecimento, que se prop8e a oportunizar a distribuicdo de bolsas de
até 50% para alunos de escolas da rede publica e municipal. S&o, ainda, distribuidas
cortesias de inscrigdo para os vestibulares realizados no UNIFACIG, objetivando atingir
todas as classes sociais.

Ademais, o UNIFACIG realizou parcerias com diversas empresas e associacdes
com o objetivo de oferecer desconto nas mensalidades dos cursos aos seus membros
e, também, proporcionar estagios de qualidade a seus discentes. Dentre essas
parcerias, destacam-se as celebradas entre a Instituicdo e a Camara dos Dirigentes
Lojistas de Brejetuba, ACIAL (Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria de
Lajinha), 11° Batalhdo de Policia Militar de Minas Gerais, Agribusiness do Brasil Ltda.,

Associacdo comercial, Industrial e de Servicos de Espera Feliz, ASSOSTUSC



(Associacao dos Operadores de Turismo da Serra do Caparad), Casa do adubo, CDL
(Clube dos Diretores Lojistas de Manhuacu), CIEF (Centro Integrado de Estudos e
Formacdo Profissional) College Idiomas Ltda., Energisa, Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais, CREDITOREAL (Cooperativa de Crédito Rural de
Manhuacu Ltda.), Delegacia Regional de Seguranca Publica, Engelmig Elétrica Ltda.,
Etica Contabil, Fertilizantes Heringer SA., Grupo Drogavap, ltamaquinas Ltda.,
Orteconte Contabilidade, Prefeitura Municipal de Alto Caparad, Superintendéncia
Regional de Manhuacu, Unimed Vertente do Capara0, Prefeitura Municipal de
Manhuagu, entre outras.

Outro aspecto a ser ressaltado, é que o Centro Universitario UNIFACIG mantém
lacos com as entidades de classe da regido, possuindo filiacdo, entre outras, a
Associacdo Comercial, Industrial e Agronegécios de Manhuagu (ACIAM), a Camara de
Dirigentes Lojistas de Manhuacu (CDL) e a Associacdo dos Contabilistas do Leste de
Minas — ASCON. Esses vinculos favorecem a insercao de funcionarios mais qualificados
no contexto organizacional.

Essas praticas, aliadas ao incentivo para a participacdo em atividades, como
seminarios, féruns e semanas académicas, levam a uma formacdo em que o
conhecimento é difundido, visando desenvolver pessoas e profissionais qualificados
para o mercado de trabalho.

As acdes de responsabilidade social do UNIFACIG estdo coerentes com 0s
documentos institucionais tais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
com as deliberacdes dos Conselhos Superiores da IES. Vale ressaltar os atendimentos
realizados pelo NPJ UNIFACIG.

O Nucleo de Pratica Juridica prestou as sequintes acées a comunidade:

Tabela 3: Total de Atendimentos NPJ 2022
TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2022

Em 2022/1 o numero de atendimentos foi de 1.012 clientes
Em 2022/2 o numero de atendimentos foi de 600 clientes

NUMERO DE PROCESSOS ATIVOS EM 2022

Em 2022 o nimero de Processos Ativos foi de 948

TOTAL DE PROCESSOS NOVOS EM 2022

Total de processos novos em 2022/1: 222

Total de processos novos em 2022/2: 293
Fonte: Dados da Pesquisa (2022)




Grafico 7 — Evolucéo atendimentos NPJ
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Fonte: Dados da pesquisa, (2022).

Gréfico 8: Avaliacdo da Responsabilidade Social do UNIFACIG
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Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

Vale dizer que para 64% do corpo discente o UNIFACIG se mostra preocupado
com as demandas da sociedade e propdem acdes de intervencgdo, seja por meio de
projetos de extensao, projetos integradores, produtos entregues durante os estagios
curriculares ou nos atendimentos da Clinica UNIFACIG.

O Centro Universitario UNIFACIG juntamente com o curso de Medicina
Veterinaria recebeu o selo de Responsabilidade Social do Ensino Superior, participante
da 182 edicdo da Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Patrticular,
realizada pela ABMES. N6s recebemos o selo por exercer a atividade de castracao de

animais carentes, por meio do castra movel alocado na instituicdo, este atividade
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representa para a sociedade que a instituicdo promove a¢des com foco no bem-estar

social e de animais da comunidade na qual est4 inserida.
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Figura 29 — Selo ABMES

2) Natureza das relacdes com os setores publico e produtivo, com o mercado de

trabalho e com as instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

Conforme o exposto, o UNIFACIG realizou parceria com diversas empresas e
associacoes, objetivando beneficiar os seus funcionarios e associados com descontos
na mensalidade, bem como viabilizar a obtencdo de estagios para seus discentes.
Dentre essas empresas temos: Camara dos Dirigentes Lojistas de Brejetuba, ACIAL
(Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria de Lajinha), 11 Batalhdo de Policia
Militar de Minas Gerais, Agribusiness do Brasil Ltda., Associagdo comercial, Industrial e
de Servicos de Espera Feliz, ASSOSTUSC (Associacao dos Operadores de Turismo da
Serra do Capara0®), Casa do adubo, CDL (Clube dos Diretores Lojistas de Manhuagu),
CIEF (Centro Integrado de Estudos e Formacgé&o Profissional) College Idiomas Ltda.,
Energisa, Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, CREDITOREAL
(Cooperativa de Crédito Rural de Manhuacu Ltda.), Delegacia Regional de Seguranca
Pulblica, Engelmig Elétrica Ltda., Etica Contabil, Fertilizantes Heringer SA., Grupo
Drogavap, Itamaquinas Ltda., Orteconte Contabilidade, Prefeitura Municipal de Alto
Caparad, Superintendéncia Regional de Manhuacu, Unimed Vertente do Caparao,

Prefeitura Municipal de Manhuacu, entre outras.



Outro aspecto a ser ressaltado, € que o Centro Universitario UNIFACIG esta
préximo das entidades de classe da regido, possuindo filiacdo, entre outras, a
Associacdo Comercial, Industrial e Agronegécios de Manhuacu (ACIAM), a Camara de
Dirigentes Lojistas de Manhuacu (CDL) e a Associa¢do dos Contabilistas do Leste de
Minas — ASCON.

3) Acbes voltadas ao desenvolvimento dademocracia, promocao da cidadania, de

atencado a setores sociais excluidos, politicas de acdes afirmativas etc.

O UNIFACIG possui alunos com FIES e PROUNI, alunos beneficiados com bolsa
da Olimpiada do Conhecimento — 06 discentes, bolsa da prefeitura — 15 discentes, bolsa
assiduidade — 169 discentes, Educa-Mais Brasil — 342 discentes, Programa Na Trilha
UNIFACIG - 34 discentes, e Quero Bolsa — 117 discentes. Além do mais, a Instituicdo
oferece descontos para funcionarios de diversas empresas e seus familiares, parentes
de professores e aluno monitor. Tudo isso com o objetivo de democratizar o acesso de
todos a uma educacéo de ensino superior de qualidade.

Outro ponto que merece destaque é a continuidade dos servigos prestados pelo
Nucleo de Praticas Juridicas, que conseguiu ter um grande avango, tanto na
organizagdo quanto no atendimento a clientes, sendo o resultado de uma nova
reestruturacdo, constantes investimentos na infraestrutura e divulgagéo das atividades
desempenhadas pelo nucleo.

Ainda, pensando na promocdo da cidadania, alunos do sexto periodo de
Arquitetura e Urbanismo do UNIFACIG doaram projeto de reforma de laborat6rios para
escola Maria de Lucca, e sala AEE (Atendimento Educacional Especializado), além do
paisagismo do CAF

O Curso de Direito UNIFACIG assinou parceria com UFMG e continua suas
clinica de combate ao trabalho escravo. No intuito de ampliar cada vez mais o trabalho
no combate ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo contemporéaneo, a Clinica do
Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas da Universidade Federal de Minas Gerais iniciou
um novo projeto de difusdo da estrutura de sua atuacdo por meio de termos de
cooperacdo com novas clinicas de enfrentamento ao trabalho escravo por todo o pais.

No tocante a Responsabilidade Social, O Centro Universitario UNIFACIG
realizou no dia 20 de agosto de 2022, Acdo Global destinada as populacdes vulneraveis,
incluindo as pessoas em situacao de rua. O foco da instituicao € a realizacao de praticas
gue unam o ensino, as atividades profissionais dos cursos a reducao das desigualdades,

uma responsabilidade social do Centro Universitario.



O engajamento dos alunos, professores e funcionarios marcou o evento, que
contou com a colaboracdo de diversos segmentos da sociedade, como a Secretaria
Municipal de Saude, Policia Civil, Portal Cidades do Café, Iris Instituto de Beleza e
Padaria Maximo P&o.

Entre 08h e 13h, diversos servicos foram oferecidos, entre eles orientacdo
juridica, esclarecimentos médicos, odontologicos, testes de glicemia capilar, teste
rapido para InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST), afericdo de pressao arterial,
corte de cabelo, distribuicdo de kit higiene, elaboracéo de curriculo, abordagem social,
atendimento a mulher, atividade fisica ao ar-livre e atividade pedagdgica. Estima-se que

mais de 500 pessoas tenham participado da A¢éo Global.

Acao Global :::

UNIFACIC

-
UNIFAC IO (

Figura 30 — Cartaz de divulgagéo

4) Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para os

portadores de necessidades especiais?

A InstituicBo possui instalagbes que facilitam o acesso de portadores de
necessidades especiais, tais como banheiros adequados, acesso aos andares por meio
de elevador, estrutura interna (contendo piso tatil), sistema de voz instalado nos
elevadores e acomodacdes adequadas em salas de aula. Tudo isso de forma a
possibilitar um tratamento adequado a todos os cidadaos.

A IES também possui um Nucleo de Acessibilidade cujo objetivo € pensar formas
que facilitem a insercdo dos portadores de necessidades especiais no espaco

académico.
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Promover a incluséo de discentes, docentes e demais funcionarios é um desafio,

e para vencer esse desafio, o UNIFACIG entende a acessibilidade numa forma ampla

que pode ser assim explicitada:

VI.

VII.

VIII.

Acessibilidade Atitudinal - S&o implantadas acbes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes. Sao acdes de carater prioritario.

Acessibilidade Arquitetbnica - barreiras ambientais fisicas eliminadas, com a
existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre outras.
Acessibilidade Metodolégica - metodologias e técnicas de aprendizagem
inclusivas séo priorizadas, tal como a forma como os professores concebem
conhecimento, avaliacdo e inclusdo educacional, promovendo processos de
diversificagdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizagdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

Acessibilidade Programatica - sensibilizacéo das politicas de regulacdo e acesso
facilitado as informacgdes de direitos e deveres dos estudantes.

Acessibilidade Instrumental - ferramentas de estudo devem superar barreiras,
priorizando a qualidade do processo de incluséo plena.

Acessibilidade nos Transportes - elimina barreiras de locomoc¢éo, promovendo
facilidade e seguranca.

Acessibilidade nas Comunicagfes - A comunicagao interpessoal prevé eliminar
barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e
intérpretes.

Acessibilidade Digital - utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para
gque o estudante tenha acesso a informagcdo e ao conhecimento,
independentemente de sua deficiéncia.

A instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e

normativos produzidos em ambito nacional e internacional, que enfatizam a educacgéo

de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussdo das politicas

educacionais, reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes

voltadas para a universalizacdo do acesso a educagao superior.

Portanto, acessibilidade, para o UNIFACIG significa superar as barreiras

arquitetbnicas, curriculares, atitudinais, comunicativas e digitais. O NACE se relune

periodicamente ou sempre que uma demanda é apresentada pelos coordenadores,

assim seguindo a legislacdo vigente, e de acordo com as necessidades de cada

discente, as acdes sdo desenhadas e executadas com vistas a inclusao.



5) Quais as ac¢fes desenvolvidas pela IES no sentido da inclusdo e assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados e / ou sub-representados no interior de
cada segmento da comunidade académica

A preocupacao com a incluséo social tem se constituido como um dos principais
enfoques no ambito social do UNIFACIG, que tem como base o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

Neste sentido, os programas de desconto promovido pela instituicdo visam:

(1) acesso ao concurso vestibular,

(2) permanéncia dos aprovados para a consecucdo do curso
escolhido;

(3) acompanhamento e avaliagdo dos descontos oferecidos
via rendimento escolar; e

(4) continuidade dos estudos via ingresso no curso de pos-
graduacéo.

Atualmente um percentual acima de 90% do ndmero de inscritos no vestibular
para entrada em 2022, é oriundo de isencdes da taxa de inscricdo. Esse desconto
procura viabilizar que alunos provenientes de escolas publicas tenham a oportunidade
de participar de um Concurso Vestibular.

No ano de 2022, sensibilizado com o cenario econémico de nossa regiao, o
UNIFACIG manteve seus programas de financiamento a seus estudantes. Vale enfatizar
bolsas de estudos integrais para alunos carentes e que se destacaram no ensino médio
no municipio de Manhuagu. Ademais, o UNIFACIG tem um plano de descontos que
oportuniza 0 acesso e a permanéncia dos alunos aprovados em seus cursos. O

UNIFACIG apresenta o seguinte quadro de bolsas/financiamentos:

Tabela 4: Bolsas e financiamentos UNIFACIG

FIES 316
PROUNI Integral 147
PROUNI Parcial 147
Convénio prefeituras 17
Educamais Brasil 342
Convénio policias 3

Olimpiadas conhecimento 6
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Programa Na Trilha FACIG 34
Descontos funcionarios 13
Outros convénios 858
Quero Bolsa 120
Total de bolsa/financiamento 2.003

Fonte: Dados pesquisa CPA (2022)

Vale ainda ressaltar, que o Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de
Manhuacu, viabiliza que o UNIFACIG compense o Imposto sobre Servigos — ISS — em
troca de bolsas parciais de 30% aos alunos carentes, selecionados pela Secretaria de
Acdo Social da Prefeitura Municipal de Manhuagu. Assim, a instituicdo evita
desembolsar o valor referente a este imposto, possibilitando que alunos que nao teriam
condi¢cbes de pagar o valor total da mensalidade, estudem.

Outro programa que visa garantir a permanéncia do discente na IES é o
Programa de Permanéncia Académica, que objetiva oferecer efetiva orientagdo na area
didatico-pedagdgica buscando superar dificuldades que sdo apresentadas pelos alunos
ao longo da realizagdo do curso. O atendimento é ofertado a todos os alunos de forma
ampla. O Unico requisito que o aluno va até a profissional de livre e espontanea vontade.

Outro programa de incentivo aos estudos foi a criacdo da Atividade de Monitoria.
Em cada semestre é feito a selecdo dos monitores via abertura de Edital. Os discentes
selecionados recebem um desconto de 10% na mensalidade. As atividades de Monitoria
sao reguladas por contratos firmados entre o discente e a IES e séo controladas pelos
coordenadores do curso por meio de relatérios que os monitores fazem mensalmente.
Os funcionarios também tém desconto de 50% em qualquer curso do UNIFACIG
(graduacdo e poOs-graduacdo). Também firmou convénio com Escolas de Ensino
Fundamental e Médio com descontos variados (Faculdade do Saber (50%) e Colégio
Objetivo — ensino médio para dependes diretos de 50% e para parentes de funcionarios
e docentes — 15%) para os dependentes dos funcionarios e dos docentes.

O UNIFACIG iniciou o programa de bolsas intitulado assiduidade com intuito de
beneficiar os discentes dos cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem,
Marketing, Pedagogia, Psicologia, Direito, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Historia e Matemética. Os discentes desses cursos que efetuam o pagamento até o dia

5 de cada més sao bonificados com um desconto de até R$ 250,00 mensais.

6) A IES contribui com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural do pais?



Sim. A IES procura desenvolver em seus alunos uma consciéncia critica, bem
como promove todos 0s anos eventos que objetivam estimular o desenvolvimento
cientifico e técnico do pais.

O curso de Direito do Centro Universitario UNIFACIG lancara, langcou em 30 de
junho de 2022, a Revista Colaborativa Cenario Estelar. O projeto é fruto da contribuicédo
de alunos, professores, funcionarios da instituicdo, Coordenacao e Pro-Reitorias.

A Cenario Estelar conta uma série de contelidos interativos, de entretenimento,
cultura e conhecimento cientifico, associando o aprendizado ao campo dos afetos. A
Revista é uma inovacado no curso de Direito, integra e tem conexdes com diversas
plataformas, Google, Forms, Lattes, sites institucionais, portal do poder legislativo, redes
sociais, como Youtube, Linkedin, Spotify, entre outras.

Na producédo, utilizou-se ferramentas e modelos de interatividade para
entretenimento, como links, podcast, React, QR Codes, além da acessibilidade dos
audios e ilustracdes do artista Rui Lage.

Sobre o contetdo e a organizacdo, a Cenario Estrelar engloba divisdes
interdisciplinares e diversificadas, que vdo de matérias, noticias, colunas, artigos de
opinido, passando por historias, entrevistas, dicas de artes e cultura.

De forma mais especifica a Noite Académica, e o VIII Seminario Cientifico do
UNIFACIG: Sociedade, Ciéncia e Tecnologia” e a “VII Jornada de Iniciacdo
Cientifica”. Que aconteceu, nos dias 27 e 28 de outubro de 2022. Participaram deste
evento ndo soO os professores e os graduandos da instituicdo como também o publico
externo, em especial aqueles que se dedicam a pesquisa cientifica ou se interessam
por ela.

Em parceria com o Sebrae, o UNIFACIG disponibilizou na programagéo palestra
com o Administrador, Gestor Cultural e llusionista George Rubadel.

Com o tema ‘Dominando o Mercado’, o especialista destacou o perfil e as
caracteristicas dos profissionais que dominardo o novo mercado de oportunidades.

Com carreira internacional, o palestrante j& se apresentou em programas de TV
como o ‘Silvio Santos’, ‘Ratinho’ e ‘Encontro com Fatima Bernardes’. Foi Presidente da
Academia Mineira de llusionismo, por duas vezes, e é Ex-diretor Financeiro do Grupo
Stema Brasil. George ja realizou mais de quatro mil apresentacbes em praticamente
todos os Estados Brasileiros, além de atuacao na Argentina, Chile e Estados Unidos.
Hoje é considerado um dos maiores especialistas em Vendas e Empreendedorismo do
pais, além de grande estudioso do comportamento humano.

Objetivou-se, com este evento, propagar ideias e questionamentos nas mais

diversas areas do conhecimento, divulgar e ampliar pesquisas institucionais, promover



0 intercambio entre instituicbes de ensino, demonstrar a utilidade da pesquisa para o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em geral, integrar-se a sociedade.

Nesta edicdo do Seminario Cientifico do UNIFACIG os trabalhos foram

submetidos no formato de trabalhos completos, obedecendo formatacdo especifica,

disponibilizado no site do evento. ApGs a avaliacdo e aceite dos trabalhos, conforme

indicado pela comissao cientifica do evento, os trabalhos foram apresentados no

formato Comunicacao Oral on-line.

O evento abarca diversas areas do conhecimento, publicando trabalhos de

diversas areas. Essas areas foram subdivididas conforme a proposta utilizada pelo

CNPq, a saber:

Ciéncias Exatas e da Terra: Matemética, Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da
Computacédo, Astronomia, Fisica, Quimica, Geociéncias, Oceanografia, Sistemas
de Informacéo;

Ciéncias Biologicas: Biologia Geral, Genética, Botanica, Zoologia, Ecologia,
Morfologia, Fisiologia, Bioquimica, Biofisica, Farmacologia, Imunologia,
Microbiologia, Parasitologia;

Engenharias: Engenharia Civil, Engenharia de Minas, Engenharia de Materiais e
Metalurgica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitaria, Engenharia de Producédo, Engenharia Nuclear, Engenharia
de Transportes, Engenharia Naval e Oceanica, Engenharia Aeroespacial,
Engenharia Biomédica, Engenharia de Energia;

Ciéncias da Saude: Medicina, Odontologia, Farmacia, Enfermagem, Nutri¢&o,
Saude Coletiva, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Educagéo
Fisica;

Ciéncias Agréarias: Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia Agricola,
Zootecnia, Medicina Veterinaria, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Gestao Ambiental;

Ciéncias Sociais Aplicadas: Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Arquitetura e Urbanismo, Planejamento Urbano e Regional, Demografia,
Ciéncia da Informacédo, Museologia, Comunicacdo, Servico Social, Economia
Domeéstica, Desenho Industrial, Turismo;

Ciéncias Humanas: Filosofia, Sociologia, Antropologia, Arqueologia, Historia,
Geografia, Psicologia, Educacéao, Ciéncia Politica, Teologia;

Linguistica, Letras e Artes: Filosofia da Linguagem, Linguistica Aplicada,
Linguistica Historica, Psicolinguistica, Sociolinguistica e Dialetologia, Teoria e
Andlise Linguistica, Lingua Portuguesa, Linguas Classicas, Linguas Estrangeiras

Modernas, Linguas Indigenas, Literatura Brasileira, Literatura Comparada,



Literaturas Classicas, Literaturas Estrangeiras Modernas, Outras Literaturas
Vernaculas, Teoria Literaria, Artes do Video, Artes Plasticas, Cinema, Danca,
Educacdo Artistica, Fotografia, Fundamentos e Critica das Artes, Musica, Opera,

Teatro.

E vélido ressaltar que o UNIFACIG apoia eventos culturais e esportivos na
cidade como shows, campeonato de futebol e concomitantemente com o Seminario
Cientifico o Centro Universitario sempre promove um evento cultural, o que durante a
pandemia da Covid-19 né&o foi possivel, contudo, em 2022 ja aconteceu uma linda
apresentacdo cultural da Orquestra Mirim do CAF e logo em seguida a presenca do
Coral Nossa Voz da Universidade Federal de Vigosa, cantando os classicos da MPB.

Nessa perspectiva, Revista Pensar Académico, foi fundada em 2005 pelos
mantenedores da antiga Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu (FACIG),
atualmente Centro Universitario UNIFACIG. O periédico, por sua vez, foi criado com o
intuito inicial de divulgar ndo sé trabalhos cientificos desenvolvidos pelos professores
da instituicdo como também trabalhos do publico externo.

A publicacéo, de carater multidisciplinar e de periodicidade semestral, passou, a
partir de 2019, a periodicidade quadrimestral. Ressalta-se que a revista tem a finalidade
de contribuir para divulgacdo, acesso e utilizacdo do conhecimento produzido nas
seguintes areas do saber: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

As primeiras edi¢des da revista foram impressas; a partir do segundo semestre
de 2011, a revista assumiu o formato digital, sendo seus numeros publicados e
divulgados no site da instituicdo. No inicio de 2016, com a formag&o de um novo corpo
editorial afiliado & Associagéo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), a revista Pensar
Académico passou a utilizar o Open Journal Systems (0OJS), um software de
gerenciamento e publicagdo de revistas eletrénicas, desenvolvido no &mbito do Public

Knowledge Project (PKP) o que deu mais celeridade ao processo de editoracéo e,

também, garantiu mais qualidade ao trabalho.

Como as edicdes anteriores, principalmente as impressas, eram de dificil
acesso; optou-se, neste ano, por resgatar todo o histérico da revista através da
digitalizacao e disponibilizacdo no sistema OJS. Esse resgate foi muito importante, pois
parte da histéria da instituicdo esta documentada nas paginas da revista.

Enquanto publicagdo multidisciplinar, a revista tem na avaliagdo 2013-2016

qualis B3 e, no novo qualis referéncia passou a B2.


http://pkp.sfu.ca/
http://pkp.sfu.ca/

O acesso a todas as edi¢Oes da revista, bem como a submisséo de trabalhos
para avaliacao, podem ser realizadas através do site:

http://pensaracademico.unifacig.edu.br.

7) Existem atividades institucionais em interacdo com o meio social? Em qual(is)
area (s) (educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizac@es
econbmicas e sociais, e 0 ambiente, patrimdnio cultural, planejamento urbano,

desenvolvimento econémico, entre outras)? Caracterize as atividades.

O UNIFACIG se relaciona com a sociedade por meio de parcerias com 0rgaos
governamentais, empresas e organiza¢cOes da sociedade civil, para o desenvolvimento
de programas de interesse muatuo, objetivando a disseminacdo do conhecimento. Além
da celebragéo do termo COAPES (Contratos Organizativos de A¢do Publica de Ensino-
Saude) com a Secretaria Municipal de Satude de Manhuacgu. O COAPES visa fortalecer
0 processo de integracdo ensino-servico-comunidade para o conjunto dos cursos da
area da saude, garantindo o acesso a todos os estabelecimentos de saude, sob a
responsabilidade do gestor da &area de saude, como cenario de praticas para a
formacédo no ambito da graduacéo e da residéncia em saude.

O UNIFACIG também é membro do COPAS — Comissao Partidaria do Nucleo
Operacional de Floresta, Pesca e Biodiversidade de Manhuacu — que decide sobre a
aprovacdo de projetos ambientais, analisa e prop6e medidas para minimizagdo dos
impactos causados ao meio ambiente.

Em relacdo ao mercado de trabalho a IES procura estabelecer uma relagéo
direta de parceira com as empresas da regido, de forma a criar vinculos para a oferta
de estagios e, se possivel, proposta de emprego para seus egressos.

Um exemplo é o projeto Vis&o de Aguia, um bate-papo sobre carreiras, mercado
de trabalho, tendéncias e muito mais! Talk show com professores e profissionais de
destaque, falando sobre &areas de atuacdo do profissional do direito, enfermagem,
administracdo, pedagogia, engenharia civil e outros cursos, além de mercado de
trabalho, perfil do profissional, tendéncias na area.

A Instituicdo ainda fornece assisténcia pedagdégica e psicoldgica (atendimentos
na Clinica UNIFACIG) aos alunos e professores, com o intuito de promover a inclusao
destes na comunidade e proporciona um melhor aproveitamento académico e social.

Existem diversos projetos de extenséo que visam a interagdo com a sociedade,
abracando principalmente a area da saude com os cursos de Medicina, Enfermagem,
Odontologia e Psicologia.

Alguns exemplos de Projetos em 2022:


http://pensaracademico.unifacig.edu.br/

Alunos do sexto periodo de Arquitetura e Urbanismo do UNIFACIG doam projeto
de reforma de laboratérios para escola Maria de Lucca Projeto da Sala de AEE

(Atendimento Educacional Especializado)

Figura 31 — Alunos responsaveis pelo Projeto

= Criacdo da Clinica do Trabalho Escravo e Tréafico de Pessoas em parceria com a
Universidade Federal de Minas Gerais - Clinica de Combate ao Trabalho Escravo
UNIFACIG (CCTE). A CCTE se propde a desenvolver pesquisa, estudos e
assessoria juridica frente ao trabalho escravo de forma voluntaria, de modo a
prevenir e combater o trabalho anélogo a escraviddo no Brasil.

= Com o intuito de viabilizar a assisténcia gratuita especializada para assuntos
juridicos tangentes sobre direito publico, em especial previdenciarios, desde 2018
os alunos do NPJ, sobre a supervisdo das professoras orientadores, atuam como
atermadores, instruindo a parte sobre 0s assuntos técnicos pertinentes,
peticionando em juizo e instruindo sobre o caminho mais eficiente

= No curso de enfermagem foram desenvolvidos os seguintes projetos: A¢des abertas
a comunidade do nucleo de reanimacao cardiopulmonar — Treinamento com alunos
do curso técnico de enfermagem da Escola de Ensino Técnico Orbis; Treinamento
para a Associacao de Policia Mirim (APM); Treinamento de alunos do curso técnico
de enfermagem, do SENAC e cuidadores e funcionarios do Asilo Sdo Vicente de

Paulo.
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= Projeto de Extensao do Curso de Pedagogia “Cantinho da Leitura e Contagao de

Histérias através do Ludico” no Centro de Apoio a Familia (CAF) em Manhuacu.

8) Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centro de
sallde, escolas, clubes, sindicatos ou outras? Caracterize as atividades.

O UNIFACIG atua, desde 2004, nos projetos do Comité da Bacia Hidrografica
Aguas do Rio Manhuagu como representante da sociedade civil organizada, membro do
Comité da Bacia Hidrografica Aguas do Rio Manhuagu. O UNIFACIG também participa
da Comisséo Partidaria do Nucleo Operacional de Floresta Pesca e Biodiversidade de
Manhuagu, em que decide sobre aprovacdo de projetos ambientais, analisando e
propondo medidas para minimizacdo dos impactos causados ao meio ambiente. Atua
ainda no PARNA Capara0, auxiliando na gestdo e estratégia do Parque Nacional do
Capara0, bem como com o desenvolvimento do turismo regional.

Os cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem, Psicologia e Educacao Fisica
tém desenvolvido projetos no Bairro S&o Francisco de Assis e em ONGs como a DAREI,
Casa de recuperacao de usuarios de alcool e drogas Méae da Divina Providéncia. O
curso de Direito auxilia na casa de recuperacdo de infratores, além de contar com
Nucleo de Praticas Juridicas que atende a comunidade local gratuitamente. No ano de
2022 a atuacao do curso de direito foi ampliada com a criacdo da Clinica de Combate
ao Trabalho Escravo UNIFACIG (CCTE). A CCTE se propde a desenvolver pesquisa,
estudos e assessoria juridica frente ao trabalho escravo de forma voluntaria, de modo a

prevenir e combater o trabalho analogo a escravidao no Brasil.
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O curso de Arquitetura e Urbanismo doou projeto de reforma de laboratério para
a Escola Estadual Maria de Lucca e paisagismo do CAF no bairro Sao Francisco de
Assis.

Esses sdo alguns exemplos das acdes e projetos realizados pelo UNIFACIG em
convénio com cooperativas. ONG e demais 6rgdos gque causam impacto positivo na

comunidade.

9) Existe uma avaliacdo sobre o modo como as atividades de vinculacdo com o
meio favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicdo? Como ela é

feita?

Os eventos realizados no UNIFACIG séo avaliados pela comunidade académica
por meio de questionarios. Estes sdo Uteis para medir o grau de conhecimento que é
passado em cada evento, bem como se a sua funcdo social esta sendo atendida. Ao
final dos eventos on-line ou presenciais faz-se a avaliagdo por meio de questionario via
Google Forms, essa avaliacdo é aplicada aos participantes e seu resultado serve como
parametro para melhorias nos eventos futuros e até mesmo contratacdo de novos

docentes, além da disponibilizacdo automéatica do certificado de participacéo,

10) Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situagao

econbmica desfavorecida? Quais?

Sim. A resposta para este questionamento encontra-se devidamente respondida
na questédo n° 2, dos temas optativos da dimenséao 3.

Ademais, para discentes que sdo estagiarios da instituicéo, ela oferece 50% de
desconto na mensalidade, como forma de incentivo.

Com a preocupacédo de inclusdo de estudantes com situagdo econdmica menos
favorecida, o UNIFACIG, também, firmou convénios com organizacdes publicas e

privadas da regido conforme citado acima, no item 02 do Nucleo Basico e Comum.

11) A IES favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades
especiais? Desenvolve estratégias para intervencdo destes nas aulas? Possui
politicas de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo)

com necessidades especiais?

A |IES oferece condicbes de ingresso aos portadores de necessidade na

instituicdo bem como sua intervencao nas aulas, pois parte do pressuposto que esses



individuos se beneficiardo do compartilhamento do processo pedagdgico em contexto
inclusivo.

Nos Campus Coqueiro e Alfa Sul tem-se o0 piso tatil para auxilio aos alunos com
necessidades especiais de visdo, lembrando ainda que os campi sdo preparados com
elevadores e banheiros para os alunos que tenham dificuldades de locomocéao.

Existe aula de libras nos cursos do UNIFACIG e atualmente o NACE avalia
individualmente todo caso de aluno portador de deficiéncia que precise de alguma
adaptacdo ou intervencao. Todos os funcionarios da biblioteca e da secretaria possuem
curso de libras com certificado.

A instituicdo tem politica de contratacdo para portadores de necessidades
especiais e procura em conformidade com a disponibilidade deste publico, bem como
suas capacidades para efetuar a contratacéo.

12) Quais as relacdes estabelecidas pela instituicdo com o setor publico, com o
setor produtivo e com o mercado de trabalho?

O UNIFACIG procura estabelecer uma relacdo direta de parceria com
instituicdes do setor publico e privado, de forma a criar vinculos que favorecam o
oferecimento de estagios para os discentes da Instituicao.

UNIFACIG realizou, também, parcerias com diversas empresas e associagdes
que visam beneficiar os seus funcionarios e associados com descontos ha mensalidade.
Dentre essas empresas temos: Camara dos Dirigentes Lojistas de Brejetuba, ACIAL
(Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria de Lajinha), 11 Batalhdo de Policia
Militar de Minas Gerais, Agribusiness do Brasil Ltda., Associagdo comercial, Industrial e
de Servicos de Espera Feliz, ASSOSTUSC (Associacado dos Operadores de Turismo da
Serra do Caparad), Casa do Adubo, CDL (Clube dos Diretores Lojistas de Manhuagu),
CIEF (Centro Integrado de Estudos e Formacé&o Profissional) College Idiomas Ltda.,
Energisa, Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, CREDITOREAL
(Cooperativa de Crédito Rural de Manhuacu Ltda.), Delegacia Regional de Seguranca
Pulblica, Engelmig Elétrica Ltda., Etica Contabil, Fertilizantes Heringer SA., Grupo
Drogavap, Itamaquinas Ltda., Orteconte Contabilidade, Prefeitura Municipal de Alto
Caparad, Superintendéncia Regional de Manhuacu, Unimed Vertente do Capara6,
Prefeitura Municipal de Manhuagu, entre outras.

Outro aspecto a ser ressaltado, é que o Centro Universitario esta proximo das
entidades de classe da regido, possuindo filiacao, entre outras, a Associacdo Comercial,
Industrial e Agronegécios de Manhuacgu (ACIAM), a Camara de Dirigentes Lojistas de

Manhuacu (CDL) e a Associacao dos Contabilistas do Leste de Minas — ASCON.



E importante citar a celebraco do termo COAPES (Contratos Organizativos de
Acao Publica de Ensino-Saude) com a Secretaria Municipal de Saude de Manhuacu. O
COAPES visa fortalecer o processo de integracdo ensino-servico-comunidade para o
conjunto dos cursos da é&rea da saude, garantindo o acesso a todos o0s
estabelecimentos de salde, sob a responsabilidade do gestor da area de saude, como
cenério de préaticas para a formacdo no ambito da graduacao e da residéncia em
saude.

Por fim, cumpre enfatizar que essa proximidade entre o UNIFACIG e essas
entidades é favoravel a inclusdo dos alunos no mercado de trabalho, pois a Instituicdo
0s encaminha como estagiarios para as empresas de Manhuagu e regiao.

Existe uma procura pelas empresas locais e regionais por profissionais formados
ou ainda em formacéo no UNIFACIG. Desta forma as empresas procuram a IES e seus
coordenadores e professores para que estes indiquem alunos para estagio e até mesmo
para contratagdo imediata. Por diversas vezes os alunos sdo encaminhados e
contratados, a IES também privilegia a contratacdo de alunos para completar seu
qgquadro de colaboradores e ainda propicia bolsa de 50% de desconto para o0s
contratados.

13) Existem ac¢fes que visem a promocdo da cidadania e de atencdo aos setores

sociais?

Sim. Essa preocupacéo pode ser visualizada a partir da iniciativa do UNIFACIG
de facilitar o ingresso de estudantes com situacdo econémica menos favorecida a seus
cursos, por meio de bolsas do PROUNI, FIES, bolsa da prefeitura e bolsas da Olimpiada
do Conhecimento, evento que é realizado em Escolas Publicas do municipio e de seu
entorno, além de bolsas da propria instituicdo para alunos carentes de Manhuagu.

Também firmou convénios com organizag¢des publicas e privadas da regido. A
saber: Camara dos Dirigentes Lojistas de Brejetuba, ACIAL (Associacdo Comercial
Industrial e Agropecuaria de Lajinha), 11 Batalhdo de Policia Militar de Minas Gerais,
Agribusiness do Brasil Ltda., Associacdo comercial, Industrial e de Servicos de Espera
Feliz, ASSOSTUSC (Associacdo dos Operadores de Turismo da Serra do Caparad),
Casa do adubo, CDL (Clube dos Diretores Lojistas de Manhuagu), CIEF (Centro
Integrado de Estudos e Formacdo Profissional) College Idiomas Ltda., Energisa,
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, CREDITOREAL (Cooperativa de
Crédito Rural de Manhuagcu Ltda.), Delegacia Regional de Seguranga Publica, Engelmig
Elétrica Ltda., Etica Contabil, Fertilizantes Heringer SA., Grupo Drogavap, ltamaquinas

Ltda., Orteconte Contabilidade, Prefeitura Municipal de Alto Caparad, Superintendéncia



Regional de Manhuacu, Unimed Vertente do Caparad, Prefeitura Municipal de
Manhuagu, entre outras.

Além das bolsas, a instituicido oferece descontos para: discentes irmaos,
parentes de docentes, funcionarios e seus dependentes diretos e indiretos e aluno
monitor, programa de assiduidade em boa parte de seus cursos e também a realizacao
de financiamentos préprios (Programa da IES) para os discentes.

Ademais, os cursos UNIFACIG realizam constantemente acfes/projetos com
impacto positivo na comunidade, um exemplo de sucesso é o0 UNIFACIG em

Comunidade com acdes do curso de Odontologia em escolas publicas de Manhuacu.

11) Existem acOes para promover iniciativas de incubadoras de empresas,

empresas juniores, captacado de recursos?

No ano de 2017 foi criada uma incubadora no UNIFACIG, com o nome de Coffee
Valley, com o objetivo prestar o suporte e prover as condicées necessérias para que
negocios inovadores da comunidade do UNIFACIG se desenvolvam e se insiram no
mercado de forma sustentavel e competitiva, estimulando o empreendedorismo na
regido, visando tornar Manhuacu um hub de inovacéo. A constru¢do do novo ambiente
para o Coffee Valey se encontra em fase de finalizacdo e deve ser inaugurado no
primeiro semestre de 2022.

Em 2022 a Clinica Universitaria de Saude, com o objetivo de proporcionar uma
melhor oportunidade de aprendizagem a comunidade académica, beneficiando os
discentes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Odontologia e Psicologia, bem como
a comunidade interna e externa da IES ampliou suas atividades. O curso de Psicologia
realiza captacdo de pacientes e tem feito muitos atendimentos na comunidade,
atendendo a uma demanda que vem crescendo como resultado do cenario vivido
durante a pandemia da Covid-19. A Clinica atende a comunidade de Manhuacu e
cidades vizinhas em diversas especialidades. Durante a pandemia da Covid-19, a
Clinica Odontoldgica foi o Unico servico a oferecer atendimentos pelo SUS na regido de
Manhuacu, se tornando referéncia para média complexidade. Essa referéncia como
servigco da rede de saude do SUS se fortalece a cada ano, em 2022 foram realizados
muitos atendimentos, o que, sem dlvidas, tem impacto positivo no fluxo de

atendimentos do SUS.

12) Existem politicas de formacao de pesquisadores? De formacado de docentes

para educacdo basica e para educacdo superior?



A IES propicia aos seus docentes oportunidades de realizarem cursos de
especializacdo, mestrado (profissionalizante e strito sensu) e doutorado por meio de um
horario de trabalho flexivel e sem desconto do dia que o mesmo estara estudando. Os
cursos de licenciatura, propiciam a formacéo de professores da educacdo basica. Os
alunos dos respectivos cursos participam de monitorias diversas para os colégios do
municipio e da regido. Também foi implantado o Programa de Iniciagdo Cientifica com
bolsas financiadas pelo UNIFACIG.

Dentro da politica de formacéo de pesquisadores o UNIFACIG tem trabalhado
com o programa de inciacao cientifica PIBIC, onde os discentes recebem uma bolsa no
valor de R$ 200,00 mensais para desenvolverem suas pesquisas e ainda temos o PIVIC,
programa de pesquisas voltuntarias. No ano de 2022 foram desenvolvidas 10 pesquisas
pelo PIBIC e outras 5 pelo PIVIC.

Além destes programas, o UNIFACIG tem como principio a producdo de
pesquisas por meio da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso. Em todos os
cursos os alunos séo estimulados a efetuar pesquisas de campo, fator este que tem
contribuido para o desenvolvimento regional e gerando consideravel nimero de
publicacdo em diversos congressos em ambito nacional.

Nesse contexto, 0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario
UNIFACIG foi instituido. O CEP é um 6érgao colegiado, de natureza técnica-cientifica,
vinculado a Pro-reitoria de Operagbes Académicas e constituido nos termos da
Resolucdo N° 196, do Conselho Nacional de Saude — CNS do Ministério da Saude —
MS, expedida em 10/10/1996 e ora regido pela RESOLUCAO N° 466 CNS, de 12 de
dezembro de 2012 que aprovou as novas diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas, envolvendo seres humanos. Ao CEP UNIFACIG compete orientar, analisar,
revisar, autorizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das pesquisas que envolvem,
direta ou indiretamente, seres humanos, com base em principios éticos,
desempenhando papel consultivo e educativo na reflexdo em torno da ética na Ciéncia.

No ano de 2022, o TEIA: Espaco de Inovacdo UNIFACIG, como forma de alinhar
e qualificar o processo de producao de conteudo, tanto das disciplinas que utilizam o
Suporte Digital de Aprendizagem quanto para o EaD Premium foram criados cursos
para formar os professores conteudistas contratados pelo UNIFACIG. Outro curso
fundamental na formacao de professores foi a formacao: “Aprendizagem Baseada em
Competéncias: 0 que é e por que isso transforma a educagéao?”

O UNIFACIG recebeu recentemente o Selo de IES Amiga da Iniciacao Cientifica,
concedido pelo Semesp (Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior).

Esse selo € um reconhecimento as instituicbes de ensino superior que se

destacam no incentivo e apoio a iniciacdo cientifica, ou seja, a atividade que visa iniciar



os estudantes no mundo da pesquisa cientifica. A iniciacdo cientifica é uma etapa
fundamental para a formacdo académica dos estudantes, pois permite que eles
desenvolvam habilidades como o pensamento critico, a resolucdo de problemas e a
criacdo de novos conhecimentos.

Para receber o Selo de IES Amiga da Iniciagdo Cientifica, o UNIFACIG
apresentou um conjunto de a¢des que demonstram o comprometimento da instituicao
com a promocao da iniciacdo cientifica. Entre essas acdes, destacam-se:

Programas de iniciacao cientifica: o UNIFACIG mantém diversos programas de
iniciacdo cientifica, que oferecem bolsas de estudo para os estudantes desenvolverem
projetos de pesquisa em diferentes areas do conhecimento.

Participacdo em eventos cientificos: a instituicdo incentiva a participacdo dos
estudantes em eventos cientificos, como congressos, seminarios e simposios. Esses
eventos sdo importantes para que 0s estudantes possam apresentar seus trabalhos e
ter contato com outros pesquisadores.

Infraestrutura de apoio: 0 UNIFACIG disponibiliza laboratorios e outros recursos
para os estudantes realizarem suas pesquisas. Além disso, a instituicdo conta com um
corpo docente altamente qualificado, que orienta os estudantes em seus projetos de
pesquisa. Publicacdo de trabalhos cientificos: a instituicdo incentiva a publicacdo dos
trabalhos cientificos dos estudantes em periédicos e outros meios de comunicagéo
cientifica.

A conquista do Selo de IES Amiga da Iniciagdo Cientifica € um reconhecimento
importante para o UNIFACIG, que se destaca entre as instituicbes de ensino superior
brasileiras pela sua dedicacdo a formacdo académica de exceléncia. O incentivo a
iniciacao cientifica é fundamental para o desenvolvimento do pais, pois contribui para a
formacdo de uma sociedade mais critica e consciente, além de fomentar o avanco do

conhecimento cientifico e tecnolégico.
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Figura 33 — Selo SEMESP

8.8.1 Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e as demandas do entorno social

Grafico 9: Oportunidades para participacdo em programas, projetos ou atividades
de extenséo
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Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

O contato efetivo com os problemas da comunidade, por meio da extensao,
permite as IES transformar o conhecimento desenvolvido em salas de aula em préatica
dentro das demandas do entorno social. Essa politica sélida de extensdo se faz

necessaria para garantir a articulagcdo com a sociedade e, no mundo dos negdcios, com
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as empresas publicas e privadas. No ano de 2022 todos os cursos da IES j& atualizaram
seus curriculos em atendimento a Resolucéo 7 de 18 de dezembro de 2018, a saber:
Educacdo Fisica, Ciéncias Contabeis, Administracdo e Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas.

Quadro 14: Projetos de Extensao

Curso Titulo Situacao
Administracéo e Projeto de Extenséo Gerenciais Em andamento
Ciéncias Contébeis
Agronomiae Dia de Campo - Ciéncias Agrarias Finalizado
Medicina Veterinéaria (Veterinaria e Agronomia)

Anédlise e Quem faz Em andamento

Desenvolvimento de
Sistemas - EaD

Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo na cidade Em andamento

Urbanismo

Arquitetura e Larquitetando Em andamento

Urbanismo

Direito Chame a Aguia Em andamento

Educacao Fisica UNIFACIG para a comunidade Finalizado

Educacao Fisica Tiro com arco Finalizado

Enfermagem Nucleo de Treinamento em Finalizado
Reanimacédo Cardiopulmonar

Enfermagem Cuidar de quem cuida Em andamento

Enfermagem Saulde na Escola Finalizado

Gestado Ambiental Educacdo Ambiental — Reflex&do na Finalizado
Escola

Medicina A importancia da orientagdo quanto Em andamento

ao ciclo menstrual para adolescentes
em ambiente escolar.

Medicina Promocéo e Prevencgéo das Doencas | Em andamento
do Trato Gastrointestinal Voltado para
a Comunidade.

Medicina A importancia da alimentacao Em andamento
saudavel em criangas em idade
escolar

Medicina Atencdo a saude da crianca e do Em andamento
adolescente na esfera digital

Medicina Veterinéaria Cuidados com os animais - Em andamento
Abordagem para criancas

Odontologia Sorrindo na Pandemia Finalizado

Odontologia Terceira denticdo Em andamento

Pedagogia Contacgdo de Historias através do Em andamento

Ludico no CAF (Centro de Apoio a
Familia) em Manhuacu

Pedagogia [l Workshop de Educacéo: Desafios Finalizado
da Aprendizagem na
Contemporaneidade




Pedagogia

IV Workshop de Educacédo: Desafios
da Aprendizagem na
Contemporaneidade

Finalizado

Pedagogia

Acompanhamento Didatico
Pedagdgico na DAREI em Manhuacu

Em andamento

Psicologia

O Trabalho do Psicélogo na Escola
Estadual Jodo Xavier da Costa de
Manhuacu

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador VII: Diagnadstico,
Planejamento e Intervengéo - O
trabalho do Psic6logo no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Finalizado

Psicologia

O trabalho do psic6logo na
associacao de protecdo e assisténcia
aos condenados (APAC)

Finalizado

Psicologia

O trabalho do psic6logo na Escola
Estadual Altivo Leopoldino de Souza,
em Espera Feliz/IMG

Finalizado

Psicologia

O trabalho do Psic6logo na Escola
Municipal Gidiel Camara, Durandé
Minas Gerais

Finalizado

Psicologia

Trabalho do Psicélogo na Escola
Estadual de Ensino Fundamental e
Médio Maria Trindade de Oliveira.

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador VII: Associagéo de
Amparo a Velhice- Lar Santana

Finalizado

Psicologia

O trabalho do psic6logo na instituicéo
SENAC

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador VII: A Atuacdo do
Psicologo na Escola Estadual Padre
Afonso Bras.

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador Ill: O Trabalho Do
Psic6logo Nas Clinicas Médica e
Psicoldgica do Transito

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador IlI: O trabalho do
psicélogo no CAPS

Finalizado

Psicologia

O trabalho do Psic6logo na Clinica de
transito Climagu em- Manhuacu-Mg

Finalizado

Psicologia

Trabalho do psicologo clinico infanto-
juvenil - Projeto Integrador Il

Finalizado

Psicologia

Trabalho do psicélogo no centro de
referéncia especializado de
assisténcia social CREAS

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador Ill: O Trabalho do
Psic6logo no CREAS de Manhumirim-
MG

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador VII: Escola
Municipal Rosalina Calegario de
Souza

Finalizado

Psicologia

Projeto Integrador Ill - Trabalho do
Psicologo na APAC (ninguém é
irrecuperavel)

Finalizado

Psicologia

Seminario Sobre os Fundamentos da
Psicanalise — de Freud a Lacan

Finalizado




Psicologia Aprendendo sobre as nossas Finalizado
emocdes
Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

8.8.2 Participacdo dos estudantes nas acfes de extensédo e intervencdo social e 0

respectivo impacto em sua formacéao

O UNIFACIG possui alunos que participam das acdes de extenséao e, também,
gue realizam estagios em diversas empresas, 0 que possibilita uma disseminacdo do
conhecimento e contribui para o desenvolvimento da sociedade.

A Instituicdo ainda promove a realizagdo da Noite Académica, VIII Seminério
Cientifico, VII Jornada de Iniciacao Cientifica, dentre outros eventos que buscam difundir
0 conhecimento produzido internamente na instituicdo e, também, levar ao
conhecimento da comunidade externa temas atuais relativos as areas de conhecimento
abrangidas pelos diversos cursos do UNIFACIG e os temas pesquisados pela
comunidade interna da institui¢ao.

Considerando a importancia dos pilares: ensino, pesquisa e extensao para a
formacdo do profissional de saude, o UNIFACIG investe na implementacdo e
consolidacdo de projetos em parceria com a comunidade visando a melhoria da
gualidade de vida da populagéo e a formacéo do profissional de saude direcionada para
promocao e prevencgdo a saude.

O UNIFACIG, sendo uma instituicdo educacional, incentiva o apoio aos projetos
gue visam o bem comum. A acédo assistencial, inclusive a doacao feita, vai muito além
de um mero assistencialismo. Em nome da responsabilidade social cabe sempre se
perguntar: Como se negar a ajudar o proximo diante de tantas dificuldades presentes
na contemporaneidade? Para nés, as acdes assistenciais realizadas por estudantes e
trabalhadores de todas as profissbes podem despertar para diferentes maneiras de
transformar a realidade, problematizando-a de forma critica e gerando reflexdes
necessarias para intervir de forma qualificada e efetiva na realidade.

Cumpre enfatizar que o UNIFACIG promove constantemente acdes de
Responsabilidade Social, um evento de destaque em 2022 foi a A¢do Global destinada

ao atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

8.3 Anadlise do Eixo 3 — Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

Extensao



Como uma Instituicdo de Ensino Superior, os vetores de expansdo estdo
ancorados nas atividades de uma instituicdo universitaria: ensino de graduacéo e de
pdés-graduacao, pesquisa e extensdo. Para isso, a Instituicdo utiliza como base para
concepcdo dos planos pedagdgicos de cada curso o Plano Pedagdégico Institucional
(PP, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Diretrizes Curriculares de

cada curso.

8.3.1 Concepc¢édo de Curriculo e organizacdo didatico pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem) de acordo com os fins da

instituicdo, as diretrizes curriculares e ainovacéo da area.

E importante ressaltar que, no PDI deve-se agregar essas trés funcées - que se
colocam de forma imbricada e indissociavel - a questdo do empreendedorismo e a
inovacao.

Essas referéncias permitem fixar, de forma objetiva, o planejamento e execucao
do PPC dos cursos de forma sistémica, bem como abre um canal de comunicacao
dentro da Instituicdo, que deve atingir todas as areas e fazer com que todos conhegcam
0 objetivo principal dos cursos.

Cada plano pedagdgico procura estabelecer uma organizacdo didatica que
viabilize um curso inovador e ofere¢a aos discentes oportunidades de estabelecer uma
linha de aprendizagem critica e racional. Ou seja, mediante a ado¢éo de um modelo de
planejamento estratégico, que se apoia na eficiéncia administrativa, busca-se a
modernizagdo da gestao, o fortalecimento da autonomia da Instituicdo, bem como suprir
as demandas académicas e sociais requeridas pelos discentes e pela sociedade.

De acordo com a autoavaliagdo do Corpo Docente, cerca de 75% professores
apresentam seu Plano de Ensino Didatico Pedagdégico aos académicos de forma efetiva.
Este nivel é excelente, pois a IES tem se esforcado para proporcionar formacgéo
pedagogica para seus docentes, principalmente com a implantagdo dos métodos ativos,
que tém contribuido muito para o aproveitamento das aulas. Este fato comprova a norma
institucional de que todo docente devera apresentar o programa de curso aos discentes
e ainda disponibiliza-los aos mesmos.

Seguindo as determinacdes legais, bem como as demandas do mercado de
trabalho e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso,
o Centro de Inovacao TEIA relne-se com os coordenadores dos cursos e 0S seus
respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) para reformulacao dos curriculos.

Nesse processo, sdo construidas matrizes que tenham como ponto fulcral as

competéncias profissionais articuladas com as necessidades locorregionais, dialogando



com o processo avaliativo da instituicdo e a flexibilidade curricular. O desenho da
estrutura curricular que o UNIFACIG tem como proposta considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica alinhada aos requisitos legais e com

a preocupacdao precipua de implementar elementos inovadores em cada uma delas.

PREMIO INOVACAO

NO ENSINO SUPERIOR

PRCF GABRIL
MARIO RODRIGUES

CERTIFICADO

O Semetp certifica que THALES REIS HANNAS foi um dos finalistas do
Prémio Inovacao no Ensino Superior Gabriel Marlo Rodrigues, «=alizado
#m 19 ¢ 20 de agosto de 2021

/.{4..;;.'\ - NI

Lkt Marta Teluatin

SEMESP B

Figura 34 - Certificado SEMESP

VENCEDORES — CATEGORIA EDUCADOR

MOOALIDADE GESTAO PEDAGOGICA
Trabathe: COMPETENCIA FLEXBIUDADE CURMICULAR: UMA EXPERIENCIA EM CURSDS DAS Cif N1

AGRARIA

Figura 35 - Certificado SEMESP

Evidenciando essa preocupacao o Centro Universitario UNIFACIG foi finalista no
Prémio de Inovagao no Ensino Superior “Prof. Gabriel Mario Rodrigues” no ano de 2021
e vencedor na Modalidade Gestao Pedagdgica em 2022, criado pelo SEMESP, que
objetiva reconhecer os profissionais que desenvolvem trabalhos a favor da inovacéo da
educacao superior brasileira. Esses certificados corroboram o objetivo da Instituicdo em
buscar de forma continua o aperfeicoamento do sistema educacional utilizando de
estratégias de melhorias e continuas solucdes inéditas para a dinamica e as
competéncias do ambiente académico, de acordo com o SEMESP — Sindicado das
Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao
Paulo.
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Gréfico 10: Apresentacado do Plano Didéatico Pedagogico pelo Corpo Docente

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e para meus estudos

347 respostas

100 109
(31.4%)

53 (15,3%)

6 (1.7%) 10(2.9%)

18 (5,2%)

Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022)

Na avaliacd@o dos discentes sobre os cursos, em sua maioria, sempre com niveis
6timo, muito bom e bom, no quesito da clareza com que os docentes apresentam a
ementa e o plano da disciplina. Quando perguntados: “Os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento das atividades
académicas e para meus estudos”, mais de 75% dos discentes concordam com 0s
beneficios da apresentacdo e organizagéo das atividades no plano didatico pedagdgico.
Estes elementos favorecem a compreensao da disciplina e favorecem que alcancem
seus objetivos. O fato de cada professor receber a sua avaliagdo de desempenho
realizada pelos alunos tem, ano ap0s ano, contribuido para a otimizacéo, clareza e
objetividade de suas aulas, e incentivando os alunos ao alcangar seu crescimento
pessoal e profissional. O coordenador também recebe os resultados da avaliacdo de
desempenho do professor, e pode utilizar os resultados como uma ferramenta de
gestdo, as acbes decorrentes da avaliacdo estdo descritas no Plano de Gestdo/Acéo
dos Coordenadores no anexo 8 — Estratégias de Intervencdo e Monitoramento para

acompanhamento do docente.

8.3.2 Praticas pedagodgicas, considerando a relacdo entre a transmissédo de
informacBes e a utilizacdo de processos participativos de construcdo de
conhecimento.

Segundo a avaliacdo realizada pelo Corpo Discente € possivel observar o
sucesso da aplicacdo de Metodologias Ativas no processo de ensino e aprendizagem.

A grande maioria dos académicos reconhecem a sua relevancia e entendem que esses



métodos interferem positivamente em todo o processo. Tal afirmativa pode ser

percebida no Grafico a seguir.

Gréfico 11: Avaliacdo da Aplicacdo das Metodologias de Ensino — Corpo Discente

As metodologias de ensino utilizadas no curso me desafiam a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas

350 respostas

150 156
(44.6%)

95 (27.1%)

51 (14,6%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

As préaticas pedagdgicas utilizadas no ensino-aprendizagem do UNIFACIG
buscam propiciar ao discente o desenvolvimento de sua capacidade reflexiva critica, de
forma a preparéa-lo para a carreira profissional, mediante o estudo coletivo de situacdes
reais ou ficticias.

Objetiva-se, também, desenvolver no aluno a capacidade de trabalhar em equipe
e de analisar diversos aspectos de um mesmo tema ou problema, como forma de
esclarecer conceitos de forma sistemética e aumentar a flexibilidade mental mediante o
reconhecimento da diversidade de interpretacdes sobre um mesmo assunto. Para tanto
0 UNIFACIG passou a adotar no ano de 2012 a aprendizagem ativa. Essa metodologia
valoriza a participacdo do aluno no processo de aprendizagem, ao contrrio dos
métodos em que o professor ensina e 0 estudante se limita passivamente a receber
informacgfes. Nos métodos ativos, o0 aluno participa direta e significativamente de sua
propria aprendizagem e resolve problemas por si préprio, realizando tarefas
relacionadas com os temas de estudo. A visdo do discente acerca do assunto pode ser
visualizada no Grafico.

Grafico 12: O curso desenvolve minha capacidade de pensar criticamente,
analisar e refletir sobre solu¢gdes para problemas da sociedade — Corpo Discente



0 curso desenvolve minha capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugoes

para problemas da sociedade
350 respostas

200

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

Os resultados acima convergem com a Missdo da IES: “Formar cidaddos para
pensar critica e reflexivamente, visando despertar a inspiracdo para a resolugédo de
problemas do mundo real utilizando-se da inovagédo académica, a servigo da sociedade.”
Nesse contexto, a pratica pedagdgica utilizada pelos docentes do UNIFACIG se

fundamenta nas utilizagdes das seguintes ferramentas:

(1) aulas expositivas dialogadas,

(2) debates,

(3) analise de filmes,

(4) estudo de casos e do meio,

(5) seminarios em grupos,

(6) pesquisa bibliogréafica e de campo,

(7) estudos dirigidos em equipes e

(8) didlogos ou discuss@es sucessivas sobre temas
especificos, dentre outras.

As metodologias ativas foram incorporadas no UNIFACIG de forma gradual e em
2019 todos cursos ja as implantaram em 100% de seus contetdos. Para tanto o
UNIFACIG estimula o uso de alguns métodos ativos, a saber:
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(1) Aprendizagem baseada em problemas — PBL; ‘

(2) Estudo do caso; ‘

(4) Elementos audiovisuais — Filmes e documentarios; ‘

(5) Jdri Simulado; ‘

(6) Aprendizagem baseada em projetos - PJBL; ‘

(7) Aprendizagem baseada em times — TBL* ‘

*Essa metodologia ativa parte do pressuposto que os discentes sdo os detentores do
conhecimento e que da interacdo discente versus docente saira o resultado esperado
de maior participacdo e aproveitamento de desempenho do aluno. Em 2016 foi
implementada uma nova metodologia ativa o Desing Thinking, tendo sido ministrado
curso sobre sua aplicacdo aos docentes da instituicéo.
Durante o ano de 2022 o TEIA — Espaco de Inovacgéo ofereceu varios cursos de
capacitacao para o corpo docente, a saber:
= Aperte START: Na abertura do semestre de 2022, o TEIA promoveu o tradicional
Aperte START: tendéncias educacionais para 2022, que contou com a presenca
da Prof.2 Dr.2 Aline von Bahten, do Instituto Ocellaris. Na programacéo a
professora Aline, ministrou uma formacéo especifica sobre Educagdo Médica,
no periodo da tarde. J& no periodo noturno, ao longo de 3 horas os professores
analisaram formas de engajar os estudantes para a aprendizagem efetiva e
transformadora participando de uma oficina onde experimentaram 16 estratégias
de aprendizagem ativa com a Dra. Aline von Bahten.
= Planejando-se para 0os novos desafios de 2022: No dia 02 de fevereiro de 2022,
os coordenadores de curso tiveram um momento ligado ao planejamento e
gestdo de cursos no Ensino Superior. Ao longo da Oficina com a Dra. Aline Von
Bahten os coordenadores analisaram o0s principais problemas na relacdo
coordenador-professor, coordenador-estudante e desenvolvimento do curso e
criaram estratégias de solucéo por meio de metodologias ageis.
= Curso on-line de Aprendizagem Baseada em Projetos: O Curso “Aprendizagem
Baseada em Projetos” foi ofertado aos professores por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem do UNIFACIG. O objetivo é que os professores se apropriem
ainda mais dessa metodologia, que sera uma grande aliada nos processos de
orientacdo e acompanhamento dos projetos integradores e projetos de

extensdo, além de poderem ser utilizados como estratégia de ensino e
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aprendizagem nas disciplinas. 60% dos professores aderiram ao processo
formativo, o que indica um bom comprometimento da equipe com as estratégias
de aprendizagem ativa. O curso conta com materiais em texto, video, animacao,
game, atividades e leituras complementares que tratam dos aspectos teoricos,
metodoldgicos e praticos dessa abordagem de ensino.

= |Implementacdo do novo modelo de Avaliacdo: Desde 2020 o UNIFACIG tem
investido na transformacdo e modernizacdo de seus curriculos, construindo
matrizes mais voltadas ao desenvolvimento das competéncias profissionais e
estreitando parcerias com o mercado de trabalho. No entanto, a implementacéo
de um novo curriculo, necessariamente implica uma mudanca nos processos
avaliativos. Afinal, como avaliar competéncias? Pensando nisso, construimos
um novo processo avaliativo que chamamos de USE - UNIFACIG Structured
Examination - um sistema de avaliacdo que contém elementos variados,
incluindo observacdo em cenarios reais, avaliacdo do comportamento
profissional, verificacdo das atitudes mediante uma situagéo problema etc. Os
indicadores de competéncia sdo parametros que possibilitam a observacéo e
comprovacao do desenvolvimento de uma competéncia especifica e implicam a
avaliacdo integrada das trés dimensdes: conhecimentos, habilidades e atitudes.

= O Curso “Ensino Hibrido: transformando a educacido” foi ofertado aos
professores por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem do UNIFACIG. O
objetivo do curso é trazer os principais conceitos e caracteristicas desse modelo
de ensino, que ja esta sendo implementado em alguns cursos da IES, além de
também dar suporte aos professores que estdo envolvidos no processo de
producado de contetdos educacionais para as disciplinas que estdo embasadas
nessa proposta. O curso conta com materiais em video, em texto, leituras
complementares, atividades baseadas em jogos e atividade avaliativa, além de

alguns tutoriais para plataformas de producéo de material didatico.

O TEIA: Espago de Inovagdo UNIFACIG faz continuamente atendimento de
suporte as necessidades dos professores e coordenadores, contribuindo para as
inovacdes nos cursos, projetos e metodologias ativas para as aulas.

A inclusdo de metodologias ativas € pensada e planejada levando em
consideracao o perfil do corpo discente, um bom indicador é a avaliacdo da faixa etaria
dos académicos, o que pode direcionar diversas acdes e politicas de incentivo a

estagios e projetos de extensdo, bem como a familiaridade com recursos tecnolégicos.

Tabela 5: Alunos matriculados UNIFACIG



CURSOS PRESENCIAIS RA | CHT | TP Vaga.s MATRICULADOS
Anuais 2022
Administracéo SS | 3440 | 4 100 28
s om0 ss 20| 3 | w0 |
Arquitetura e Urbanismo SS [ 3980 | 5 60 83
Ciéncias Contabeis SS | 3440 | 4 100 38
Direito SS | 4000 | 5 120 223
E%u;cahgaélrc()all;;sci)c):a (Licenciatura ss | 3550 | 4 100 15
Enfermagem SS | 4074 5 60 174
Engenharia Agronémica SS | 4000 | 5 50 31
Engenharia Civil SS | 4180 5 50 39
Engenharia de Produgéo SS | 4000 | 5 50 8
Marketing (Tecnoldgico) SS | 1700 | 2 45 0
Medicina SS | 7250 | 6 36 216
Medicina Veterinaria SS (4180 | 5 100 63
Odontologia SS | 4210 | 4,5 100 345
Pedagogia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 120 13
Psicologia SS | 4000 5 100 145
Total 1231 1463
Fonte: Dados da Pesquisa (2022).
CURSO EaD RA | CHT | TP Vaga_s MATRICULADOS
Anuais 2022
Administracéo SS | 3440 | 4 150 44
e s pesemoueniote | s |20 | 3 | 10 |
Ciéncias Contabeis SS | 3440 | 4 150 18
Engenharia de Producéo SS | 4000 | 5 150 10
Geografia SS | 3200 | 4 150 10
Gestao Ambiental SS | 1760 | 2 150 13
Gestao de Recursos ss | 1680 | 2 | 150 16
Gestéo Publica SS | 1880 | 2 150 1
Histdria (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150 11
Letras (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150
Logistica SS | 1880 | 2 150
Pedagogia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 150 37
Servigo Social SS | 3070 | 4 150 15
Total 1950 190

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).




E importante esclarecer que no inicio de cada semestre os professores
responsaveis por ministrar aulas nos cursos da Instituicdo realizam uma atualizacdo do
programa/conteudo de cada disciplina e elaboram o cronograma relativo ao Programa
proposto pela IES. Este fato pode ser comprovado pela analise dos Planos das
Disciplinas arquivados no UNIFACIG em pastas especificas para cada curso e a partir
de 2022 no formato digital.

Vale salientar a atuacdo do TEIA: Espaco de Inovacdo que tem por objetivo
buscar metodologias inovadoras, divulgar e treinar o corpo docente para sua utilizacao,
esse setor tem contribuido para a concretizacdo dos objetivos de aprendizagem
delineados pela IES.

Ademais, o corpo docente do UNIFACIG tem o compromisso de manter a
bibliografia atualizada com o pensamento corrente da area de conhecimento relativa ao
seu conteudo, de forma que a Biblioteca da InstituicAo possui um acervo atual e
adequado ao desenvolvimento do plano de ensino de cada disciplina. Sendo assim, o
NDE de cada curso estuda e valida a bibliografia dos cursos em cada semestre. Abaixo
se encontra o tipo e o numero de volumes disponiveis no acervo da Institucional (Tabela
06).

Tabela 6: Acervo da Biblioteca Dr. Jorge Hannas

QUANTIDADE
AREAS DO CONHECIMENTO
Titulos Exemplares Periédicos

1.Ciéncias Exatas e da Terra 2.354 6.661 105
2. Ciéncias Biologicas 343 1.040 3
3. Engenharias 420 2.338 15
4. Ciéncias da Saude 1.344 4.870 18
5. Ciéncias Agrarias 287 1.498 25
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 5.681 21.300 172
7. Ciéncias Humanas 2.026 5.306 14
8. Linguistica, Letras e Artes 3.896 7.103 17
Total 16.351 50.116 336

Fonte: Biblioteca (2022).



Os graficos 13 e 14 expressam o volume e valores de compra, respectivamente,
de livros para atualizacdo da biblioteca nos udltimos anos, fator esse que elucida a

preocupacédo da IES com o constante aprendizado de seus discentes.

Grafico 13: Volume de livros adquiridos nos ultimos anos
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022)

Gréfico 14: Valores investidos em livros
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8.3.3 Pertinéncia (concepc¢dao e pratica) dos curriculos tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e as

necessidades individuais.



Gréfico 15: Contribuicdo das disciplinas na formacdo do académico — Corpo
Discente

As disciplinas cursadas contribuem para minha formacao integral, como cidadao e profissional

349 respostas

46 (13.2%)

3 (0.9%)

1

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

De acordo com o Gréfico 15 é possivel inferir que em todos os planos
pedagdgicos dos cursos existe coeréncia com os objetivos institucionais, as demandas
sociais e as necessidades individuais dos discentes além das demandas observadas no
mercado de trabalho. A IES tem por objetivo formar e colaborar para a formacgéo
continua de diplomados em diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira.

Para tanto, cada formulacéo e reformulacdo do PPC considera as demandas
econdmicas baseadas nas informacfes do IBGE, da piramide populacional e das metas
do Plano Nacional de Educac¢éo (PNE), bem como as demandas do municipio e de seu
entorno.

Evidentemente como vivemos em um tempo de mudancas, ha sempre a
necessidade de reavaliar os passos dados, bem como rever as propostas de cada curso.
Por isso, com frequéncia o NDE — Nucleo Docente Estruturante — de cada curso,
acompanham e avaliam a proposta dos cursos diante das demandas institucionais,
sociais e individuais.

Vale ressaltar que a partir de 2022 todo o delineamento das politicas
pedagogicas perpassa pelo conceito do DNA UNIFACIG.

Decorrentes dessas escolhas pedagogicas, a instituicdo criou como espinha
dorsal de suas decisbes o0 DNA UNIFACIG em que se busca trazer pontos essenciais

para a construcdo de um fazer pedagogico mais significativo para a sua comunidade



académica. Nessa perspectiva, o Projeto Pedagdgico Institucional esta ancorado na
concepcdo do DNA UNIFACIG que procura, como ponto central, sintonizar a formacao
dos individuos e as necessidades atuais profissionais.

Para tornar mais clara essa concepcao € importante compreender que o DNA -
Acido Desoxirribonucleico - € uma molécula presente no nicleo das células dos seres
vivos com a funcéo de carregar toda a informacédo genética de um organismo, sendo
constituido por uma fita dupla em forma de espiral (dupla hélice), composta por
nucleotideos que estdo relacionados diretamente com as caracteristicas fisicas e
fisiologicas do nosso corpo. O DNA tem papel fundamental na hereditariedade, sendo
considerado o portador da mensagem genética, ou seja, nele estao codificadas todas
as caracteristicas de um ser vivo, que sao Unicas em cada individuo. Fica, entao, que o
DNA, bem como sua estrutura, nos permite entender os processos que garantem a
transferéncia de informacao genética entre os individuos e demais seres vivos.

Isto posto, alinhado ao compromisso de realizar um ensino significativo/reflexivo
e ao referencial metodoldgico aperfeicoado e adaptado a realidade da instituicdo bem
como as demandas loco-regionais criou-se o Curriculo DNA UNIFACIG. Em analogia, a
dupla hélice é representada pelo Individuo e a Politica Pedagdégica Institucional e as
bases nitrogenadas sdo a Inovacdo, Conhecimento, Responsabilidade Social e
Trabalhabilidade. Nessa logica, o DNA UNIFACIG carrega todas as informacgfes que
tornam o Centro Universitario singular e torna relevante sua forma de promover a

aprendizagem e a formagao de seus egessos.
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Figura 36 Apresentando o DNA UNIFACIG

8.3.4 Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacéao
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovac¢fes didéatico-

pedagogicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.



Conforme mencionado anteriormente, as praticas pedagdgicas utilizadas no
ensino-aprendizagem do UNIFACIG buscam estimular a constante melhoria do ensino,
de maneira a formar um profissional competente e consciente de seu papel na
sociedade. Essas metodologias valorizam a participacdo do aluno no processo de
aprendizagem, ao contrario dos métodos em que o professor ensina e o estudante se
limita passivamente a receber informacdes. Nos métodos ativos, 0 aluno participa direta
e significativamente de sua prépria aprendizagem e resolve problemas por si proprio,
realizando tarefas relacionadas com os temas de estudo.

A atuacdo dos Docentes/Tutores € fundamental para o sucesso do curso, e
principalmente, para o desempenho académico e profissional do discente. A selegéo do
corpo docente/tutor é feita observando-se os seguintes aspectos: formacao académica
adequada aos objetivos definidos no PPC do curso; experiéncia profissional compativel
que, aliada a formagcdo académica, possa contribuir para a formacdo do egresso;
formag&o do docente/tutor e relacdo com a disciplina a ser lecionada, demonstrando e
justificando a selecdo do docente/tutor em sua relagéo titulacdo x disciplina x sala de
aula, comprovando sua capacidade para assumir a disciplina.

Os docentes/tutores selecionados apresentam experiéncia na educacdo
superior, possuem, em sua maioria titulagdo stricto sensu, além de capacidade em
estabelecer uma relacéo de lideranca e ter sua producéo reconhecida pelos discentes
e pela comunidade académica, além de estarem familiarizados com a gestdo da
instituicdo, e principalmente, com as metodologias de aprendizagem ativas, que seréo
utilizadas como método de ensino.

Em auxilio ao discente em sua trajetéria académica, O Centro Universitario
UNIFACIG tem como politica institucional a pratica de mecanismo de nivelamento com
vistas a favorecer o desempenho de forma integral e continuada.

Esse mecanismo € compreendido pelo Programa Intensivo de Nivelamento —
PIN e pelo Programa de Corre¢do de Deficiéncias - PCD. O PIN é uma atividade
programada com vistas ao atendimento aos académicos entrantes e tem como
estratégia de acdo uma programacao diferenciada onde sédo desenvolvidas atividades
de apoio a demanda de desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais;
desnivelamento de conteddo programatico e ansiedade pela nova situacéo pessoal de
ingresso no ensino superior. Para dar atengdo as demandas usualmente encontradas,
foram desenvolvidas atividades direcionadas:

I.  Boas-Vindas, onde sdo apresentadas aos alunos as instala¢c@es da instituicdo; o
coordenador de cada um dos cursos superiores oferecidos, bem como seus

horérios de atendimento aos discentes; o0 regimento da instituicdo; o



funcionamento dos érgaos colegiados; o regimento da biblioteca; o servico de

orientacdo pedagdgica e sdo ministradas palestras motivacionais para 0s

ingressantes em um curso superior.

II.  Reunido com a responsavel pelo servico de orientacdo pedagdgica da
instituicdo, onde é apresentado seu funcionamento, formas de agendamento e
resultados esperados.

lll.  Aulas especificas de portugués, pré-calculo, calculo | e de fisica, que sao
disponibilizadas no formato Level-up, visando permitir a participacéo de todos 0s
necessitados ou interessados. Estas aulas objetivam oferecer suporte as
disciplinas oferecidas nos cursos superiores ofertados pela instituicdo, cobrindo
lacunas provenientes do ensino médio e também deficiéncias encontradas em
ingressantes afastados a muito tempo das salas de aula.

A prética pedagodgica utilizada pelos docentes do UNIFACIG se fundamenta nas
utilizacbes dos seguintes recursos: (1) aulas expositivas dialogadas, (2) debates, (3)
andlise de filmes, (4) estudo de casos e do meio, aprendizagem baseada em problemas
(todas baseadas na metodologia de métodos ativos), (5) seminarios em grupos, (6)
Pesquisa Bibliografica e de Campo, (7) estudos dirigidos em equipes, (8) didlogos ou
discussfes sucessivas sobre temas especificos e, (9) métodos ativos.

Ademais, o Centro Universitario UNIFACIG tem como politica institucional a
pratica de mecanismo de nivelamento com vistas a favorecer o desempenho de forma
integral e continuada dos discentes. Esse mecanismo é compreendido pelo Programa
Intensivo de Nivelamento — PIN e pelo Programa de Correcdo de Deficiéncias - PCD.

O PIN é uma atividade programada com vistas ao atendimento dos académicos
recém-ingressados na Instituicdo e tem como estratégia de acdo uma programacao
diferenciada aos alunos com déficit de conhecimento. Nele s@o desenvolvidas
atividades de apoio e dinamicas, e séo ofertadas gratuitamente e em horario distinto do
horario das aulas de matematica, portugués e de producao de texto.

Os conteudos trabalhados objetivam oferecer suporte as disciplinas oferecidas
nos cursos superiores ofertados pela instituicdo, cobrindo lacunas provenientes do
ensino médio e também deficiéncias encontradas em ingressantes afastados a muito
tempo das salas de aula.

O PCD é um programa que acontece por demanda, objetivando auxiliar aqueles
académicos com deficiéncias identificadas em contetdos especificos. Em um primeiro
momento, os alunos sdo direcionados para 0s monitores do respectivo curso. Nao sendo
sanadas as deficiéncias, sdo ofertadas pela coordenacéo de curso aulas de revisdo e /
ou de refor¢o visando evitar dificuldades no desempenho do discente ao longo do curso.

A identificacdo destas dificuldades acontece por manifestacdo espontanea do préprio



aluno, pela andlise das notas de trabalhos e de provas realizados e também por
indicagé@o especifica do professor de determinada disciplina. Este programa possui 0
mérito de ser flexivel de acordo com a demanda detectada, podendo ser implementado
a qualquer tempo.

Os dois mecanismos de Nivelamento - PIN e PCD - implantados pela instituicdo
se desenvolvem de modo intersetorial, contando com a participagéo efetiva de varios
segmentos da Instituicdo, principalmente do servigo de orientagdo pedagogica, das
coordenacdes e colegiados de curso. Os programas desenvolvidos sdo arquivados em
relatérios substanciados, sendo analisados periodicamente tendo como base a analise
dos pontos positivos e pontos negativos, visando estar sempre servindo como
mecanismos de nivelamento efetivo e eficiente. Todas as orientacdes e direcionamentos
referentes aos programas supracitados estdo descritas no Plano de Gestdo/A¢édo da
Coordenacéo de Curso.

"Backup Week's

Nedicina Veterindria E

Plano de corregan para resgatar o
que aprendermios no semestre 2022/1

T

Figura 37 — Exemplo de PCD realizado no curso de Medicina Veterinaria

O curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario UNIFACIG realizou uma
semana denominada "Backup Week", de forma interativa e gamificada apenas com
assuntos abordados anteriormente aos alunos que sdo necessarios para 0 proximo!
Como viemos de um periodo de pandemia, com atividades remotas, foi pensado em
resgatar o contetdo com varias atividades em todas as turmas.

No tocante ao desenvolvimento da carreira do docente, o UNIFACIG tem como
lema a valorizacdo da qualificacdo do profissional como elemento basico para sua
progressao funcional. Para isso, a Instituicdo oferece um plano de carreira - vertical e
horizontal- homologado pelo Ministério do Trabalho, onde o docente pode ser
contemplado com premiacdes, progressdo e ascensao funcional. Tal filosofia é

assegurada pelo planejamento econémico-financeiro, que procura destinar recursos
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adequados a necessidade de implementacéo das atividades da entidade e de seu corpo
docente.

Desde o ano de 2005, o UNIFACIG conta, também, com a publicacdo da Revista
PENS@R ACADEMICO. Essa revista é resultado da soma de esforcos de professores
da Instituicdo, dos alunos e de seus eventuais colaboradores e atua como um
instrumento de estimulo para a producdo intelectual e cientifica de seus membros e uma
fonte de cultura. A revista é publicada em meio eletrbnico e conta ainda com a
participacao de publico externo, aumentando assim a interacao entres IES e difundindo
ainda mais o conhecimento.

A publicacéo, de carater multidisciplinar e de periodicidade semestral, passou, a
partir de 2019, a periodicidade quadrimestral. Ressalta-se que a revista tem a finalidade
de contribuir para divulgacdo, acesso e utilizacdo do conhecimento produzido nas
seguintes areas do saber: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biolbgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

Ademais, vale ressaltar que o NDE de cada curso realiza o Estudo Docente com
0 objetivo de auxiliar a escolha de um corpo docente qualificado e capacitado. A atuacéo
dos Docentes é fundamental para o sucesso do curso, e principalmente, para o
desempenho académico e profissional do discente. A selecdo do corpo docente é feita
observando-se os seguintes aspectos: formacdo académica adequada aos objetivos
definidos no PPC do curso; experiéncia profissional compativel que, aliada a formacgéo
académica, possa contribuir para a formagdo do egresso; formagdo do docente e
relacdo com a disciplina a ser lecionada, demonstrando e justificando a sele¢édo do
docente em sua relagdo titulagdo x disciplina x sala de aula, comprovando sua
capacidade para assumir a disciplina.

Por fim, é importante ressaltar que a Instituicdo esta em constante processo de
atualizacdo tecnoldgica dos softwares e hardwares instalados nos seus laboratérios e
demais unidades.

O UNIFACIG tem por objetivo oferecer aos docentes e discentes o que ha de
mais moderno em termos de tecnologia na sua area de atuacdo. Os softwares
disponiveis (sistema operacional, browser, pacote de automacdo de escritério,
linguagens de programacdo, entre outros) sdo atualizados imediatamente ap6s o
lancamento de uma nova verséo.

Além disso, a instituicdo é assinante do Microsoft Action Pack e é Centro
Autorizado Conectiva / Mandriva, recebendo periodicamente novas versdes de
softwares “mundo Windows” e “mundo Linux”. A Instituigdo também possui uma Lousa

Eletronica. Trabalha ainda com o Lego Education e 02 conjuntos de Clickers utilizados



nas aulas de metodologia ativa do Quiz. Os Laboratorios de informatica disponiveis na

Instituicdo correspondem a seguinte listagem:

8.3.4.1 Laboratoérios de Informatica UNIFACIG

1) Campus Coqueiro:

m2
L 2
Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) m"por por
estacdo alun
0
Lab 01 — Steve Jobs 48,7 15 2,4
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Versao I;;:Sen
. . . . Home
Sistema Operacional Windows 7 20 Windows : Paga
Premium

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

20 Desktops. Intel Core 17 3.4 Ghz. HD 300GB, 8GB RAM, teclado, mouse, monitor 19,5 (LED
LCD), acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor

i ]

Figura 38 Imagem do Laboratorio Informatica Ilha de Exceléncia
Fonte: Arquivo Institucional



; 2 2
Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m”por m* por
estacao aluno
Lab 02 — Mark Zuckerberg 48,7 15 2,2
Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Versao Licencas
XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Profession | Paga
al 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

21 Desktops. Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa
de rede, teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um

professor

; 2 2

Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) m”por m"por
estacédo aluno

Lab 03 - Bill Gates 48,7 15 2,2

Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante | Versao Iglcenga
XP

Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Professio | Paga
nal 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

21 Desktops. Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM, placa de rede,
teclado, mouse, monitor LCD 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um

professor

Laboratorio (n° e/ou nome)

Area (m?)

m?por
estacdo

m? por
aluno




Lab 04 — Larry Page 48,7 15 2,0

Descricédo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas
XP

Sistema Operacional Microsoft Windows 24 Windows Professio | Paga
nal 2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

24 Desktops: 11 maquinas - Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM,
placa de rede, teclado, mouse, monitor LCD 15 polegadas (02 monitores de 19 polegadas),
acesso a Internet.

13 maquinas - Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa
de rede, teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet. (10 maquinas).

Capacidade: O laboratério suporta até 48 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

Campus Alfa Sul:

Prédio Aloisio Garcia

5 2 2
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) m”por m" por
estacédo aluno
Lab 01 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas
S|_stema Operacional Microsoft 20 Windows Home Basic | Paga
Windows

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

20 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

; 2 2
Laboratorio (n® e/ou nome) Area (m?) m"por m" por
estacdo aluno

Lab 02 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0

Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)




Software Qtda | Fabricante | Verséo Licencas
. . . . . Home
Sistema Operacional Microsoft Windows | 20 Windows Basic Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

20 Desktops. Dell Vostro 260S, Processador Intel(R) core (TM) 13-2120, HD 320Gb, 4Gb de
RAM, placa de rede, teclado, mouse, monitor 17 polegadas e acesso a internet.

professor.

Capacidade: O laboratoério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um

Prédio Dr. Michel Hannas

p 2 2

Laboratdério (n° e/ou nome) Area (m?) m"por M- por
estacdo aluno
Lab 01 - Edificio Michel Hannas 73 1,8 1,0
Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda | Fabricante | Versao Is_lcen(;a
. . . . . Home

Sistema Operacional Microsoft Windows 28 Windows Basic Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

28 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

professor.

Capacidade: O laboratério suporta até 28 alunos sendo dois em cada computador e um

Figura 39 Laboratorio de Informatica Alfa Sul
Fonte: Arquivo Institucional
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Do mesmo modo, o UNIFACIG possui laboratdrios especificos para as aulas

praticas de todos os seus cursos conforme pode ser observado no item Infraestrutura.

8.3.5 Politicas para o Ensino
1) Com qual sistemética e periodicidade é feita a revisdo de curriculos? A
periodicidade é adequada? Os mecanismos de atualizagcdo sdo adequados?

Existem responsaveis pelo processo?

A revisdo dos curriculos de cada curso é orientada conforme o mercado de
atuacdo de cada profissdo e pelas alteracbes das Diretrizes Curriculares. Busca-se,
dessa forma, criar uma sistematica de revisdo sem, contudo, perder o foco de
adequacédo de cada programa.

Os curriculos pedagogicos sdo constantemente revisados e, quando necessario,
sdo alterados para se adequarem a nova realidade do mercado de trabalho. Os
responsaveis por esse processo sao os coordenadores de cada curso e o NDE (Nucleo
Docente Estruturante), que contam com o0 apoio sistematico do Centro de Inovacao
(TEIA). No ano de 2022 todos 0s cursos passaram por atualizacéo de seu curriculo para
atendimento & Resolucédo 7 de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as diretrizes
para a educacao superior brasileira.

Em se tratando de inovagdo curricular, em 2022 o TEIA se reuniu com as
coordenagfes de diversos cursos para planejamento, organizacdo e realizacdo de
oficinas. A partir desses encontros, foi elaborado o planejamento estratégico com cinco
eixos: extensdo, inovagéo curricular; gestdo da equipe de professores; captacdo de
alunos. Outro ponto importante foi 0 acompanhamento e suporte para atualizacdo das
grades para atender a Resolucéo 7 de 18 de dezembro de 2018

Cumpre enfatizar o resultado obtido pelo curso de Odontologia na avaliacéo in
loco para reconhecimento do curso pelo INEP/MEC: somos 5, nota maxima na

avaliacao!

2) Quais os critérios orientadores da atualizacdo curricular?

Os critérios orientadores da atualizacéo curricular sdo o Plano Pedagdégico da
Instituicdo (PPI), as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo, oS
relatérios de avaliagbes (para autorizagdo e reconhecimento) dos cursos, orientagdes

dos conselhos dos diversos cursos, a avaliagdo institucional e as avaliacbes externas



feitas pelas comissdes do INEP/MEC, e as necessidades do mercado de atuagao do

profissional.

3) Sdo desenvolvidos encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)? Ha

discussdo em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais?

Sim. H& encontros periddicos para discussdo do(s) curriculo(s) do(s) curso(s).
Essa discussao é feita pelos érgaos colegiados, Conselho de Graduacédo, Reunifes com
os Professores, Reunides com os coordenadores de cursos e Reunides com o NDE
(Nucleo Docente Estruturante) e tem como objetivo a responsabilidade continua pela
formulacdo e revisdo do Projeto Pedagégico do Curso, sua implementacdo e
desenvolvimento, o TEIA também desempenha papel importante nesses encontros.

Nestes encontros sdo promovidos debates e estudos sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais de forma a propiciar um melhor entendimento das mesmas e

estabelecer o melhor fluxo de alteragcfes possiveis dentro de cada curso especifico.

8.3.6 Politicas para a Pesquisa

1) Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicagbes cientificas, técnicas
artisticas, patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos,
realizacdo de intercambios e cooperagdo com outras instituicbes nacionais e
internacionais, formac&o de grupos de pesquisa, politicas de investigacédo e de
difusé@o dessas producdes.

Os trabalhos de extensdo e projetos sociais sdo executados ao longo do ano
letivo e contam com a realizagdo de diversos eventos e atividades especificas
direcionadas a cada curso ou envolvendo atividades interdisciplinares.

A Revista PENS@R ACADEMICO desempenha um importante papel para o
desenvolvimento intelectual e cientifico da Instituicdo posto que oferece ao seu corpo
docente, aos alunos e a comunidade local um espaco para publicacdo de artigos
técnico-cientificos, atividades de ensino, pesquisa, producdo académica, estagio
supervisionado, monografia e trabalhos de concluséo de curso.

O Seminério Cientifico e Jornada Cientifica também s&o ferramentas valiosas
para estimular e envolver a comunidade académica no contexto da pesquisa.

Houve em 2015 a implementacdo do PIC do UNIFACIG, que é um programa
voltado para a iniciagdo a pesquisa, de estudantes de graduagdo universitaria. Esse

programa visa, fundamentalmente, incentivar a carreira cientifica dos estudantes de



graduacdo que apresentam bom desempenho académico, preparando-os para a pos-

graduacdo. Para tanto, esses estudantes participam ativamente de projetos de pesquisa

com reconhecida qualidade académica, mérito cientifico e orientagcdo adequada, de

forma individual e continuada.

Com base nos principios basicos estabelecidos pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), os principais objetivos do PIC sao:

VI.

VII.

Despertar vocacao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre
estudantes de graduacéo;

Propiciar a Instituicdo um instrumento de formulagéo de politica de iniciagéo
a pesquisa para estudantes de graduacao;

Estimular uma maior articulagéo entre a graduacéo e a pos-graduacao;
Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;
Contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos
estudantes na pos-graduacéo;

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacao
nas atividades cientifica, tecnolégica e artistica-cultural;

Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientifico e da criatividade, decorrentes das

condicbes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

Para tanto, esses estudantes participam ativamente de projetos de pesquisa com

reconhecida qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, de forma

individual e continuada.

No ano de 2022 foram contemplados 10 alunos com bolsas no valor de R$

200,00 mensais no programa PIBIC do UNIFACIG:

Quadro 15: Alunos participantes do PIBIC em 2022

CURSO DISCENTE TITULO PROJETO
Engenharia Séavio José Souza Plasticidade foliar do cafeeiro arabica em
Agronémica Salazar resposta ao plantio com condicbes

contrastantes de disponibilizagcdo de
nitrogénio

Direito Barbara Rocha Moratti | Carcere contemporédneo e violéncia
estrutural, uma questéo de resisténcia
Jefferson Luiz Ventura Levantamento de informacgdes da
Medicina relacdo entre a prestacdo de servico de
Veterinaria assisténcia técnica com o resultado da

incidéncia de mastite na producéo
leiteira de propriedades da regido da
zona da mata mineira




Arquitetura e Wilian Braz Focca Estudo sobre fazendas de café e seu

Urbanismo crescimento: impactos na estrutura do
espaco fisico ao longo do tempo
Pedagogia Denizia Maria Diniz Identificac&o dos Campos de
Rondel Experiéncias na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da Educacéo Infantil
Enfermagem Maria Clara Fonseca O manejo clinico da toxoplasmose
Bento Paz gestacional e congénita por enfermeiros

da Atencao Primaria a Saude

Administracdo Kénia Rogéria Gomes | Andlise da Cultura Organizacional sob a
perspectiva da tipologia de Charles
Handy: multicasos em diferentes setores

produtivos
Odontologia Edmar Magalhdes de Prevaléncia de Gengivite Induzida por
Carvalho Filho Biofilme em um Grupo de Escolares na

faixa etaria de 8 a 10 Anos de uma
Instituicdo de Manhuacu-MG.

Educacao Eduarda Karolina de
Fisica Oliveira Santos ACESSIBILIDADE A ATIVIDADE FiSICA
Medicina JACKSON RIBEIRO DE | Esquistossomose em um municipio de
SOUZA regido endémica: analise dos fatores

desencadeantes e perpetuantes

Fonte: Dados de pesquisa (2022).

Ainda no mesmo formato do PIBIC, mas de forma voluntaria tem-se o PIVIC,

com 05 pesquisas sem bolsa estudantil, mas que propicia estudos de mérito cientifico:

Quadro 16: Alunos participantes do PIVIC em 2022

CURSO DISCENTE TITULO PROJETO
Direito Vitor Oliveira Rubio A situacdo de rua em Manhuagu-MG:
Rodrigues contextos, direitos e estratificacdes
Medicina Lara Da Costa Lopes Andlise do efeito ansiolitico da kava-

kava sob os sintomas deletérios do
desmame de benzodiazepinicos.

Mariana Louback Dias Andlise da emissdo dos materiais
Medicina Cantamissa particulados causados por queima de
biomassa no municipio de Manhuagu-
MG e sua relacdo com as doencgas
respiratorias.

Vanessa Albergaria Dos A implementacdo da Lei Geral de
Direito Santos Protecdo de Dados no contexto da
vigilancia  liquida: uma  analise
estabelecida sob as vertentes dos
fornecedores e dos consumidores, em
uma cidade da zona da mata mineira.

Medicina Ketlyn Miranda Marques Manejo Farmacoldgico e terapéutico do
luto: estratégias para tratar individuos
com “Transtorno do Luto Complexo
Persistente”

Fonte: Dados de pesquisa (2022).




8.3.6.1 Vinculos e contribui¢cdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional

Para o UNIFACIG, a atividade de pesquisa deve ser avaliada como indissociavel
das atividades de ensino e de extensao.

Neste sentido, séo relevantes as informagdes sobre a producao cientifica da
comunidade académica (em termos de volume e veiculos de divulgacdo); as linhas e
projetos de pesquisa e sua relacdo com a melhoria da qualidade do ensino e a misséo
institucional; as fontes de financiamentos e os intercambios; 0s eventos cientificos
(jornadas, encontros, seminarios); os de iniciacao cientifica; as politicas de incentivo e
suporte a pesquisa; os programas de pés-graduacao.

Para tanto, a Instituicdo estimula a constante produg&do de seu corpo docente,
através do plano de carreira horizontal, bem como o desenvolvimento cientifico em seus
discentes, com a promoc¢ao de eventos, onde estes sdo convidados ndo so para assistir,
mas também para atuar.

A relevancia social da pesquisa e sua relacdo com os objetivos institucionais
permite a construcdo de um trabalho coletivo, multidisciplinar que, por reconhecer a
complexidade e a heterogeneidade dos processos sociais (seus atores, interesses e
relacdes de poder envolvidas) pode estudar, de forma integrada e articulada, teméaticas
subordinadas ao desenvolvimento local e microrregional.

O UNIFACIG, pioneiro no desenvolvimento de nossa sociedade, tem se
destacado pelos excelentes métodos de ensino e compromisso com todos. Na busca
pelo desenvolvimento e apresentacao dos resultados de suas pesquisas, os discentes
do UNIFACIG tém participado de diversos congressos em outras instituicbes de ensino,
destacam-se o0 CASI, o SEGeT, o Convibra, Congresso Internacional de Administracao,
| Congresso Internacional de Psicologia da Faculdade América, Congresso Nacional de

Enfermagem, STHEM e o préprio Seminario Cientifico do UNIFACIG, entre outros.

8.3.6.2 Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de

pesquisadores (inclusive iniciacao cientifica)

A forma de estimulo a pesquisa académica consiste em disponibilizar no
Repositorio Institucional Jorge Hannas os Trabalhos Finais de Concluséo de Curso.

Tem-se, também, o Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos — PIPEV
que da um suporte financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos
externos a IES. No ano de 2022 o UNIFACIG, por meio do PIPEV, ajudou

financeiramente aos coordenadores em 2 oportunidades, aos docentes em 2



oportunidades a participarem em Congressos, Simpoésios e Eventos Cientificos,
totalizando R$ 1.500,00. E possivel observar uma queda em relacdo aos anos
anteriores, o que pode ser atribuido a realizacao de eventos na modalidade on-line.

Existe na Instituicdo o interesse constante em consolidar a atividade de pesquisa
como um habito entre os seus docentes e discentes. O resultado destas acdes pode ser
observado nos debates e oficinas promovidos pelos professores e nas pesquisas
apresentadas nos diversos eventos promovidos pela IES.

Outra acdo relevante é o estabelecimento de convénio com 6érgaos gestores de
gerenciamento de financiamento para pesquisa, para que possam estabelecer

programas sistematicos de iniciagéo cientifica.

8.3.6.3 Articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas

O PPC de cada curso oferecido pelo UNIFACIG se encontra em conformidade
com as diretrizes nacionais de curriculo aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo e homologadas pelo Ministro de Estado da Educacao e, objetiva assegurar o
atendimento aos critérios e padrbées de qualidade para o corpo docente, infraestrutura
geral e especifica e organizacéo didatico-pedagdgica.

Ao longo de todo o ano letivo de 2022 os coordenadores de cada curso, em agao
conjunta ou individualizada, implementaram ac¢des que visam a inovagao na oferta do(s)
curso(s), a partir do incremento de semindrios, palestras, aulas especiais, visitas
técnicas, concursos, dentre outras.

Aliada a essas atividades, o Centro Universitario se organiza, de forma
permanente, para auxiliar o aluno no desenvolvimento de seu Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC). O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo aprimorar a
formacéo escolar e a capacitagdo profissional através da aplicacdo e integragdo dos
conhecimentos. Abrange um estudo aprofundado, individual, sobre um tema na area do
curso, objeto de escolha individual do aluno e seu respectivo orientador.

A Instituicdo ainda conta com Projetos Integradores e Atividades Extensionistas
gue visam levar o aluno a aplicar os conceitos de metodologia e as técnicas de pesquisa
adquiridas em disciplina especifica. Na conducao deste trabalho o aluno tem a
oportunidade de iniciar-se na pesquisa cientifica, contribuindo para a construcao do
conhecimento e instrumentalizando-se para cursar uma pos-graduacao. O produto
académico do Projeto Integrador é frequentemente um artigo o qual sera encaminhado
para publicacdo na Revista Pens@ar Académico, ou em outra revista cientifica, ou
apresentacdo em Congressos, Seminarios e Encontros de professores e discentes da

respectiva area de conhecimento do trabalho.



8.3.6.4 Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos

pesquisadores em eventos académicos, publicacéo e divulgacdo dos trabalhos.

Por intermédio do Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos - PIPEV o0s
docentes e discentes recebem ajuda de custo para participarem de eventos.

Vale lembrar que a Revista Pensar Académico, por sua vez, foi criada com o
intuito inicial de divulgar ndo s6 trabalhos cientificos desenvolvidos pelos professores
da instituicdo como também trabalhos do publico externo.

A publicacéo, de carater multidisciplinar e de periodicidade semestral, passou, a
partir de 2019, a periodicidade quadrimestral. Ressalta-se que a revista tem a finalidade
de contribuir para divulgacdo, acesso e utilizacdo do conhecimento produzido nas
seguintes areas do saber: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biolbgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

As primeiras edi¢des da revista foram impressas; a partir do segundo semestre
de 2011, a revista assumiu o formato digital, sendo seus ndmeros publicados e
divulgados no site da instituicdo. No inicio de 2016, com a formagdo de um novo corpo
editorial afiliado a Associagao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), a revista Pensar
Académico passou a utilizar o Open Journal Systems (0JS), um software de
gerenciamento e publicac@o de revistas eletronicas, desenvolvido no a&mbito do Public
Knowledge Project (PKP)o que deu mais celeridade ao processo de editoragéo e,
também, garantiu mais qualidade ao trabalho.

Como as edicdes anteriores, principalmente as impressas, eram de dificil
acesso; optou-se, neste ano, por resgatar todo o histérico da revista através da
digitalizag&o e disponibiliza¢éo no sistema OJS. Esse resgate foi muito importante, pois
parte da historia da instituicdo esta documentada nas paginas da revista.

Enquanto publicacdo multidisciplinar, a revista tem na avaliagdo 2013-2016
qualis B3 e, agora, no novo qualis referéncia passou a B2.

O acesso a todas as edi¢cbes da revista, bem como a submissao de trabalhos para
avaliacdo, pode ser realizado através do site: http://pensaracademico.unifacig.edu.br

Por fim, o docente que publicar livros na sua area de atuacdo ou mesmo que em
outra area, publicar em periddicos cientificos e revistas indexadas ou outras producdes,
editorar periddicos cientificos, artisticos ou culturais, acumula pontos para a promocao

por merecimento, conforme o Plano de Carreira Docente vigente na IES.

1) A producdo cientifica da IES € coerente com a sua missdo e com 0S


http://pkp.sfu.ca/
http://pkp.sfu.ca/
http://pensaracademico.unifacig.edu.br/
http://pensaracademico.unifacig.edu.br/

investimentos e politicas propostas para o seu desenvolvimento? E com as

necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

Sim. A producéo cientifica da IES € coerente com a sua missdo e com 0S
investimentos e politicas propostas para o seu desenvolvimento, bem como com as
necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia, posto que o PPC (Projeto Pedagdgico
de Curso) de cada curso oferecido pelo UNIFACIG se encontra em conformidade com
as diretrizes nacionais de curriculo aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo e
homologadas pelo Ministério da Educacao.

O UNIFACIG ao longo de todo o ano letivo desenvolve ag¢bes que visam a
inovacédo na oferta do(s) curso(s), a partir do incremento de seminarios, palestras, aulas
especiais, dentre outras.

Aliada a essas atividades, a IES se organiza, de forma permanente, para auxiliar
0 aluno no desenvolvimento de seu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). O Trabalho
de Conclusdo de Curso tem por objetivo aprimorar a formacéo escolar e a capacitacdo
profissional por meio da aplicacdo e integracdo dos conhecimentos. Abrange um estudo
aprofundado, individual, sobre um tema na area do curso, objeto de escolha individual
do aluno e seu respectivo orientador.

A Instituicdo ainda conta com Projetos Integradores e Atividades Extensionistas
que visam levar o aluno a aplicar os conceitos de metodologia e as técnicas de pesquisa
adquiridas em disciplina especifica em um projeto de sua autoria. Na condugéo deste
trabalho o aluno tem a oportunidade de iniciar-se na pesquisa cientifica, contribuindo
para a construcdo do conhecimento e instrumentalizando-se para cursar uma pos-
graduagdo. Outro ponto € o estimulo dado aos discentes € a realizacdo da Noite
Académica em que os discentes juntamente com os docentes realizam trabalhos de
cunho cientifico para apresentagdo aos demais discentes e comunidade externa. Além
desses, vale citar o Seminario Cientifico e a Jornada Cientifica que reunem os trabalhos
de iniciacdo cientifica da Instituicdo e de outras Instituicfes, e ja esta consolidado na
IES e tem alcancado indices de participacdo e publicacdo cada vez melhores, além dos

diferentes eventos organizados pelos cursos UNIFACIG.

2) Existem na IES grupos de pesquisas cadastrados? Os projetos recebem apoio

de agéncias de fomento?

Ver item 3 do nlcleo basico e comum.

3) A IES possui veiculos de divulgacdo da producéo intelectual, artistica e cultural



dos corpos docente e técnico-administrativo?

Sim. Desde o ano de 2005, a InstituicAo conta com a Revista PENS@R
ACADEMICO, de publicacdo quadrimestral, onde relne trabalhos tanto da instituicao
como externos a ela. Esta revista foi disponibilizada em meio digital a partir do ano 2012.

Outro Evento de destaque foi a | Vibe Cultural UNIFACIG, realizada na quarta-
feira, dia 31 de agosto, trouxe este ano a interacdo e o afeto entre a comunidade
académica como as principais bandeiras. O Centro Universitario UNIFACIG tem
buscado estimular e promover acdes ligadas as artes e a cultura. O evento teve como
foco os talentos dos alunos e habilidades artisticas, ao todo, foram mais de treze
atracOes, incluindo danca, instrumental e canto, uma noite marcada pelos talentos e

pela magia da cultura.

Ko7 UTAT)|

UNIFACIGC
Dia 31/08 as 18h30 |

UNIFACIG Campus Alfa Sul
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Figura 40 — (I:aftaz de divulgacao da Vibe Cultural

4) A IES promove féruns que permitam a divulgagdo da iniciacdo cientifica

desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

A IES promove todo ano a Noite Académica, Simpésio de Enfermagem,
Simposio de Psicologia da Zona da Mata Mineira, Seminério da Diversidade e Direitos
Humanos, Seminéarios de Odontologia, Seminéario Cientifico e Jornada Cientifica do
UNIFACIG entre outros eventos de varios cursos, nos quais todos os discentes,
docentes, corpo técnico-administrativo e comunidade podem divulgar trabalhos

cientificos.
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Aconteceu, nos dias 27 e 28 de outubro de 2022, o VIl Seminario Cientifico do
UNIFACIG: Sociedade, Ciéncia e Tecnologia” e a “VII Jornada de Iniciacao
Cientifica”. Participaram deste evento ndo sé os professores e 0s graduandos da
instituicdo como também o publico externo, em especial aqueles que se dedicam a
pesquisa cientifica ou se interessam por ela.

Em parceria com o Sebrae, o UNIFACIG disponibilizou na programacao palestra
com o Administrador, Gestor Cultural e llusionista George Rubadel.

Com o tema ‘Dominando o Mercado’, o especialista destacou o perfil e as
caracteristicas dos profissionais que dominardo o novo mercado de oportunidades.

Com carreira internacional, o palestrante ja se apresentou em programas de TV
como o ‘Silvio Santos’, ‘Ratinho’ e ‘Encontro com Fatima Bernardes’. Foi Presidente da
Academia Mineira de llusionismo, por duas vezes, e é Ex-diretor Financeiro do Grupo
Stema Brasil. George ja realizou mais de quatro mil apresentacbes em praticamente
todos os Estados Brasileiros, além de atuacao na Argentina, Chile e Estados Unidos.
Hoje é considerado um dos maiores especialistas em Vendas e Empreendedorismo do
pais, além de grande estudioso do comportamento humano.

Nesta edicdo do Seminario Cientifico do UNIFACIG os trabalhos foram
submetidos no formato de trabalhos completos, obedecendo formatacdo especifica,
disponibilizado no site do evento. ApGs a avaliacao e aceite dos trabalhos, conforme
indicado pela comissao cientifica do evento, os trabalhos foram apresentados no
formato Comunicagédo Oral on-line.

Ainda, vale citar o Simposio de Enfermagem que acontece desde maio de 2018,
0 evento tem seus trabalhos publicados nos Anais na pagina do UNIFACIG, a cada ano
o evento é fortalecido e conta com a participacdo de outros cursos da area da saude,
além de profissionais dos servi¢os de saude da regido.

Ha também o Simpdsio de Psicologia da Zona da Mata Mineira, um evento que
vem crescendo a cada ano e se tornando uma excelente oportunidade para discusséo

de praticas no campo da Psicologia inovadoras e emergentes.

5) Ha politica de auxilio aos membros da IES em relacdo a apresentacdo de

trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais?

Sim. Por intermédio do Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos -
PIPEV os docentes e discentes recebem ajuda de custo para participarem de eventos.
No ano de 2022 o UNIFACIG, por meio do PIPEV, ajudou financeiramente os seguintes

atores:



Tabela 7: Valores PIPEV para trabalhos cientificos

2022
Publico
Ne° Valores
Professores 2 R$ 700,00
Coordenadores 2 R$ 800,00
Total 4 R$ 1.500,00

Fonte: Dados de pesquisa (2022).

Estes valores e auxilios sdo destinados para apresentacdo de trabalhos

cientificos que foram aprovados em diversos eventos.

6) Ha politicas que auxiliem na formacdo de novos pesquisadores na IES (bolsas,

auxilios)?

Sim. A IES possui uma coordenacdo de pesquisa que auxilia os docentes e
discentes que desejam participar de editais de abertura para Projetos de Pesquisa. A
IES oferece todo o suporte para o seu desenvolvimento (infraestrutura, laboratdrios etc.)
que se fizerem necessarios nho ambito do desenvolvimento da pesquisa. Como
mencionado anteriormente o UNIFACIG trabalha com o PIBIC e PIVIC.

O empenho do Centro Universitario em estimular a realizagdo de pesquisas pode ser

evidenciado na Pesquisa respondida pelos docentes conforme Grafico 16.

Grafico 16: Oportunidades para pesquisa — Corpo Docente

Sao oferecidas oportunidades para desenvolvimento de programas, projetos ou atividades de
pesquisa ou extensao universitaria

63 respostas

40

12 (199%) 12 (19%)

4 (6,3%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)
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7) Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a

pesquisa? Quais?

Sim, sdo desenvolvidas atividades que permitem a inter-relacdo do ensino com
a pesquisa por meio do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Projeto Integrador,
Atividades Extensionistas, além das atividades desenvolvidas nas Ligas e Grupos de

Estudos.

8) Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de

agéncia de fomento? Descreva.

Sim. A IES criou a Coordenacao de Pesquisa em que um professor fica a
disposicdo dos docentes e discentes para a leitura de Editais de Pesquisa publicados,
dos diversos 6rgdos de fomento, que possibilitam aos mesmos concorrem com 0sS seus
projetos de pesquisa a estas verbas. A IES facilita a realizacdo das pesquisas
oferecendo a infraestrutura adequada ao desenvolvimento destas pesquisas.

9) Existe mecanismo que registre a producéo e o desenvolvimento de atividades

dos pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

O setor responsavel pela organizacdo e definicdo de fluxos para pesquisa € o
Centro de Pesquisa e Extensdo que estd subordinado a Pro-reitoria de Ensino e

Aprendizagem.

10) Existe 6rgao responsavel pela relac&o interinstitucional e internacional da

IES? Explicite sua dindmica de funcionamento.

O UNIFACIG tem didlogos com diversas instituicbes, ONGs, entidades
filantropicas, entes governamentais como a Embaixada da Nova Guiné para estender
seu relacionamento interinstitucional e internacional. Além do Instituto Ayrton Senna e

o Consoércio Sthem Brasil, que auxiliam na busca pela inovacdo académica.
8.3.7 Politicas para Extensao
Quais devem ser as responsabilidades das organizacfes? Certamente esta é

uma questao que perfaz as instituicdes neste século XXI e na area educacional ndo

seria diferente. E pautado nesta prerrogativa que o Centro Universitario UNIFACIG tem



pensado suas atitudes e lincado suas ac¢des estratégicas.

Uma vez que em seu DNA esta a figura do individuo nada mais pertinente que
emerja uma preocupacao especial com o ser humano. Percebem-se diversas linhas que
defendem as responsabilidades organizacionais, sendo assim o Centro Universitario
UNIFACIG se pauta em suas vertentes atuais que sdo: o desenvolvimento sustentavel
(sustentabilidade) e os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), estes ultimos
instituidos pela Organizacao das Na¢des Unidas (ONU).

Entende-se como sustentabilidade o termo utilizado para definir a utilizacdo dos
recursos planetérios de forma a ndo comprometer o uso das futuras geracdes. Amaral
(2005) argumenta que as organizagbes podem trabalhar em trés macro temas
configurados no que ele intitula de Triple Bottom Line. Em funcéo de sua abrangéncia e
de sua interdisciplinaridade esses temas, também conhecidos como tripé da
sustentabilidade, envolve os aspectos ambientais, sociais e econdémicos.

Conforme preconizado pela LDB (Art.43, inciso VII), a educagao superior tem por
finalidade “promover a extensédo, aberta a participagédo da populagao, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicdo”. Também o Plano Nacional de Extensdo do MEC
afirma que as atividades de Extensao Universitaria devem ser entendidas “como pratica
académica que interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa,
com as demandas da maioria da populacéo, possibilita a formagédo do profissional
cidadéo e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco privilegiado de
producdo do conhecimento significativo para a superagdo das desigualdades sociais
existentes”.

Além desses, a Resolugdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 em seu Art. 3°
assevera que a “extensao na Educacao Superior Brasileira é a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicagcdo do conhecimento, em articulacdo
permanente com o ensino e a pesquisa”. E em seu Art. 4° sdo pontuais ao apontar que
as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverao fazer
parte da matriz curricular dos cursos. Ainda a Resolugédo, em seu Art. 8°, trata como
atividades extensionistas as seguintes modalidades:

.  programas;
Il.  projetos;

1. cursos e oficinas;



V. eventos; e

V. prestacao de servicos.

Ainda, em atendimento a legislacdo, a partir de 2023, todos os cursos do

UNIFACIG terdo 10% de sua carga hordria dedicadas a Extenséo.

Cursos de especializagcao cadastrados pelo UNIFACIG:

Tabela 8: Cursos de especializacao

Organizac6es (EaD)

Nome do Curso CHT MO Vv AM | AC | CV
Estratégias Inovadoras de Ensino e 360 i 100 o8 0
Aprendizagem
Administracdo Publica (EaD) 360 X 100 0 0
Alfabetizac&o e Letramento (EaD) 360 X 100 0 0
Andlise de Cenarios, Marketing Estratégico e
Industria 4.0 (EaD) 360 X 100 0 0
Avaliacdo Educacional (EaD) 360 X 100 0 0
Coaching e Gestdo de Pessoas (EaD) 360 X 100 0 0
Criminologia e Seguranca Publica (EaD) 360 X 100 0 0
Data Warehouse e Business Intelligence 360 x 100 0 0
(EaD)
Desenvolvimento de Software com
Metodologias Ageis (EaD) 360 X 100 0 0
Design Thinking e Criatividade nas 360 X 100 0 0




Direito Administrativo e Gestao Publica (EaD)

360

100

Direito Ambiental (EaD)

360

100

Direito Penal e Criminologia (EaD)

360

100

Direitos Humanos (EaD)

360

100

Docéncia no Ensino Superior (EaD)

360

100

Economia Criativa, Cultura e Inovacéo (EaD)

360

100

Educagéo a Distancia: Gestéo e Tutoria (EaD)

360

100

Educacéo de Jovens e Adultos (EaD)

360

100

Educacao para a infancia: Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental (EaD)

360

100

Gerenciamento de Crises (EaD)

360

100

Gestéo da Aprendizagem e Educacéo
Cognitiva (EaD)

360

100

Gestao da Comunicacao na Saude Publica
(EaD)

360

100

Gestédo da Qualidade (EaD)

360

100

Gestéo da Tecnologia da Informagéo (EaD)

360

100

Gestdo de Empreendimentos de Alimentos e
Bebidas (EaD)

360

100

Gestéo de Investimentos (EaD)

360

100

Gestao de Laboratorios de Analises Clinicas
(EaD)

360

100

Gestado de Negdcios em Saude (EaD)

360

100

Gestéo de Pessoas: Comunicacéo e
Lideranca (EaD)

360

100

Gestao de Projetos - PMI PMBOK (EaD)

360

100

Gestao do Agronegdcio (EaD)

360

100




Gestéo e Auditoria Hospitalar (EaD) 360 100
Gestéo e Marketing em Esporte e Lazer (EaD) | 360 100
Gestéo Educacional (EaD) 360 100
Gestao Estratégica de Negocios (EaD) 360 100
Gestédo Estratégica de Vendas, Negociacéo e 360 100
Performance (EaD)
Marketing e negociac¢éo no Varejo
Farmacéutico (EaD) 360 100
Marketing, Criatividade e Inovacgéo (EaD) 360 100
Metodologias Ativas de Aprendizagem (EaD) 360 100
Motricidade e desenvolvimento motor na
Educacéo Infantil (EaD) 360 X X 100 0 0
Orientacdo Educacional: Teoria e Pratica 360 i X X 100 0 0
(EaD)
Pedagogia Empresarial e Desenvolvimento do i
Conhecimento (EaD) 360 X X 100 0 0
Praticas Inovadoras em Educacéo (EaD) 360 - X X 100 0 0
Psicopedagogia (EaD) 360 - X X 100 0 0
Supervisédo Educacional (EaD) 360 - X X 100 0 0
Supply Chain Management: Gerenciamento 360 i X X 100 0 0
da cadeia de suprimentos (EaD)

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

Legenda:

9. CHT - é a carga horaéria total do curso

10. M - assinalar com X se a monografia é obrigat6ria no curso

11. MO - assinalar com X se a monografia € opcional no curso

12. E - assinalar com X quando o curso segue a Resolucédo 01/CNE de 06 de abril de 2018.
13. V - é o total de vagas oferecidas

14. AM - é o total de alunos matriculados

15. AC - é o total de alunos concluintes

16. CV - assinalar se o curso é dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso,

relacionar como observa¢des o home da instituicdo/instituicdes conveniada/conveniadas.

Ao longo do ano de 2022 o UNIFACIG realizou diversos eventos multidisciplinares

direcionados a cada um de seus cursos. Citamos abaixo os temas de algumas palestras




e minicursos realizados, bem como o evento em que aconteceram:

Quadro 17: Eventos, estudos e temas apresentados na IES em 2022

N°, Tema Responsavel
Aula Inaugural — Diferentes temas discutidos
1 nos diversos cursos da IES Coordenadores de curso
2 Noite Académica Coordenadores de curso
Lo N . . Lidiane Hott de Fucio
Seminario de Educacao para Diversidade e Borges, Marcio Rocha
3 Direitos Humanos Igor de Souza Rodrigues,
Jaqueline Miranda dos
Reis Santos
. . Coordenadores
4 VIl Semana de Arquitetura e Engenharias Engenharias e AEU
5 Level Up — Lingua Portuguesa Coordenadores de curso
6 Level Up — Matematica Coordenadores de curso
7 V JORDI — JORNADA DE DIREITO Giselle Leite
V Simpdsio de Enfermagem do Centro
8 Universitario UNIFACIG Roberta Mendes
9 IV Jornada Odontoldgica Soraia Carvalho
10 UNIFACIG em Comunidade Soraia Carvalho
11 VIII Seminério Cientifico do UNIFACIG Comisséo Cientifica
12 IV Jornada de Direito Igor de Souza Rodrigues
13 Mostra Cultural de Mineiridades Igor de Souza Rodrigues
Langamento da revista académica colaborativa
14 Cenario Estelar Igor de Souza Rodrigues
15 Oficina de Controle Afetivo-Emocional Igor de Souza Rodrigues
16 Acéo Global UNIFACIG Coordenadores de curso
17 Oficina de Direito da Familia Igor de Souza Rodrigues
18 Palestra Violéncia contra a mulher Igor de Souza Rodrigues
19 Vibe Cultural Coordenadores de curso
20 Encontro com Egressos de Pedagogia Ié|d|ane Hott de Fucio
orges
21 Como ser um profissional de Exceléncia Ié|d|ane Hott de Fcio
orges
22 V Workshop de Educacéo: Desafios da Lidiane Hott de Facio
Aprendizagem na Contemporaneidade Borges
23 Debate sobre a inclusdo na Educacao | Lidiane Hott de Fucio
Brasileira Borges
Treinamento com alunos do curso técnico de Roberta Mendes
24 enfermagem da escola de ensino técnico
ORBIS
o5 Treinamento para a Associacéo de Policia Roberta Mendes
Mirim (APM)
Treinamento alunos do curso técnico em Roberta Mendes
26 enfermagem do SENAC e cuidadores e
funciondrios do Asilo Sao Vicente de Paulo
27 Campanha para Cadastro de Doadores de Roberta Mendes




Medula Ossea
o8 Campanha de Doac¢éo de Sangue Noturna —
Fundacdo HEMOMINAS
Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

Roberta Mendes

Ainda objetivando apresentar a visdo pratica dos ensinamentos tedricos aos
discentes o UNIFACIG realiza todos 0s anos visitas técnicas. No ano de 2022 foram
realizadas muitas visitas, obedecendo as regras de distanciamento em decorréncia da

pandemia da Covid-19, abaixo listamos algumas:

Quadro 18: Visitas técnicas da IES em 2022

N°, Local Curso
1 Visita a0 Museu da Loucura Psicologia

2 Visita a Fundacdo Hemominas Enfermagem

3 Visita ao Tribunal de Contas de | Direito

Brasilia e lancamento do livro
Democratizando a Lei

4 Visita Técnica a Associacdo de | Direito
Protecdo e  Assisténcia  aos
Condenados

5 Visita ao CAF Arquitetura

6 Vista a UFV — Semana do | Agronomia e Medicina
Fazendeiro Veterinaria

Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

1) H& um o6rgdo institucional responsavel pela coordenagdo das atividades e da

politica de extens&o? Explicite sua dindmica de funcionamento.

Sim. A educacéo no UNIFACIG é visualizada como um processo em constante
mudanca. Dessa forma, a coordenacédo das atividades e da politica de extensao é feita
pelos respectivos coordenadores de cada curso, juntamente com oS professores de
cada disciplina, de forma a consolidar as atividades dos cursos oferecidos, no que se
refere ao seu desempenho em ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto o Centro de

Pesquisa e Extensdo foi criado e estd subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e

Aprendizagem.

2) Ha preocupacéo da IES em desenvolver atividades de extens&o que atendam a
comunidade regional em termos sociais, culturais, da salude e outros? Como se

manifesta?

Sim. Nos diversos eventos que participa e promove o UNIFACIG busca
desenvolver atividades que sejam de interesse e que atendam as demandas das
comunidades locais. Exemplos disto foram os projetos desenvolvidos: Contacdo de

historia através do ludico; Acompanhamento didatico pedagdgico infantil na DAREI;



Projeto de reforma de laboratérios na Escola Estadual Maria de Lucca; Laudo Pericial
do prédio da Associacdo e Acao Social do Bairro Sao Vicente; Clinica de Combate ao
Trabalho Escravo UNIFACIG (CCTE); Soropositividade anti-PGL-1 em contatos
domiciliares e sociais de casos de hanseniase em regido de alta endemicidade; Projeto
Integrador Atencdo Saude das Criancas no CAF; UNIFACIG em Comunidade dentre
outros.

A Extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento
de dominio da Instituicdo de Ensino Superior - IES, seja por sua prépria producdo, seja
pela sistematizacéo ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel.

Sabendo da importancia da responsabilidade social, o UNIFACIG inaugurou em
2022 Hospital Vision, uma construcdo moderna que atendera a demanda reprimida de
atendimentos oftalmoldgicos de Manhuacu e Regido por meio de convénios. Hospital
também sera campo para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.

Outra importante iniciativa foi a promoc¢éo da Acdo Global, um evento destinado
ao atendimento de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

3) Ha sistemética de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela
IES? Quais?

Sim. As atividades de extensdo sdo avaliadas por meio de questionarios
entregues aos participantes no final de cada atividade. A avaliagdo de todos os eventos
se encontra disponivel na Instituicdo. A avaliacdo do evento é dividida em 04 (quatro)
grupos, a saber: (1) organizacdo do evento; (2) palestrantes; (3) aprendizagem e (4)
avaliacdo geral do seminario.

Quando questionados sobre a organizagdo do evento grande parte dos
académicos acreditaram que a infraestrutura (ambiente, recursos audios-visuais) é
Otima, também afirmaram que o Método Pedagogico (planejamento, sequéncia e

organizacao) € 6timo, conforme grafico abaixo.

Grafico 17: Avaliacdo da infraestrutura para eventos em 2022
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Fonte: Dados de Pesquisa (2022).
O segundo grupo avalia os palestrantes dos eventos. Para os entrevistados os
palestrantes tiveram um 6timo dominio do assunto. A maioria acreditou que a integracao

entre palestrantes e publico-alvo foi 6tima. Esses dados séo ilustrados no Gréfico 18:

Gréfico 18: Avaliacdo dos palestrantes em 2022

Dominio dos recursos da Plataforma Virtual -—
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objetiva |
Integracdo Palestrantes x Participantes -
Dominio do Assunto
=
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022)

Os participantes dos eventos foram questionados ainda acerca da aprendizagem
adquirida e a maioria dos académicos afirmaram ter assimilado o contetido apresentado
de forma otimizada, ainda classificaram como 6timo o conhecimento adquirido (Grafico
19).

Gréfico 19: Avaliacdo da aprendizagem com os eventos em 2022
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

O quarto grupo faz uma avaliagdo geral dos seminarios, neste momento 0s
académicos julgaram como 6timo o atendimento dos objetivos do evento, e acreditaram
ter atendidas as expectativas de forma otimizada, esses dados sdo elucidados no
Grafico 20:

Gréafico 20: Avalicdo geral dos seminarios em 2022.
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Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

4) Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacéo dos

estudantes?



Ao longo de sua existéncia o UNIFACIG sempre buscou implementar atividades
de extensdo que sejam relevantes para o desenvolvimento do académico e da
comunidade em gue ele se encontra inserido.

Neste sentido, é possivel perceber o impacto positivo dessas atividades tanto
nos estudantes, quanto na comunidade, pelos resultados propiciados, tanto na
comunidade em que sdo desenvolvidos o0s projetos quanto em relacdo a aprendizagem
dos discentes. Todos os discentes que participam destes projetos desenvolvem um
comportamento mais comprometido com as atividades académicas, melhoram o
desempenho nas disciplinas que estdo cursando e tornam-se divulgadores dos cursos
e dos proéprios projetos de extensédo. O que pode ser evidenciado no Grafico 21 com
resultados da Pesquisa CPA 2022.

Grafico 21: Avaliagcdo Corpo Discente: O Curso desenvolve capacidades de
pensar criticamente.

0 curso desenvolve minha capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucoes
para problemas da sociedade

350 respostas

n

183
(52.3%)

97 (27,7%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

228



5) As atividades de extens&o desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e
pesquisa? S&do coerentes com a missdo da instituicdo? Descreva as formas de

integracao.

As atividades de extensdo desenvolvidas pela instituicdo se encontram
interligadas com as atividades de ensino, haja vista que o UNIFACIG procura educar
seus discentes para que eles sejam cidaddos bem-informados, capazes de pensar
criticamente e de analisar problemas da sociedade, de procurar solugcbes aos seus
problemas e, sobretudo, de assumir responsabilidades sociais.

Como forma de integracdo, as palestras, trabalhos académicos e estudos de
caso sdo apresentados pelos discentes em eventos que fazem parte do programa
pedagdgico de cada curso. Ademais, ao longo do ano sao ministradas palestras e

promovido eventos cujos temas promovam a interdisciplinaridade entre os cursos.

6) Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das
atividades de extensao? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes?

Quais sao eles?

As politicas da IES em relacdo aos programas de extensao sao:

(a) comprometer a comunidade académica: discentes, professores, funcionarios e
administracdo superior, com o desenvolvimento social do Pais e, em especial, com 0s
municipios do entorno, sua principal area de atuagéo e

(b) funcionar como agente divulgador do conhecimento incentivando a realizacdo de
palestras, seminarios e Workshops para o corpo discente e comunidade. Os incentivos
institucionais sao infraestrutura, fisica e tecnoldgica, para o desenvolvimento de tais
atividades e disponibilidades de seu quadro de docentes.

O UNIFACIG objetiva ser um agente divulgador do conhecimento. Essas
atividades ja estdo institucionalizadas na IES e fazem parte de seu calendario letivo. O
objetivo de tais eventos € comprometer a comunidade académica com o
desenvolvimento social do Pais e, em especial, com os municipios do entorno, que € a
sua principal area de atuacao.

Os eventos ja institucionalizados e que acontecem de forma anual sdo o
Simposio de Enfermagem, Simpésio de Psicologia, Semana das Engenharias e
Arquitetura, Semana da Odontologia, Jornada do Direito, a Noite Académica e o
Seminario Académico e a Jornada de Iniciagdo Cientifica.

Além desses eventos, existe também os especificos de cada curso como a

comemoracdo do dia do profissional de cada um dos cursos com palestras e/ou



atividades especificas. Outra forma de operacionalizar o funcionamento da Instituicéo é
a disponibilidade de todo o corpo docente do UNIFACIG para palestras em eventos
promovidos na cidade tais como: Feiras, Simpoésios, Escolas e Empresas que se
interessam pela area de atuacdo da IES. Também existe a disponibilidade da
infraestrutura da Instituicdo para varias entidades e empresas da cidade que nos
procuram para utilizar da infraestrutura fisica e tecnolégica da IES. No ano de 2022,
contribuindo para a atualizacdo do SAMU em Manhuacu, o UNIFACIG cedeu suas salas
de aula e laboratério para capacitacdo de toda a equipe que atua na regido. A
participacdo em eventos fora da IES possui auxilio financeiro via o PIPEV - Programa
de Incentivo a Participagdo em Eventos.

Com arrojada arquitetura e equipamentos médicos e odontoldgicos de alta
tecnologia, a Clinica Universitaria da UNIFACIG, no edificio Rayan Pereira Duvanel.
Com investimento de R$ 6 milhdes, a estrutura possui trés andares e 1.800 m2 de area.
A construcdo € sustentavel, com aproveitamento da agua utilizada e da chuva. Além
disto, toda a iluminacao é a base de lampadas de LED. As obras ocorreram com total
acompanhamento dos professores da instituicdo.

Nos trés pavimentos, a qualidade e a tecnologia impressionam. A clinica é
integrada por 34 consultérios odontolégicos, consultérios médicos, consultorios de
ginecologia e de psicologia, além de laboratérios de habilidades, simuladores de pratica,
salas de procedimentos em enfermagem e dez aparelhos de Raios-X odontolégicos. Um
dos destaques, o robd simulador obstétrico prepara o aluno para situacoes reais, ainda
em sala de aula. Os ambientes de estudos foram planejados para estimular as
metodologias ativas de ensino.

Em 2022 foi inaugurado o Hospital Vision e Academia UNIFACIG. O Hospital
Vision € um centro de tratamento de doencas oftalmologicas destinado a atividades de
assisténcia hospitalar, excetuando-se pronto socorro e unidades para atendimento a
urgéncia. Oferece uma assisténcia intermediaria entre a internagdo e o atendimento
ambulatorial, para realizacdo de procedimentos clinicos, cirurgicos, diagnosticos e
terapéuticos, que requeiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo
maximo de 12 horas, sendo, portanto, realizados em carater eletivo. Entre 0os mais
diversos procedimentos cirlrgicos que serao realizados no Hospital Vision estdo as
cirurgias de: catarata, pterigio, calazio, ectropio e entropio, blefaroplastia, epilacdo com
laser argbnio, além da cirurgia refrativa que representa um grande avancgo para nossa
regido em termos de tratamento oftalmoldgico. Serdo realizados também exames e
cirurgias mais complexos, envolvendo problemas de estrabismo, glaucoma e outras.
Além desses procedimentos, os mais diversos exames oculares poderao ser realizados

no Hospital Vision que conta com estrutura especialmente desenvolvida para oferecer



além de atendimento qualificado, o méximo de conforto, seguranca e bem-estar.

8.3.8 Politicas de ensino Pds-Graduacao

8.3.8.1 Politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencado da poés-

graduacéo lato e stricto sensu.

O UNIFACIG, desde o ano de 2005 oferece o Cursos de Pés-graduacao “lato-
sensu” em diversas areas. Os cursos foram criados com o objetivo de conduzir o
discente a um aprofundamento dos conceitos da visdo profissional em areas
especificas. E, a partir de 2017 comecou a oferecer, em parceria com EMESCAM e
UNISUAM, curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Local.

Dessa forma, ao buscar o verdadeiro conceito da especializacdo e desenvolver
as habilidades do discente, alavanca a sua empregabilidade e o conduz ao
indispensavel exercicio da profissdo do administrador, para que se torne um diferencial

no mercado de trabalho.

8.3.8.2 Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacéao

O UNIFACIG estabeleceu como politica de melhoria da qualidade do ensino de
pés-graduacédo a adocdo de pardmetros avaliados pelos discentes dos cursos. Outra
politica adotada pela Instituicdo € ter sempre o maior numero possivel de professores
mestres e doutores, como forma de buscar uma melhor qualidade da pratica académica

e do desenvolvimento dos temas.

8.3.8.3 Integracédo entre graduacéo e poés-graduacéo

Uma das formas utilizadas para promover a integracdo entre os cursos de
graduacédo e poés-graduacdo no UNIFACIG é o estimulo financeiro oferecido aos ex-
alunos da Instituicdo, ou seja, oferece-se 15% de desconto na mensalidade do curso de
pés-graduacdo aos nossos egressos. Outro ponto, sdo as areas de desenvolvimento
dos cursos da pds-graduacao, todos tém correspondéncia com os cursos de graduacdo
gue a IES possui.

Ainda sado desenvolvidos Estagios e Trabalhos de Conclusdo de Curso que
viabilizam a pesquisa e favorecem o desenvolvimento de um trabalho de pesquisa
académica dentro dos parametros metodologicos préprios.

Ademais, o UNIFACIG procura se manter atualizada com o mercado de trabalho de



forma a oferecer, além de um ensino de graduacdo de qualidade, cursos de poés-

graduacéo voltados para a realidade.

8.3.8.4 Formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior

O UNIFACIG incentiva a educacéao continuada de seus profissionais do ensino,
de forma que estimula a realizacdo de programas de mestrado (profissionais ou
académicos) e doutorados para que, cada vez mais, consiga desenvolver um corpo
docente qualificado e sintonizado com o “estado da arte” das diversas areas do
conhecimento.

Nesse contexto, 0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario
UNIFACIG foi instituido. O CEP é um 6érgéo colegiado, de natureza técnica-cientifica,
vinculado a Pro-reitoria de Operagbes Académicas e constituido nos termos da
Resolucdo N° 196, do Conselho Nacional de Saude — CNS do Ministério da Saude —
MS, expedida em 10/10/1996 e ora regido pela RESOLUCAO N° 466 CNS, de 12 de
dezembro de 2012 que aprovou as novas diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas, envolvendo seres humanos. Ao CEP UNIFACIG compete orientar, analisar,
revisar, autorizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das pesquisas que envolvem,
direta ou indiretamente, seres humanos, com base em principios éticos,
desempenhando papel consultivo e educativo na reflexdo em torno da ética na Ciéncia,
vale lembrar que o CEP avalia pesquisa da IES e de outras instituicdes.

Para tanto, a IES procura oferecer ao seu corpo docente condi¢cbes para a
realizacdo desses programas liberando os mesmos, sem nenhum prejuizo financeiro,
para o acompanhamento de suas atividades académicas e, também, para a participacao
em Congressos, Simposios e Féruns relativos as areas especificas de cada docente.
Assim, o UNIFACIG firmou convénio com Instituicdes para o oferecimento de Mestrado
para aqueles docentes que se interessem em cursar. O UNIFACIG oferece aos
docentes e discentes uma ajuda de custo para participagdo em eventos via o programa
do PIPEV.

1) H& um 6rgao institucional responsavel pela coordenacao das atividades e da

politica de pés-graduacédo na IES? Descreva sua dinamica de funcionamento.

Sim. O curso de pés-graduacdo possui uma coordenacdo especifica que
dinamiza a sua realizacdo, exercendo a gestdo do curso e o desenvolvimento de um
programa de qualidade e em harmonia com as demandas regionais. Esta subordinado

a Pro-reitoria de Ensino e Aprendizagem.



2) A IES desenvolve cursos de pés-graduacdo? Quantos? Qual a dimenséo

dessas atividades?

O UNIFACIG possui cursos de pés-graduacédo lato em diversas areas. A area de
atendimento dos cursos concentra-se no entorno da cidade de Manhuacu o que denota
um esforco maior de nossa forca de marketing buscando agregar alunos de uma area

maior que a atual. Abaixo apresentamos 0s cursos de Especializacéo:

Nome do Curso CHT | M | MO | E Vv AM | AC | CV

Estratégias Inovadoras de Ensino e 360 ) ) X 100 28 0
Aprendizagem
Administracdo Publica (EaD) 360 - X X 100 0 0
Alfabetizac&o e Letramento (EaD) 360 - X X 100 0 0
Andlise de Ctla:i;isqii,al\/élﬁgk(eé?g)Estratégico e 360 i x x 100 0 0
Avaliacdo Educacional (EaD) 360 - X X 100 0 0
Coaching e Gestao de Pessoas (EaD) 360 - X X 100 0 0
Criminologia e Seguranca Publica (EaD) 360 - X X 100 0 0
Data Warehouse e Business Intelligence 360 ) X X 100 0 0
(EaD)
Desenonimentn e Safwrssom a0 | - | x | x |10 | 0 | 0
Design Thinki_ng e~Criatividade nas 360 i X X 100 0 0
Organizac¢fes (EaD)

Direito Administrativo e Gestéo Publica (EaD) 360 - X X 100 0 0
Direito Ambiental (EaD) 360 - X X 100 0 0
Direito Penal e Criminologia (EaD) 360 - X X 100 0 0
Direitos Humanos (EaD) 360 - X X 100 0 0




Docéncia no Ensino Superior (EaD)

360

100

Economia Criativa, Cultura e Inovacao (EaD)

360

100

Educacéo a Distancia: Gestao e Tutoria (EaD)

360

100

Educagéo de Jovens e Adultos (EaD)

360

100

Educacao para a infancia; Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental (EaD)

360

100

Gerenciamento de Crises (EaD)

360

100

Gestéo da Aprendizagem e Educacao
Cognitiva (EaD)

360

100

Gestao da Comunicacao na Saude Publica
(EaD)

360

100

Gestdo da Qualidade (EaD)

360

100

Gestéo da Tecnologia da Informacéo (EaD)

360

100

Gestdo de Empreendimentos de Alimentos e
Bebidas (EaD)

360

100

Gestao de Investimentos (EaD)

360

100

Gestdo de Laboratérios de Analises Clinicas
(EaD)

360

100

Gestédo de Negécios em Saude (EaD)

360

100

Gestéo de Pessoas: Comunicacéo e
Lideranca (EaD)

360

100

Gestao de Projetos - PMI PMBOK (EaD)

360

100

Gestédo do Agronegdcio (EaD)

360

100

Gestéo e Auditoria Hospitalar (EaD)

360

100

Gestédo e Marketing em Esporte e Lazer (EaD)

360

100

Gestéo Educacional (EaD)

360

100

Gestao Estratégica de Negocios (EaD)

360

100




Gestéao Estratégica de Vendas, Negociacéo e 360 i X X 100 0 0
Performance (EaD)
Marketing e negociagao no Varejo 360 ) X X 100 0 0
Farmacéutico (EaD)
Marketing, Criatividade e Inovacéo (EaD) 360 - X X 100 0 0
Metodologias Ativas de Aprendizagem (EaD) 360 - X X 100 0 0
Motricidade e desenvolvimento motor na
Educaco Infantil (EaD) 360 i X x| 100 0 0
Orientacdo Educacional: Teoria e Pratica 360 i X X 100 0 0
(EaD)
Pedagogia Empresa_nal e Desenvolvimento do 360 i X X 100 0 0
Conhecimento (EaD)
Praticas Inovadoras em Educacéo (EaD) 360 - X X 100 0 0
Psicopedagogia (EaD) 360 - X X 100 0 0
Supervisdo Educacional (EaD) 360 - X X 100 0 0
Supply Chain .Managem.ent: Gerenciamento 360 i X X 100 0 0
da cadeia de suprimentos (EaD)

3) Os cursos oferecidos tém relagdo com as atividades académicas da IES? Qual

0 seu impacto sobre elas?

Os cursos de poés-graduacdo possuem estreita relagdo com as atividades
académicas desenvolvidas na Instituicdo, exercendo um impacto consideravel nelas, ja
gue é possivel que egressos e discentes estreitem seus lacos, bem como compartilhem

informacoes.

4) Ha auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realizagdo dos cursos

oferecidos?

Sim. H& um programa interno em que criou um desconto para egressos da IES.

Este desconto esta em torno de 15%.

5) Os conceitos da avaliagdo da Capes estdao demonstrando a realidade dos

cursos?



Os cursos oferecidos sdo na modalidade lato sensu, logo ndo ha avaliagéo da
CAPES.

6) Existe integracéo entre graduacgao e poés-graduacao

Sim, principalmente no intercambio de professores da Instituigdo que podem
atuar tanto na graduagé@o quanto na pos-graduacao e, através dos trabalhos de estagio
e do TCC que favorece a iniciagdo do discente no mundo da pesquisa.

Ha ainda o estimulo financeiro oferecido aos egressos da Instituicdo, ou seja,
15% de desconto na mensalidade do curso.
8.3.9 Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

8.3.9.1 Estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e externa

O UNIFACIG disp8e de canais de comunicagcdo com o0s seus funcionarios, corpo
docente, corpo discente e com a sociedade, destacam-se:

(1) publicacdes no Jornal Tribuna do Leste sobre eventos, informacdes e noticias a
respeito da instituicéo e de seus cursos;

(2) pagina oficial da instituicdo contendo todas as informacdes necessarias a divulgacéo e
como fonte informacional a sociedade civil além do e-mail institucional;

3) flyers, folders, outdoor, radio local e algumas do entorno, Instagram, blog e twitter.
Todas essas atividades encontram-se condizentes com a politica adotada pelo UNIFACIG
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente no periodo.

Outra forma de comunicacdo com a sociedade é a realizacdo dos Simpdésios,
Palestras, Cursos e Seminarios, que acontecem de forma sistematica na instituig&o.
Como forma de incentivar a participacao dos alunos e da comunidade de Manhuagu.

O UNIFACIG participa de eventos externos, patrocinando ou enviando
professores para proferirem palestras.

Com o objetivo de promover e/ou facilitar a comunicacdo entre as pessoas que
fazem parte da IES, foi criado o programa “SEMPRE UNFACIG”; assim, podendo
manter um relacionamento com os alunos e os professores desde 0 seu ingresso na

Faculdade, bem como apos a sua conclusao.
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O SEMPRE UNIFACIG fornece aos professores, alunos e ex-alunos uma conta
de e-mail institucional gréatis e ilimitada por toda a vida, armazenamento online,
colaboragao, planejamento de eventos, ferramentas de mensagens instantaneas e
muito mais!

Recursos:
e Armazenamento de e-mails (ilimitado);
o Armazenamento online até 5TB por arquivo ilimitado;
e Armazenamento de videos online;
» Agendamentos elaborados;
o Alertas SMS para celulares;
e Criacdo de documentos online (texto, planilha, apresentagéo, formularios e
desenhos);
o Compartilhamento de arquivos;
« Edicdo simultadnea de arquivos;
o Compartilhamento e backup de fotos;
e Classroom (ferramenta de interacdo com os professores);
o Hospedagem gratuita de sites;
e Mensagens instantaneas;

e Suporte para varios navegadores.

O e-mail institucional permite, ainda, utilizar a Verséo PreziEnjoy gratuitamente;
fazer download das ferramentas Autodesk sem nenhum custo; Sketchup Pro com
desconto, além de outras vantagens.

Vale ressaltar que o UNIFACIG disponibiliza aos seus colaboradores
ferramentas de tecnologia inovadoras, como o GSuite, que aumenta a eficiéncia do
envio de arquivos, otimiza troca de informagfes, favorecendo a comunicagdo e
colaboracdo em tempo real com chat integrado, videoconferéncias e edicao
compartilhada de documentos. Sendo assim, possui toda a infraestrutura mobiliaria e
tecnolégica, que permite o desenvolvimento das mais distintas atividades, dando aos

colaboradores seguranca no desenvolvimento de seu trabalho.

8.3.9.2 Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagao social

Ja com quase 20 anos de existéncia, 0 UNIFACIG possui uma imagem
consolidada no mercado de Manhuacu e regido.
Essa percepcdo positiva pode ser conferida através dos diversos convénios

realizados com as instituicdes existentes na cidade e em seu entorno.



Manhuagu possui as radios Manhuacu AM, Nova FM, Fonte de Vida FM. As duas
primeiras, de modo especial possuem um setor de jornalismo que noticia todos os
eventos e atividades da IES. Acima, mencionamos o Jornal Tribuna do Leste, de
circulagdo semanal, que tem sido um parceiro na divulgacao tanto das publicidades do
UNIFACIG como das noticias a ela relacionadas.

Outro fator que demonstra a credibilidade da IES € a procura por profissionais
formados por ela. Tal fato deixa clara a forma de sua atua¢éo e a qualidade de seus

egressos.

1) Quais os meios de comunicacdo utilizados pela IES?

As formas de comunicacdo mais relevantes utilizadas pelo UNIFACIG sao:

1- Jornal Tribuna do Leste, o jornal de maior circulacéo na regiéo.

2- Radios Manhuagu AM e Nova FM.

3- Simpdsios, Palestras e Seminarios, que acontecem de forma sistematica e em
comemoracgao ao dia das profissdes cujos cursos sdo ministrados pela Instituicao.

4- Panfletos; Folders; diversas formas de propagandas, outdoor, blog do UNIFACIG e
da Biblioteca, Facebook, Instagram, Twitter, e demais midias sociais além do site
institucional (pagina: www.unifacig.edu.br).

5- Internamente existem regimentos e manuais de circulacdo interna disponiveis na
Secretaria e na Biblioteca. Estes informam os procedimentos necessarios para a
utilizacdo dos servigos prestados pela instituicdo.

6- Reunifes internas para os colaboradores durante todo o ano vigente para
apresentacdo das mudancgas realizadas e de novas metodologias de trabalho.

7- Programa SEMPRE UNIFACIG de comunicagdo com ingressantes, discentes,
colaboradores e egressos.

8 — Ouvidoria da IES que funciona concomitantemente com o departamento de
Marketing, sendo um canal direto de comunicacdo do UNIFACIG com o publico, tanto
interno quanto externo.

9 — Site institucional onde divulga suas ac¢fes, eventos, atividades e abre o canal de

comunicagdo com a ouvidoria.

2) A comunicacédo da IES é efetiva e comprometida com a sua missao? Como se

manifesta?



Sim. O UNIFACIG tem uma preocupacao ética com seus anuncios e sua imagem
nos Meios de Comunicacdo Social, sempre se empenhando para que 0s assuntos
relacionados a ela que séo divulgados o fagam com ética e transparéncia. Tudo isso
com a preocupacao de que a imagem social da IES seja reflexo do que estd expresso

€m nossa missao.

3) A comunicacdo interna da IES € frequente? Quais 0s canais de comunicacao

utilizados

Sim. A comunicacdo interna do UNIFACIG acontece em sua maioria via
coordenadores, secretaria, reunides, e-mails, telefonemas, regimentos e manuais de

circulacao interna disponiveis na secretaria e na biblioteca.

4) Existe uma adequada comunicacdo entre os membros da IES?

Sim, existe uma adequada comunicacdo entre os membros da IES. Os
coordenadores de curso mantém divulgacdo permanente e oportuna das informagdes
importantes, bem como a pagina do UNIFACIG na internet (www.unifacig.edu.br, blog,
Instagram, Facebook e Twitter) disponibiliza informacbes referentes a Instituicdo
(convénios, missédo e membridade), calendario, contato, informacdes sobre os cursos
de graduacéo e pos-graduacéo, estrutura (biblioteca (que também possui Facebook e
blog), campus, laboratério de informatica), informac¢des académicas, parcerias,
vestibular e atualidades.

Assuntos relacionados as notas dos alunos, calendario académico, aulas, sao

também comunicados via sistema Lyceum.

5) A informacéo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da
IES (objetivos, recursos, duracdo dos cursos, orientacdo sobre formacdo,
regimentos sobre admissao, titulacdo oferecida, lista de curriculos diretivos e
docentes, incentivos e bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servicgos,

procedimentos burocréticos etc.)

Sim. O UNIFACIG se preocupa em fornecer informagdes claras e precisas sobre

as atividades que realiza.

6) Ha servico de ouvidoria? Como funciona?


http://www.unifacig.edu.br/

Sim. Os coordenadores e as Pro-reitorias realizam o atendimento aos alunos,
assim como a Prof. Alessandra Nery, que conjuntamente ou de forma isolada, realiza o
trabalho de orientacdo psicopedagogica para os docentes e discentes.

Essa funcdo também é exercida pelos coordenadores de curso que dispdem de
pelo menos um dia ha semana dedicado ao atendimento dos discentes e, também, dos
docentes.

Por fim, o servico de Ouvidoria também ¢é realizado pela Proé-reitoria de
OperacBes Académicas que dispde de um dia em seu horério para atendimento a
comunidade do Centro Universitario.

E importante ressaltar, no entanto que, apesar de haver oficialmente apenas um
dia destinado a esse servigo, tanto os coordenadores, quanto os Pro-reitores estdo
disponiveis durante a semana, nos horarios vespertinos e noturnos, quando nao
ministram aulas.

Além disto, foi instituida a ouvidoria concomitantemente com o departamento de
Marketing do UNIFACIG. O canal de acesso se da tanto presencialmente, quanto por

meio digital através do e-mail ouvidoria@unifacig.edu.br que também atende pelo

WhatsApp e pelo Celular do setor.

7) Existem mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacgéo eficazes para

a coordenacéo dos diferentes cursos /unidades?

Sim, por meio do sistema académico Lyceum, alunos e professores podem obter
as informacdes a respeito do curso, bem como verificar notas e contetdo ministrado nas
aulas.

Ademais os coordenadores dos cursos realizam atendimento aos discentes e
docentes no periodo vespertino e, quando eles ndo ministram aulas, no horario noturno.

Isso torna mais eficiente o repasse de informagéo aos professores e alunos.

8) Existe uma estrutura de informagdo sobre a realidade institucional, as
caracteristicas do meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar

o cumprimento das metas e objetivos?

Sim. A avaliagao interna é um instrumento eficiente para o monitoramento dessa
realidade. Por meio da avaliacdo interna os resultados coletados sdo repassados a
direcéo da IES, onde séo apontadas as fragilidades e as potencialidades da instituicdo.
Estes resultados contribuem para elaboracdo das estratégias para atingimento dos

objetivos e metas institucionais.


mailto:ouvidoria@unifacig.edu.br

8.3.10 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

8.3.10.1 Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de

convivéncia) e sua relacdo com as politicas publicas e com o contexto social.

O UNIFACIG, consciente de sua missdo institucional, procura desenvolver
sempre um ambiente de integracdo entre os seus estudantes e as politicas publicas e o
contexto social, de maneira que objetiva a realizagdo humana dos discentes e o
desenvolvimento de sua capacitacdo profissional.

O acesso ao Centro Universitario UNIFACIG ocorre pelo vestibular (onde
também sédo valorizados os resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), pela transferéncia externa e pela admissdo de portadores de diploma de
graduacao, quando da existéncia de vagas.

O programa de bolsas de estudo tem cumprido com o seu objetivo que é propiciar
a oportunidade de acesso a estudantes carentes, atendendo a um nimero crescente de
pessoas. Ressaltam-se 0s seguintes programas: FIES, PROUNI (parcial e integral),
bolsas da Olimpiada do Conhecimento, convénios com a Prefeitura Municipal de
Manhuagu, e diversos convénios com empresas para que se possa viabilizar o acesso
a todos de uma forma indiscriminada.

Vale ressaltar que qualquer discente pode participar do Programa PIPEV
(Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos) como forma de estimular a producéo
cientifica e uma sua capacitacao.

Outro programa é o de monitoria que além de valorizar o melhor rendimento
académico de cada sala oferece, ainda, 10% de desconto na mensalidade do aluno
monitor. A IES atendeu prontamente a estas solicitagbes com a visdo de que a
participacao nestes eventos traz contribuicdes para sua vida académica.

Ademais, como forma de auxiliar o discente em sua trajetéria académica, o
UNIFACIG tem como politica institucional a pratica de mecanismo de nivelamento com
vistas a favorecer o desempenho de forma integral e continuada. Esse mecanismo é
compreendido pelo Programa Intensivo de Nivelamento — PIN e pelo Programa de
Correcéo de Deficiéncias - PCD.

O PIN é uma atividade programada com vistas ao atendimento aos académicos
recém ingressados no Centro Universitario e tem como estratégia de acdo uma
programacao diferenciada, onde sdo desenvolvidas atividades de apoio a demanda de

desconhecimento das estruturas e dinamicas institucionais; desnivelamento de



contetdo programatico e ansiedade pela nova situacéo pessoal de ingresso no ensino
superior.

Para tanto, como forma de dar atencédo as demandas usualmente encontradas,
foram desenvolvidas atividades direcionadas, tais como:

» Boas Vindas, onde séo apresentadas aos alunos as instalacdes da instituicao; o
coordenador de cada um dos cursos superiores oferecidos, bem como seus
horarios de atendimento aos discentes; o regimento da instituicdo; o
funcionamento dos érgdos colegiados; o regimento da biblioteca; o servico de
orientacdo pedagdgica e sdo ministradas palestras motivacionais para 0s
ingressantes em um curso superior.

» Reunido com a responsavel pelo servico de orientacdo pedagdgica da
instituicdo, onde é apresentado seu funcionamento, formas de agendamento e
resultados esperados.

» Nivelamento no formato Level-up (on-line)

As atividades do PIN seguem calendario especifico, disponibilizado na internet

e nos quadros de aviso da instituicao.

O PCD, por sua vez, € um programa que acontece de acordo com a demanda e
objetiva auxiliar aqueles académicos com deficiéncias identificadas em conteddos
especificos. Ou seja, em um primeiro momento, os alunos sao direcionados para 0s
monitores do respectivo curso. Nado sendo sanadas as deficiéncias, sao ofertadas pela
coordenagédo de curso aulas de revisdo e / ou de reforgo visando evitar dificuldades no
desempenho do discente ao longo do curso.

A identificacdo destas dificuldades acontece por manifestacdo espontanea do
préprio aluno, pela andalise das notas de trabalhos e de provas realizados e também por
indicagé@o especifica do professor de determinada disciplina. Este programa possui 0
mérito de ser flexivel de acordo com a demanda detectada, podendo ser implementado
a qualquer tempo.

Os dois mecanismos de Nivelamento - PIN e PCD - implantados pela instituicdo
se desenvolvem de modo intersetorial, contando com a participacédo efetiva de varios
segmentos da Instituicdo, principalmente do servico de orientacdo pedagodgica, das
coordenacdes e colegiados de curso.

Os programas desenvolvidos séo arquivados em relatérios substanciados e sdo
analisados periodicamente tendo como base a andlise dos pontos positivos e pontos
negativos.

Aulas de reforco também sdo programadas utilizando os monitores e os proprios

professores das diferentes disciplinas.



Por fim, a Instituicdo oferece um atendimento psicopedagogico que tem como
objetivo oportunizar um espaco de orientacdo, aconselhamento e avaliacdo das
condicbes e potencialidades do estudante.

A preocupacdo do UNIFACIG é propiciar aos seus docentes e discentes uma
orientacdo segura e profissional objetivando uma melhor atuacéo profissional de seus
professores e propiciar uma aprendizagem mais dindmica, baseada em fundamentos

metodoldgicos cientificos.

8.3.10.2 Politica de participacdo dos estudantes em atividades de ensino
(estagios, tutoria), iniciagéo cientifica, extenséo, avaliagdo institucional, atividade

de intercambio estudantil

O programa de monitoria, ja consolidado na IES, € concedido ao aluno, escolhido
conforme o Edital de Monitoria, um desconto de 10% no valor de sua mensalidade. O
monitor, de cada curso, dedica-se ao cumprimento de quatro horas mensais de
monitoria para o curso.

O UNIFACIG tem também a preocupacéo de formar profissionais aptos para a
insercdo no mercado de trabalho, de forma que possui convénio com diversos setores
da sociedade e conta, hoje, com varios alunos estagiando nas mais conceituadas
empresas da cidade.

Os discentes sdo ainda incentivados a participarem e a apresentarem trabalhos
em eventos da area de conhecimento de seu curso. Para os eventos efetivados
dentro do espaco do UNIFACIG a instituicdo oferece toda a infraestrutura
necessaria inclusive o pagamento para a vinda de palestrantes para esses
eventos.

A IES ajuda financeiramente os interessados em participarem por meio do
programa PIPEV (Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos), qguando o evento

é externo.

8.3.10.3 Mecanismos sistematicos de estudos e analises dos dados sobre
ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas,
relagéo professor/aluno e outros estudos tendo em vistaamelhoria das atividades

educativas.

No inicio do primeiro e segundo semestre letivo de 2022 foi aplicado um
questionario a respeito do perfil do ingressante, que contém itens como: sexo, idade,

cor, raca, estado civil, escola do ensino médio (particular ou publica), se realizam



atividades remuneradas, anos sem estudar, entre outros. Os dados coletados foram
apresentados na pergunta 5 do tema optativo da dimenséo |. Esse questionario teve
como objetivo conhecer o perfil do discente, posto que ele assume um papel para a
existéncia, o trabalho e a recompensa da Instituicao.

Para conter a evasdo/abandono a instituicdo busca identificar os alunos que néo
estdo frequentando as aulas através do diario de classe e do relato dos professores e,
ao identificar estes discentes os coordenadores de cada curso entram em contato para
buscar resgata-los. A andlise da evasao/abandono é realizada semanalmente por todos
os coordenadores dos diferentes cursos, de acordo com o Plano de Gestdo/Acdo em
seu Anexo 7 — Estratégia de Intervencdo e Monitoramento para Superacdo da Evaséo.
Dentre os motivos apresentados para justificar a evasédo/abandono destacam-se,
principalmente, as questdes financeiras. Como politica facilitadora do acesso ao ensino
0 UNIFACIG vinculou convénio com o PROUNI e FIES, além de propiciar descontos
mediante convénios firmados com empresas locais e regionais e, também, bolsas para
estudantes provenientes de escolas publicas por meio da Olimpiada do Conhecimento,
além do programa de financiamento préprio implantado pela IES.

8.3.10.4 Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de

formacgéo continuada.

O objetivo do programa de acompanhamento do egresso visa instituir uma
avaliacdo permanente e continua de seus profissionais das diversas areas, buscando
propiciar oportunidades de aperfeicoamento e educagdo permanente, além do
acompanhamento de sua inser¢do no mercado de trabalho.

A concepcao pedagodgica do programa de acompanhamento é baseada na troca
de informagfes via questionario que os alunos preenchem como parte do sistema de
avaliacao, instituido pela CPA (Comisséao Propria de Avaliagédo). A pagina do UNIFACIG
na internet também disponibiliza informagfes sobre seminarios, cursos, encontros,
semanas académicas, possibilidades de emprego, informacbes sobre a area de
conhecimento na qual o egresso é formado etc.

Além disso, os egressos podem explorar os diversos materiais disponiveis, como
links cientificos, textos de atualizacdo e agenda de eventos da IES.

Busca-se, dessa forma, manter uma conectividade com o0s egressos do
UNIFACIG, bem como conhecer melhor o seu perfil e a sua avaliacdo sobre a sua
graduacéo, lacunas na formacao recebida, opinido sobre as dificuldades ao ingressar
no mercado de trabalho, vantagens advindas de competéncias adquiridas durante o

curso e sugestdes para a melhoria da proposta pedagoégica do UNIFACIG.



Outra forma de estimular a formacdo continuada de seus egressos ocorre
através dos diversos cursos de poés-graduacdo oferecidos pela Instituicdo e o
consequente desconto de 15% oferecido para aqueles que retornarem.

No decorrer de 2022 o UNIFACIG, como forma de acompanhamento ao egresso,
aplicou um questionario as principais organizacdes na regido visando a verificacdo da
satisfacdo dos empregadores em relacdo aos profissionais formados nesta IES.

Como pode ser verificado no grafico 22, as empresas questionadas afirmaram
que as competéncias adquiridas estdo em consonancia com os requisitos exigidos por
elas e que os egressos do UNIFACIG possuem iniciativa, sabem trabalhar em equipe e
possuem espirito de lideranga. Buscam interagir com as outras unidades da empresa e
gue os profissionais formados no UNIFACIG correspondem as expectativas das
empresas. Ainda segundo os empresarios e demais empregadores 0s egressos
participam ativamente na gestdo das organizacbes e possuem competéncia no
desenvolvimento da profissdo. Estes dados confirmam que o UNIFACIG tem
conseguido atingir sua misséo de formar profissionais em exceléncia e comprometidos

com as empresas e ainda com espirito ético.

Grafico 22: Avaliacdo dos egressos do UNIFACIG pelos empregadores
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Os empregadores séo convidados a responder sobre 0s egressos, e deixarem

suas impressdes sobre o formando. Sendo assim, vale apresentar o relato abaixo:

“A enfermeira Mainara esta matriculada no Programa de Residéncia Multiprofissional
em Neonatologia do Hospital Sofia Feldman. Nesse periodo tem desempenhado com
exceléncia a proposta da residéncia, demonstrando interesse, resolutividade,
conhecimento tedrico e seguranca nas tarefas propostas. Durante o primeiro ano de
residéncia apresentou grande evolucéo quanto a habilidades técnicas, habilidades de
comunicacdo, envolvendo o gerenciamento de unidade e resolucdo de conflitos. A
residente Mainara cumpriu as atividades atribuidas, apresentando comprometimento,

postura, e boa interacdo com a equipe e familia.”

1) Os critérios de admisséo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Como séo

construidos?

Sim. Todos os critérios de admissdo sdo descritos no manual do candidato.
Essas informacdes também podem ser obtidas na secretaria da institui¢cao.

A divulgacdo é feita por meio de jornais, radio, TV, panfletos e site do UNIFACIG.
Os critérios sdo construidos com base nas diretrizes educacionais para o ensino médio

estabelecidas pelo MEC.

2) Existem mecanismos de apoio académico, compensacgdo e orientagdo para

estudantes que apresentam dificuldades académicas?

Sim, conforme jA mencionado anteriormente, o UNIFACIG tem como politica
institucional a pratica de mecanismo de nivelamento, com vistas a favorecer o
desempenho de forma integral e continuada de seus alunos. Esse mecanismo €
compreendido pelo Programa Intensivo de Nivelamento — PIN e pelo Programa de
Correcéo de Deficiéncias - PCD.

O PIN é uma atividade programada com vistas ao atendimento dos académicos
recém-ingressados e tem como estratégia de acdo uma programacao diferenciada onde
sdo desenvolvidas atividades de apoio a demanda de desconhecimento das estruturas
e dinamicas institucionais; desnivelamento de contetdo programatico e ansiedade pela
nova situacao pessoal de ingresso no ensino superior.

Para dar atencdo as demandas usualmente encontradas, foram desenvolvidas

as seguintes atividades direcionadas:



» Boas-Vindas, onde séo apresentadas aos alunos as instalagcfes da instituicao; o
coordenador de cada um dos cursos superiores oferecidos, bem como seus
horarios de atendimento aos discentes; o regimento da instituicdo; o
funcionamento dos érgados colegiados; o regimento da biblioteca; o servico de
orientacdo pedagdgica e sdo ministradas palestras motivacionais para 0s
ingressantes em um curso superior.

» Reunido com a responsavel pelo servico de orientacdo pedagoOgica da
instituicdo, onde é apresentado o funcionamento, formas de agendamento e
resultados esperados.

» Nivelamento no formato Level-up.

As atividades do PIN seguem calendério especifico, disponibilizado na internet
e nos quadros de aviso da instituicao.

O PCD, por sua vez, é um programa que acontece por demanda, objetivando
auxiliar o académico com deficiéncias identificadas em contetdos especificos.

Em um primeiro momento, os alunos sao direcionados para 0os monitores do
respectivo curso. Nao sendo sanadas as deficiéncias, sdo ofertadas pela coordenacgao
de curso aulas de revisédo e/ou de reforgo visando evitar dificuldades no desempenho
do discente ao longo do curso. A identificacdo destas dificuldades acontece por
manifestacdo esponténea do proprio aluno, pela analise das notas de trabalhos e de
provas realizados e também por indicagdo especifica do professor de determinada
disciplina. Este programa possui 0 mérito de ser flexivel de acordo com a demanda
detectada, podendo ser implementado a qualquer tempo.

Os dois mecanismos de Nivelamento - PIN e PCD - implantados pela instituicao
se desenvolvem de modo intersetorial, contando com a participagéo efetiva de varios
segmentos da Instituicdo, principalmente com o servigo de orientacdo pedagogica, as
coordenagdes e os colegiados de curso.

O UNIFACIG possui, ainda, o programa de monitoria, como forma de auxiliar o

ensino/aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades académicas.

3) Estdo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?

Sim. Os direitos e deveres dos estudantes estdo regulamentados no Regimento
Interno do UNIFACIG e sao repassados anualmente no acolhimento de inicio de
semestre aos alunos. Vale ressaltar que o Regimento Interno do UNIFACIG esta
disponivel para os discentes na secretaria da Instituicdo, na Biblioteca e na pagina

institucional do UNIFACIG. Ainda, € disponibilizado o Manual do Aluno com informacgdes



imprescindiveis para o corpo discente, 0 manual esta disponivel aos académicos no site
da IES

4) Existem mecanismos que permitem comprovar se foram alcancados os

objetivos dos planos de estudos? Como funcionam?

Ao inicio de cada semestre 0s docentes entregam aos respectivos
coordenadores um plano de ensino que conta com: |l. Ementa; Il. Objetivos; Illl.
Habilidades e Competéncias, IV. Conteldo programatico; V. Procedimentos Didatico-
Pedagdgico; VI. Critérios de avaliagdo; VII. Bibliografia basica e complementar e VIII.
Cronograma.

Esses planos de ensino sao devidamente analisados e, apds serem aprovados,
passam a ter a sua execuc¢ao acompanhada pelos coordenadores de cada curso, de
forma que sejam devidamente cumpridos.

Os coordenadores também verificam se o corpo docente cumpre com eficcia e
pontualidade suas responsabilidades e, ainda, fazem acompanhamento quanto a
permanéncia dos estudantes na Instituicdo. Os discentes com algum desvio em nota ou
presenca sao, tdo logo detectado, contatados pelo respectivo coordenador de curso,

para que a melhor medida seja tomada.

5) Existem mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo ensino

aprendizagem? Como funcionam?

Sim. Os professores, juntamente com a coordenagéo do curso em que lecionam,
séo responsaveis pela construgdo da metodologia da disciplina que irdo ministrar, como
por exemplo, a implantagcdo dos métodos ativos.

Assim, sempre que surgirem novas e relevantes tecnologias no processo de
ensino aprendizagem esta deve ser inserida no curso, como forma de viabilizar uma
dindmica maior a disciplina. De forma bem especifica a IES vem consolidando as
metodologias ativas em seu processo de ensino aprendizagem.

Vale salientar que no ano de 2022 o Centro de Inovagdo em Ensino e
Aprendizagem (TEIA) sob tutela da Pro-reitoria de Ensino e Aprendizagem com o
objetivo de desenvolver a¢cBes inovadoras no processo de ensino e garantir capacitacao

do corpo docente da IES, realizou diversos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento.

6) Tém-se usado indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes?

Quais?



Todo semestre é realizado o levantamento do melhor rendimento (a maior
média) académico de cada periodo de cada curso, como forma de indicar um possivel
monitor da turma para o préximo periodo.

Esse levantamento permite que os coordenadores dos cursos ofertados pelo
UNIFACIG tenham conhecimento dos resultados obtidos por todos os estudantes de
cada curso, de forma a detectar eventuais falhas tanto na qualidade de ensino, quanto
no conhecimento de seus estudantes, o que possibilita a tomada de medidas adequadas
para o periodo seguinte.

Os resultados apresentados no relatério do ENADE também sao utilizados como
indicadores para medir o desempenho dos estudantes e tracar estratégia para melhoria
do desempenho académico.

7) Como tem evoluido esses indicadores nos ultimos cinco anos? Sao
empregados os resultados na revisdo e organizacdo dos processos de ensino-

aprendizagem?

Todos os resultados apresentados pelos indicadores mencionados acima séo
utilizados como parametros para que os diversos coordenadores dos cursos assumam
postura de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, bem como para a
implementacdo de medidas que vdo desde a elaboragdo de provas até o

acompanhamento individual das notas de cada discente.

8) Quais sdo as condi¢cOes institucionais no que diz respeito as questdes

burocraticas (inscri¢des, transferéncias, horarios e outros)?

O horério de atendimento na secretaria da Instituicdo é das 8:00 as 22:40 de
segunda a sexta e aos sabados, das 8:00 as 12:00.

Ndo ha nenhuma dificuldade para os candidatos se inscreverem ou se
matricularem nos cursos oferecidos pelo UNIFACIG, posto que os funcionarios da
secretaria possuem treinamento adequado para essa funcao.

Os requerimentos (historico, declaragao de aluno matriculado, 2° via de boletas,
entre outros) sao feitos no sistema Lyceum e sdo disponibilizados em prazo habil, sendo
gue no caso de pedido de transferéncia e trancamento, o requerimento é passado para
o coordenador de curso para ser analisado buscando estabelecer os motivos pelos

guais o discente esta solicitando transferéncia ou mesmo desisténcia do curso.



9) Quais sédo o0s aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as
politicas de atendimento ao estudante?

De acordo com a pesquisa realizada no ano de 2022 mais de 75% dos discentes
consideraram o atendimento nos laboratérios entre bom, muito bom e 6timo. Seguindo
a mesma logica, existe uma satisfacdo dos discentes por parte do atendimento de
demais setores da IES.

Grafico 23: Satisfacdo quanto ao atendimento aos estudantes em 2022
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).
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10) Quais séo as dificuldades detectadas? Existe um plano para superéa-la?

As dificuldades detectadas estdo descritas no item “conclusdo” no final desse relatério. Cada uma delas estd sendo analisada

cuidadosamente para que se consiga sana-las. Ademais, no ano de 2021 a CPA criou uma planilha para organizacao das demandas identificadas

nas avaliacoes da IES. Conforme tabela atualizada em 2022, é possivel observar:

DEMANDA O QUE COMO QUEM QUANDO STATUS
IDENTIFICADA
Baixa Estimular, sensibilizar e envolver | Criar campanhas para a demonstrar a | Coordenadores | Nas reunibes | Em andamento
participagdo do | o corpo discente nas avaliagBes | importancia da participacdo do corpo discente | de Curso com
corpo discente | da CPA na CPA. Conversar diretamente com o0s representantes
nas avaliagbes académicos acerca da participagdo nas de turma e
da CPA pesquisas visitas as salas
de aula

Demonstrar de maneira clara as | Criar um adesivo para sinalizar a toda | Membros da | Inicio do | Em andamento
Reconhecimento | conquistas advindas dos | comunidade académica as conquistas da | CPA semestre
CPA resultados CPA CPA
Divulgagdo dos | Apresentar os resultados da CPA | Reunir as principais liderancas do Centro | CONSEPE Reuniéo Em andamento
resultados em reunido do CONSEPE e com | Universitario, apresentar e discutir os | Chefias agendada no
obtidos nas | os diferentes setores da IES para | resultados obtidos, posteriormente eleger inicio do
avaliacOes levantamento de problemas e | pontos chave e preencher o Plano de Agdo da semestre

proposicdo de acdes de melhoria | CPA

e preenchimento do plano de

acéo
Avaliagcéo de | Enviar os graficos ao coordenador | Avaliar os resultados e elaborar plano de acdo | Coordenadores | Apos as | A ser feito
desempenho do | de curso para andlise e | deacordocom Anexo 8 do Plano de Gestdo — | de curso avaliacbes de
docente encaminhamento Estratégia de Intervengdo e monitoramento desempenho
insatisfatoria para acompanhamento docente do docente




11) Ha instancias que fornegcam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo? Quais?

Informe a qualidade de bolsas e tipos.

Sim. A bolsa de iniciacdo cientifica é fornecida pela prépria instituicdo. Existe
ainda o PIC UNIFACIG, um programa voltado para a iniciacdo a pesquisa, de
estudantes de graduacao universitaria. Esse programa visa, fundamentalmente,
incentivar a carreira cientifica dos estudantes de graduacao que apresentam bom
desempenho académico, preparando-os para a pés-graduacao. Para tanto, esses
estudantes participam ativamente de projetos de pesquisa com reconhecida qualidade
académica, mérito cientifico e orientagdo adequada, de forma individual e continuada.

As bolsas PIBIC sé&o distribuidas segundo critérios que assegurem que 0sS
estudantes serdo orientados pelos pesquisadores de maior competéncia cientifica e
com capacidade de orientacdo que estejam exercendo atividade de pesquisa,
evidenciada por sua recente produgéo técnico-cientifica. As bolsas sdo distribuidas
obedecendo-se a tabela de classificacdo dos projetos submetidos por Area do
Conhecimento, segundo o seguinte critério: distribuir-se-4, primeiramente, uma bolsa
por curso obedecendo-se a ordem de classificagdo no processo de selecao.

Também sao oferecidos descontos para alunos que assumem as monitorias e
outras bolsas de ensino oferecidas pela instituicdo via convénios ou bolsas proprias

conforme ja descritas.

12) Ha instancias que fornecam a participacdo dos estudantes em eventos?
Existem programas de mobilidade e intercAmbio? Estdo baseados em normas e

critérios para sua concessao? Quais séo elas?

Os alunos séo incentivados a participarem e a apresentarem trabalhos em
eventos da area de conhecimento de seu curso. A IES ajuda financeiramente os
interessados em participar por meio do Programa PIPEV (Programa de Incentivo a

Participacdo em Eventos), regulado por Portaria prépria.

13) Ha politicas claras de incentivo a participacdo dos estudantes em projetos

com os docentes? Quais?

Sim. Faz parte do calendario anual do UNIFACIG a realizagdo da NOITE
ACADEMICA, na qual os discentes participaram juntamente com os docentes na
apresentacdo de diversas palestras. Também foi instituido o Seminario Cientifico e a

Jornada de Iniciacdo Cientifica na instituicdo, tendo como objetivo propagar ideias e



questionamento nas diversas areas do conhecimento, divulgar e ampliar pesquisas
institucionais, promover intercambio entre as instituicbes de ensino. Ha, ainda, o PIPEV,
os Projetos de Iniciacdo Cientifica e os Projetos de Extenséo que séo incentivados pela

faculdade.

14) Ha politicas de incentivo para a criacdo de empresas - junior, incubadoras?

No ano de 2017 foi criada a incubadora de negécios do UNIFACIG, chamada de
Coffee Valley. Esta iniciativa tem como objetivo prestar o suporte e prover as condicdes
necessarias para que negocios inovadores da comunidade do UNIFACIG se
desenvolvam e se insiram no mercado de forma sustentavel e competitiva, estimulando

o0 empreendedorismo na regido, visando tornar Manhuagu um hub de inovagéo.

15) H& politicas de incentivo a estagios, intercambios com instituicbes de

estudantes do exterior? Descreva-as.

O UNIFACIG conta com varios alunos estagiando nas mais conceituadas
empresas da cidade como Banco do Brasil, Ital, SEBRAE, SENAC, Energisa, entre
outras. A IES incentiva o intercambio de alunos no ambito internacional por meio do
plano governamental Ciéncias sem Fronteiras, onde inclusive ja existiu aluno nos

Estados Unidos participando do mesmo.

16) Ha programas e préticas de iniciacdo a ciéncia e de formacdo inicial de futuros

pesquisadores? Descreva-as.

Sim. O UNIFACIG passou a oferecer bolsa de iniciacdo cientifica, como uma
maneira de estimular as préticas de iniciagdo a ciéncia e de formacdao inicial de futuros
pesquisadores. H& também o Projeto de Iniciacdo Cientifica do UNIFACIG, o PIBIC e

PIVIC, como apresentado anteriormente.

8.3.11 Perfil dos Egressos

O perfil do profissional que o UNIFACIG almeja formar é aquele apto a atuar em
diferentes mercados, dotado de visdo critica, abrangente e consciente das novas
responsabilidades sociais e ecolégicas das organizac6es modernas. Para tanto, a
Instituicdo o prepara para diagnosticar e resolver problemas pertinentes a sua area de

atuacdo, mantendo-o em sintonia com 0 mundo contemporaneo. Tudo isso é viabilizado



por um conjunto de disciplinas (tedricas e praticas) que se pautam na integracdo do
conhecimento cientifico com instrumentos modernos de pesquisa.

No decorrer de 2022 foram pesquisados 176 egressos, sendo 56,0% do sexo
feminino e 44% do masculino. A maioria € solteira (72%) e com idade entre 20 e 25 anos
(61%). Os cursos que mais contribuiram para formatacdo deste perfil foram: Direito
(31%), Arquitetura e Urbanismo (17%), Odontologia (11%), Administracdo (9%) e
Gestdao Ambiental (7%). Dos questionados 40% estdo empregados na area de
formacédo. Os respondentes que ndo atuam na area de formacéao citaram como principal
motivo melhores oportunidades em outra profissdo (21%).

Ainda em conformidade com o perfil levantado pelo UNIFACIG no que diz
respeito a remuneracgdo, 67% dos participantes apontam que recebem até 2 salarios-
minimos o que pode ter relagdo com o tempo de formado jA& que a maioria dos
respondentes tem até 3 anos que completaram o curso. Outra parte significativa dos
respondentes (21%) afirma que recebe entre 2 e 4 salarios-minimos o que se caracteriza
como uma remuneracao interessante tendo em vista a regido de atuacao da IES.

Uma questdo que denota preocupacao da IES com 0s seus egressos € 0 aspecto
da educacgdo continuada e com o nivel de empregabilidade. Uma parcela pequena,
menos de 5% dos participantes da pesquisa, realizou algum tipo de pds-graduacao lato
sensu. Infelizmente, grande parte dos egressos ndo continuou a estudar o que pode ser
explicado pela inser¢cdo no mercado de trabalho e as empresas, as quais eles fazem
parte, ndo exigirem tal aspecto.

De uma forma em geral os egressos entenderam que o curso ampliou a
capacidade de lideranca, de trabalho em equipe e de organizacdo, sendo assim,
percebe-se um grande avanco dos egressos do UNIFACIG em suas habilidades
técnicas, lembrando que estes fatores sao valorizados e requeridos pelo mercado de
trabalho. Para eles a metodologia utilizada no curso os preparou para os desafios
enfrentados na atividade profissional como capacidade de tomar decisdes e de resolver
problemas, este fator pode estar ligado as metodologias ativas de ensino adotadas pelo
UNIFACIG. Ainda segundo os respondentes as disciplinas especificas proporcionaram
formacdo adequada para o bom desempenho da atividade profissional e para eles o
curso de graduacdo atendeu as suas expectativas de formacao profissional. Estes

valores sao apresentados no Grafico 24:



Grafico 24: Habilidades técnicas em relacdo aos egressos
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).

Os cursos ofertados pelo UNIFACIG tém contribuido para a formacdo nao
apenas de profissionais, mas também de cidaddos. De acordo com a pesquisa para
maioria dos questionados, o curso colaborou para os tornaram mais engajados com as
questdes sociais. Estes fatores evidenciam a preocupacéo da instituicdo em trabalhar
com a sustentabilidade das organiza¢des (GRAFICO 25).

Gréfico 25: Formacédo dos cidaddos em relacdo aos egressos
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).
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Quando questionados se 0 curso proporcionou participagdo em atividades de
extensdo e em pesquisa cientifica, os egressos responderam que sim conforme
expresso no Grafico 26. Estes dados sado relevantes para a IES, visto que 0s cursos tém
buscado contribuir para 0 meio académico, bem como no auxilio as organizacdes e a

sociedade em que ela esta inserida.

Gréfico 26: Pesquisas e atividades de extensao.
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O curso proporcionou participagdo em
atividades de extensdo
m Indiferente

Discordo parcialmente
Discordo totalmente
Concordo parcialemente

O curso proporcionou participacdao em
atividades de pesquisa cientifica

B Concordo plenamente

0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Dados de pesquisa (2022).

A avaliacdo geral do curso mostrou-se satisfatéria. De modo geral, os egressos
avaliaram o curso e a Instituicdo de forma positiva, demonstrando terem obtido
enriquecimento cognitivo e formagdo de valores. Para os questionados a IES tem
cumprido para a formagao profissional com exceléncia, atendendo a expectativas dos
egressos, realizando assim a sua missdo de ensinar com exceléncia. Eles ainda

reconhecem que o corpo docente do Centro Universitario é qualificado.



Grafico 27: Avaliacdo corpo docente e da misséo institucional
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).

Quanto a autoavaliacdo na participacéo e assiduidade das aulas os discentes
acreditam ter contribuido com a presenca e discussdo em sala de aula e que

costumavam realizar as leituras propostas nas disciplinas ministradas (GRAFICO 28).

Gréfico 28: Autoavaliacao do discente
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Fonte: Dados de pesquisa (2022).
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a) Insercéo profissional dos egressos:

O UNIFACIG espera que 0 seu egresso tenha adquirido uma formacéo integral
e sélida fundamentacdo tedrica e pratica, para atuacdo consciente, de acordo com a
realidade social. Devera, ainda, ser dotado de autonomia, de senso critico e de
responsabilidade, numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho
interdisciplinar, para o desenvolvimento de atitudes e habilidades que possibilitem o
desempenho profissional competente.

Dessa forma, o resultado obtido na pesquisa realizada nesta CPA s6 vem a
corroborar o seu ensino de exceléncia, cerca de 40% dos egressos da Instituicdo estdo
empregados. O que é valioso no atual cenario mundial. O curso foi capaz de ampliar as
habilidades técnicas, colaborar para a formacédo do cidaddo e de conhecimentos e

valores em praticamente todos os alunos.

b) Participacédo dos egressos na vida da IES.

O UNIFACIG consolidou um programa de acompanhamento de egressos,
visando a troca de experiéncia e a integracdo dos seus egressos com a instituicdo de
ensino e a sociedade, para conhecer a sua realidade e oferecer formacéo continuada
para os formados de nossa Institui¢ao.

Dessa forma, o UNIFACIG em apoio a seus egressos, checa suas inser¢ées no
mercado de trabalho, suas dificuldades e vivéncias profissionais, por meio do cadastro
de ex-alunos, que € realizado a partir do formulario de Autoavaliacéo Institucional.

Esse cadastro também objetiva manté-los informados sobre eventos cientificos,
como congressos, palestras e outros, promovendo a atualizacdo de sua formacao.

A participacdo dos egressos na vida da IES é, ainda, estimulada por meio do
desconto que eles recebem para realizacdo dos cursos de pés-graduacgéo oferecidos
pela Instituico.

Por fim, alguns egressos da instituigdo foram contratados para trabalharem na

area administrativa e outros para atuarem como docentes.

1) Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao

recebida, tanto curricular quanto ética? Quais sao?

Sim. Através da autoavaliacao institucional.



2) Qual a situacdo dos egressos? Qual o indice de ocupacdo entre eles? Ha
relacdo entre a ocupacdao e a formacao profissional recebida?

Cerca de 50% dos egressos da Instituicdo estdo empregados, sendo que 40%
estdo atuando na area de formacao, tendo iniciado a atuacdo apoOs ingressarem no

Centro Universitario (60%).

3) Existem mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre 0s

egressos da instituicdo? Quais?

Sim. Na IES existem politicas de incentivos e acompanhamento de retorno dos
egressos para cursos de pés-graduacéo, sendo que estas sdo fortes mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida, no que diz respeito a grade
curricular e a ocupacao desses no mercado de trabalho. Também se busca, por meio
de questionarios, conhecer a opinido dos empregadores sobre os egressos da IES. A
proposta € estabelecer uma relacdo entre a ocupacdo e a formacdo profissional
recebida, visando também captar a opinido dos empregadores em relagéo aos alunos.

4) E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e 0s

programas? Como ela é feita?

Sim. A IES leva em consideracao a opinido dos empregadores ao revisar o plano
€ 0S seus programas. Para tanto, ela analisa o resultado obtido nos questionarios e
observa os resultados descritos no item anterior que a instituicdo tem oferecido um

ensino de qualidade e em conformidade com o que foi proposto no PDI e PPI.

5) Existem atividades de atualizagdo e formacdo continuada para 0s egressos?

Quais?

A IES possui diversos cursos de Especializacdo como citado anteriormente.
6) Ha participacao dos egressos na vida da instituicdo? Como?

Os egressos sdo convidados a participarem de eventos promovidos pela IES e
também recebem desconto para realizacao de pds-graduacao oferecida pela institui¢ao.

Alguns egressos da instituicdo foram contratados para trabalharem na érea

administrativa e outros para atuarem como docentes e mais recentemente egressos do



curso de Odontologia foram contratados para atuagdo na Clinica Universitaria e

egressos de Enfermagem atuam no Hospital Vision.

7) Que tipos de atividades desenvolvem os egressos? Que contribui¢cdes sociais

tém trazido?

O UNIFACIG tem se preocupado em trazer 0S egressos para eventos e
atividades dentro da prépria instituicdo. Nos Seminarios Cientificos, Vibe Cultural e Noite
Académica, por exemplo, foram varias apresentacdes feitas por egressos da instituicao.
Do mesmo modo, em seu quadro de funcionarios — corpo docente e corpo administrativo

— 0 UNIFACIG tem vérios egressos.

8.4 Andlise do Eixo 4 — Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Acoes realizadas em 2022:

e Convénio com outras IES, entre elas a UNISUAM que oferecem
possibilidade de desenvolvimento para professores do UNIFACIG;

e Capacitacdo constante do corpo docente sobre planos de ensino,
metodologia de ensino e didatica com o estudo focado na aprendizagem
do discente como o principal ator do processo de ensino;

e Capacitacdo dos docentes para utilizacdo da plataforma online AVA,
inclusive com cursos certificados;

o Capacitacdo dos coordenadores sobre o0 uso da plataforma Lyceum;

e No decorrer do ano varias capacitacdes foram desenvolvidas pelo TEIA
com foco no aperfeicoamento do corpo docente;

e Estimulo a participagdo em capacitacdes ou cursos de aperfeicoamento

o Renovacédo do selo GTPW (Great Place to Work).

a) Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-

administrativo, com critérios claros de admissao e de progressao

Conforme estabelecido no PDI, no Plano de Carreira Docente e no Regimento
Interno do UNIFACIG a instituicdo preocupa-se em atender, satisfatoriamente, as
exigéncias ministeriais.

Nesse contexto, o corpo docente reflete a preocupacéo de estar em consonancia

com a misséo da IES, ou seja, para um ensino de qualidade, necessariamente deve-se



ter um corpo docente qualificado e que caminhe coerentemente, com 0s objetivos
estabelecidos pelo Centro Universitario. Baseando-se no Plano de Carreira Docente do
UNIFACIG temos que o corpo docente € constituido: (1) Professores Titulares, (2)
Professores Adjuntos, (3) Professores Assistentes e (4) Professores Auxiliares de
Ensino.

O Plano de Carreira Docente ja se encontra homologado pela Superintendéncia
do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e estd sendo implantado na IES. A instituicao
tem politicas de formacdo permanente do corpo docente através de ajuda de custo,
descontos efetuados via convénio e a liberacdo de carga horaria.

Vale ressaltar ainda, que o corpo docente recebe treinamentos especificos que
sdo oferecidos pela instituicdo objetivando a melhoria da atuagdo deles. Assim, a
instituicdo oferece cursos de Capacitacao Didatico-pedagdgica, Curso de Metodologia
de Trabalho Cientifico, Treinamentos em relagdo ao Sistema Académico e
Treinamentos sobre Métodos Ativos além de incentivo financeiro para cursos das
diversas areas de conhecimento para todos os professores (Programa PIPEV —
Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos) que inclui, também, participacdo em
Congressos, Simposios e outros tipos de eventos cientificos. As condi¢gdes de trabalho
dos docentes sédo adequadas com disponibilidade de salas de aula equipadas com
recursos audiovisuais necessarios (quadro branco, data show e videos), salas dos
professores (onde sdo oferecidos café e lanche para todos os professores) com
microcomputadores conectados a internet durante o horario de funcionamento da IES,
internet sem fio e estacionamento gratuito.

O corpo técnico-administrativo possui um Plano de Carreira, Cargos e Salarios
também ja homologado pela Superintendéncia do Trabalho e Emprego de Minas Gerais.
Cabe ao Reitor do Centro Universitario propor a Entidade Mantenedora a admissao e a
dispensa de servidores técnico-administrativos.

A estruturacdo do corpo técnico-administrativo se apresenta da seguinte forma:
(1) Assessores, (2) Secretaria Geral; (3) Bibliotecario; (4) Auxiliar Administrativo; (5)
Auxiliar de Biblioteca; (6) Auxiliar de Servicos Gerais; e (7) Porteiros. Também é
disponibilizada ao corpo técnico-administrativo toda a estrutura de capacitacao do corpo
docente: cursos financiados totalmente ou parcialmente pela IES, cursos internos,
participacdo em eventos de capacitacao relacionados a area de atuacao do funcionério;
e flexibilidade no horario para a consecucéo de algum curso que venha ampliar o escopo
de competéncias dos funcionarios. As condi¢cdes de trabalho dos funcionarios sao
adequadas e procura-se propiciar a eles todas as condicbes necessarias para a
consecucao de seu trabalho com foco na preservacdo de sua salude com seguranca

devida. O corpo técnico-administrativo dispde para a realizacdo de seu trabalho da



mesma estrutura que o corpo docente com direito a0 mesmo estacionamento gratuito
que os docentes, e lanche diario (2 vezes ao dia).

Vale destacar que todos os funcionarios contam com Seguro de Vida e Auxilio
Funeral e, passaram a ter direito também a Plano de Saude e atendimentos
Odontoldgicos, Psicolégicos e Médicos na Clinica UNIFACIG.

O total de docentes que atuaram no ano de 2022 em cursos de graduag¢ado no
UNIFACIG foi de 133, sendo 14% doutores, 69% mestres e 17% especialistas.

Grafico 29: Titulagcdo Corpo Docente

Titulacdao Corpo Docente

= Mestre = Doutor Especialista

Fonte: CPA (2022)

A atuacdo dos Docentes é fundamental para o sucesso do curso, e
principalmente, para o desempenho académico e profissional do discente. A sele¢éo do
corpo docente é feita observando-se os seguintes aspectos: formacdo académica
adequada aos objetivos definidos no PPC do curso; experiéncia profissional compativel
gue, aliada a formacdo académica, possa contribuir para a formacdo do egresso;
formacdo do docente e relagdo com a disciplina a ser lecionada, demonstrando e
justificando a sele¢cédo do docente em sua relacéo titulagéo x disciplina x sala de aula,
comprovando sua capacidade para assumir a disciplina.

Os docentes apresentam experiéncia na educacao superior, possuem, em sua
maioria titulagdo stricto sensu, além capacidade de estabelecer uma relagdo de
lideranca e ter sua producdo reconhecida pelos discentes e pela comunidade

académica, além de estarem familiarizados com a gestdo da instituicdo, e
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principalmente, com as metodologias de aprendizagem ativas, que serdo utilizadas
como método de ensino.

O UNIFACIG promove capacitacao continua do corpo docente em metodologias
ativas e em processos que dizem respeito ao contexto educacional. Os docentes do
UNIFACIG sédo comprometidos em implementar a missao, visdo e valores da IES que
norteiam o desenvolvimento de acées no ambito institucional.

Durante todo o ano de 2022 foram promovidos oficinas e cursos de

aperfeicoamento pelo TEIA.

b) Programas de qualificagc&o profissional e de melhoria da qualidade de vida para
0s corpos docentes e técnico-administrativos

Uma das maiores preocupacdes do UNIFACIG é oferecer um ensino de
qgualidade, forma de comprovacéo desse aspecto sédo as notas obtidas no ENADE, nas
avaliagbes de cursos efetuadas pelas comissbes do MEC e na insercdo de seus
egressos pelo mercado de trabalho.

Todos esses dados demonstram a qualidade do corpo docente da Instituicdo e
corroboram o compromisso da IES em oferecer condigdes de trabalho condizentes e
necesséarias ao desenvolvimento do ensino. Todos os docentes sdo incentivados a
continuarem o seu processo de qualificacéo e, dentro dos requisitos exigidos pelo MEC,
séo oferecidos treinamentos visando uma melhor capacitacdo didatico-pedagogica.

Ademais, todos, sem excec¢édo, tém o direito de requerer junto & coordenacao do
curso incentivos financeiros através do programa do PIPEV (Programa de Incentivo a
Participacdo em Eventos).

Em relacdo a infraestrutura, a mantenedora preocupa-se em oferecer, dentro das
possibilidades, um espaco fisico adequado ao desenvolvimento das atividades
docentes, o que coaduna com a proposta feita na missdo da IES que € apresentar um
ensino modelo em sua pratica pedagogica e promover o bem-estar da populagéo do
municipio de Manhuacgu e de seu entorno.

Para cumprir essa proposta, inevitavelmente, precisamos ter, manter e
comprometer um corpo docente que ofereca aos seus discentes oportunidades de
acesso a um processo de ensino-aprendizagem inovador e que estimule descobertas e
a reflexao teodrica, construindo um ensino participativo e de autodesenvolvimento.

O trabalho dos docentes é acompanhado pelos coordenadores que realizam o
controle dos Planos de Ensino, Cronogramas de Atividades Semestrais, lancamento dos
Diarios de Classe (feito semanalmente conforme instituido pela reitoria), lancamento de

notas, pelo trabalho de ouvidoria (realizados pela Pro-reitora de Operacbes



Académicas, pelos préprios coordenadores, pela psicopedagoga e pelo funcionério no
setor de ouvidoria) e pelas reunides realizadas nos colegiados de cada curso especifico
e no atendimento aos discentes e/ou as comissdes de discentes.

O UNIFACIG objetiva, dessa forma, cada vez mais, fomentar a conectividade
entre Direcdo-corpo docente/ corpo discente. Toda essa relacdo sustentada por um
trabalho efetivo e de qualidade realizado pelo corpo técnico-administrativo e pelas

decis@es da Diretoria Executiva e pela mantenedora da IES.

c) Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, grau de

satisfacé@o pessoal e profissional.

De acordo com pesquisa realizada, os funcionarios possuem realizagdo pessoal
com o trabalho desenvolvido, consideram o relacionamento com a dire¢éo e colegas de
trabalho entre bom, muito bom e 6timo.

A realizacdo pessoal é muito importante, pois causa bem-estar e melhora o
relacionamento familiar, social e profissional.

A instituicdo realiza confraternizagbes no Dia do Professor, no final de ano e,
bem como nos eventos ofertados pela IES. No ano de 2022 o Centro Universitario teve
o selo Great Place to Work (GTPW) renovado.

1) Qual a relagdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0S recursos

humanos (pessoal docente e técnico-administrativo)?

A instituicdo possuia ao final de 2022: 133 docentes, 107 funcionarios
trabalhando no corpo técnico-administrativo, 03 estagiarios, nimero este suficiente para

atender a demanda de aproximadamente 1.653 discentes.

2) O numero de pessoal docente e técnico administrativo € suficiente para

responder aos objetivos e fun¢des da IES?

Sim, o nimero de pessoal docente e técnico administrativo é plenamente

suficiente para responder aos objetivos e funcbes da IES.

3) Existem mecanismos claros e conhecidos para sele¢do, contratacdo,

aperfeicoamento e avaliacdo dos corpos docente e técnico-administrativo?



Para o corpo técnico-administrativo a selecdo e contratacdo é efetuada apos
analise curricular e entrevista com o0s candidatos. Para docentes, além da analise
curricular prévia e entrevista, o professor ministra uma aula teste que € assistida pelo
coordenador do curso no qual ele atuara e pela orientadora pedagdgica.

Ademais, ao longo do periodo, o coordenador de cada curso realiza reunides
com discentes para avaliar o desempenho do corpo docente.

Por fim, todo semestre é realizado a autoavaliacdo institucional do UNIFACIG,
cujos resultados da avaliacdo dos docentes pelos discentes sdo passados aos

coordenadores.

4) A experiéncia profissional, a formacao didatico pedagdgica dos docentes e a
formacdo e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo permitem

desenvolver com qualidade a misséao institucional?

Sim. A experiéncia profissional, a formacgéao didatico pedagdgica dos docentes e
a formacdo e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo permitem

desenvolver com qualidade a missé&o institucional.

5) Existem instancias que permitem conhecer o grau de satisfacdo do corpo
docente com relagdo as condi¢fes de trabalho, os recursos e outros aspectos

vinculados com a sua funcéo?

Sim. Isto € feito por meio de reunides de colegiado, NDE e pela avaliacdo da
CPA. Os dados de avaliagdo acerca do corpo docente coletados sdo repassados aos

préprios professores e ao coordenador de seu respectivo curso.

6)Existem instancias que permitem conhecer o grau de satisfacdo do corpo
técnico administrativo com relagcdo as condi¢cdes de trabalho, os recursos e

outros aspectos vinculados com a sua fungao?

Sim. Isto é feito por meio de reunides e pela avaliacdo da CPA. Os dados
coletados via CPA sao repassados aos responsaveis por cada departamento da IES

para verificar a satisfacdo e sanar possiveis fatores causadores de insatisfacao.

7) Ha instancias que fomentem a qualificacdo dos corpos docente e técnico
administrativo? Existem incentivos e outras formas de apoio para o

desenvolvimento das suas fung¢fes?



A instituicéo incentiva a qualificacdo do corpo docente de forma que flexibiliza o
horario de aulas do professor que deseja fazer pos-graduacdo. Ha, também, um
incentivo da reitoria para que o corpo técnico-administrativo realize cursos e participe
de congressos e outros eventos.

O UNIFACIG, que ja é referéncia em QUALIDADE e INOVACAO no ENSINO,
visa atingir também a referéncia EXCELENCIA EM SERVICO, e por isso tem investido
continuamente na capacitacdo de seus colaboradores.

8) Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal

técnico-administrativo?

O UNIFACIG se preocupa com a assisténcia e a melhoria da qualidade de vida
do pessoal técnico-administrativo por meio de ac¢des vinculadas a demanda. Assim,
sempre que necessario a Instituicao ajuda os seus funcionarios. Vale destacar que todos
os funcionarios da Instituicdo podem contar com Plano de Saude, atendimentos
odontolégicos na Clinica Universitaria. Cumpre enfatizar o selo GPTW (Great Place to
Work) renovado pelo UNIFACIG em 2022.

9- Existe integracéo entre os membros da instituicdo e um clima institucional de

respeito?

Sim. Os membros da instituicdo interagem, se respeitam e vivem em harmonia.
De acordo com a pesquisa realizada, a maioria do corpo técnico-administrativo
considerou o relacionamento com os colegas de trabalho 6timo.

Neste sentido, objetivando uma maior confraternizacdo entre todos os setores
da instituicdo o diretor promove todo final de ano uma festa de confraternizagéo entre

todos os membros da instituicdo.

8.4.1 Dimensdao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

Acoes realizadas em 2022:

¢ Reunides de colegiado e de coordenadores no intuito de discutir os pontos fortes
e fracos da IES e possiveis acfes corretivas e de melhoria;
¢ Reunides com a reitoria tratando dos assuntos apontados na CPA sobre as

fragilidades e potencialidades da IES;



e Resultados da CPA acompanhados pelos diversos setores envolvidos e
debatidos com eles para melhoria da gestéo;

e As reunides de inicio de semestre com o0s docentes pautadas nas
sugestdes/reclamacdes dos discentes apontadas na avaliacdo da CPA;

e Ha a eleicdo de representante de turmas e de cursos de forma livre e
democrética, como forma de representacao dos discentes com a IES;

e O regimento geral é apresentado aos professores no ato do ingresso no quadro
de colaboradores da IES, ha ainda a disponibilidade do mesmo na secretaria e
na biblioteca nos dois campi;

e Foi fortalecido o Plano de Gestdo/Acdo de cursos no intuito de desenvolver
modelos administrativos de gestdo com padronizacdo de fluxos e processos.

a) Existéncia de plano de gestdo e ou plano de metas: adequacédo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura

organizacional oficial e real

De acordo com Art. 6°. do Regimento Geral, o Centro Universitario UNIFACIG
estrutura-se por 6rgaos colegiados deliberativos, 6érgaos executivos e 6rgaos
suplementares, sendo Orgéos Deliberativos: a) Conselho Universitario (CONSUN); b)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE); c) Colegiado de Curso. Org&os
Executivos: a) Reitoria; b) Pro-Reitoria de Operacbes Académicas; c) Pro-Reitoria de
Ensino e Aprendizagem; d) Pré-Reitoria de Comunicagéo e Marketing; e) Coordenadoria
de Curso; f) Nucleo de Educacéio a Distancia. Constituindo Orgdos Suplementares: a)
Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA); b) Nucleo Docente Estruturante (NDE); c)
Biblioteca; d) Secretaria Geral; e) Laboratérios, Clinicas, Nucleos; f) Ouvidoria; g)
Geréncia financeira. Segundo o mesmo Regimento, cabe ao CONSUN (Conselho
Universitario) disciplinar o funcionamento e a criagdo dos 6rgaos suplementares e de
apoio, de cunho técnico e/ou administrativo.

Todos os cursos possuem ainda, Colegiados de Curso e Nucleo Docente
Estruturante (NDE). O processo de gestdo conta com representacdo de todas as
categorias nos 0rgéos colegiados, inclusive, com representacdo da Sociedade Civil, o
que d& a tais Orgdos atribuicdes pertinentes a cada um, favorecendo uma gestao
pautada no processo participativo. Todo esse trabalho pode ser comprovado por meio
das respectivas atas que demonstram a atuaco efetiva de todos os componentes em
cada colegiado.

A realizacdo da agenda de trabalho de cada Colegiado esta correlacionada com

as propostas anunciadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que mantém



uma preocupacao efetiva com o desenvolvimento de um ensino de qualidade e com o
acesso a educacao de qualidade ao maior niUmero de pessoas possiveis.

Os Colegiados, dentro dos limites de atuacdo, possuem autonomia de decisdes
e fazem sugestBes pertinentes que, dentro das possibilidades da mantenedora, sao
acatadas e executadas por ela.

A instituicdo conta ainda com o Nucleo de Acessibilidade que é responséavel pela
manutencédo e criacdo de condicdo de acessibilidade aos alunos, docentes e algum
membro da sociedade Portador de Necessidades Especiais (PNE).

Neste contexto, 0 UNIFACIG consegue criar e manter um fluxo de informacdes
que é significativo para cada dia mais, melhorar sua gestéo e atualizar seus objetivos.

Quanto ao Plano de Gestdo/Acao dos Cursos UNIFACIG, esse tem o objetivo de
sistematizar as atividades e competéncias dos coordenadores de curso tanto
presenciais quanto EaD, buscando facilitar de forma préatica o desenvolvimento do
trabalho de gestédo do curso de graduacdo. Nele apresenta-se o fluxo de atividades da
Coordenacao, bem como o Plano de Acao frente as contingéncias, além dos produtos
gerados para atender as diretrizes institucionais e legislacdo do Ensino Superior. O
Centro Universitario UNIFACIG tem passado por diversas atualizagdes que demandam
progressivamente organizagdo, inovagdo e compromisso de todos os colaboradores
visando assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, com foco na

formacéo de exceléncia dos futuros profissionais de nossa regiao.

b) Funcionamento, composicéo e atribuicdo dos 6rgaos colegiados

Os o6rgaos colegiados, de gestdo democratica sdo: o Conselho de
Administracdo, o Conselho de Graduagédo, Colegiado de Curso e o Nucleo Docente

Estruturante.

O UNIFACIG possui a seguinte estrutura administrativa:

Reitor: Thales Reis Hannas
Pro-reitora de Comunicacao e Marketing: Anandy Kassis de Faria Alvim Hannas
Pro-reitora de Operacdes Académica: Rita de Cassia Martins de Oliveira Ventura

Secretéria geral: Lilian Beatriz Ferreira Longo



COORDENADORES DE CURSO:
Quadro 19: Coordenadores de cursos presenciais UNIFACIG 2022

CURSO

COORDENADOR

E-mail Institucional

Administracdo

Isabelle Werner Lemos Brissio

administracao@unifacig.edu.br

Andlise e Des. de

Luciana Rocha Cardoso

adsistemas@unifacig.edu.br

Sistemas
Arqwtef[ura € Fernanda Cota Trindade arquitetura@unifacig.edu.br
Urbanismo
Ciéncias Contabeis |Isabelle Werner Lemos Brissio | cienciascontabeis@unifacig.edu.br
Direito Igor de Souza Rodrigues direito@unifacig.edu.br

Educacao Fisica

Erica Prata

ed.fisica@unifacig.edu.br

Enfermagem

Roberta Mendes von Randow

enfermagem@unifacig.edu.br

Engenharia Civil

Pedro Otavio Pereira

eng.civil@unifacig.edu.br

Engenharia de

Glaucio Luciano Araljo

eng.producao@unifacig.edu.br

Producéao
Marketing Reginaldo Adriano de Souza matematica@unifacig.edu.br
Medicina Felipe Moura Parreira medicina@unifacig.edu.br

Medicina Veterinaria

Maria Larissa Bitencourt Vidal

[ veterinaria@unifacig.edu.br

Pedagogia Lidiane Hott de Fucio Borges pedagogia@unifacig.edu.br
Psicologia Méarcio Rocha Damasceno psicologia@unifacig.edu.br
. Soraia Ferreira Caetano de . .
Odontologia Carvalho odontologia@unifacig.edu.br
CURSO EaD COORDENADOR E-mail Institucional
Administracao Isabelle é\:iirsnigr Lemos administracao.ead@unifacig.edu.br

Analise e Des. de
Sistemas

Luciana Rocha Cardoso

adsistemas.ead@unifacig.edu.br

Ciéncias Contabeis

Isabelle Werner Lemos

N Ci
Brissio

enciascontabeis.ead@unifacig.edu.br

Engenharia de
Producéo

Glaucio Luciano Araujo

eng.producao.ead@unifacig.edu.br

Gestdo Ambiental

Isabelle Werner Lemos

Gestaoambiental.ead@unifacig.edu.br

Brissio
Gestao de Recursos| Isabelle Werner Lemos . .
o administracao.ead@unifacig.edu.br
Humanos Brissio
Gestao Publica Isabelle ;Yie;rsr;gr Lemos administracao.ead@unifacig.edu.br

Letras

Tatiane Andrade Salles

letras.ead@unifacig.edu.br

Licenciaturas

Lidiane Hott de Fucio Borges

pedagogia.ead@unifacig.edu.br

Isabelle Werner Lemos

Logistica Brissio administracao.ead@unifacig.edu.br
Servico Social Jaqueline '\S/Izlarr?tr:)ia dos Reis Servicosocial.ead@unifacig.edu.br

Fonte: Dados de pesqu

isa (2022).


mailto:administracao@unifacig.edu.br
mailto:adsistemas@unifacig.edu.br
mailto:arquitetura@unifacig.edu.br
mailto:cienciascontabeis@unifacig.edu.br
mailto:direito@unifacig.edu.br
mailto:enfermagem@unifacig.edu.br
mailto:eng.civil@unifacig.edu.br
mailto:eng.producao@unifacig.edu.br
mailto:matematica@unifacig.edu.br
mailto:medicina@unifacig.edu.br
mailto:pedagogia@unifacig.edu.br
mailto:psicologia@unifacig.edu.br
mailto:odontologia@unifacig.edu.br
mailto:administracao.ead@unifacig.edu.br
mailto:adsistemas.ead@unifacig.edu.br
mailto:cienciascontabeis.ead@unifacig.edu.br
mailto:eng.producao.ead@unifacig.edu.br
mailto:administracao.ead@unifacig.edu.br
mailto:administracao.ead@unifacig.edu.br
mailto:pedagogia.ead@unifacig.edu.br
mailto:administracao.ead@unifacig.edu.br

Ao Conselho Universitario compete: deliberar sobre propostas de modificacédo
na organizacado administrativa da instituicdo; resolver, inclusive em grau de recurso,
todas as questdes administrativas ou disciplinares que lhe forem encaminhadas;
aprovar este regimento, seus anexos e alteracdes propostas; aprovar a politica de
pessoal docente e técnico-administrativo; aprovar a criagdo, modificacdo ou extingdo de
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, presenciais ou a distancia, observada a
legislacdo vigente; fomentar a implementacdo de politicas de inclusdo social e de
acessibilidade por meio de a¢des que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e
conclusdo dos estudos; reunir-se, solenemente, nas colacdes de grau da instituicao;
tomar conhecimento dos relatérios das atividades do Centro Universitario UNIFACIG,
elaborados pela Reitoria e pela Pro-Reitoria de Operagfes Académicas, e sobre eles
pronunciar-se, encaminhando-os a entidade mantenedora; aprovar convénios e acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; solucionar, nos limites de
sua competéncia, 0s casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicacdo deste
regimento.

Segundo o Art. 23. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao
deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica do Centro Universitario e
consultivo em matéria administrativa e disciplinar, é constituido:

I. pelo Reitor do Centro Universitario UNIFACIG;

II. pelo Pro-Reitor de Operacdes Académicas;

[ll. pelo Pro-Reitor de Ensino e Aprendizagem;

IV. pelos Coordenadores de Curso;

V. por um representante do Corpo Docente, indicado pelos pares para mandato
de 1 (um) ano podendo ser reconduzido;

VI. pelo Presidente da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), e

VIl. por um representante do Corpo Discente, indicado pelo Orgdo de
Representacdo Estudantil, se houver, ou pelos Discentes que compde os Colegiados
de Curso nos termos deste Regimento, para mandato de 2 (dois) anos.

Preside o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo o Reitor da instituicédo e, na
sua auséncia, seu substituto regimental.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

I. formular as politicas de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao;

Il. estabelecer as diretrizes do ensino de graduacéo, pds-graduacéo, da iniciagdo
a pesquisa, da extensao e outros, tanto presenciais como na modalidade a distancia;

lll. colaborar na elaboracao do PDI e do PPI;

IV. acompanhar a implantacao do PDI e do PPI;



V. apoiar o NDE na elaboracdo, organizacdo e aprovagdo das estruturas
curriculares dos cursos vigentes e de novos cursos e acompanhar sua execucao;

VI. fixar normas para estagio supervisionado;

VIl. manifestar sobre propostas da Pré-Reitoria de Operacdes Académicas da
instituicdo para a organizacao do calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento;

VIII. decidir sobre questdes de matricula, exames, rendimento escolar e
transferéncias para o Centro Universitario UNIFACIG;

IX. estabelecer regime especial para dependéncia, respeitada a legislacdo
vigente e procedimentos obrigatérios oferecidos pela instituicdo para superacdo das
dependéncias;

X. responder consultas que Ihe forem encaminhadas pela Reitoria e pelos
Colegiados de Cursos;

Xl. Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras;

Xll. Fomentar a implementacdo de politicas de inclusdo social e de
acessibilidade por meio de a¢fes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e
concluséo dos estudos.

O Colegiado de Curso, 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa
da organizacdo didatico-cientifica dos cursos do Centro Universitario UNIFACIG é
constituido:

I. pelo coordenador do curso, que o preside;

Il. pelo Corpo Docente do curso;

lll. por um representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos.

Compete ao Colegiado de Curso:

I. Analisar e emitir parecer sobre os programas e planos de ensino das
disciplinas;

II. Emitir parecer sobre os projetos académicos que lhes forem apresentados,
para deciséo final da Reitoria;

lll. Propor, juntamente com o NDE, criacdo de disciplinas e modificacdo de
contetdos programaticos;

IV. Opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente;

V. Aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do curso, elaborado pelo
coordenador;

VI. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste

regimento;



VII. Propor e incentivar a participagdo dos discentes nos projetos de iniciagdo
cientifica e de extenséo.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) compete: formulacdo e revisdo do
Projeto Pedagogico do Curso, sua implementacéo e desenvolvimento, tendo como pilar
sustentador fazer com que 0s cursos sejam aptos para que possa suprir as demandas
académicas e sociais requeridas pelos discentes e pela sociedade. Reuniées com o
corpo docente sdo realizadas sempre que necessario, para tratar de assuntos
pertinentes a implementac¢éo dos Planos Pedagoégicos e na atuacao dentro da dindmica

ensino-aprendizagem.

c) Uso da gestdo e tomadas de decisédo institucionais em relacdo as finalidades

educativas

Deve-se ressaltar que o UNIFACIG néo poupa esfor¢cos para alcangar o objetivo
de ter acdes voltadas para a melhoria permanente da qualidade de ensino e, também,
da infraestrutura fisica e tecnolégica da IES procurando sempre viabilizar acdes que
facilitem e/ou permitem o atendimento dos objetivos propostos.

A organizagéo e gestado do UNIFACIG s&o concebidas como o eixo condutor de
suas atividades fins e assumem caréater significativo para que a IES possa cumprir com
todos os objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Imbuidos desse entendimento, os gestores do UNIFACIG tém conduzido a
mesma de forma eficiente e eficaz capaz de assegurar uma estrutura organizacional e
de gerenciamento de maneira a garantir, com capacidade técnica de qualidade, a
missdo da Instituicdo. Fato este pode ser comprovado pelo crescimento consideravel
gue o UNIFACIG obteve em poucos anos de atuagdo. Crescimento com qualidade
comprovada e atestada pelas diversas avaliacdes cumpridas pela IES.

O ponto de orientacdo da gestéo institucional pauta-se no PDI e nos anseios de
mercado que, dotado de caracteristicas dindmicas, oferece as instituicdes condi¢des de
revisdo constante de suas propostas como forma de se adequar a esta competitividade.

Essa efetividade da gestdo institucional também pode ser confirmada pela
capacidade financeira da IES, pelo nivel de inadimpléncia, pelo compromisso de seu
corpo docente e pelo trabalho desenvolvido pelo seu corpo técnico-administrativo.

Ha de se reconhecer, contudo, que apesar de prevalecerem 0s aspectos
positivos, o UNIFACIG ndo se acomoda e procura sempre aprimorar o Sseu

desenvolvimento.



d) Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solugdes

O UNIFACIG trabalha fundamentada em seu Plano de Desenvolvimento

Institucional que busca antecipar os possiveis problemas e padronizar solucdes.

e) Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,

burocratica).

A participacdo dos atores na gestdo da IES acontece de forma normativa
baseada nos mecanismos institucionais do UNIFACIG.

Estabelecidos e orientados pelo Regimento Interno do UNIFACIG, os Conselhos
Superiores possuem em sua constituicdo participagéo efetiva de todos os segmentos,
corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo e da comunidade civil de
Manhuagu.

Todos os membros sédo atuantes e participam de forma efetiva e colaborativa
com a realizacdo de um trabalho proficuo e imprescindivel para a Instituicdo. As
atividades dos Conselhos Superiores séo registradas em ata e se constituem de debates
e de deliberacdes colegiadas no ambito da faculdade.

Da mesma forma, os Colegiados de Curso, respeitando os limites da Lei e do
Regimento Interno, possuem constitui¢cdo, atribuicdo e funcionamento pautado no
Regimento Interno do UNIFACIG.

f) Investimento na comunicagao e circulagdo da informagdo (privativa da gestao

central ou fluida em todos os niveis).

A instituicdo investe na comunicacado e na circulacdo da informacéo interna de
forma fluida em todos os niveis, conforme se verifica na resposta da questdo numero 4
(temas optativos da dimenséao 4).

A comunicacao com a sociedade é feita por meio de jornal, televisdo, simpdsios

palestras, seminarios, pelo site unifacig.edu.br, blog do UNIFACIG e midias sociais. A

comunicacgdo interna é realizada pelo sistema de KRTV (Sistemas/painéis de TV), por
guadros localizados préximos as salas de aula e nas salas de aula, por avisos em salas
realizados pelos coordenadores de cada curso, pelos professores, pagina eletrbnica,
secretaria, reunides, e-mails, telefonemas, regimentos e manuais de circulagéo interna
disponivel na secretaria e na biblioteca, blog do UNIFACIG, Instagram, Facebook e

Twitter. Os alunos ao se matricularem tém acesso ao e-mail institucional


http://www.facig.edu.br/

sempre.unifacig e também se faz um canal de comunicagdo entre a instituicdo e seus

discentes.

1) Existem na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e

conduzir os processos de tomada de decisdo? Quais sdo? Como funcionam?

Os procedimentos de tomada de decisdo, quando pertinentes, sao discutidos
nas reunifes do Conselho de Graduacéao, que acontecem uma vez por semana. Quando
relativos ao ambito da direcao, estes sdo centralizados na diretoria. No ano de 2022, os
atores envolvidos na Gestéo foram convidados a discutir, pensar e planejar o Plano de

Acao para atendimento de demandas levantadas pelas avaliacbes da CPA.

2) A gestdo esta orientada para os resultados ou processos? Justifique.

A gestdo esta orientada para resultados e processos, pois sem que haja uma
interacdo entre ambos a IES n&o encontra oportunidades para atingir a sua finalidade,
haja vista que um processo é decorrente do outro quando se fala em educacéo.

3) Existem na IES, instdncias de apoio, participacdo e consulta para tomar
decis6es? Como funcionam? O grau de centralizacdo ou descentralizagéo

existente na IES € adequado para a gestdo da instituicdo?

Sim. O Conselho de Graduacdo e a Coordenacdo de cada curso sdo
mecanismos que requerem a participacdo e debate em relagdo as decisdes a serem
tomadas quando relacionadas no ambito das atribuicdes de cada um e todos eles
funcionam com reunifes. O grau de centralizacdo e descentralizacdo existente no

UNIFACIG € adequado a sua gestao.

4) Os sistemas de arquivo e registro sdo suficientes para dar conta das funcdes

dainstituicdo?

Sim. Os sistemas de arquivo e registro sdo plenamente suficientes para dar

conta das fungoes.

5) Existem instru¢cdes normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos institucionais (estatutos, regimentos, organogramas,

regulamentos internos, normas académicas e outros).



Sim. O regimento encontra-se disponivel para consulta na pagina Institucional
do UNIFACIG, na biblioteca e na secretaria da Instituicdo. O organograma esta descrito
no item 7 dos temas optativos desta dimenséo. Os estatutos, regulamentos internos e
normas sao apresentados para os discentes ingressantes em palestras no inicio do
semestre letivo e para os docentes em reunido. Com o objetivo de disseminar
informacdes pertinentes, o UNIFACIG publicou os Manuais do Docente e Discente que
trata de informacdes acerca de responsabilidades e deveres de cada ente da
comunidade académica, além de descrever fluxos para diferentes procedimentos

institucionais.

6) Os oOrgdos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia

interna, com critérios de composicao?

Sim. O colegiado tem uma presenca ativa dentro da instituicdo e a partir dele
algumas tomadas de decisdo séo efetuadas, dentro da realidade e do bom senso.

7) Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das func¢des e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o
proposto? Outras fungbes e relagbes séo estabelecidas fora do organograma

institucional?

Sim. Ele esta descrito no item 7 dos temas optativos desta dimensao. Sim. O
organograma € desenvolvido de acordo com o proposto.

Em regra, nenhuma relacdo ou acéo é desenvolvida fora do organograma.

8.4.2 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Acoes realizadas em 2022:

e Ampliado o programa de financiamento proprio para seus discentes;

¢ Houve o comprometimento com todas as despesas de pessoal e encargos,
sendo os mesmos pagos rigorosamente em dia;

e Ofertadas as diversas formas de financiamento e politicas de descontos aos
discentes para propiciar acesso ao ensino superior, destacando-se: FIES;
Prouni; Educamais Brasil; Quero bolsa; convénio com prefeituras, Policia Civil e

Militar; ex-alunos; familiares de colaboradores e de alunos; Olimpiada do



conhecimento; programa na Trilha do UNIFACIG; desconto assiduidade, entre
outros.
e Essas acbes tornam-se relevantes quando avaliamos o atual cenario enfrentado

pelo ensino superior apos a pandemia da Covid-19.

a) Sustentabilidade financeira da instituicédo e politicas de captacéo e alocacao de

recursos

O orcamento da instituicdo permite a manutencao de pessoal docente e corpo
técnico-administrativo em quantidade e qualidade necessarias ao suporte dos cursos
oferecidos.

Permite, também, a manutencao das instalacdes e dos equipamentos com folga
orcamentaria que permite a manutencdo, renovacdo e aquisicdo de novos livros,
assinaturas de periddicos e equipamento.

Todos os compromissos da instituicdo estdo rigorosamente em dia e ndo ha
passivos trabalhistas e nem dividas tributarias.

b) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao

O UNIFACIG procura produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos
campos do saber por meio do ensino e da extensao. Para o financiamento institucional
e para a aplicacdo dos recursos direcionados a esses programas, o UNIFACIG emprega
COMO recursos or¢camentarios os valores provenientes das mensalidades dos seus
alunos.

A instituicdo produz e publica a revista, PENS@R ACADEMICO, e realiza
diversos eventos, entre eles destaca-se a Noite Académica. Todos estes eventos sao
realizados com recursos proprios, oriundos das receitas com as mensalidades dos
alunos.

Além disso, no orgamento ja esté prevista uma verba mensal para eventos. A
instituicdo criou o PIPEV — Programa de Incentivo & Participagdo em Eventos. Este
programa permite que alunos, professores e funcionarios apresentem projeto / proposta
de participacao em eventos que, apos analisados, sdo aprovados e em sua maioria Sdo

custeados pela instituicdo de forma integral.

1) No plano de desenvolvimento institucional, h&a relacdo entre a proposta de

desenvolvimento da IES e o orgamento previsto?



Sim. Existe coeréncia entre o PDI e o Planejamento Financeiro.

2) H4& compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos

disponiveis?

O UNIFACIG tem preocupacado em oferecer cursos com os instrumentos técnicos
e pedagobgicos necessarios para sua manutencdo e qualidade na formacdo do
profissional. Exemplo disso é seu campus, no qual a IES dispde de laboratérios, salas
de informética e salas de aulas apropriadas para os cursos que oferece no local,
Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Enfermagem, Odontologia,
Psicologia e Medicina.

3) As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?

E politica da IES cumprir rigorosamente as suas obrigacdes trabalhistas. Todos
0s seus funcionarios (docentes, técnico-administrativos e auxiliares de servigos gerais)

possuem carteira assinada respeitando a especificidade de cada cargo.

4) Os salarios dos corpos docente e técnico-administrativo estdo sendo pagos

regularmente?

O UNIFACIG cumpre com todos os seus deveres financeiros na mais perfeita
legalidade. Os salarios dos professores e funcionarios sdo pagos regularmente, através

de depdésitos bancarios.

5) Estéo ocorrendo atrasos? Ha quanto tempo os salarios estdo sendo pagos com
atraso? As multas dos atrasos apresentados estéo sendo corrigidas e pagas? Foi

necessario acordo com sindicato para que ocorressem estes pagamentos?

Nao ha atrasos salariais. Os salarios dos professores e funcionarios sdo pagos

regularmente pela Instituicdo.

6) Equipamentos necessarios para o desenvolvimento do projeto pedagégico

Institucional sédo atualizados em nimero e qualidade?



Sim. Sempre que é solicitada uma atualizacdo dos equipamentos, esta €

realizada, desde que dentro da capacidade financeira do UNIFACIG.

7) Ha uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacéo das instalacfes

no atendimento das demandas da IES?

A IES se localiza em um espaco fisico amplo e moderno, gue possibilita uma

excelente qualidade de ensino para os seus alunos.

8) Compde o orcamento a destinacdo de verbas para capacitacdo dos corpos

docente e técnico- administrativo?
O UNIFACIG, dentro da sua realidade e conforme o seu PDI, promove o
incentivo a participagdo em treinamentos e/ou cursos extracurriculares do seu corpo

docente e técnico- administrativo.

9) Existe controle entre as despesas efetivas e aquelas referentes a despesas

correntes, de capital e de investimento?

A instituicdo possui todos 0s seus processos automatizados, com rigoroso
controle, em tempo real, de todas as suas despesas. H& separacdo na apropriagdo dos
custos entre as despesas de custeio e de investimento.

8.5 Andlise do Eixo 5 - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Acoes realizadas em 2022:

e Pintura e manutencao nos prédios dos campi;

¢ Manutencao nos ventiladores da IES

e Efetuada a manutencéo dos bebedouros dos campi;

e Atualizacdo continua do acervo bibliografico e aprovacdo de mudanca de
bibliografia sugestionada pelo Colegiado e aprovada pelo NDE, sendo
documentado em ata;

e Manutencdo e ampliacdo constante da cobertura da Rede Wireless para os
espacos da IES;

e Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade no UNIFACIG.



e Ampliacdo do Centro de Simulagdo com aquisicdo de pegas e manequins
modernos para a simulacdo de procedimentos médicos, de enfermagem e

odontolégicos.

a) Adequacdo da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica,
rede de informacdes e outros) em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

O prédio sede do UNIFACIG recebeu o nome de “llha de Exceléncia” e se
constitui em um dos mais belos e modernos campi do Estado de Minas Gerais. Sua
construcao foi especificamente planejada para ser uma instituicdo de ensino, de forma
a ter como direcionamento as mais altas perspectivas de qualidade e funcionalidade,
além é claro, de estar em perfeita consonancia com a demanda dos cursos de
graduacéo e pés-graduacgao que as utiliza.

O prédio do UNIFACIG, no Campus Coqueiro, contém sete andares, 30 salas de
aulas instaladas em um ambiente préprio para a atividade académica, uma area
destinada a biblioteca, salas de estudos, sala de audiovisual, laboratérios de informética,
laboratorio de ciéncias, laboratério de turismo, laboratério de construcdes, laboratorio
de geoprocessamento, sala para empresa janior, central de cépias, cantina, sala dos
professores, sala dos coordenadores de curso e para o pessoal técnico administrativo
e guadra poliesportiva.

O campus possui, ainda, um auditério com capacidade para 300 pessoas.
Importante ressaltar que toda a estrutura da Instituic&o foi projetada de acordo com as
instrucdes reguladas por lei, com énfase no atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

O prédio possui uma area total de 3.870,00 m?de construcédo e sua infraestrutura
€ acompanhada por uma capacidade tecnoldgica que permite o estabelecimento de um
fluxo de comunicacao condizente com a qualidade esperada em grandes IES.

Todos os computadores da instituicdo, inclusive os dos laboratérios de
informética, possuem acesso ilimitado a internet, bem como os discentes e docentes
possuem acesso gratuito a internet sem fio.

No tocante a seguranca, 0 UNIFACIG possui um porteiro que controla o acesso
do publico ao interior do prédio. H4, também, cameras internas que monitoram 24h a
rotina nos corredores da instituicao.

Existe um alto investimento em biblioteca e em laboratérios especificos para

cada curso. Para subsidiar todo o processo de ajustes constantes dos Projetos



Pedagdgicos temos a autoavaliacdo e as avaliacfes externas realizadas pelo MEC tais
como processos de recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento, renovacfes de
reconhecimento e ENADE.

Dessa forma, constata-se que a estrutura fisica e tecnoldgica da IES permite a
consecucdao dos objetivos e metas estabelecidos no PDI.

Em 2012 foi inaugurado o novo campus do UNIFACIG no bairro Alfa Sul com o
intuito de proporcionar um melhor ambiente para os discentes. Devido a demanda
regional por profissionais capacitados o UNIFACIG disponibilizou novos cursos, por
exemplo, de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo havendo, portanto, a
necessidade de um novo espaco. O campus recebeu o nome “Edificio Aloisio Teixeira
Garcia” em homenagem ao mantenedor da instituigao.

A estrutura fisica € um dos pontos fortes da instituicao e constitui-se em um dos
mais belos e sofisticados campi do Estado de Minas Gerais. Sua construcéo foi
especifica para a préatica do ensino, com salas amplas e arejadas visando uma melhor
pratica do processo ensino/aprendizagem, com um melhor conforto para os discentes,
docentes, servidores e comunidade em geral. O prédio foi projetado para atender as
especificidades dos cursos dos cursos superiores com salas especificas para desenho,
sala de conforto, laboratérios de quimica, fisica e materiais e construcao. Sua estrutura
contém trés andares e conta ainda com laboratério de informéatica com equipamentos
de qualidade. Atende as exigéncias de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais, com elevador, piso tétil e banheiros especiais.

No ano de 2015 teve-se o desenvolvimento da construg¢éo de novo prédio (Prédio
Dr. Michel Hannas) no Campus Alfa Sul para melhor desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O UNIFACIG com o intuito de oferecer uma melhor estrutura aos alunos do
Curso de Direito e fomentar a Educacdo de Nivel Superior reinaugurou em 10 de
novembro de 2016 o seu Nucleo de Pratica Juridica. As instalacbes, com 6timas
condicBes, atendem, perfeitamente, o objetivo de proporcionar uma formacao técnica e
uma vivéncia prética aos futuros operadores do Direito. Neste escritdrio modelo, o Curso
de Direito viabiliza o atendimento gratuito da populag&o hipossuficiente.

Em 2017 foi criado o espaco fisico do Coffee Valley, conforme apontado
anteriormente.

A clinica médica do UNIFACIG foi construida para maior capacitacdo de seus
discentes e atendimento da comunidade. A clinica oferece uma infraestrutura impar na
regido, projetada com especial atencao ao conforto e a seguranca dos seus pacientes.
A Estrutura é composta por trés andares e 1.800 m? , fruto de uma construcéo

sustentavel, com aproveitamento da agua da chuva e iluminacdo em LED, sendo toda



a sua obra acompanhada pelos proprios professores da instituicdo. As instalacdes
contam com consultérios médicos, consultérios para atendimento psicoldgico,
laboratério de habilidades, simuladores de praticas, sala para procedimentos de
enfermagem, 10 aparelhos de raio-x odontologicos e 34 gabinetes odontol6gicos. Um
ambiente inovador para o0 ensino das ciéncias da saude.

Em 2022 o Hospital Vision iniciou seus atendimentos e cirurgias. O Hospital
Vision € um centro de tratamento de doencas oftalmologicas destinado a atividades de
assisténcia hospitalar, excetuando-se pronto socorro e unidades para atendimento a
urgéncia. Oferece uma assisténcia intermediaria entre a interna¢do e o atendimento
ambulatorial, para realizacdo de procedimentos clinicos, cirurgicos, diagnosticos e
terapéuticos, que requeiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo
méaximo de 12 horas, sendo, portanto, realizados em carater eletivo.

Entre os mais diversos procedimentos cirdrgicos que serdo realizados no
Hospital Vision estdo as cirurgias de: catarata, pterigio, calazio, ectropio e entrépio,
blefaroplastia, epilacdo com laser argdnio, além da cirurgia refrativa que representa um
grande avanco para nossa regiao em termos de tratamento oftalmoldgico. Serao
realizados também exames e cirurgias mais complexos, envolvendo problemas de
estrabismo, glaucoma e outras. Além desses procedimentos, os mais diversos exames
oculares poderdo ser realizados no Hospital Vision que conta com estrutura
especialmente desenvolvida para oferecer além de atendimento qualificado, o0 maximo

de conforto, seguranca e bem-estar.

b) Politicas institucionais de conservacdao, atualizac&o, seguranca e de estimulo a

utilizacdo dos meios em func¢éo dos fins.

No que diz respeito a infraestrutura fisica da Instituicdo € importante ressaltar
que o UNIFACIG se preocupa em elaborar politicas institucionais de conservacao,
atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em fungéo dos fins.

A Biblioteca, por exemplo, de acordo com os recursos or¢camentarios disponiveis,
adquire diferentes tipos de materiais a cada semestre, tais como: Livros, Obras de
Referéncia, Periddicos e Multimeios. Estes materiais objetivam atender, com qualidade,
os programas de ensino dos cursos de graduacao.

No decorrer do semestre, sdo também adquiridas obras relevantes para os
cursos ou aquelas de carater de interesse geral cuja existéncia, no acervo, é

considerada importante.



A selecdo do material bibliografico obedece aos seguintes parametros:

a) adequacao as capacidades, necessidades e interesses dos USUArios;

b) existéncia de novas edi¢des, a cada ano, superando edicdes anteriores;

c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de
publicacéo;

d) caracterizacao do valor histérico das obras seja ele legal, fiscal ou cultural,

e) nimero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo estatistica da
frequéncia de uso pelos usuarios;

f) prioridade para os conceitos especificidade e relevancia do tema e para o carater

utilitario profissionalizante.

A politica de atualizacdo de acervo deverd ser revisada pelo pessoal técnico da
Biblioteca em conjunto com os coordenadores de cada curso, com a finalidade de
garantir a sua adequacao aos objetivos da Instituicdo e a demanda dos cursos.

O responsavel pelo laboratério de informatica também realiza constantemente a

manutencgédo técnica das maquinas.

c) Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagoégicas

inovadoras

O UNIFACIG busca criar um ambiente de interagé@o entre os seus discentes e 0
processo de aprendizagem, de forma que estimula continuamente a utilizagdo dos
laboratérios e dos ambientes préprios para o desenvolvimento de aulas praticas, que
harmonizem melhor a interagédo do conteido com as experiéncias diarias dos discentes.

Ademais, a IES conta também com lousa eletrbnica (disponivel para os docentes
da IES) e Mesa Anatdmica para estudo de Anatomia Humana. Esses métodos buscam
auxiliar a memorizacao e o melhor entendimento do contetdo desenvolvido.

Por fim a Instituicdo passou a incorporar na didatica de suas aulas os métodos

ativos de aprendizagem (conforme apresentado anteriormente).

1) A quantidade de laboratérios é adequada para as necessidades da instituicdo

em relagdo aos cursos e a quantidade de estudantes?

Sim. A instituicdo possui cinco laboratorios de informética, totalizando 154

computadores que atendem perfeitamente as necessidades dos discentes e docentes.



2) O espago é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades

programadas?

Sim. O espaco € suficiente para que os discentes desempenhem as atividades
de ensino programadas de forma eficiente.

O Campus "llha de Exceléncia" do UNIFACIG conta com um prédio moderno de
07 andares, onde funcionam os cursos de graduacao, bem como biblioteca, laboratérios,
salas de estudo e cantina.

As instalacbes fisicas apresentam-se em estado de conservacdo e USO
adequados, bem como comportam de forma confortavel os alunos. As salas sao amplas,
arejadas, com boa iluminacdo natural e artificial, ventilacdo, guarnecidas com carteiras
funcionais e quadros brancos, além de, em cada sala de aula, esté instalado data show
para as atividades académicas. Possui, também, uma lousa eletronica portatil, com facil
manuseio para qualquer sala de aula.

O ambiente do prédio em geral é amplo, bem distribuido e possibilita a circulagao
de docentes, discentes e funcionarios de maneira altamente satisfatéria. Da mesma
forma, é facilitado o acesso aos portadores de necessidades especiais em todo o prédio;
pois ele possui dois elevadores, banheiros adequados e rampas. O Prédio possui um
auditorio com capacidade para trezentas pessoas.

O campus Alfa Sul, inaugurado no primeiro semestre de 2012, da mesma forma
possui ampla infraestrutura, ampla porta de entrada com hall, cujo acesso a direita leva
a Secretaria, a biblioteca e a sala de NDE. A entrada dos fundos leva ao
estacionamento, xerox, lanchonete e laboratério de engenharia. O prédio contém ainda
uma sala de Informatica. Salas de aula espagosas e ventiladas, equipadas com data
show, tela para projecéo e lousa branca para pincel. Banheiros femininos e masculinos
bem planejados, sendo que ambos possuem um sanitario completo (lavatério e vaso
sanitério) para Portadores de Necessidades Especiais. Elevador para PNE, sala de
desenho, sala de Ciéncias, laboratério de fisica, quimica e de solos.

Esse campus possui 2 prédios. O novo prédio € uma construcdo moderna que
apresenta técnicas construtivas que proporcionaram uma obra mais limpa e sustentavel,
como por exemplo, a utilizacdo de estrutura metalica e vedacdo de drywall. Sua
construcao proporcionou a ampliagdo do campus Alfa Sul para atender maior nUmero
de alunos, proporcionando um melhor conforto para os discentes, docentes, servidores
e comunidade em geral.

A construcao da Clinica Médica surgiu justamente para atender as necessidades

dos discentes, bem como para atendimento da comunidade local por meio dos projetos



de extensdo e atendimento aos pacientes da regido de insercdo do municipio de
Manhuacu.

Agora, com o Hospital Vision, o UNIFACIG possui mais um espaco para
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem pertinentes a formacéo de
um profissional atualizado e que atenda as demandas da sociedade e mercado de

trabalho.

3) Qual o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espagos

experimentais?

Os laboratérios, bibliotecas e espacos experimentais possuem um nivel de
funcionalidade adequado as necessidades de seus usuarios. No que diz respeito
especificamente aos laboratérios, diante da avaliagdo da CPA, o resultado esta
apresentado no Grafico 34 expressa a avaliacao de bom a 6timo.

Grafico 30: Avaliacdo dos discentes em relacdo aos Laboratérios em 2022.

0 corpo técnico que atende aos laboratérios tem um bom nivel de formacgao e atendem as
demandas e necessidades

344 respostas

o)

197
(57.3%)

42 (12,2%)

4 (1,2%)

21(6,1%)

Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

Foi possivel observar pela avaliagdo da CPA que existe um nivel de satisfacédo
dos discentes com o atendimento, espaco e horario de funcionamento em relacdo aos
Laboratérios da instituic&o.

Contudo, desde os ultimos anos 0 UNIFACIG tem se esforgado por melhorar o
atendimento, oferecendo formacédo para seus funcionarios, bem como atualizando seu
acervo para atender melhor aos seus alunos. Com o Campus Alfa Sul, a instituicdo tem
ampliado ainda mais o seu acervo para oferecer aos estudantes do novo Campus todos

0s instrumentos necessarios para uma formacéo de qualidade.



4) Qual é o estado de conservacado dos laboratérios e bibliotecas? Quais sdo as

caréncias mais relevantes?

Os laboratérios e biblioteca do Campus Ilha de Exceléncia sdo novos, visto que
a instituicdo conta com laboratdrios maiores e biblioteca mais arejada, bem como os
equipamentos que a adornam passam por constante manutencdo e atualizagdo. O
Campus Alfa Sul, inaugurado no primeiro semestre de 2012 possui ampla estrutura, se
destacando como um dos mais modernos da regiéo.

O prédio do Alfa Sul foi projetado contendo em seu programa laboratérios de
conforto térmico e meteorologia, de projetos, de desenho técnico, bioquimica, fisiologia,
biofisica, microscopia, anatomia, informética e, ainda, laboratério da tecnologia da
construcdo e maquetes, para atender aos diversos cursos que funcionam no campus
(Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo, Medicina,
Odontologia, Psicologia e Enfermagem).

Em 2015 foi inaugurado o novo prédio que vai compor o campus Alfa Sul com o
intuito de atender a demanda dos cursos que crescem e dos novos cursos ofertados
pela faculdade (Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo,
Medicina, Odontologia e Enfermagem). O edificio recebeu o nome “Edificio Michel
Hannas”.

O prédio foi projetado para atender as especificidades dos cursos que ja
funcionam no campus e dos que irdo abrir. Com laboratérios de bioquimica, anatémica,
técnica cirdrgica, microscopia, odontologia, informatica, procedimentos, sala de
desenho, laboratério da tecnologia da constru¢cdo e maquetes e brinquedoteca, para
atender aos diversos cursos que funcionam no campus, todos com equipamentos de
qualidade.

Os laboratorios dos cursos da area de salde sdo dotados dos materiais
necessarios para as disciplinas ministradas e consta com equipamentos de Ultima

geracdo como a mesa anatdmica.

5) Os equipamentos dos laboratérios sao adequados em quantidade e qualidade?

Justifique.

Sim. O UNIFACIG se preocupa em ser uma instituicdo de exceléncia. Para tanto,
preocupa-se em manter seus equipamentos de informéatica atualizados com as novas
tecnologias, bem como dispor de aparelhos em nuamero suficiente para atender a

demanda dos discentes e docentes.



6) Quais sao as caracteristicas dos laboratorios e bibliotecas em relacdo a

iluminacéo, refrigeracao, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza.

Os laboratorios e biblioteca sdo novos, com laboratérios amplos e bibliotecas
arejadas e bem planejadas. Da mesma forma a acustica e a iluminacéao foi estruturada
para garantir o melhor aproveitamento desses recursos.

Em relacdo a limpeza do prédio, a Instituicdo dispde de funcionarios em nimero

suficiente para garantir a completa salubridade do ambiente.

7) Os horérios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos
estudantes nos turnos oferecidos pela IES? Justifique.

Sim. A biblioteca possui uma estrutura de funcionarios composta de um
bibliotecario e quatro auxiliares que possuem horéario de trabalho diferenciado para que
a biblioteca esteja disponivel para os discentes de 08 da manha as 22:40, sem
interrupgdes, inclusive aos sabados, quando funciona das 08:00 as 12:00. A biblioteca
do Campus Alfa Sul possui cinco funcionarios e funciona das 08 da manha as 22:40,
sem interrupcdes, inclusive aos sabados, quando funciona de 08:00 as 12:00.

8) Os equipamentos da biblioteca tém em quantidade e qualidade necessaria?

O espaco da biblioteca Campus de Exceléncia € de 181,10 m2 e contém 10
mesas de estudo com 4 cadeiras cada, 3 computadores com acesso a internet, 2
computadores que, além de acesso a internet, possuem acesso para a realizagédo de
pesquisa ao acervo e 3 computadores para uso dos funcionérios. Espaco suficiente para
gue os discentes e docentes realizem suas consultas. A biblioteca Campus Alfa Sul tem
espaco de 349,9mz?, possui 03 salas de estudo, 01 sala de catalogacdo com uma mesa
e um computador, 07 prateleiras de livros, mesas com 69 cadeiras, 04 sofas, 03 mesas
com maquinas com acesso a internet, 01 balcdo de atendimento com 02 maquinas e
uma impressora de recibo, 01 TV LG.

Ademais, o UNIFACIG considera que a Biblioteca ter um acervo de qualidade é
0 ponto chave para o desenvolvimento de um ensino diferenciado, de forma que os
investimentos realizados pela mantenedora neste setor € um dos maiores dentre 0s
pontos da gestéo.

Como resultado desta preocupacao, a Biblioteca Dr. Jorge Hannas possui um

acervo invejavel, que é utilizado n&o s6 por seus discentes e docentes, mas também



pela comunidade civil de Manhuacu e seu entorno e discentes de outras instituicdes de
ensino.

Todo usuario (interno ou externo) poderd consultar qualquer material
bibliografico in loco. Para o servico de empréstimo domiciliar, o mais utilizado pelos
alunos, cada usuario poderd retirar até 03 livros, pelo prazo de 07 dias consecutivos,
com direito a renovacdo, mediante apresentacdo da obra, desde que ela ndo esteja
reservada para outro usuario. O empréstimo estara bloqueado caso haja pendéncias de

livros em cobranca ou multas em aberto.

9) A organizagdo dos materiais e o volume de consulta e empréstimos sé&o

adequados? Justifique. S&o informatizados?

Sim. Os materiais sdo organizados, informatizados e o0s empréstimos sé&o
adequados as necessidades dos discentes e docentes. Todo o acervo é devidamente
cadastrado o que facilita a consulta.

O acervo esta disponivel para o publico em estantes identificadas e as consultas
podem ser realizadas via terminais de computadores na propria biblioteca. O servico de
empréstimo consta de um limite de 3 exemplares por discente por até 7 dias, com direito
a renovagao, por mais 7 dias.

O acesso a biblioteca e aos servigos do setor é efetivado com a utilizagdo da
Carteira de Estudante, que € emitida todo inicio de semestre, quando da efetivacdo da
matricula. O setor possui também salas de estudos individuais e em grupo, duas no
total, o que permite aos discentes maior privacidade para a realizacdo de suas
atividades académicas.

As bibliotecas possuem ainda escaninho para que 0s alunos possam guardar o0s
seus pertences evitando problemas decorrentes de extravio ou roubo. Foram instaladas
portas de seguranca na entrada das bibliotecas para um melhor controle do uso das

instalacdes.

10) Qual é a disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda?

O acervo da biblioteca tem, obrigatoriamente, em todas as disciplinas, oito
volumes de cada titulo da bibliografia basica e trés volumes de cada titulo indicado como
bibliografia complementar. As atualizacdes realizadas no acervo sao de
responsabilidade dos coordenadores de curso e dos professores que, em cada
semestre, possuem autonomia para realizar sugestdes a biblioteca em formulario

préprio.



11) Qual a disponibilidade da bibliografia obrigatoria ou recomendada em relagéo

ademanda?

O acervo disponivel na biblioteca atende plenamente a demanda, posto que se

encontra em conformidade com o que determina o MEC.

12) Qual o grau de satisfacdo dos usuérios em relacdo ao sistema de acesso e a

sua consulta?

De acordo com a pesquisa realizada para o ano de 2022, mais de 70% dos
discentes consideraram os servigos prestados bom, muito bom e étimo, pela biblioteca
do UNIFACIG.

13) Qual o grau de satisfacdo dos usuarios com a quantidade, qualidade e
acessibilidade da biblioteca?

De acordo com a pesquisa realizada no ano de 2022, mais de 80% dos discentes
consideraram que o acervo da biblioteca se encontra condizente com as disciplinas
ministradas. Uma demanda identificada é a necessidade de estimular o corpo discente
a usar a biblioteca on-line, o que pode ser verificado no Gréfico 31. E possivel observar
que somente 27% do corpo discente frequenta a biblioteca on-line e consulta a

bibliografia indicada.

Grafico 31: Avaliacdo quanto a frequéncia de visitas a biblioteca

Utilizo o sistema de consulta en-line da Biblioteca UNIFACIG

351 respostas

83 (23,6%)

59 (16,8%) 58 (16,5%)

50 54 (154%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

288



14) Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as

instalacdes e recursos necessarios?

Sim, o UNIFACIG preocupa-se em adquirir, manter, revisar e atualizar as
instalacfes e recursos necessarios constantemente, de forma a manter o status de uma
IES a frente das demais.

Para tanto, os seus laboratérios de informatica sofrem uma manutencéo técnica
periddica, bem como foram adquiridos mais computadores, visando a melhoria do
atendimento aos alunos.

As aquisi¢cOes para a biblioteca sdo semestrais, consoante indicacédo do corpo
docente, diretoria, coordenagédo dos cursos, bibliotecario e alunos. Ao final de cada
semestre, os professores indicam os livros basicos e complementares que seréo
adotados em sala de aula no semestre seguinte.

No decorrer do semestre, sdo também adquiridas obras relevantes para 0s
cursos ou aquelas de carater de interesse geral cuja existéncia, no acervo, é
considerada importante.

As salas de aula também sdo constantemente inspecionadas, de forma a

oferecer maior conforto para os discentes e melhores recursos para o0s docentes.

15) Sao suficientes a infraestrutura, as instalaces e 0s recursos educativos?

Justifique.

Sim. Conforme se pode constatar nos tépicos anteriores a infraestrutura, as
instalagBes e os recursos educativos sdo suficientes ao fim a que se destinam, pois
além de contar com um amplo e bem estruturado espaco fisico, todas as salas possuem
data show, carteiras novas e confortaveis, ventilacdo, boa luminosidade, entre outras.

Vale lembrar que os recursos audiovisuais estdo em constante alteracdo, haja
vista, a necessidade de atualizacdo e a preocupacdo existente com a qualidade

oferecida para o desenvolvimento das atividades académica.

16) A instituicdo possui, em seu quadro pessoal, os profissionais técnico-
administrativos necessarios para o0 uso e manutencao das

instalagdes/infraestrutura? Justifique.

Sim. A instituicAo possui, em seu quadro pessoal, profissionais técnico-

administrativos necessarios para 0 uso e manutencado das instalacdes/infraestrutura. Ou



seja, constantemente ha manutencdo técnica das maquinas do laboratério de
informatica, secretaria e biblioteca, bem como sdo avaliadas as condi¢des estruturais
das salas de aula, banheiros etc.

Atualmente existem quatro pessoas prestando servicos na area de informéatica.
A geréncia de Informética € responsavel pelo suporte aos diversos laboratérios e
computadores da area administrativa cujos trabalhos se resumem em: instalacdo e
manutencdo de sistemas operacionais e demais aplicativos, bem como, suporte, e
manutencao preventiva e correta de hardware de todo o parque de informatica da IES.
A equipe da geréncia de Informatica também é responsavel pela assisténcia aos
professores e discentes quando da utilizag&o dos laboratorios. Em relagédo a assisténcia
prestada por técnicos especializados no laboratério de informatica a maioria dos
discentes consideraram adequada (bom, muito bom e 6timo).

Nas secretarias existem 9 funcionarios para atendimento dos discentes e
docentes. A limpeza dos prédios é realizada por 13 funcionarias. Nas bibliotecas
trabalham 07 pessoas.

17) Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios

técnico administrativo? Descreva-os.

Sim. A Instituicdo dispde de uma cantina, onde discentes, docentes e
funcionarios técnico-administrativos podem interagir durante o horério de intervalo.
Os docentes e funcionarios ainda dispdem da sala dos professores, onde podem

se encontrar no horario do Café.

18) Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de informatica

e as praticas pedagoégicas dos docentes? Justifique.

Sim. Todas as salas possuem Data show que sdo utilizadas com frequéncia
pelos docentes. Estes também se utilizam dos laboratérios de informatica, que tem
computadores em numero suficiente para realizacédo de suas praticas pedagogicas.

Tem-se, também, laboratérios especificos para atendimento aos cursos de
Matematica, Medicina, Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo
e Engenharia Civil e Engenharia de Producdo. No caso especifico do curso de
arquitetura temos disponiveis laboratérios para desenho e pranchetas. E nos cursos de
Medicina, Odontologia e Enfermagem tem-se a infraestrutura adequada ao

desenvolvimento dos cursos.



Por fim, a literatura bésica e complementar de cada disciplina encontra-se

disponivel na biblioteca, em quantidade recomendada pelo MEC.

9. ACOES REALIZADAS COM BASE NAS ANALISES

A avaliacdo interna firma a convic¢cdo de que a incorporacao das atividades de
avaliacdo a rotina académica da IES superior deve ser assumida como um instrumento
de planejamento e de gestéo indispensavel.

Urge, portanto que toda a comunidade académica leve a sério as reflexdes,
guestionamentos, propostas e sugestdes que surgem a partir da avaliagdo. No
UNIFACIG, ano ap6s ano, a Comissao Propria de Avaliacao propde caminhos para que
a IES possa continuar seu trajeto de busca de solugbes para as dificuldades, porque
temos consciéncia de que se elas existem, maiores sdo nossas potencialidades para
soluciona-las.

Dessa forma, sdo apresentadas, de forma concisa, as principais dificuldades e
caréncias da Instituicdo, as possibilidades e potencialidades identificadas através das
avaliacdes realizadas pela Comissédo Prépria de Avaliacdo e as acdes realizadas.

Quadro 20: Possibilidades/Potencialidades

O UNIFACIG possui Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos
Pedagdgicos Institucionais, que especificam seus objetivos, finalidades e
compromissos. Agles e préticas realizadas sé@o definidas com base nesses
documentos;

Quadro docente qualificado e constantemente treinado;

Expansao do ensino de graduacgéo e de pos-graduacgéo;

Otimos resultados nas Avaliagdes Externas realizadas pelo INEP/MEC
Apoio didatico pedagbégico ao seu corpo docente; Apoio psicopedagdgico a
comunidade académica

Incentiva participacdo dos estudantes em atividades de ensino (monitorias),
estagios, projetos de extensdo e iniciacao cientifica, além da avaliagdo
institucional,

A instituicdo honra com os seus compromissos financeiros;

Infraestrutura excelente e moderna em constante manutengéo e ampliagéo;
Com a preocupacéo de inclusdo de estudantes com situacdo econémica menos
favorecida, o UNIFACIG firma convénios com vérias organizagfes publicas e
privadas da regiéo;

100 % dos docentes sdo comprometidos com a institui¢ao.

Realizacdo da autoavaliacdo e divulgacdo em videos disponiveis no canal do
Youtube, além da divulgacdo nas midias sociais da IES;

Integrac@o entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo por meio da
disponibilizacéo de bolsa de iniciagdo cientifica para discentes da institui¢ao;




Implementacdo em grande escala das metodologias ativas de ensino, com diversos
treinamentos no decorrer do ano.
Fonte: Dados de pesquisa CPA (2022).

Quanto ao intercambio entre Instituicdes, o UNIFACIG esta empenhando
esforcos para expandir suas acfes, tanto que desde 2017 a instituicao realiza ac6es em
diversas instituicbes, como APAE, DAREI, Fundacdo HEMOMINAS entre outras.
Outros intercambios foram realizados com as escolas técnicas de Manhuacu e regido,
onde os discentes técnicos tiveram acesso a palestras e comemoracdes no UNIFACIG
nos cursos de Marketing, Ciéncias Contabeis, Sistema de Informagéo e Administracao.
Ademais os cursos da area da saude estdo em constantes atividades de acordo com a
demanda apresentada pela comunidade.

A tabulacdo de dados da autoavaliagéo institucional também passou por uma
melhora significativa. Os docentes, discentes e funcionarios respondem ao questionario
de forma digital, neste ano houve grande participacdo dos questionarios sendo
respondidos. Nos grupos de docentes, coordenadores e técnicos administrativos
contamos com mais de 80% de participagao.

Algumas sugestdes dos discentes feitas na avaliacdo de 2022 foram atendidas,

sanando assim alguns pontos de melhoria da IES, quais sejam:

¢ Melhoria de internet sem fio dos campi com a troca de toda a rede;

e Troca das trancas e diviséria de alguns banheiros;

e Pintura de todo o prédio para melhoria visual do prédio;

e Foram realizadas manutencdes em todos os ventiladores das salas de aula;

e Treinamento com os profissionais de atendimento da secretaria, biblioteca e
tecnologia da informacéao;

e Treinamento dos profissionais de seguranca do prédio;

e Compra de adaptadores VGA para utilizagdo nos aparelhos de data show da
IES;

e Troca dos computadores do laboratério 1 de informética no campus Coqueiro;

e Publicacdo da Cartilha da CPA para divulgar os objetivos e comissédo da CPA;

e Publicacdo do Manual do Docente;

e Publicacdo do Manual do Discente com uma linguagem moderna e acessivel
aos estudantes.

¢ Treinamentos do corpo docente realizados durante todo o ano.

e Realizacdo de eventos em todos os cursos durante o ano de 2022.



Dessa forma, pode-se constatar que 0s processos de avaliacdo institucional tém
servido como referenciais de melhoria objetivando uma revisdo permanente da atuacao
institucional em sua area de atuacao dentro da perspectiva de processo continuo de

avaliacdo e melhoria do UNIFACIG.



ANEXOS

Anexo 1 - Modelo dos questionarios de Avaliagcao
Corpo discente (disponivel em forma digital na Plataforma Google Forms)

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacdo Interna do UNIFACIG e tem por objetivo coletar informac8es que subsidiardo acoes

transformadoras na instituicao.

Leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia
total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e, quando
considerar ndo pertinente ao seu curso, assinale “Nao se aplique”.

Autoavaliagao

Queremos saber mais sobre vocé!

Assinale o Campus que vocé esta
vinculado

Alfa Sul

Ilha da Exceléncia - Coqueiro

Qual seu vinculo com o UNIFACIG?

Estudante de Graduagéo

Estudante de Graduagéo a Distancia - EAD

Qual seu curso?

Administracéo /Ciéncias Contabeis / Direito / Marketing / Sistemas de Informacédo / Pedagogia / Historia /
Enfermagem / Psicologia / Odontologia / Medicina / Engenharia Civil / Engenharia de Producéo /
Arquitetura

Sexo:

Feminino

Masculino Outros

Qual a principal razdo para vocé ter
escolhido o UNIFACIG?

Gratuidade / Preco da mensalidade / Proximidade da minha residéncia / Proximidade do meu trabalho /
Facilidade de acesso / Qualidade. Reputacdo / Foi a Unica onde tive aprovacao / Possibilidade de ter
bolsa de estudo / Outro motivo

1 -Discordo
2
O totalmente O

QO s

O 4

N&o se aplica
N&o sei
responder

O 5 O6—Concordo

totalmente

Sinto-me satisfeito em fazer parte do
UNIFACIG




Sou assiduo e pontual as aulas

Participo ativamente das atividades
propostas em sala de aula

Frequento a biblioteca e consulto a
bibliografia indicada ou outras

Utilizo o sistema de consulta on-line da
Biblioteca UNIFACIG

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional (Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliagao)
. N&o se aplica
1 -Discordo 6 —Concordo ~ .
2 3 4 5
totalmente O O O O O totalmente Néo sei
responder
Conhego a CPA e sua fungéo
Detectei melhorias na Instituicdo
decorrentes das avaliacdes anteriores
Tive conhecimentos dos resultados da
Ultima avaliacdo da CPA
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional / Responsabilidade Social da Institui¢c&o)
. N&o se aplica
1 -Discordo 6 —Concordo ~ :
totalmente O 2 O 3 O 4 O 5 O totalmente Néo sei
responder

Conheg¢o o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do UNIFACIG

Existe coeréncia entre as acdes
praticadas pelo UNIFACIG e o proposto
em sua missao

Existem acbes que favorecam a
inclusdo e permanéncia de discentes
em situagcdo econdmica desfavorecida
no UNIFACIG




O UNIFACIG promove acbes que
estimulam iniciativas de incubadoras de
empresas e empreendedorismo

O UNIFACIG mostra-se preocupado
com as demandas da sociedade e
propde acdes de intervengéo

Eixo 3 — Politicas Académicas (Politicas para ensino, a Pesquisa e Extensdo / Comunicacdo com a Sociedade / Politica de Atendimentos
aos Discentes)

N&o se aplica

Sl 02 [0 [0+ [0s [orzymn] S

totalmente
responder

QUANTO AO CURSO:

As disciplinas cursadas contribuem para
minha formag&o integral, como cidad&o
e profissional

As metodologias de ensino utilizadas no
curso me desafiam a aprofundar
conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas

O curso corresponde as minhas
expectativas quanto ao ensino e
preparacdo para o mercado de trabalho

Os conteudos abordados nas disciplinas
favorecem minha atuacdo em estagios
ou em atividades de iniciacdo
profissional

O curso me ensina a trabalhar em
equipe

O curso desenvolve minha capacidade
de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugbes para problemas
da sociedade




O curso favorece a articulacdo do
conhecimento teo6rico com atividades
praticas

O curso me exige organizacdo e
dedicacéo frequente aos estudos

As atividades préticas foram/sao
suficientes para relacionar os conteudos
do curso com a pratica, contribuindo
para minha formacao profissional

O Sistema Académico (Lyceum) é de
facil acesso, rapido e organiza todas as
informacdes de forma clara e objetiva

QUANTO AO COORDENADOR DO

CURSO:
@) atendimento prestado pelo
Coordenador atende minhas

necessidades e demandas

O coordenador estd empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do
curso

O Coordenador busca ou abre
oportunidades para o dialogo

O coordenador do curso mantém
divulgacdo permanente e oportuna das
informacBes importantes para 0s
estudantes

O coordenador do curso apresenta
sempre uma atitude positiva em relacdo
ao curso e a Instituicdo, transmitindo
entusiasmo nas atividades
desenvolvidas

QUANTO AO CORPO DOCENTE:




As relacbes professor-aluno me
estimulam a estudar e aprender

Os planos de ensino apresentados
pelos professores contribuem para o
desenvolvimento das atividades
académicas e para meus estudos

As avaliacbes de aprendizagem
realizadas durante o curso foram
compativeis com os contetdos e temas
trabalhados pelos professores

Sdo oferecidas oportunidades para
superar minhas dificuldades
relacionadas ao processo de formacao

QUANTO AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO E PESQUISA:

Sdo oferecidas oportunidades para
participacdo de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitaria

Séo oferecidas oportunidades para
participacdo em eventos internos ou
externos a instituicdo

QUANTO AO PROCESSO DE
COMUNICACAO INTERNO E
EXTERNO:

A forma de comunicacao/informacéo
visual do UNIFACIG atende as minhas
expectativas (cartazes, murais, site e
redes sociais)

As informagoes internas fluem de
maneira satisfatéria. Conhecgo e sou
informado sobre procedimentos
académicos




O acesso a ouvidoria atende minhas
necessidades e demandas

Conheco e sou informado sobre as
principais atividades e eventos
programados pelo UNIFACIG que sao
de interesse do corpo discente

QUANTO AO UNIFACIG:

O UNIFACIG corresponde as minhas
expectativas em relacdo a preparacao
para o mercado de trabalho

Eixo 4 — Politicas de Gestédo (Politicas de Pessoal / Orga

nizacdo e Gestao da Instituicdo / Sustentabilidade Financeira

g

—Discordo
totalmente

O 2

QO s

O a

O s

O

6 —Concordo
totalmente

N&o se aplica
N&o sei
responder

QUANTO A ORGANIZACAO E
GESTAO:

Conheco 0s 6rgdos colegiados
(CONSEP, NDE e Colegiado de Curso)
e suas atribuicdes

O atendimento prestado pelo setor
financeiro atende minhas demandas e
necessidades

O pessoal técnico da biblioteca
demonstra um bom nivel de formacéo e
auxiliam na consulta

As informagbes prestadas pela
recepcdo e o0 atendimento atende
minhas demandas e necessidades

O corpo técnico que atende aos
laboratérios tem um bom nivel de
formacdo e atende as demandas




QUANTO A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA:

As politicas de incentivo financeiro
interno (Programa na Trilha UNIFACIG;
Financiamento Préprio) atendem as
expectativas

As politicas de incentivo financeiro
externo (PROUNI; FIES; Convénios;
Quero Bolsa e Educa mais Brasil)
atendem as expectativas

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica
. N&o se aplica
—Discordo 6 —Concordo - .
2 3 4 5
Gtotalmente O O O O O totalmente re'\ls?)%r?gler

As condi¢Oes de infraestrutura das salas
de aula sdo adequadas

Os equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas praticas sado
adequados para a quantidade de
estudantes

Os ambientes e equipamentos
destinados as aulas praticas séao
adequados ao curso

As bibliotecas dispdem das referéncias
bibliograficas indicadas pelos
professores

O UNIFACIG conta com biblioteca
virtual ou confere acesso a obras
disponiveis em acervos virtuais

O UNIFACIG dispbe de cantina e
banheiros adequados e que atendam as
minhas necessidades




AVALIACAO DOS DOCENTES - Aluno responde questionario individual de cada docente

g

—Discordo
totalmente

O 2

QO s

O a4

O s

O

6 —Concordo
totalmente

N&o se aplica
Nao sei
responder

DOCENTE: Deve ser feito para cada
docente

O docente apresenta o Plano de Ensino
da disciplina no inicio do semestre

Demonstra  dominio, clareza e
objetividade do conteddo abordado na
disciplina

Usa adequadamente procedimentos e
materiais didaticos

Demonstra cordialidade e respeito com
0s estudantes

O professor estimula elaboragédo de
guestionamentos e reflexado

O docente é pontual em suas funcdes

A totalidade de contetdos e carga
horaria prevista para a disciplina é
cumprida adequadamente

Ha compatibilidade da avaliacdo de
aprendizagem e o contelido abordado

O professor demonstra a aplicabilidade
da disciplina na vida profissional

O professor demonstra capacidade de
administrar conflitos em sala de aula

Sua opinido é muito importante! Caso queira deixar uma sugestdo para a CPA, esse é 0 espaco, ou se preferir, finalize o questionério.
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Anexo 2 — Modelo dos questionarios de Avaliacao

Corpo docente (disponivel em forma digital na Plataforma Google Forms)

Prezado (a) Professor (a),

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacdo Interna do UNIFACIG e tem por objetivo coletar informac8es que subsidiardo acoes

transformadoras na Instituicao.

Solicitamos sua colaboracao no sentido de responder a este formulario. Leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e, quando considerar ndo pertinente ao seu curso, assinale “Nao se aplique”.

Agradecemos, desde j4, sua colaboracéo. Participe!

Autoavaliagao

Queremos saber mais sobre vocé!

A_ssnnale 0 Campus em que voce esta Alfa Sul Ilha da Exceléncia - Coqueiro

vinculado

Ha quanto tempo vocé é docente no

UNIEACIG? Oalano >1a?2anos >2a3anos | >3a4d4anos| >4ab5anos > 5 anos

Faixa Etaria: 18 a 20 anos 21 a 25 anos 26230 31240 31 a 50 anos > 50 anos

anos anos

Estado Civil: Solteiro Casado Separado Divorciado Viavo Estado Civil:

Além do cargo de docente, vocé ( ) SIM, possuo ( ) SIM, possuo

possui algum outro vinculo com a cargo cargo de

Instituicdo? administrativo | gestor/coordenador

Qual o seu nivel de formacao? Cursando Mestrado Cursando Doutorado | P6s-Doutorado | Especialista
mestrado Doutorado

Sexo: Feminino Masculino Outros

Como vocé se auto avalia em relacédo aos itens abaixo:




CQ)iscor%jc_)

totalmente

Concordo
totalmente

N&o se aplica
Nao sei
responder

Busco inovar a cada ano para
desenvolver as disciplinas que leciono

Sou assiduo e pontual nas aulas

Cumpro com os prazos estabelecidos
pela instituig&o, inclusive os langamentos
no sistema pedagdgico (Lyceum)

Apresento o Plano Didatico Pedagdgico
aos alunos no primeiro dia de aula

Participo ativamente das atividades
propostas em sala de aula

Participo ativamente das atividades
propostas em ambientes extra-muro

Contribuo para a aplicagdo e
desenvolvimento das metodologias
ativas

Frequento a biblioteca e indico/ consulto
a bibliografia de minhas disciplinas, para
ampliar meus conhecimentos e
enriquecer as aulas

Me comprometo com o UNIFACIG

Participo das reunides de colegiado

Incentivo a participacdo dos estudantes
em eventos cientificos

Eixo 1 — Planejamento e Av

aliacdo Institucional (Dimensao 8: Planejamento e Avalia

¢ao)

1-0
Discordo
totalmente

2

3

4

5

6-0
Concordo

totalmente

N&ao se
aplica




Nao sei

responder
Conhego a CPA e sua funcionalidade
Detectei melhorias na Instituicdo
decorrentes das avaliacfes anteriores
Tive conhecimentos dos resultados da
Gltima avaliacdo da CPA
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional / Responsabilidade Social da Institui¢cédo)
1-0 2 3 4 5 6—0 Nao se
Discordo Concordo Na%'csaéi
totalmente totalmente
responder

Conhego o Plano de Desenvolvimento
Institucional do UNIFACIG

Existe coeréncia entre as acdes
praticadas pelo UNIFACIG e o proposto
em sua misséo

Conhego 0 Regimento Interno do
UNIFACIG

Existe uma orientacdo clara ao corpo
docente sobre o0s objetivos e finalidades
do UNIFACIG

H& um envolvimento da Instituicdo com
as preocupagbes e demandas da
sociedade

Eixo 3 — Politicas Académicas (Politicas par

a ensino, a Pesquisa e Extensdo / Comunicag¢do com a Sociedade / Politica de
Atendimentos aos Discentes

1-0
Discordo
totalmente

2

3

4

5

6-0
Concordo
totalmente

N&o se
aplica
N&o sei
responder




QUANTO AO CURSO:

Conheco o Projeto Pedagdégico do Curso

As metodologias de ensino utilizadas no
curso me desafiaram a aprofundar
conhecimentos e desenvolver aulas mais
envolventes

Os planos de ensino desenvolvidos pelos
professores  contribuem para o
desenvolvimento das atividades
académicas inovadoras

A totalidade de conteudos e carga
horaria prevista para a disciplina é
cumprida adequadamente

O curso me ensina a trabalhar em equipe

As avaliagbes de aprendizagem
realizadas durante o curso foram
compativeis com os contelidos e temas
trabalhados em sala de aula

O curso favorece a articulagdo do
conhecimento tedérico com atividades
praticas

As atividades praticas foram suficientes
para relacionar os contetdos do curso
com a prética, contribuindo para a
formacéo profissional dos discentes

O sistema académico é de facil acesso,
rapido e organiza todas as informacoes
de forma clara e objetiva

QUANTO AO PROCESSO DE
COMUNICACAO INTERNO E
EXTERNO:




Os meios utilizados pelo UNIFACIG para
a comunicacdo com a comunidade em
geral (interna e externa, por meio de site,
redes sociais, mural, TV etc.) sao
suficientes para a divulgacdo das
atividades, cursos e mecanismos de
transparéncia

Tenho facil acesso a esses meios de
comunicacao

O UNIFACIG transmite uma imagem
positiva a comunidade externa

QUANTO AO COORDENADOR DO
CURSO:

O coordenador estd empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do
curso

O coordenador se mostra preocupado
com o empenho e desenvolvimento de
seus alunos durante o curso

O Coordenador busca ou abre
oportunidades para o dialogo

O coordenador do curso mantém
divulgacdo permanente e oportuna das
informacBes importantes para 0s
docentes

O coordenador do curso apresenta
sempre uma atitude positiva em relagéo
ao curso e a Instituicdo, transmitindo
entusiasmo nas atividades
desenvolvidas

QUANTO AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO E PESQUISA:




Sdo oferecidas oportunidades para
desenvolvimento de programas, projetos
ou atividades de pesquisa ou extenséo
universitaria

QUANTO AO CORPO DISCENTE:

As relagbes professor-aluno séo cordiais
e respeitosas

Os discentes sdo pontuais, assiduos e
cumprem a carga horéria

Realizam as atividades académicas
(leituras, trabalhos, testes, pesquisas)
previstas na disciplina

Frequentam a biblioteca e consultam a
bibliografia indicada ou outras para
ampliar conhecimentos

Eixo 4 — Politicas de Gestao (Politicas de

Pessoal / Orga

nizacéo e Gest

ao da Instituicédo / Sustentabilidade Financeira

CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

O UNIFACIG oferece incentivos para
participacdo em cursos de capacitacao
e pés-graduacao

Recebo treinamentos para
desempenhar minhas funcdes

Tenho conhecimento da existéncia de
um plano de carreira na instituicdo

Percebo que meu trabalho me
possibilita crescer profissionalmente

CLIMA ORGANIZACIONAL:

Identifico a existéncia de um bom
relacionamento entre alunos,
professores e funcionarios




Identifico, no ambiente interno geral, a
filosofia do trabalho em equipe

Recebo retorno adequado do meu
superior imediato sobre a qualidade do
meu trabalho

QUANTO A ORGANIZACAO E
GESTAO:

Conheco os  oOrgdos  colegiados
(CONSEP, NDE e Colegiado de Curso) e
suas atribuicdes

Conheco o “indice Geral de Curso” — IGC
do UNIFACIG e sei qual foi sua ultima
avaliacdo.

Conheco o CC (Conceito do Curso) e sei
gual foi sua ultima avaliacdo

O atendimento realizado pela Secretaria
Académica atende minhas necessidades
e demandas

O atendimento realizado pelo setor
Financeiro atende minhas necessidades
e demandas

O atendimento realizado pela Biblioteca
atende minhas necessidades e
demandas

O atendimento realizado pelo setor de
compras e requisicdo atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
marketing e identidade visual atende
minhas necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de TI
atende minhas necessidades e
demandas




O atendimento realizado pelo setor de
limpeza atende minhas necessidades e

demandas ]
QUANTO A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA:

As politicas de incentivo financeiro
interno (Programa na Trilha UNIFACIG,;
Financiamento Proprio) atendem as
expectativas

As politicas de incentivo financeiro
externo (PROUNI; FIES; Convénios;
Quero Bolsa e Educa mais Brasil)
atendem as expectativas

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

As condigdes de infraestrutura das salas
de aula sdo adequadas

Os equipamentos, corpo téchico e
materiais disponiveis para as aulas
praticas foram adequados para a
guantidade de estudantes e adequados

ao curso

A biblioteca dispde das referéncias
bibliograficas indicadas pelos
professores

Utilizo o sistema de consulta on-line da
Biblioteca UNIFACIG

Sua opinido é muito importante! O espaco abaixo estd destinado para que caso queira deixar alguma sugestdo ou recomendacdo.




Anexo 3 - Modelo dos questionarios de Avaliacao
Coordenadores (disponivel em forma digital na Plataforma Google Forms)

Prezado (a) Coordenador (a),

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacao Interna do UNIFACIG e tem por objetivo coletar informa¢des que subsidiardo acoes
transformadoras na Instituicao.

Solicitamos sua colaboracao para responder a este formulério. Leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia com
cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para avaliar
a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e, quando considerar nao pertinente ao seu curso, assinale “Nao se aplique”.

Agradecemos, desde j4, sua colaboracéo. Participe!

Autoavaliagao

Queremos saber mais sobre vocé!

Assinale o Campus em que vocé

P Alfa Sul llha da Exceléncia - Coqueiro
esta vinculado
Ha quanto tempo vocé ¢é
coordenador de curso no O0Oalano >1a?2anos >2a3anos | >3 a4anos >4 a5 anos > 5 anos
UNIFACIG?
Faixa Etaria: 18 a 20 anos 21 a 25 anos 26 a30anos | 31a40anos | 31 ab50anos > 50 anos
Estado Civil: Solteiro Casado Separado Divorciado Viavo Outros

Além do cargo de Coordenador,

A : ) ( ) SIM, sou ( ) NAO, somente
vocé possui algum outro vinculo

com a Instituicio? docente Coordenador
Qual o seu nivel de formacao? Cursando Mestrado Cursando Doutorado | Pés-Doutorado | Especializacédo
mestrado Doutorado

Sexo: Feminino Masculino Outros




Como vocé se auto avalia em relacédo aos itens abaixo:

Cecorto
iscordo

totalmente

O 2

O 3

O a

O s

—Concordo
totalmente

N&o se aplica
N&o sei
responder

Busco inovar a cada ano para
desenvolver um curso de qualidade

Estou engajado em contribuir para
melhorias no curso e na instituicdo
como um todo.

Sou assiduo e pontual

Cumpro com os prazos estabelecidos
pela instituicdo de acordo com o Plano
de Gestéo de Coordenadores

Organizo e realizo as reunides do
Colegiado e NDE seguindo o Ciclo
PDCA

Busco ou abro oportunidades para o
dialogo com corpo discente e docente

Contribuo para a aplicacdo e
desenvolvimento das metodologias
ativas

Encaminho  solu¢cbes para o0s
problemas surgidos no curso e busco
ser agil em resolvé-los

Estou satisfeito com as funcdes que
venho desempenhando na Instituicdo

Eixo 1 - Plan

ejamento e Avaliacéo Institucional (Dimen

sdo 8: Planejamento e Avaliagao)

1-0
Discordo
totalmente

2

3

4

5

6-0
Concordo
totalmente

N&o se aplica
N&o sei
responder




Conheco a CPA e sua funcionalidade

Detectei melhorias na Instituicdo
decorrentes das avaliacdes anteriores

Tive conhecimentos dos resultados da
Ultima avaliacdo da CPA

Eixo 2 — Desenvolvimento Instituci

onal (Missao e Plano de Desenvolvimento

Institucional /

Responsabilidade Social da

Instituicao)

1-0
Discordo
totalmente

2

3

4

5

6-0
Concordo
totalmente

N&ao se aplica
N&o sei
responder

Conheco o Plano de Desenvolvimento
Institucional do UNIFACIG

Existe coeréncia entre as acdes
praticadas pelo UNIFACIG e o
proposto em sua misséo

Conhego o0 Regimento Interno do
UNIFACIG

Existe uma orientagdo clara aos
coordenadores sobre os objetivos e
finalidades do UNIFACIG

Ha um envolvimento da Instituicdo
com as preocupacdes e demandas da
sociedade

Eixo 3 — Politicas Académicas (Politicas p

ara ensino, a Pesquisa e Extenséo / Comunica¢cdo com a Sociedade / Poli
Atendimentos aos Discentes

ticade

1-0
Discordo
totalmente

2

3

4

5

6-0
Concordo
totalmente

N&ao se aplica
N&o sei
responder

QUANTO AO CURSO:

Avalio se os planos de ensino e

aprendizagem desenvolvidos pelos




professores contribuem para o0
desenvolvimento das atividades
académicas inovadoras

Avalio se a totalidade de conteudos e
carga horéria prevista para a disciplina
€ cumprida adequadamente

O curso me ensina a trabalhar em
equipe

Acompanho as avaliacbes de
aprendizagem realizadas durante o
curso e verifico se foram compativeis
com o0s conteudos e temas
trabalhados em sala de aula

Desenvolvo politicas que favorecam a
articulagdo do conhecimento teorico
com atividades praticas

QUANTO AO PROCESSO DE
COMUNICACAO INTERNO E
EXTERNO:

Os meios utilizados pelo UNIFACIG
para a comunicagdo com a
comunidade em geral (interna e
externa, por meio de site, redes
sociais, mural, TV etc.) sdo suficientes
para a divulgacdo das atividades,
cursos e mecanismos de
transparéncia

Tenho facil acesso a esses meios de
comunicacao

O UNIFACIG transmite uma imagem
positiva a comunidade externa

DOCENTES: Um para cada docente




O docente apresenta o Plano de
Ensino da disciplina no inicio do
semestre

Demonstra dominio, clareza e
objetividade do contetdo abordado na
disciplina

Usa adequadamente procedimentos e
materiais didaticos

Demonstra cordialidade e respeito
com os estudantes

O professor estimula elaboragdo de
guestionamentos e reflexdo

O docente é pontual em suas fungdes

A totalidade de conteldos e carga
horéria prevista para a disciplina é
cumprida adequadamente

Ha compatibilidade da avaliacdo de
aprendizagem e o contelido abordado

@) professor demonstra a
aplicabilidade da disciplina na vida
profissional

A integracdo dos conteudos entre as
disciplinas é suficiente e atende as
exigéncias do curso e mercado de
trabalho

O professor demonstra capacidade de
administrar conflitos em sala de aula

QUANTO AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO E PESQUISA:

S&o oferecidas oportunidades para
desenvolvimento de  programas,




projetos ou atividades de pesquisa ou
extensdo universitaria

QUANTO AO CORPO DISCENTE:

As relagcbes coordenador-aluno séo
cordiais e respeitosas

Os discentes sdo pontuais, assiduos e
cumprem a carga horéria

Realizam as atividades académicas
(leituras, trabalhos, testes, pesquisas)
previstas na disciplina

Frequentam a biblioteca e consultam a
bibliografia indicada ou outras para
ampliar conhecimentos

Eixo 4 — Politicas de Gestéo (Politicas de Pessoal / Organizagcdo e Gestéo da Instituicdo / Sustentabilidade Financeira

CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Recebo treinamentos para
desempenhar minhas funcbes

Tenho conhecimento da existéncia de
um plano de carreira na instituicdo

CLIMA ORGANIZACIONAL:

Identifico a existéncia de um bom
relacionamento entre alunos,
professores e funcionérios

Identifico, no ambiente interno geral, a
filosofia do trabalho em equipe

Recebo retorno adequado do meu
superior imediato sobre a qualidade
do meu trabalho

QUANTO A REITORIA E PRO-
REITORIAS:




A Reitoria e Pr6-Reitoria se mostram
abertos a acolher e implantar novas
ideias, quando necessario

QUANTO A ORGANIZACAO E
GESTAO:

Operacionalizo os 6rgéos colegiados
(CONSEP, NDE e Colegiado de
Curso) e suas atribuicdes

Conheco o “indice Geral de Curso” —
IGC do UNIFACIG e sei qual foi sua
Gltima avaliacéo.

Conhego o CC (Conceito do Curso) e
sei qual foi sua ultima avaliacéo

Mantenho documentacdo do MEC
atualizada

O atendimento realizado pela
Secretaria Académica atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor
Financeiro atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pela
Biblioteca atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
compras e requisicdo atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
marketing e identidade visual atende
minhas necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
Tl atende minhas necessidades e
demandas




O atendimento realizado pelo setor de
limpeza atende minhas necessidades
e demandas

QUANTO A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA:

As politicas de incentivo financeiro
interno (Programa na Trilha
UNIFACIG; Financiamento Proprio)
atendem as expectativas

As politicas de incentivo financeiro
externo (PROUNI; FIES; Convénios;
Quero Bolsa e Educa mais Brasil)
atendem as expectativas

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

As condi¢cdes de infraestrutura das
salas de aula sdo adequadas

Os equipamentos e  materiais
disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade
de estudantes

O ambiente, equipamentos e corpo
técnico destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso

A biblioteca dispbe das referéncias
bibliogréficas indicadas pelos
professores

Utilizo o sistema de consulta on-line da
Biblioteca UNIFACIG

Sua opinido é muito importante! O espaco abaixo esta destinado para que caso queira deixar alguma sugestao ou recomendacao.




Anexo 4 — Modelo dos questionarios de Avaliacao

Corpo Técnico Administrativo (disponivel em forma digital na Plataforma Google Forms)

Prezado (a) Colaborador (a),

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacao Interna do UNIFACIG e tem por objetivo coletar informa¢des que subsidiardo acoes

transformadoras na instituicao.

Solicitamos sua colaboragdo no sentido de responder a este formulério. Leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e, quando considerar ndo pertinente ao seu curso, assinale “Nao se aplique”.

Agradecemos, desde j4, sua colaboracéo. Participe!

Autoavaliagao

Queremos saber mais sobre vocé!

ASS,'”‘?'G 0 Campus em que voce Alfa Sul llha da Exceléncia - Coqueiro
estd vinculado
Ha quanto tempo vocé trabalha no
UNIEACIG? Oalano >1a2anos >2 a3 anos >3 a4 anos >4 a5anos > 5 anos
Faixa Etaria: 18 a 20 anos 21 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a 40 anos 31 a 50 anos > 50 anos
Estado Civil: Solteiro Casado Separado Divorciado Vidavo
Sexo: Feminino Masculino Outros
19 ou 2° grau Ensino Superior
Qual o seu nivel de formacao? 9 Completo Especializacdo | P6s-Graduacéao Mestrado Outros
completo ~
(Graduacao)

Como vocé se auto avalia em relagédo aos itens abaixo:

1 -Discordo 6 —Concordo ~ .
2 3 4 5
totalmente O O O O O totalmente | 'Nao se aplica




Nao sei
responder

Sou assiduo e pontual com meu
horério de trabalho

Possuo uma relacdo respeitosa com
meus colegas de trabalho

Cumpro com eficacia as funcdes que
me sédo atribuidas

Me comprometo com o UNIFACIG

Conheco as atribuigbes e fungdes do
cargo que exerco

As atividades desenvolvidas estéo
dentro das atribuicbes do meu cargo

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

Néo se aplica

1 -Discordo 6 —Concordo ~ .
2 3 4 5
totalmente O O O O O totalmente reNs?J%r?g:ar
Conhego a CPA e sua funcionalidade
Detectei melhorias na Instituicdo
decorrentes das avaliacdes anteriores
Tive conhecimentos dos resultados da
Ultima avaliacdo da CPA
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
i N&o se aplica
1 -Discordo 6 —Concordo ~ .
2 3 4 5
totalmente O O O O O totalmente reNs?)c())r?S:ar

Conheco o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do UNIFACIG




Existe coeréncia entre as acdes
praticadas pelo UNIFACIG e o
proposto em sua misséo

Existe uma orienta¢do clara ao corpo
técnico administrativo sobre o0s
objetivos e finalidades do UNIFACIG

A politica institucional do UNIFACIG
favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais

Ha um envolvimento da Instituicao
com as preocupacdes e demandas da
sociedade

Eixo 3 — Politicas Académi

cas

1 -Discordo
totalmente

O 2

O s

OG

—Concordo
totalmente

Néo se aplica
N&o sei
responder

QUANTO AO PROCESSO DE
COMUNICACAO INTERNO E
EXTERNO:

Os meios utilizados pelo UNIFACIG
para a comunicagdo com a
comunidade em geral (interna e
externa, por meio de site, redes
sociais, mural, TV etc.) sdo suficientes
para a divulgacdo das atividades,
cursos e mecanismos de
transparéncia

O UNIFACIG transmite uma imagem
positiva a comunidade externa

Eixo 4 — Pol

iticas de Gest

1 -Discordo
totalmente

QO 2

QO s

OG

—Concordo
totalmente

N&o se aplica




Nao sei
responder

CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

O UNIFACIG oferece incentivos para
participacdo em cursos de capacitacao
e pos-graduacao

Recebo treinamentos para
desempenhar minhas funcbes

Tenho conhecimento da existéncia de
um plano de carreira na instituicéo

Percebo que meu trabalho me
possibilita crescer profissionalmente

CLIMA ORGANIZACIONAL:

Identifico a existéncia de um bom
relacionamento entre alunos,
professores e funcionérios

Identifico, no ambiente interno geral, a
filosofia do trabalho em equipe

Recebo retorno adequado do meu
superior imediato sobre a qualidade do
meu trabalho

Sou claramente orientado em como
executar meu trabalho da melhor
forma

QUANTO A ORGANIZACAO E

GESTAO:
Conhe¢o de forma satisfatéria os
processos administrativos do

UNIFACIG

Conheco o Regimento Interno do
UNIFACIG




O atendimento realizado pela
Secretaria Académica atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor
Financeiro atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pela
Biblioteca atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
compras e requisicdo atende minhas
necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
marketing e identidade visual atende
minhas necessidades e demandas

O atendimento realizado pelo setor de
Tl atende minhas necessidades e
demandas

O atendimento realizado pelo setor de
limpeza atende minhas necessidades
e demandas

QUANTO A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA:

As politicas de incentivo financeiro
interno (Programa na Trilha
UNIFACIG; Financiamento Préprio)
atendem as expectativas

As politicas de incentivo financeiro
externo (PROUNI; FIES; Convénios;
Quero Bolsa e Educa mais Brasil)
atendem as expectativas

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (considerando os aspectos: iluminagao, seguranga, acessibilidade, conservagéao, limpeza, ventilagdo e dimensao)




1 -Discordo
totalmente

OG

—Concordo
totalmente

N&o se aplica
Nao sei
responder

@) espaco fisico para 0
desenvolvimento de minhas atividades
€ adequado

Existem equipamentos suficientes
para o desempenho do meu trabalho

O espaco de convivéncia e de
alimentacédo é adequado

Sua opinido é muito importante! O espaco abaixo estd destinado para que caso queira deixar alguma sugestdo ou recomendacao.




Anexo 5 - Modelo dos questionéarios da Avaliacédo - Comunidade

Comunidade
Sisteméatica de Autoavaliacdo do UNIFACIG

Avaliacdo da Comunidade

Com a preocupacao de cada vez mais oferecermos um ensino de qualidade, o

UNIFACIG esta fazendo um trabalho de autoavaliacdo ou avaliagdo interna, que tem

por objetivos: produzir conhecimentos, por em questdo os sentidos do conjunto de

atividades e finalidades da instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e

deficiéncias, prestar contas a sociedade, entre outros.

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacéo Interna do UNIFACIG e visa

coletar informagdes que subsidiardo acdes transformadoras na instituicdo. Desta forma,

pedimos a gentileza de respondé-lo.

1- Vocé conhece o UNIFACIG?
() Sim
) Néo

—~

2- Vocé possui algum contato direto com o
UNIFACIG?

( )Sim

( ) Nao

2.1- Qual o tipo de contato?

() possuo estagiario do UNIFACIG

() presto algum tipo de servi¢o para o UNIFACIG
() outros

3- Na sua opinido o UNIFACIG contribui para o
enriquecimento cultural e cientifico da comunidade?
( )Sim

( ) Néo

3.1- Como?

() Através dos conhecimentos passados aos seus
alunos

() Através de palestras, seminarios e simpdsios
promovidos pelo UNIFACIG

() Através da Programa Minuto Contébil na TV
Catuai

() Através da coluna do UNIFACIG no jornal
Tribuna do Leste

() Através dos convénios efetuados com o
UNIFACIG

() Outros

4- Vocé ja participou de algum evento promovido
pelo UNIFACIG? (simpdsio, seminario ou palestra)?
( )Sim

( ) Néao

5- Vocé ja leu a coluna do UNIFACIG no jornal
Tribuna do Leste?

( )Sim

( ) Naéo

6- Na sua opinido, estes acontecimentos acima
contribuem para o enriguecimento cultural e
cientifico da comunidade?

( ) Sim

( ) Naéo

( ) Em partes




Anexo 6 - Modelo dos questionéarios de Avaliacdo — Perfil do Ingressante

Perfil do ingressante

CENTRO UNIVERSITARIO - UNIFACIG
Disponivel no formato digital na Plataforma Google Forms

Aluno
Curso Ano
Ingresso
1- Sexo: 11- Vocé reside com o seu grupo
() Masculino familiar:
() Feminino ( )Sim
( ) Nao
2- |ldade
( ) até 18 anos ( )19a 12- Com relagédo a sua atividade
24 anos remunerada:
( )25a29anos ( )30a () nao trabalho
34 anos () trabalho em periodo integral
( )35a39anos ( )40a () trabalho em periodo parcial
44 anos () trabalho eventualmente
( )45 a49anos ( )acima
de 50 anos 13- Com relagédo a sua participacao
na vida econémica da familia:
3- Cor () Nao trabalho e meus gastos séo
( ) Branco financiados pela minha familia ou
( ) Pardo outros
() Negro () Trabalho, mas recebo ajuda da
() Indigena familia
() Trabalho e me sustento
4- Estado Civil () Trabalho e contribuo com o
() Solteiro sustento da familia
( ) Casado () Trabalho e sou o principal
() Divorciado responsavel pelo sustento da familia
() Viavo

5- Local de residéncia

() Manhuagu - zona urbana
() Manhuagu — zona rural
() Outra — Qual?

6- Tipo de escola do ensino fundamental -
12 a 82 série (maioria dos anos)

() Publica

() Particular

7- Tipo de escola do ensino médio - 12 a 32
ano
(maioria dos anos)

14- Grau de instrucdo do pai:

() fundamental (12 a 82 série) —
completo

() fundamental (12 a 82 série) —
incompleto

() médio (12 a 3° ano) — completo
() médio (12 a 3° ano) — incompleto
() superior — completo

() superior — incompleto

15- Grau de instrucdo da mée:
() fundamental (12 a 82 série) —
completo

() fundamental (12 a 82 série) —
incompleto




() Publica
() Particular

8- Tipo de curso do ensino médio

() Cientifico

() Profissionalizante

() Supletivo

() EJA (Educacgao de Jovens e Adultos)

9- Numero de membros do grupo familiar:

10- Renda familiar — saléario minimo (SM)
) até <1 SM

)la<2SM

)2a<5SM

)5a<10SM

)10 a< 15 SM

)15a<20SM

) acima de 20 SM

AN AN AN AN SN

médio (12 a 32 ano) — completo
médio (1° a 32 ano) — incompleto
superior — completo

superior — incompleto

(
(
(
(

— N N

16- No caso de o UNIFACIG
promover algum evento extraclasse
(palestras, aulas extracurriculares,
etc.), seu horério preferido é:

) sabado de manha

) sabado a tarde

) domingo de manhéa

) domingo a tarde

) de segunda a sexta pela manha
) de segunda a sexta pela tarde

AN AN AN AN AN

17- Seu principal meio de locomogéao
para o UNIFACIG é:

( )ape

() carro particular

() carro alugado (Topic, 6nibus)
() 6nibus urbano

18- Ha quantos anos vocé nao
estuda?




Anexo 7 - Modelo dos questionérios de Avaliacdo

Avaliacdo do Perfil do Egresso

Formulario de Cadastramento e Acompanhamento de Egresso do UNIFACIG

1- DADOS PESSOAIS E CONTATO

Nome:
“Idade: Estado Civil:
( )Entre 18 e 19 anos ( )Solteiro(a)
( )Entre 20 e 23 anos ( )Casado(a)
( )Entre 24 e 26 anos ( )Uniéo Civil Estavel
( )Entre 27 e 30 anos ( )Divorciado(a) / Separado(a)
( )Entre 31 e 34 anos ( )Viavo(a)

( )Entre 35 e 38 anos
( )Acima de 38 anos

Sexo:
CPF: Informe seu CEP residencial:
Endereco:
Complemento: Cidade: Estado:
E-mail pessoal: E-mail profissional:
Telefonel — residencial: Telefone 2 — comercial:
Telefone 3 — celular: Facebook:
Twitter: Linkedin:

Atividade profissional

atual:

Instituigdo/Empresa em que

trabalha:

2-TIPO DE EGRESSO E ATUACAO
2.1.Vocé é egresso da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacgu

( )de Graduacao
( )de Graduacéo e P6s-Graduacao
(' )s6 de P6s-Graduacao

JOSE FOR SELECIONADO DE GRADUAGCAO

Curso:
Ano de Ingresso: Ano de Concluséo:
Atua na area de formacao da Graduacao: ( ) Sim ( ) Nao

0 Se for selecionado “sim”

Inicio da atividade profissional na area:

(' )Iniciou antes da graduacéao

(' )Iniciou durante a graduacao

(' )Iniciou atuacéo até um ano de formado
(' )Iniciou de 1 a 3 anos de formado

( )Apo6s 3 anos de formado



Renda mensal bruta na profisséo
( )Até R$1.300

( )De R$ .300 até R$2.600

( )De R$2.601 até R$3.900

( )De R$5.201 até R$6.500

( )Acima de R$6.500

00 Se for selecionado “nao”

Qual o motivo de vocé ndo atuar na profissdo na qual é formado:
( )Falta de perspectiva de carreira

(' )Mercado de trabalho saturado

(' )Melhor oportunidade em outra profissédo

( )Outro

00 Se for selecionado “outro”

Outro

Renda mensal bruta fora da area de formacao

( )Até 2 salarios minimos

(' )Mais de 2 e menos de 4 salarios minimos
( )Mais de 4 e menos de 6 salarios minimos
( )Mais de 6 e menos de 8 salarios minimos
(' )Acima de 8 salarios minimos.

ISE FOR SELECIONADO SO DE POS - GRADUAC;AO
Curso:

Ano de Ingresso:
Ano de Concluséo:

Atua na area de formacao da Pds-Graduacao
( )Sim ( )Néo

00 Se for selecionado “sim”

Inicio da atividade profissional na area

(' )Iniciou antes da P6s-Graduacao

(' )Iniciou durante a Pos-Graduacgéo

(' )Iniciou atuacdo até um ano apés a concluséo da P6s-Graduacédo
(' )Iniciou de 1 a 3 apds a conclusao da Pés-Graduacao

( )Apo6s 3 anos da conclusdo da Pés-Graduacao

001 Se for selecionado “ndo”

Qual o motivo de vocé nao atuar na profissédo na qual é formado:
( )Falta de perspectiva de carreira

(' )Mercado de trabalho saturado

(' )Melhor oportunidade em outra profissédo

(' )Motivos particulares

( )Outro

[1[1Se for selecionado “outro”
Outro:




2.2.Vocé possui formagéo completar / continuada
Especializagcdo/ MBA: ( )Sim ( )Néo

Mestrado: ( )Sim ( )Nao
Doutorado: ( )Sim ( )Néo
P6s-Doutorado: ( )Sim ( )Nao

3) AVALIACAO DO CURSO E AUTO AVALIACAO

Em qual grau/ conceito vocé avalia:

3.1. O curso de graduacao atendeu as suas expectativas de formacao profissional
( )1 —-Péssimo ( )2—-Ruim ( )3 —Regular ( )4—-Bom ( )5- Otimo

3.2. As disciplinas especificas proporcionaram formacdo adequada para o bom
desempenho da atividade profissional )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 -Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.3. O curso ampliou minha capacidade de organizacéo, de trabalho em equipe e de
capacidade de lideranca )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 -Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.4. A metodologia utilizada no curso preparou-o(a) para os desafios enfrentados na
atividade profissional como capacidade de tomar decisdes e de resolver problemas
( )1—-Péssimo ( )2—-Ruim ( )3 —Regular ( )4-Bom ( )5-Otimo

3.5. O curso proporcionou participagdo em atividades de pesquisa Cientifica-
( )1—-Péssimo ( )2—-Ruim ( )3 —Regular ( )4-Bom ( )5-Otimo

3.6. O curso proporcionou participacdo em atividades de Extensao
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.7. O curso me tornou mais consciente e engajado em relacdo as questdes sociais
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 -Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.8. O corpo docente do curso é qualificado )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.9. O material didatico disponibilizado pela instituicao foi adequado
( )1 -Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-0Otimo

3.10. A instituicdo cumpriu com sua missdo: Ensinar com exceléncia, formando
profissionais éticos e competentes )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-0Otimo

3.11. Como foi sua atuacdo como discente )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.12. Vocé costumava realizar as leituras propostas nas disciplinas
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 —-Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

3.13.Sua frequéncia nas disciplinas )
( )1-Péssimo ( )2-Ruim ( )3 -Regular ( )4—Bom ( )5-Otimo

4) QUESTOES ABERTAS: CRITICAS, ELOGIOS E SUGESTOES

4.1. Quais os seus elogios a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu e/ou ao
curso no qual se formou?



4.2. Quais as suas criticas a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu e/ou ao
curso no qual se formou?
4.3. Quais a sugestdes para envolvermos vocé nas atividades realizadas na Faculdade

de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu e/ou no curso no qual se formou?



Anexo 8 - Questionario Empregadores

QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO DA CPA- COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

Prezados, convido-os a participarem da avaliacdo do UNIFACIG tendo como
objetivo verificar a sua satisfacdo em relacéo aos profissionais formados na
referida instituicao.

Agradeco pela participacao!!

1- Os profissionais correspondem as expectativas da empresa?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

2- Os profissionais sao qualificados, aptos a corresponderem as demandas do mercado?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

3- Possuem conhecimento técnico da area em que se graduou e atua?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

4- Possuem competéncia no desenvolvimento da profisséo?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

5- Possuem ética na vida profissional?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

6- Possuem conhecimento e participam na gestdo das atividades das empresas?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

7- o profissional estd sempre inovando, capacitando-se e buscando crescimento?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

8- Procuram interagir com as demais unidades da empresa?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

9- Possuem capacidade de iniciativa, lideranca e qualidades para trabalhar em equipe?
( )Sim ( )ndo ( )em parte

10- As competéncias adquiridas estdo em consonancia com 0s requisitos exigidos
pela empresa?
( )Sim ( )ndo ( )em parte



Anexo 9 — Plano de Acéo
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