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Home Office, traduzido para o português, “escritório em
casa”. É o profissional poder realizar suas tarefas de
trabalho em sua residência, como se estivesse na empresa.
Com responsabilidade, organização e disciplina é possível
obter ótimos resultados trabalhando desta forma.

Vantagens: independência, redução de custos, versatilidade
de horário, poupa o tempo de deslocamento até o local de
trabalho;
Desvantagens: mais distrações, menor rotina, por não sair
de casa o trabalhador pode perder a noção do tempo
trabalhando.
O home office engloba todas as carreiras, mas as áreas que
mais desempenham essa forma de trabalho é a área de
contabilidade, direito e administração.

O QUE É HOME OFFICE?

Rotina nos escritórios.

HOME OFFICE: O QUE
MUDOU NA
PANDEMIA?

Autores: Samuel Alisson , 
Carlos Daniel e Bianca Viza.



Mais de 70% de quem atua no home office deseja continuar 
 trabalhando em casa nos próximos meses.

A pratica do Home Office vem se

tornando cada vez mais habitual

na pandemia, diversas empresas

vem adotando e fazendo virar

comum em suas rotinas para

evitar até mesmo aglomerações.

É uma forma de trabalhar na

qual o colaborador atua a

distância, fazendo uso dos meios

computacionais para produzir

contíguo à empresa como se

estivesse presente fisicamente no

escritório.

De acordo com uma pesquisa do

site BeerorCoffee, 42% das

pessoas que passaram a trabalhar

em sua morada em função do

isolamento pretendem continuar

nesse regime, contudo essa

pratica não tem só vantagens, é

mais difícil  para quem trabalha

de home office pois tem que

dobrar sua concentração logo

que querendo ou não vai possuir

distrações.

TRABALHO REMOTO: COMO VEM
SENDO.

Algumas das áreas mais comuns

no trabalho remoto se trata na de

vendas e marketing, antes da

pandemia eram as áreas mais

comum. Com a pandemia outras

áreas tiveram que se adequar

com essa nova fase, a

Contabilidade como não pode

parar por ser fundamental teve

que se adaptar e continua sendo

essencial.

Enquanto apenas 0,9% dos que

têm ensino fundamental

concluído ou ensino médio

incompleto podem trabalhar de

casa. 27,1% dos que têm ensino

superior completo ou pós-

graduação desfrutam da

segurança do home office em

tempos de covid-19, de acordo

com a Pnad covid-19 feita pelo

IBGE (Pesquisa Nacional por

Amostragem de Domicílio do

Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatística).

Curiosidade sobre
home office: Home

office deu seus
primeiros passos

em 1857 com o uso
dos telégrafos,
utilizado para
transmissão e

recepção de
imagens.



Informações

Para grande parte da população

brasileira, o home office passou

de aspiração para um uma

verdade distanciado do ideal em

pesquisa feita referente à Janeiro

até Outubro de 2020, contudo a

partir do momento que se

tornou contínuo mais de 30% da

população começou a ficar

insatisfeita com o seu serviço

remoto 

Neste momento, a ilustração do

Home Office volta a se tornar

majoritariamente positiva, com

51% de elogios contra 43% de

críticas. Isto é, uma maioria que

ainda prefere trabalhar de casa,

apesar de todos seus paradoxos e

idiossincrasias.

Para algumas atividades como, a

contabilidade, é absolutamente

viável trabalhar de home office.

E para a surpresa de muitos

profissionais, o trabalho remoto

acaba sendo mais proveitoso que

o modelo presencial.

OPINIÕES DIVERSAS

Conforme a análise, 30% da

massa de rendimentos na

distribuição por atividade, foi

gerada por pessoas no setor de

serviços que não estavam em

home office, 16,4%

corresponderam ao setor

público, 14,7% na indústria e

10,7% no comércio. A expressão

“Gerenciamento baseado em

resultados, ao invés da presença

física”. Essa foi a frase escolhida

por 71% das empresas

participantes da pesquisa da

SAP. Ela foi eleita como a que

melhor define o processo de

home office.

Um dos motivos que agrada

muito os gestores é que cancelar

os deslocamentos do dia a dia

evita que se percam minutos (ou

horas) preciosos, por isso

consideram o home office uma

boa alternativa.



Para Eduardo Soares, acadêmico

de Ciências Contábeis na Centro

Universitário Unifacig, o trabalho

remoto foi algo inovador para ele

que em meio da pandemia teve

que se adaptar para trabalhar em

casa. Segundo o próprio, que

trabalha em um departamento

Pessoal de um escritório em sua

cidade, a fase de acomodação

demorou meses e não se sentiu

muito bem no começo por estar

desmotivado e ver que o trabalho

não estava rendendo conforme o

esperado.

Eduardo nos disse que seu

serviço remoto durou pouco

tempo pois o pessoal de seu

escritório voltaram logo, pois

estavam revezando para não

aglomerar. Para ele o mais difícil

foi estar em sua residencia e que

toda hora acontecia algo que

acabava tirando sua atenção.

OPINIÃO DE FUNCIONÁRIOS QUE
TRABALHAM EM HOME OFFICE

Segundo ele, assim que voltava
do almoço não dava vontade de
continuar o serviço pois batia o
sono e já estava perto de sua
cama e acabava descansando um
pouco e voltando logo em
seguida.
Em geral sua opinião sobre como
foi trabalhar de home office,
achou interessante porem não
deseja voltar, para o próprio a
experiência foi extremamente
inovadora e considerou razoável,
pois tem vários prós como contra
em trabalhar de sua residência.



Uma pesquisa feita com base em

comentários nas redes sociais

mostra que o home office ideia à

realidade falha. Com a pandemia

a satisfação com o home office

caiu quase 30%, já que se tornou

rotina permanente. Antes,

poucos profissionais praticavam

o home office, por poucos dias;

em 2020 a maioria da população

teve que se adaptar à essa

conjuntura. 

Da mesma forma que o Covid-19

e o isolamento transparecia algo

positivo, o home office também

mostrava. Quando pouco

praticado, as opiniões sobre o

assunto eram de entusiasmo. No

entanto, a partir de abril de 2020,

surgiram os questionamentos,

queixas, etc. 

BAIXA SATISFAÇÃO

No segundo semestre de 2020,

houve um aumento relacionado

a reclamação de sobrecarga,

estresse, dores no corpo, falta de

concentração, etc., tornando a

ideia do home office mais

negativa do que esperado. A

partir de agosto, surgiu um

anseio em retornar às atividades

remotas, como escritório e

escolas.

Apesar de ter se tornado algo

negativo, os que defendem a

ideia do home office na atual

circunstância, são os que

priorizam a comodidade,

flexibilidade, mobilidade que ele

oferece.



VANTAGENS

Proximidade da família 
A qualquer momento, você pode ir até
lá e dar um abraço no seu filho(a),
brincar com ele e fazer um carinho no
cachorro que, claro, também faz parte
da família.

Redução do estresse decorrente do
trânsito
E nem pegar o carro, ouvir buzinas,
encarar filas, procurar estacionamento,
fazer baliza, correr o risco de acidentes
e de ser multado.

Redução de custos (aluguel, transporte,
refeição e infraestrutura básica)
Esqueça todo o trabalho para conseguir
um bom ponto comercial e todos os
impostos e taxas necessárias.

Otimização de atividades
Novamente, com foco no que precisa
ser feito, seu trabalho terá um
rendimento maior e, por consequência,
conseguirá melhores resultados com
menos tempo gasto.

VANTAGENS X DESVANTAGENS

DESVANTAGENS

Tendência ao isolamento social (para
quem mora só)
Não haverá aquela conversa com os
amigos do trabalho, a troca de ideias,
falar como está a vida e dar boas risadas
com as coisas do dia a dia.

Falta de atualização profissional em
processos gerenciais
Estando só, sem uma equipe, não existe
a troca de experiências que acontece
somente no ambiente de trabalho com
outras pessoas, como uma dica pontual
ou uma ideia para algo em que você
esteja travado.

Interferência de assuntos domésticos
nos assuntos profissionais
“Me ajuda a consertar a TV”, “Pai, não
consigo amarrar o tênis”, “Mãe, olhe
meu novo brinquedo!”



Portanto, o home office tem suas

vantagens e desvantagens, vai

muito pela pessoa e sobre o que

ela prefere. O ambiente onde

reside é um dos pontos que mais

influencia.

Em 2018, um levantamento

executado pelo IBGE mostrou

que 3,8 milhões de brasileiros

trabalhavam de maneira remota.

Hoje esse índice praticamente

dobrou, contudo, vem caindo aos

poucos com as pessoas

"normalizando" a pandemia, mais

de 70% é feliz com seu serviço

remoto e mais da metade se

pudesse não voltava ao serviço

normal.
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-02/numero-de-trabalhadores-em-home-office-

diminuiu-em-novembro-de-2020

 https://homeoffice.com.br/2020/09/18/trabalho-
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CONCLUSÃO

Como podemos ver, o home

office não funcionou da maneira

que todos esperavam. No Brasil,

com a pandemia, ficou

evidenciado como o acesso à

internet é mal distribuído e, com

isso, evidenciou também o

aprofundamento de

desigualdade. O ensino online,

por exemplo, está sendo

praticadas apenas nas escolas

mais ricas. Além da escassez de

conectividade, vemos também a

dificuldade de aprendizado das

crianças; a maioria dos

profissionais da educação não

estavam/estão preparados para o

uso da plataforma digital, não

conseguindo se adaptar às

tecnologias e fazendo uso das

mesmas ao seu favor. Foram

feitos muitos relatos negativos de

estudantes de ead, em relação aos

seus professores, pois os

profissionais não trabalhavam de

forma que cativassem a atenção

dos alunos. 

      

Para entender
melhor como a IA

pode nos ajudar,
precisamos ver

como ela se encaixa
no panorama geral.


