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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Identificacao

1.1.1. Mantenedora

Mantenedora: Centro Superior de Estudos de Manhuacu Ltda.

CNPJ: 03.752.343/0001-09

Base Legal: Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — 3120592571-1

Natureza: Sociedade Empresaria Limitada
Presidente do Conselho Administrativo: Aloisio Teixeira Garcia
Telefone: (33) 3339-5500

Site: www.unifacig.edu.br

Endereco da mantenedora: Av. Getulio Vargas 733- Coqueiro — Manhuagu / MG

1.1.2. IES Mantida
Mantida: Centro Universitario UNIFACIG
Base Legal: Credenciada pela Portaria 77 de 14/01/2019, publicada em 15/01/2019

Diretor Geral: Prof. Thales Reis Hannas
Telefone: (33) 3339-5500
Fax: (33) 3331-7171

e-mail: thales@unifacig.edu.br

1.1.2.1. Breve historico

Sediada em Manhuacu, municipio mineiro estrategicamente localizado na intersecéo
de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além de ser cortada também pela
rodovia estadual MG 111, o Centro Universitario UNIFACIG com a qualidade do seu ensino
atrai estudantes de diversas cidades dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.
Manhuacu é uma cidade polo para a comercializacao e producéo de café, saude e, tornou-
se nos ultimos anos, também referéncia em educacédo para toda a regido de influéncia de

Manhuagu, sendo inclusive referenciada pelo Ministério da Satde como tal.


http://www.facig.edu.br/

Localizagao da Sede

= =

T

Fundada no ano de 2000, quando teve inicio o processo de instalagéo da sua sede e
quando foi elaborado o seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional, contendo a
especificacdo dos primeiros cursos superiores a serem implantados.

Sua fundacgéo foi motivada pelo fato do municipio ser, na ocasido, o nico municipio
de tal porte em todo o Estado de Minas Gerais que ndo contava com instituicdo de ensino
superior. A constatacdo veio de uma pesquisa realizada pelo Centro Universitario UNA de
Belo Horizonte, cujos mantenedores foram convidados a se instalar no municipio em
parceria com um empresario local.

O convite ao Centro Universitario UNA € um indicativo da estratégia da instituicao:
ser referéncia de qualidade no ensino superior no pais. Esta instituicdo foi a primeira
instituicdo de ensino superior da América Latina a obter o certificado de qualidade ISO 9000.

O credenciamento da instituigdo ocorreu no ano de 2001, sendo oficializado pela
Portaria Ministerial de namero 262 de 30 de janeiro de 2002. Juntamente com este
credenciamento, foi autorizado pelo Ministério da Educacdo o funcionamento do primeiro
curso superior, Administracédo, cujas aulas foram iniciadas em 2002.

Depois dessa primeira autorizagdo seguiram-se outras autorizagbes que nos

permitiram avangar com o crescimento institucional:



EUIREey Ultimo ato legal Especificacdo Eonesio
HABILITACAO 9 P & (CPC)
Administracio Renovacéao de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada no DOU 4
& Reconhecimento em 04/04/2017.
Analise e . Renovacéao de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada no DOU
Desenvolvimento : 3
. Reconhecimento em 28/12/2018.
de Sistemas
Arquitetura e Renovacéo de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada no DOU 3
Urbanismo Reconhecimento em 28/12/2018.
Ciencias . Portaria n® 196 de 22/03/2018 publicada no DOU
Biologicas Autorizado -
) : em 23/03/2018.
(Licenciatura)
Ciéncias Renovacéo de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada no DOU 4
Contabeis Reconhecimento em 04/04/2017.
Direito Reconhecimento Portaria n® 412 de 26/08/2016 publicada ho DOU 4
em 29/08/2016.
Enfermagem Autorizado Portaria n® 600 de 29/10/2014 publicada ho DOU i
g em 30/10/2014.
Enaenharia Civil Renovacéo de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada ho DOU 3
9 Reconhecimento em 28/12/2018.
Engenharia de Autorizado Portaria n® 603 de 29/10/2014 publicada no DOU i
Producgéo em 30/10/2014.
Gestdo Ambiental | Renovacao de Portaria n® 135 de 01/03/2018 publicada ho DOU 5
(Tecndlogo) Reconhecimento em 02/03/2018.
Historia Renovacéo de Portaria n® 1.092 de 24/12/2015 publicada no 3
(Licenciatura) Reconhecimento DOU em 30/12/2015.
Marketing Renovacéo de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada no DOU 4
(Tecnolégico) Reconhecimento em 04/04/2017.
Matemética Renovacéo de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada ho DOU 3
(Licenciatura) Reconhecimento | em 28/12/2018.
- . Portaria n® 234 de 15/04/2014 publicada ho DOU
Medicina Autorizado em 16/04/2014. 4
. . Portaria n® 310 de 15/07/2016 publicada ho DOU
Odontologia Autorizado em 18/07/2016. 4
Pedagogia Autorizado Portaria n® 211 de 27/03/2014 publicada no DOU i
(Licenciatura) em 28/03/2014.
Psicologia Autorizado Portaria n® 199 de 02/06/2016 publicada ho DOU 3
g em 06/06/2016.
o .
Senvico Social Reconhecimento Portaria n® 48 de 23/01/2015 publicada no DOU 4

em 26/01/2015.

Fonte: MEC, 2018




A Instituicdo oferta, além de cursos de graduacéo, cursos de pds-graduacao lato sensu
proprios e em parceria com outras Instituices de Ensino de referéncia no pais.

Além do ensino presencial, iniciamos nossas atividades com ensino a distancia a
partir de um convénio estabelecido com a Universidade Paulista — UNIP, que vigorou de
Julho/2007 a Maio/2016 onde fomos polo de EAD em diversos cursos em diferentes areas.
Esse fato nos chancela uma experiéncia significativa no segmento de EAD.

Desde sua fundacéo, a instituicdo tem contribuido para o crescimento de Manhuagu
e a regido do entorno, chegando a estados vizinhos como o Espirito Santo, fato este
confirmado pelo Censo 2010 que demonstra que o municipio foi um dos que mais cresceu
em todo o Estado de Minas Gerais no periodo de 2000 a 2010. Isso se confirma também
pelas novas empresas e prestadores de servico que foram instalados, o crescimento do
comércio local que se expandiu para atender aos jovens que cessaram de migrar para
outras cidades, aos professores contratados de outras regibes do pais que se
estabeleceram no municipio, e aos estudantes de outras cidades e estados que aqui se
instalaram. Além disso, outra importante contribuicAo ao crescimento regional vem da
ascensdo profissional de nossos alunos e ex alunos, os quais tém sido aprovados em
concursos publicos diversos, tem se destacado profissionalmente em diversas empresas
privadas e também na expansédo dos seus negoécios proprios ou familiares, demonstrando a
contribuicdo da Instituicdo na formacdo de profissionais empreendedores e éticos no
crescimento do municipio e da regiéo.

O Centro Universitario UNIFACIG — tem como lema “exigente, como a vida!”.
Objetiva, com isso, cultivar nos jovens a superacdo aos obstaculos impostos pela vida, bem
como transmitir a seriedade de suas atividades académicas.

Por seu posicionamento de mercado, pela qualidade das suas praticas educacionais
e pelo amplo emprego de novas tecnologias, em um curto periodo de tempo, a Faculdade
de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu - FACIG, instituicdo que originou o UNIFACIG, se
consolidou como a mais conceituada instituicAo de ensino da regido. A confirmagédo é
atestada pelo IGC 2009 — indice Geral de Cursos, calculado pelo Ministério da Educacéo,
onde a FACIG néo foi apenas a melhor instituicdo de ensino superior da regido, mas
superior a 88% das instituicbes de ensino superior de todo o pais.

No IGC 2009 a instituicAo obteve a classificacdo de terceira melhor instituicdo
privada de todo o Estado de Minas Gerais entre aquelas com mais de um curso, atras
somente da PUC de Belo Horizonte e do IBMEC. A FACIG foi classificada como superior a

todas as instituicdes privadas dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.



Instituicdo Sigla IC(:so?ltinuo
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu |FACIG |3,126977
Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix IMIH 2,991703
Centro Universitario de Belo Horizonte UNI-BH |2,944301
Faculdade Politécnica de Uberlandia FPU 2,589387
Faculdade Una de Contagem FUNAC |2,554674
Universidade Presidente Antbnio Carlos UNIPAC |2,352281
Faculdade Estacio de Sa de Belo Horizonte FESBH |2,211803
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude FACISA |2,189171
Centro Universitario Uma UNA 2,176189
Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior IBHES 1,724699

Em 2010, mais um indicador do Ministério da Educag&o que comprova a exceléncia
do ensino da instituicdo: o Curso Superior de Tecnologia em Marketing da instituicdo é o
melhor de todo o Estado de Minas Gerais.

Além disso, desde 2009 os cursos da instituigdo constam entre 0S cursos
“estrelados” do Guia do Estudante.

Em 2010 a instituicdo obteve duas grandes conquistas, que lhe conferiram projecéo
nacional. A FACIG foi agraciada com o Prémio Nacional de Gestdo Educacional na
categoria Gestdo Administrativa Financeira, prémio concedido pela Confederagdo Nacional
dos Estabelecimentos de Ensino — CONFENEN - em parceria com a Associagéo Brasileira
de Mantenedoras de Ensino Superior — ABMES - e com a Associagdo Nacional dos Centros
Universitarios — ANACEU. O prémio visa estimular a divulgacdo e a disseminacao de boas
praticas relacionadas a gestédo educacional, o que levou a FACIG a ser destaque nacional.

Outra relevante conquista da instituicdo foi ser finalista do concurso Choque de
Gestdo promovido pela Revista Exame PME da Editora Abril, onde, apds concorrer com
cerca de 200 empresas de todo o pais, dos mais diversos setores, a FACIG se classificou
entre as quatro finalistas, tendo sido apresentada em reportagem na edi¢do da revista do

més de setembro de 2010.



Em 2011, mais uma vez dados do Ministério da Educacao confirmaram a qualidade
do ensino da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu - FACIG. Conforme o
resultado do ENADE, o curso de Gestdo Ambiental da FACIG est& no seleto grupo dos 10%

melhores do pais, junto a renomadas instituicdes.

Centro Universitario Médulo

Universidade Luterana do Brasil

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Faculdade de Tecnologia Senai Blumenau

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Instituto Superior de Ciéncias da Saude

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cearéa

Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy

Fundacéo Universidade Federal de Vigosa - UFV

Centro Federal de Educacgéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Centro Universitario do Sul de Minas

Faculdade Portal

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Universidade Veiga de Almeida

Centro Universitario Uma

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacgu




Merece destaque, ainda, o fato de que a instituicdo é uma das trés Unicas instituicdes
de ensino superior de todo o Estado de Minas Gerais a possuir parceria com a Microsoft,
maior empresa de software do mundo, estando seus produtos instalados em mais de 90%
dos computadores utilizados em todo o planeta, o que lhe proporciona o titulo de instituicdo
Microsoft IT Academy e o0 acesso por toda a sua comunidade académica ao curriculo oficial
dos cursos da Microsoft.

Microsoft ‘ IT Academy Program

A visédo direcionada a vanguarda do conhecimento foi retratada com a inauguracao

do Campus “llha de Exceléncia”, quando a instituicdo passou a oferecer uma estrutura
impar, com sete laboratorios, salas de aula com excelente iluminacao e ventilagéo, auditorio,
salas de estudos, sala de audiovisual, biblioteca, sala de reunido, sala de professores, sala
dos coordenadores de cursos, sala do NDE, secretaria, tesouraria, cantina, central de copias
e quadra poliesportiva. Todas as instalagfes estdo preparadas para atender aos portadores
de necessidades especiais, inclusive com banheiros individuais.

Em 2011, novo marco para a instituigdo, com a inauguracdo do novo campus,
Campus Alfa Sul, sede propria, cujo projeto foi desenvolvido a partir de técnicas que aliam
modernidade, conforto e funcionalidade, fruto da experiéncia trazida pelos mantenedores da
instituicAo apos a visita a instituices de ensino superior da Europa, evento organizado pelo
SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior
do Estado de S&o Paulo.

Mais um atestado de qualidade foi obtido no inicio do ano de 2012, quando o
Conselho Federal de Contabilidade divulgou os resultados do Exame de Suficiéncia, tendo a
FACIG aprovado 90% dos seus alunos.

Em 2012, a FACIG se associou a STHEN Brasil - Laspau. Essa é uma organizacao
sem fins lucrativos, filiada a Universidade de Harvard, em que o foco é a capacitacédo
institucional e o desenvolvimento de professores para trabalharem com metodologias ativas
em instituicbes de educacgédo superior nas Ameéricas. No Brasil, apenas 47 IES foram aceitas
para participar desse seleto grupo e em Minas Gerais apenas seis IES participam, entre elas
a FACIG. Isso faz com que ela seja destaque pela busca de inovacdes e novas tecnologias,
0 que leva a um aprimoramento constante do seu processo de ensino aprendizagem,
sempre buscando a exceléncia no ensino, fato que é evidenciado pelos resultados
alcancados pelos nossos alunos em avaliagdes oficiais do MEC e dos 6rgéos de classe, por

exemplo.



Ainda no mesmo ano, a instituicdo firmou parceria com a Fundacdo Getulio Vargas,
contando com a tecnologia de ensino e intercambio desta que € uma das mais respeitadas
instituicbes de ensino do pais. Aos formandos do curso de Administracdo da FACIG sera
concedido, além do diploma, um certificado da Fundagdo Getulio Vargas.

Em 2014, mais um novo marco para a instituicdo, a autorizagdo do curso de
Medicina o que trouxe para Manhuacu e regido uma nova dindmica no que diz respeito ao
Ensino Superior. O curso de Medicina da FACIG possui discentes de varios estados
brasileiros 0 que trouxe uma diversidade cultural e movimentacdo da economia para o
municipio.

Além do inicio de novos cursos da FACIG, em 2015, a constru¢do do novo prédio no
campus Alfa Sul, é o grande destague. Com a nova estrutura, em campus proprio, a FACIG
se consolida como uma instituicdo de exceléncia com a melhor infraestrutura do municipio e
regido para que possa formar os melhores profissionais das mais diversas areas de
conhecimento. Em 2017, a IES protocolizou o pedido para o credenciamento para a
modalidade EAD e com isso a IES romperé fronteiras e consolidara ainda mais o seu papel
de instituicdo de referéncia no ensino.

O ano de 2018 trouxe mais vitérias para a IES. Além da autorizacdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, a associacdo da FACIG com a STHEM-Brasil
oportunizou a participacdo da Gerente de Inovacdo, em um total de 17 participantes, no
curso “21st Century Educators from Finland” na Universidade de Ciéncias Aplicadas de
Tampere (TAMK) na Finlandia. A experiéncia obtida nesse curso motivou a realizagdo do
projeto de formagdo para um ensino inovador para os docentes da Instituicdo. O Projeto
esta estruturado para trabalhar com grupos de professores que serdo formados para serem
multiplicadores e, desta forma, todos os docentes fardo o treinamento. O objetivo do projeto
é desenvolver uma experiéncia Unica, desafiadora e gratificante, na medida que novas
habilidades na promog¢éo da inovacdo académica contribuem na forma como lidamos com
0os desafios do processo ensino/aprendizagem. Outro fato significativo em 2018 foi a
inauguracédo da Clinica FACIG cujo objetivo é oferecer & comunidade académica um espaco
impar no diz respeito @ modernidade da infraestrutura e, ainda, a tecnoldgica para que a
aprendizagem seja ainda mais relevante. A Clinica FACIG redune em um prédio, trés
andares, com 1.800 m?, fruto de uma construcdo sustentavel, com aproveitamento da agua
da chuva e iluminacdo em LED, sendo toda a sua obra acompanhada pelos préprios
professores da instituicdo. As instalacdes contam com consultérios médicos, consultorios
para atendimento psicoldgico, laboratério de habilidades, simuladores de praticas, sala para
procedimentos de enfermagem, 10 aparelhos de raio-x odontologicos e 34 gabinetes

odontolégicos. Um ambiente inovador para o ensino e pratica das ciéncias da saude. Além
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de um espaco de aprendizagem inovador, a Clinica FACIG visa oferecer a sociedade de
Manhuacu-MG servigos especializados nas areas dos cursos de saude que oferecem
unindo assim IES e sociedade. Além desses fatos, outro que também merece destaque é a
consolidacdo da FACIG como instituicdo de ensino de exceléncia o que a fez obter do
Ministério da Educacdo o credenciamento como Centro Universitario. Com este
credenciamento a instituicdo passa a se chamar Centro Universitario UNIFACIG e se torna o
primeiro Centro Universitario da cidade de Manhuagu-MG.

A trajetoria e as inimeras caracteristicas institucionais citadas nesse documento, como:
namero de professores com titulagdo adequada, percentual significativo de docentes com
dedicacdo em tempo integral, o desenvolvimento de Pesquisa e Extensdo, um processo de
gestdo universitaria diferenciada, com uma pedagogia criativa e inovadora, dentre outras
importantes caracteristicas reafirmam seu proposito de contribuir para a consolidacdo de
uma educacgdo que prepara efetivamente nossos alunos para os desafios dos tempos atuais,
ensinando a aprender, preparando para a vida, para a carreira e para 0 exercicio da

cidadania e da democracia.

1.2. Contexto Educacional
O Centro Universitario UNIFACIG localiza-se no Estado de Minas Gerais, na cidade
de Manhuacu, nos mesmos enderecos que abrigavam a Faculdade de Ciéncias Gerenciais

de Manhuagu.

1.2.1. Caracterizacao do territorio

Municipio sede: Manhuagu

Area: 628,6 km?

IDHM 2010: 0,689

Faixa do IDHM: Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699)
Populacédo Estimada (2017): 88.580 hab.
Densidade demografica: 126,69 hab/km?

Ano de instalacdo: 1877

Microrregido: Manhuacu - Mesorregido: Zona da Mata

O municipio de Manhuacu situa-se na por¢cédo leste do Estado de Minas Gerais,
proximo a divisa do Estado do Espirito Santo. No contexto da divisdo macrorregido mineira,
Manhuacu insere-se na Regido 11, correspondente a Zona da Mata, na microrregiao que
recebe seu nome.

Tendo como cidades vizinhas os municipios de Caputira, Matip6, Sdo Jodo do

Manhuacu, Luisburgo, Manhumirim, Reduto, Santana do Manhuacu e Simonésia.
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Entretanto, a area de atuagdo do UNIFACIG j& se expandiu para outros municipios,
conseguindo alcancar toda a regido da Vertente Ocidental do Caparad, no leste do Estado
de Minas Gerais e também cidades do Estado do Espirito Santo, tornando-se uma cidade
pélo, para onde convergem cerca de 30.000 habitantes das cidades vizinhas, entre elas,
Manhumirim, Martins Soares, Mutum, Carangola, Alto Caparad, Caparad, Caratinga, Alto
Jequitiba, Simonésia, Conceicao de Ipanema, Ipanema, Taparuba, S&o Jodo do Manhuagu,
Lajinha, Divino, Durandé, Espera Feliz, Brejetuba /ES, Irupi/ ES, lGna / ES e Ibatiba / ES.

A cidade de Manhuacu, no estado de Minas Gerais, € classificada, na analise de
Batella e Diniz (2006), como uma cidade de porte médio, considerada centro emergente o
gque exige uma infraestrutura melhor e, consequentemente, uma melhor qualidade de vida. A
tudo isto se soma o fato de que, segundo os autores, em Minas esta havendo um fluxo
migratoério que “antes era mais intenso em direcao aos grandes centros” e atualmente “se
caracteriza pela movimentacgéo intra-regional e de curta distancia, principalmente em direcdo
as cidades médias”.

Ha um baixo indice de escolaridade, em razdo da dificuldade de acesso e
permanéncia das criancas em idade regular na escola, além da verificagdo de uma cultura
que se reproduziu por geracdes e que se refere a frequéncia na escola somente até a 42
série (5° ano) do Ensino Fundamental, haja vista que a maior fonte de trabalho nesta regido
era no ambito rural, o qual ndo se exigia um nivel maior de escolarizacdo. Entretanto, a
cidade cresceu e necessitou de méao de obra qualificada para o trabalho, essa nova
realidade ja faz parte da vida das familias como projetos para o futuro de seus filhos, o que
representa um requisito para melhores condi¢des de vida, ascenséo social e a abertura de
novas possibilidades educacionais.

Nao héa indicador que reflita com mais precisdo a situacdo de uma localidade em
relacdo a renda, expectativa de vida e educacdo em uma analise sistémica e global do que
o Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. O IDH do municipio em 2013 foi de 0,689, que
corresponde a um Médio Desenvolvimento Humano. Observa-se que Manhuagu obteve
0,839 em Longevidade, que indica Muito Alto Desenvolvimento Humano. O que puxou o IDH
para baixo foi a Educagéo, onde o indicador do municipio € de 0,563,correspondente a baixo
desenvolvimento humano.

Apesar da analise do IDHM Educacdo mostrar que esse indice foi baixo, ele teve um
incremento consideravel nos dltimos anos, isso mostra uma evolugcdo que aponta para a
necessidade crescente de oferta para cursos superiores com a finalidade de atender ao
aumento da populacdo de 18 a 20 anos com ensino médio completo e que precisa ingressar
no mercado de trabalho de forma diferenciada e empreendedora, seja ele na zona urbana

ou rural. Essa necessidade pode ser verificada por uma analise mais detalhada, em 2010,
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das pessoas ocupadas nessa faixa etaria, no municipio, 27,51% trabalhavam no setor
agropecuario, 0,05% na industria extrativa, 8,56% na industria de transformacao, 6,51% no
setor de construcdo, 1,01% nos setores de utilidade publica, 17,35% no comércio e 35,00%
no setor de servigos.

No municipio a participacdo da IES junto a sociedade civil nas decisfes politicas
ocorre de maneira bastante significativa. Por sociedade civil compreende-se o conjunto das
organizacdes e instituices civicas voluntarias que servem como mecanismos de articulagéo
de uma sociedade em funcionamento, por oposicdo as estruturas apoiadas pela forca de
um estado (independentemente de seu sistema politico).

S&0 muitos os 6rgdos de classe e 0s grupos representativos que interagem com o
UNIFACIG e que atuam no acompanhamento das decisfes politicas, assim como no
exercicio de trabalhar em conjunto com as autoridades dos poderes executivo e legislativo
no intuito de buscar melhores condi¢gbes de vida, trabalho, saude, educacgdo e seguridade
para a sociedade local. Dentre esses 6rgdos pode-se citar exemplos de instituicbes da

sociedade civil que podem ser encontrados na cidade de Manhuagu sé&o:

- Associacdes profissionais; - Clubes civicos;

- Clubes sociais e esportivos; - Cooperativas;

- Corporacdes; - Grupos ambientalistas;

- Grupos por género, culturais e religiosos; - Instituicbes de benemeréncia;

- Institui¢cdes politicas; - Orgéos de defesa do consumidor

AMAPS - Associacao de Moradores e Amigos de Ponte do Silva

AAFCSG - Associacdo dos Agricultores e Agricultoras Familiares da Comunidade Sao
Geraldo/Gaviao

AAFNHTP - Associagdo dos Agricultores Familiares Novo Horizonte de Taquara Preta
AAFSR - Associagdo dos Agricultores e Agricultoras Familiares do Cérrego Sao Roque
AAMA - Associacdo dos Amigos do Meio Ambiente

AASBSYV - Associagdo e Acao Social do Bairro S&o Vicente

ABSF - Associacao do Bairro Sagrada Familia

ACASBNSA - Associacdo Comercial e Agdo Social do Bairro N. Sra. Aparecida
ACCSM - Associagdo Comunitaria, Cultural e Social de Manhuacgu

ACIAM - Associacdo Comercial Industrial e Agronegécios de Manhuagu

ACSBSF - Associagdo Comunitéria e Social do Bairro Sagrada Face

ACSBSL - Associacdo Comercial e Social do Bairro Santa Luzia

ACSCM - Associacdo Comunitaria e Social do Cérrego do Manhuacguzinho
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ADESCOM - Associacéo de Desenvolvimento Comunitério de Realeza
AFAUSME - Associagdo dos Familiares, Amigos e Usuérios da Saude Mental
AGRIFOM - Associacao dos Agricultores Familiares Organicos e Terapeutas Naturalistas de
Manhuacu e Regiédo

AHIS - Associagdo Humanitaria de Inclusdo Social

AHMR - Associacdo Habitacional de Manhuagu e Regido

AMA - Associacéo dos Moradores Amigos de Santo Amaro

AMASUL - Associacéo dos Moradores do Bairro Alfa Sul de Manhuacu
AMBASA - Associagdo dos Moradores do Bairro Santo Antdnio

AMBBP - Associagdo dos Moradores do Bairro Bom Pastor

AMBC - Associacao dos Moradores do Bairro Catuai

AMBOUSA - Associacao de Moradores Bairro Pouso Alegre

AMBST - Associagédo de Moradores do Bairro Santa Terezinha

AMCBP - Associacado de Moradores do Corrego Bem Posta

AMCCR - Associacao de Moradores do Corrego Coqueiro Rural

AMCNM - Associacdo do Movimento Cultural Negro de Manhuagu

AMCOSD - Associagédo de Mulheres da Comunidade de S&do Domingos
AMMP - Associacdo Manhuacuense de Movimentos Populares

AMOBASFA - Associacao de Moradores do Bairro Sdo Francisco de Assis
AMOVILAFOR - Associacdo de Moradores de Vila Formosa

AMSPA - Associacdo de Mulheres de Sao Pedro do Avai.

AMSSS - Associacdo de Mulheres de Séao Sebastido do Sacramento

AMVF - Associacao de Mulheres de Vila de Fatima

APAE de Manhuacgu

APEFMR - Associacdo dos Professores de Educacao Fisica de Manhuagu e Regido
ARPODE - Associacdo Regional dos Portadores de Deficiéncia

ASMOBEVI - Associagédo de Moradores do Bairro Bela Vista

ASMUCOSE - Associacédo de Mulheres do Corrego S&o Sebastido

CCPS - Conselho Comunitario de Ponte do Silva

CADRM - Casa da Amizade das Damas Rotérias de Manhuagu

CCRSPA - Centro Comunitario Rural de Sao Pedro do Avai

CDCDC - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Dom Correia
CDCPVN - Conselho de Desenvolvimento Comercial do Povoado de Vila Nova
CDCS - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Sacramento

CDCSS - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de S&o Sebastido
Centro de Apoio a Familia (CAF)
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CMM - Clube das Maes de Manhuacgu

COMDEMA - Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa do Meio Ambiente
COMPRODECOM -Conselho Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor
Conselho Tutelar de Manhuacgu

COOTRAMA - Cooperativa de Trabalho dos Trabalhadores Rurais de Manhuacu
CV - Comunidade Vilanovense

DAREI - Divisdo de Assisténcia, Recuperacdo, Educacéo e Integracdo
Fundacdo Manhuacuense de Promo¢do Humana

Lions Club de Manhuagu

MALU (Maes Amando e Lutando Unidas) - Clube das Maes de Vila Nova
NVACCM - Nucleo de Voluntérios de Auxilio aos Cancerosos Crénicos Manhuagu
PRM - Pro Rio Manhuagu

PROJETO ASA - Projeto Acao Social e Assisténcia

Projeto Reluzir - Assoc. Comunitéria Evangélica Repartindo Esperanca

Rotary Club de Manhuacu

SAMBES - Sociedade dos Amigos e Moradores do Bairro Engenho da Serra
UNICOMSTA - Unido Comunitaria de Santo Amaro

UNICORB - Unido Comunitaria Corrego Boa Vista

Além de participar e colaborar com esses 6rgdos da sociedade civil organizada, o
UNIFACIG entende que também deve contribuir com a preservacao ambiental, artistica e
Cultural de Manhuagu, isso se reflete na participacdo como membro no Conselho Municipal
do Patrimdnio Artistico e Cultural (COMPAC) que foi criado pela Lei Municipal n°. 2219/2000
e Regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 562/2000. Esse é um o6rgdo de
assessoramento e colaboracdo com a Administracdo Municipal em todos os assuntos
relacionados ao Patrimdnio Historico e Cultural. Suas fungdes consistem em estabelecer
critérios e valores para o enquadramento de bens como Patriménio Municipal; opinar sobre
a inclusdo de bens no Livro Tombo; apreciar as propostas de instituicido de Areas de
Interesse Paisagistico e Cultural; e manifestar-se sobre projetos ou planos de construcao,
conservacdo, reparacdo, restauracdo, adaptacdo ou demolicAo em bens integrantes do
patriménio do Municipio. Além disso, o Conselho deve manter permanente contato com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a obteng&o de recursos,
cooperacgdo técnica e cultural para planejamento da preservacdo e revitalizacdo de Bens
Historicos e Culturais.

Quando tratamos do meio ambiente, Manhuacu também possui varias reservas

naturais com imensa beleza, todas repletas de cachoeiras, florestas e montanhas, que
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constituem os principais atrativos do Ecoturismo. Estas maravilhas sdo protegidas pela
Associacao dos Amigos do Meio Ambiente (AMA), ONG fundada em 22 de maio de 1987
que tem como meta central a preservacdo do muriqui ou macaco mono-carvoeiro, espécie
ameacada de extingdo, onde também temos assento.

Com grande destaque na regido de Manhuacu estad o nacionalmente conhecido
Parque Nacional do Caparad. Localizado na Serra do Caparad, na divisa dos estados de
Minas Gerais e Espirito Santo, ele € um dos destinos mais procurados pelos adeptos do
montanhismo no Brasil. Abriga o terceiro ponto mais alto do Pais, o Pico da Bandeira, com
2.892 metros de altitude. Ele abriga o Conselho do Parque, que é um 6érgdo colegiado e
consultivo, do qual também fazemos parte, esse conselho foi formalmente instituido
pela Portaria do IBAMA n° 67 de 19 de Abril de 2002, que integra a estrutura do Parque
Nacional do Caparad atuando no &mbito da gestéo participativa da Unidade de Conservacgéo
conjuntamente com o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBIo,
em conformidade com a Lei 9.985 de 18 de Julho de 2000.

Diante deste contexto a IES entende que possui uma grande responsabilidade
socioambiental com o Municipio e com suas préprias préaticas diarias, sendo assim para
melhoria da qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ela:

e promove projetos de educagcédo ambiental;

e estimula o desenvolvimento de estudos e projetos de impacto ambiental positivo

no sentido do desenvolvimento sustentado; e

¢ estimula ao voluntariado quando se trata de questdes ambientais.

De acordo com esta filosofia destacamos algumas ac¢des internas da Instituicao
como: a troca do software ERP, que permitiu a reducdo de 67% da emissédo de papel com
os boletos bancarios das mensalidades; instalamos torneiras de fechamento automatico em
nossos banheiros e implantamos lixeiras para a coleta seletiva de lixo por todo o campus.

Nossa maior contribuicdo com o desenvolvimento sustentavel da regido é a oferta do
Curso Superior em Gestdao Ambiental, formando profissionais que irdo estudar o
funcionamento do meio ambiente e das diferentes formas de organismos vivos e sua relacdo
com o ser humano, buscando assim o aprimoramento das ac¢fes j4 existentes e a
implementacdo de novas que preserve o ecossistema local.

Associados a esse panorama temos uma expansdo econdmica do municipio que
possibilita crescimento nos diversos setores da economia e, consequentemente geracao de
empregos. Essa por sua vez, demanda das Instituicbes formar profissionais qualificados,
uma maior fluidez na oferta de cursos de formacao inicial e continuada, uma maior agilidade
€ um compromisso com o processo de desenvolvimento social, econémico, cultural e

ambiental. E € justamente esse o fator motivador que expressa a importancia de
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transformagcdo da FACIG em Centro Universitario, essa transformacdo alavancara o
desenvolvimento local e regional, com o desenvolvimento de atividades de expresséo
regional e nacional.

Aliado a todo esse cenério local, torna-se importante darmos destaque ao panorama
socio econdmico estadual uma vez que Minas Gerais tem uma populacéo estimada de 20,7
milhdes de habitantes, destes 2.184.696 mil habitantes possuem o ensino médio completo e
165.253 habitantes possuem o0 ensino superior incompleto. Isso mostra que o UNIFACIG
pode contribuir para a qualificacdo dessa parcela de populagcéo ofertando cursos em EAD,
pois em 2014, foram registrados 1119.303 alunos matriculados em cursos de EAD em IES
privadas no estado e especificamente na regido da Zona Mata, onde se localiza a sede da
nossa IES, foram registradas 10.790 matriculas em cursos de EAD (Mapa do Ensino
Superior no Brasil, 2016).

Ainda destacamos que o UNIFACIG tem uma abrangéncia para além do estado de
Minas Gerais, chegando ao estado do Espirito Santo, isso é pautado no nimero significativo
de alunos matriculados nos nossos cursos presencias. Para aumentarmos essa abrangéncia
observamos que no estado circunvizinho ES, ha uma parcela significativa da populacéo que
precisa se qualificar, pois 451.201 pessoas possuem 0 ensino médio completo e 32.507
possuem o superior incompleto. Isso mostra que a modalidade de cursos em EAD pode
contribuir para a melhoria da qualificacdo desses individuos, uma vez que em 2014 foram
registrados 29.378 em cursos de EAD na rede privada, de acordo com dados fornecidos
pela SEMESP em seu Mapa do Ensino Superior no Brasil.

Esse cenario mostra a necessidade de investimentos visando melhoria da educacgéo
no municipio/regido onde o Centro Universitario - UNIFACIG - terd uma contribuicao
fundamental para o desenvolvimento econdmico, social, ambiental e cultural do municipio e
da regido com oferta de novos cursos em diferentes modalidades de ensino, atendimentos a
populacdo em suas clinicas de odontologia, psicologia, medicina, no nucleo de praticas
juridicas, além de atividades de iniciacao cientifica e extensdo que serdo aprimoradas e/ou
implantados de acordo com as necessidades da comunidade, sempre com vistas a

relevancia social, cultural e tecnoldgica.

1.2.2. Tendéncias e perspectivas regionais, nacionais e mundiais

Importante observar que as tendéncias mais relevantes para o futuro de Minas
Gerais, constantes do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI, estabelece
grandes diretrizes para Minas Gerais, no periodo de 2011-2030, as quais se alicercam na

perspectiva de tornar Minas o melhor estado para se viver. Vale ressaltar, que o melhor
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lugar para se viver incorpora quatro atributos fundamentais: prosperidade, qualidade de
vida, cidadania e sustentabilidade.

Diante das tendéncias apontadas pelo PMDI — Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado 2011-2030 - e das oportunidades de emprego que surgiram e surgirdo
oportunizando que muitos jovens ingressem no mercado de trabalho e havera,

consequentemente, maiores chances de ingresso nas IES.

Assim espera-se, para o Estado de Minas Gerais, tendéncias voltadas para:
I.  Urbanizacdo e maior demanda por infraestrutura;
II. Insercdo externa crescente e grande relevancia do setor minero metallrgico e
do agronegdcio;
lll.  Emergéncia de atividades de densidade técnico-cientificas e articuladas com a
Economia do Conhecimento.
Para a Federacgdo Brasileira, as perspectivas se caracterizam por:
I.  Emergéncia da nova classe média brasileira;
II. Insercdo do Brasil na economia mundial e maior visibilidade internacional;
[ll.  Preocupagbes crescentes com a erradicacdo da pobreza e a inclusédo social e
produtiva.
E a nivel mundial, propugna-se por:
I. Consolidacdo do conhecimento como principal motor da economia mundial;
II.  Aumento das pressodes por ajustes fiscais e politicas publicas mais eficazes;
lll.  Novo padrdao de competitividade em nivel global: larga escala de producéao,
baixo custo e alta densidade tecnoldgica.

1.3. Area(s) de atuac&o académica

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacgu - FACIG, precursora do Centro
Universitario UNIFACIG, organiza suas atividades de execucdo da educacdo de nivel
superior por meio do ensino, da iniciacao cientifica e da extenséo. Essas vertentes, também
serdo assumidas pelo Centro Universitario em conformidade com o previsto neste Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI. Em relagdo ao ensino, no nivel da graduacdao sdo

oferecidos 0s seguintes cursos superiores:
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a) Quanto a graduacéo:
Quadro 1: Cursos de Graduagéo

~ Vagas MATRICULADOS
CURSO/HABILITACAO | RA | CHT | TP :
Anuais | 2015 | 2016 | 2017
Administracao SS | 3507 | 4 100 127 122 97
de Sistemas (Teonologico) | 55 |2400| 3 | 40 | 37 | 35 | 40
Arquitetura e Urbanismo SS |3780| 5 50 262 246 223
Ciéncias Contabeis SS (3120 | 4 100 167 | 154 135
Direito SS | 4000 | 5 100 313 | 394 347
Enfermagem SS [ 4000 | 5 50 0 31 59
Engenharia Civil SS |3860| 5 50 252 219 189
Engenharia de Producéo SS | 3760 | 5 50 56 37 31
?Titsgl (%ri'l%'f ntal ss |1840| 2 | 45 | 19 | o9 0
Historia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 50 37 39 16
Marketing (Tecnoldgico) SS [ 1920 2 45 34 11 1
Matemaética (Licenciatura) SS | 3200 4 100 20 20 0
Medicina SS | 7250 | 6 36 67 104 149
Odontologia SS | 4210 | 45| 100 0 0 91
Pedagogia (Licenciatura) SS | 3200 | 4 120 0 20 14
Psicologia SS |4000| 5 100 0 0 42
Servigo Social SS | 3000 | 4 45 33 24 22
Total 1045 | 1.424 | 1.465 | 1.456

Fonte: Dados de pesquisa (2017)

Legenda:

>> RA € o regime académico do curso; seriado anual (SA); seriado semestral (SS); sistema de

créditos (SC), sistema modular (SM), disciplina isolada (DI)
>> CHT € a carga horéria total do curso (em horas);
>> TP é o tempo previsto de integralizacéo curricular do curso, em anos;

>> M é o nimero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da manhé;

>> T € o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da tarde;
>> N é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da noite.
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Quadro 02: Situacéo legal dos cursos de graduacéo

CURSO/ - e .
HABILITACAO Ultimo ato legal Especificagdo Conceito
Administracio Renovacéo de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada ho DOU 4
& Reconhecimento | em 04/04/2017.
Analise e . Renovacéo de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada ho DOU
Desenvolvimento ) 3
. Reconhecimento | em 28/12/2018.
de Sistemas
Arquitetura e Renovacéo de Portaria n° 916 de 27/12/2018 publicada no DOU 3
Urbanismo Reconhecimento em 28/12/2018.
Ciéncias . Portaria n° 196 de 22/03/2018 publicada no DOU
Biologicas Autorizado -
) : em 23/03/2018.
(Licenciatura)
Ciéncias Renovacéo de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada no DOU 4
Contabeis Reconhecimento | em 04/04/2017.
Direito Reconhecimento Portaria n® 412 de 26/08/2016 publicada no DOU 4
em 29/08/2016.
Enfermadem Autorizado Portaria n°® 600 de 29/10/2014 publicada no DOU i
g em 30/10/2014.
Engenharia Civil Renovacéao de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada ho DOU 3
9 Reconhecimento | em 28/12/2018.
Engenharia de Autorizado Portaria n® 603 de 29/10/2014 publicada no DOU i
Producédo em 30/10/2014.
Gestdo Ambiental | Renovacéo de Portaria n® 135 de 01/03/2018 publicada ho DOU 5
(Tecndlogo) Reconhecimento em 02/03/2018.
Historia Renovacéo de Portaria n® 1.092 de 24/12/2015 publicada no 3
(Licenciatura) Reconhecimento DOU em 30/12/2015.
Marketing Renovacéo de Portaria n® 267 de 03/04/2017 publicada no DOU 4
(Tecnolégico) Reconhecimento em 04/04/2017.
Matematica Renovacéo de Portaria n® 916 de 27/12/2018 publicada ho DOU 3
(Licenciatura) Reconhecimento em 28/12/2018.
- . Portaria n® 234 de 15/04/2014 publicada no DOU
Medicina Autorizado em 16/04/2014. 4
. . Portaria n® 310 de 15/07/2016 publicada ho DOU
Odontologia Autorizado em 18/07/2016. 4
Pedagogia Autorizado Portaria n® 211 de 27/03/2014 publicada ho DOU i
(Licenciatura) em 28/03/2014.
Psicolodia Autorizado Portaria n® 199 de 02/06/2016 publicada ho DOU 3
g em 06/06/2016.
o .
Servico Social Reconhecimento Portaria n® 48 de 23/01/2015 publicada ho DOU 4

em 26/01/2015.

Fonte: MEC, 2018
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Quadro 03: Avaliacao externa de cursos

ENADE
Curso
Conc. Ano CPC Ano
Administracéo 4 2018 4 2018
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 3 2017 3 2017
Arquitetura e Urbanismo 2 2017 3 2017
Ciéncias Biolégicas SC - SC -
Ciéncias Contabeis 4 2018 4 2018
Direito 3 2018 4 2018
Enfermagem SC - SC -
Engenharia Civil 2 2017 3 2017
Engenharia de Producgéo SC - SC -
Gestdo Ambiental (Tecnologo) 4 2016 5 2016
Histdria (Licenciatura) SC 2017 SC 2017
Marketing (Tecnoldgico) 5 2015 4 2015
Matematica (Licenciatura) 1 2017 3 2017
Medicina SC - SC -
Odontologia SC - SC -
Pedagogia (Licenciatura) SC - SC -
Psicologia SC - SC -
Servico Social 4 2018 4 2018
Fonte: MEC 2018
Quadro 04: Avaliacao Institucional
Conceito 2015 2016 2017 2018
ClI: Conceito Institucional 3 3 4 4
IGC: indice Geral de Cursos 3 3 3 3
IGC Continuo 2,7142 | 2,7181 | 2,6089 | 2,8611
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b) Quanto a p6s — graduacéao lato sensu:

No nivel da Pés-graduacgéao, a principal oferta ocorre por meio dos programas “lato
sensu”, compreendendo os cursos de especializagdo. A organizacao desses cursos decorre
das demandas geradas pelos setores produtivos da sociedade, razdo pela qual essa oferta

apresenta-se flexivel e variavel.

DOCENTES
Nome do Curso CHT M E V AM |AC CV
TOT IES
C.ontroladorla e 390 |x x 20 |o 0 12 12
Financas
Gestdo Empresarial 390 |x X 40 |0 0 12 12
Gestdo da Politica
Pablica de Satde 3% |x x40 |0 10 |12 12
Docen_ua do Ensino 390 |x X 20 |o 0 12 12
Superior

Fonte: Secretaria 2017

Legenda:

>> CHT é a carga horaria total do curso

>> M assinalar com X se o curso exige monografia

>> E assinalar com X quando o curso segue a Resolu¢édo 001/CNE de 08 de Junho de 2007.

>>V é o total de vagas oferecidas

>> AM é o total de alunos matriculados

>> TOT é o numero de professores que integram ou integraram o corpo docente do curso

>> |ES é 0 nimero de professores da IES que integram o corpo docente do curso

>> CV assinalar se o curso é dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso, relacionar como
observacgfes o nome da instituicao/instituicbes conveniada/conveniadas.

¢) Quanto ao Ensino a Distancia (EAD):

Em 2017 foi protocolizado o pedido de credenciamento para atuacdo na modalidade

em EabD.

d) Quanto a Iniciacéo Cientifica e Extenséo:

A atividade de iniciagdo cientifica na Instituicdo iniciou, oficialmente, em 2015.
Considerando os resultados alcangados, constitui meta estratégia do UNIFACIG, prevista
neste PDI, a reorganizagdo e consolidacdo da iniciagdo cientifica. Pois, a atividade
investigativa visa contribuir para a qualidade do Ensino e, assim, para 0 exercicio
aprofundado de uma atitude critica, aprimorando o desempenho profissional dos discentes

nos seus campos especificos com interfaces interdisciplinares. O fortalecimento da prética
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investigativa, articulada com o Ensino e a Extenséo, resulta em melhorias do processo de
ensino aprendizagem e fortalece a Instituicio como um centro disseminador do
conhecimento com projecao nacional.

As acdes de extenséo iniciaram em 2002. Elas representam o elo de integracdo das
atividades universitarias com os diversos segmentos da comunidade. Em fungcdo dessa
intencéo e, considerando as demandas sociais locais e regionais, as acfes extensionistas
tém privilegiado a inclusdo social dos sujeitos histéricos, pela via do empreendedorismo,
empregabilidade, meio ambiente e salde, educacdo, direitos humanos e justica,
comunicagdo, cultura e inclusdo visto que a Instituicdo concebe a educagdo como um fator
de transformacdo social. Assim, a crescente melhoria da qualidade de vida dos seres
humanos figura como um dos axiomas que norteara a atividade de extensdo no Centro

Universitario.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. Identidade corporativa

Misséao Institucional
“Formar cidaddos para pensar critica e reflexivamente, visando
despertar a inspiragéo para a resolucéo de problemas do mundo real

utilizando-se da inovacéo académica, a servico da sociedade”.

Viséo Institucional
“Ser uma instituicdo de exceléncia, referéncia na sociedade brasileira
na promogdo de servicos educacionais, comprometida com o

desenvolvimento regional”.

Valores Institucionais
¢ Administracdo com transparéncia e respeito a diversidade;
e Compromisso com a exceléncia;
¢ Inovagdao e criatividade na construgéo do conhecimento;
¢ Integridade e seriedade; e

¢ Responsabilidade social.

2.2. Principios, Finalidades e Objetivos

2.2.1. Principios filoséficos

Consolidar uma identidade académica de exceléncia demanda um &rduo
trabalho. O desenvolvimento da educacao com principios solidos e formativos leva-nos
a ter o cuidado em eleger acBes pautadas em diretrizes epistemolégicas claramente
delineadas, sem esquecer que os valores de uma IES possuem um alcance além da
educacao formal, pautando-se em aspectos sociais, éticos e politicos que devem ser
assimilados pelos seus egressos.

Somados a isso a UNESCO, considerando algumas orientagbes para
educacao contemporanea sistematizadas por Edgar Morin (2000) em sua obra Os sete
saberes necessarios a educagédo do novo milénio, aponta 0os seguintes principios para
a formacao de educadores:

“Aprender a conhecer” - (apropriar-se de saberes)
“Aprender a ser” - (tornar-se uma pessoa melhor)

“Aprender a fazer” - (criar procedimentos e solucdes)
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“Aprender a conviver” - (respeitar as diferencgas)
“Aprender a aprender” - (desenvolver a meta-cognicao)
Para alcancar essa proposta, o UNIFACIG estabeleceu como valores:
e Administragdo com transparéncia e respeito a diversidade;
e Compromisso com a exceléncia;
¢ Inovacdo e criatividade na construcao do conhecimento;
¢ Integridade e seriedade; e
¢ Responsabilidade social.

Esses valores demonstram a opg¢do por um processo educativo ativo e
interdisciplinar, na medida em que possibilita a producdo de saberes de forma
cientifica, ativa, humana, criativa e sintonizada com a realidade sdcio-historica
globalizada, permeada de complexidade em sua dindmica e em sua construcgao.

Nesse contexto, 0 UNIFACIG concebe a articulagdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo como um amplo e dindmico processo vital e dialdgico que tém como diretriz
norteadora a criagdo de um ambiente pedagdgico privilegiado para a producédo e a
construcdo do conhecimento pelo professor, pelo aluno e pelo tutor, que contribuirdo
para sua formacado e seu desenvolvimento global a partir dos valores essenciais como
a liberdade de aprender e ensinar, a disseminagdo do conhecimento para as minorias,
por meio do acesso e a permanéncia de pessoas que pertencam a esse contexto, a
transformacédo da realidade social, além da valorizag&o dos profissionais da educacgéo
e dos demais principios expressos na Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

Este processo compreende os momentos de conscientizagdo, de socializagéo
e de compromisso soOcio, econémico e historico das pessoas e das instituicdes na
construcdo do mundo, preservando sempre, como fundamento do qual depende todo
o resto, a liberdade e a autonomia da consciéncia individual. Essa l6gica se exprime
na junta aos postulados da ética, da justica e da solidariedade.

Por ética compreende - se um conjunto de valores morais e principios que
norteiam o comportamento humano seja ele individual, em grupos, dos povos ou das
nacdes. A ética pode ser demonstrada por um conjunto de normas comportamentais e
formas de vida que séo utilizadas para que haja uma harmonia social e respeito entre
0s homens e o planeta.

A justica constitui um conceito complexo, passivel de diversas definicdes,
entende-se que a justica constitui o principio basico das sociedades, fundamento do
acordo ou pacto que objetiva manter a ordem social através do respeito a alteridade e
da garantia dos direitos.

A versao institucional da solidariedade é traduzida por responsabilidade social,

materializada na adocdo de programas que promovam o bem-estar de seus
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estudantes, professores, funcionarios técnico-administrativos e da comunidade local e
regional, incluindo as pessoas e 0 meio ambiente.

A responsabilidade social - esta ligada a cidadania, a sustentabilidade e a
diversidade - trata-se de uma postura institucional voluntria que se preocupa e se
envolve na satisfacdo das necessidades do ser humano e da comunidade, na sua
convivéncia social, econdmica, politica e ambiental com o planeta.

Nesse contexto de adocao de programas socialmente responsaveis € vital que
a comunidade académica e a sociedade convivam com a velocidade da revolucao
tecnoldgica e cientifica com uma abrangéncia cada vez maior, e também nao podemos
deixar que a parcela da populacdo em risco social ou minorias, por exemplo, fiquem
excluidos dos beneficios por ela gerados por esses programas.

Tanto no Brasil quanto em outros paises do mundo, vemos profissionais cada
vez mais qualificados tecnicamente, mas com pouca ou nenhuma preocupacao com
0s aspectos socioambientais, ndo enxergando claramente o seu papel na sociedade e
Nossos programas de extensdo vem para contribuir para mudar essa realidade.

Sob o prisma da relagdo entre a pratica investigativa (iniciagcdo cientifica) e
extensdo, constroem-se as mdultiplas possibilidades de integracdo ensino-trabalho-
cidadania, pautada em acBes de desenvolvimento da ciéncia, da inovacdo e da
tecnologia que respondam a sociedade naquilo que ela apresenta como necessidade
e prioridade. Ressalta-se como um desafio, na relacdo entre a extensao e a iniciacdo
cientifica, o0 uso de metodologias cientificas adequadas a participacdo e ao diadlogo
com sujeitos sociais oriundos das comunidades local e regional, concebidos como
construtores de conhecimento e saberes relevantes para a transformagao social.
Desta forma, a construgcdo do conhecimento substanciado pela realidade social
qualifica a producdo académica e os pesquisadores nela envolvidos, assim como 0s
demais sujeitos na compreenséo da comunidade em que vivem.

Todos esses aspectos subsidiam a implantacdo e a gestdo dos cursos, bem
como do desenvolvimento da préatica educacional instalada na IES. Busca-se, entéo,
organizar e desenvolver o curriculo de cada curso oportunizando condi¢des para uma
efetiva contribuicdo cidada, ancorada nos pilares de um processo educacional ativo
onde os corpos docente e discente sejam sujeitos aprendentes. Para tanto, criou-se
um contexto educacional baseado em uma preocupacéo constante com a formagéo
profissional e humana, articulado com a realidade regional.

Neste cenario, o UNIFACIG tem como principal eixo filosofico a crenca de que
a educacéao é o ponto central da construcao de uma vida mais digna e, que a mesma
propicia a conducdo do ser humano para o caminho do bem, solidificando o ser social

e moral. Adotam-se, entdo, praticas metodologicas em que 0 respeito ao saber é
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utiizado como meio de transformacdo dos habitos educacionais tradicionais em
momentos de aprendizagem ativa em que a realidade regional € colocada como base
para o desenvolvimento do ensino. O ensino e o incentivo a iniciagdo cientifica e a
extensdo, parte do compromisso social do Centro Universitario UNIFACIG, s&o
cumpridos de forma a enfrentar as barreiras da desigualdade e da injustica que
caracterizaram o pais por longo periodo.

Desta forma, pratica-se, em todos os quatro cantos da IES, uma educacao
inclusiva que, na perspectiva de Sassaki (2003), se traduz no fortalecimento das acdes
implementadas e efetivadas no atendimento a diversidade nos diferentes niveis de
acessibilidade colocados em pratica. Baseando-se no referido autor, temos o
cumprimento deste aspecto em diferentes ambitos: (1) arquitetbnico que pode ser
comprovado com a preocupacao dos dirigentes institucionais em criar ambientes que
atendam a todos os requisitos legais de acessibilidade e, principalmente, como
contribuicdo a valorizagdo da educagdo para todos; (2) atitudinal que centra-se na
prevencdo e eliminacdo de quaisquer atos de preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminacdes; (3) metodoldgicos que se encerra no comprometimento do corpo
dirigente e docente na adequacdo de técnicas e abordagens metodoldgicas que
priorizem a aprendizagem; e (4) comunicacional e instrumental que é a adaptacao de
codigos, equipamentos, materiais que objetivam facilitar a convivéncia dentro do
ambiente educacional.

Entdo pode-se dizer que a educacdo atuante e desenvolvida no UNIFACIG
esta contida em dois pontos principais da vida das pessoas que por aqui passam. O
primeiro ponto é no transcorrer do desenvolvimento curricular do curso, que é quando
o discente é estimulado a realizar agBes que corroboram para o fazer profissional e
para a formagé@o de um cidadao consciente de seu papel na sociedade. E o segundo
ponto inicia-se quando o mesmo conclui o curso superior, passando a ter a
capacidade de assumir o seu papel dentro de uma esfera social de posse das
habilidades desenvolvidas dentro do espaco educacional e do conhecimento tacito,
valorizado durante a sua formacéo na IES.

Diante disso o UNIFACIG orienta-se pelos seguintes principios filosoéficos:

l. A justica, a ética fundamentada em pressupostos democraticos, a cidadania, a
igualdade, a solidariedade humana e o respeito a diversidade;

. A valorizagdo do mérito académico, a disciplina, a dedicacdo, a seriedade, a
participagdo, o espirito de equipe, a eficiéncia e o respeito a hierarquia, ao
individuo e a Instituicao;

Il. A defesa do meio ambiente, seu desenvolvimento sustentavel e 0 compromisso

com o bem estar da populacéo;
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V. O desenvolvimento regional como base na constru¢do do conhecimento e da
formac&o profissional,

V. A indissociabilidade entre o ensino, a iniciacéo cientifica e a extensao;

VI. A flexibilidade das ac¢des educativas;

VII. A interdisciplinaridade como elemento motivador de uma agao colaborativa
entre saberes;

VIII. O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddo, com
conhecimentos cientificos e humanisticos, capaz de interferir positivamente em
um mundo diversificado e complexo;

IX. A inclusao social;

X. No protagonismo do estudante desenvolvendo competéncias, habilidades e
atitudes para uma participacéo ativa no seu processo de ensino aprendizagem,
por meio da integracdo entre os saberes: conceber, fazer, conviver e ser,

sempre pensando e agindo estrategicamente.

2.2.2. Finalidades

O Centro Superior de Estudos de Manhuacu Ltda., mantenedor do Centro
Universitario UNIFACIG - tem como objetivo precipuo fornecer recursos humanos,
materiais, tecnolégicos, metodologicos e cientificos visando aprimorar o SER
HUMANO por meio de sua formacgdo universitaria de exceléncia, incentivando-o a
manter-se atualizado via educacdo permanente.

Nessa direcéo, é preciso ter a consciéncia da necessidade de se manter atento
as realidades do momento e cientes do dever para com 0s objetivos tragados. Diante
do seu compromisso com a exceléncia, possui consciéncia da necessidade de
capacidade para autoanalise. Rever 0s conceitos, quebrar paradigmas, reexaminar o0s
ideais selecionando tdo somente aqueles que possam ser transformados em
realidade, € o caminho para ativar potencialidades. Pretende-se, assim, implantar um
processo de revisdo permanente da estrutura funcional, com o propésito de manter a
instituicdo em um nivel de desempenho consoante com sua miss@o educacional.

O UNIFACIG concebe o sistema educacional como um instrumento eficaz na
transformacédo de ideais e aptidées em realidade. Seus objetivos entdo sédo (Art. 5° do
Regimento Geral):

l. Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a

insercdo em diferentes setores profissionais, contribuindo para o

desenvolvimento da sociedade brasileira, reflexivos, empreendedores,

preocupados com sua formag&o continua; (LDB, art. 43, I, adaptacéo);
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os
estudantes;

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos do
saber, a reflexao critica sobre problemas humanos, a investigacao da verdade;
Incentivar o trabalho de investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo, do pensamento reflexivo e empreendedor e
da difusao da cultura, desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem
e do meio em que vive e de sua responsabilidade social; (LDB, art. 43, I,
adaptacao);

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por meio do ensino, de publicagbes e de outras formas
de comunicagéo; (LDB, art. 43, IV);

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo; (LDB, art. 43, V);

Promover a extensdo, socialmente responsavel, aberta a participacdo da
populacgéo, visando a transformacgéo social, a difusédo dos conhecimentos e dos
beneficios resultantes das acfes conjuntas da extensdo, da pesquisa, da
cultura e da tecnologia geradas na Instituicao;

Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e/ou pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elaboracdo de projetos e na
prestacdo de servicos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;

Proporcionar capacitacdo constante ao corpo docente e administrativo em
programas de desenvolvimento/qualificacdo institucionais, oferecendo-lhes
meios para realizacdo de atividades académicas, administrativas, culturais,
artisticas e ou desportivas sempre que possivel;

Manter intercAmbio de informagfes e de pessoal com InstituicGes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Estabelecer programas, projetos de Iniciacdo Cientifica, Extens&o e de Cultura.

Nesta direcdo, buscar-se-a oferecer a sociedade recursos humanos com o

mais recente pensamento em lideranca, gestédo, inovacao e responsabilidade social,

garantindo atualizacdo constante dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados,

visando levar o estudante a realizar-se responsavel e profissionalmente a partir da sua
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iniciativa na busca do novo e do aprofundamento da verdade e da solidariedade com

as pessoas e com a comunidade a qual pertence.

2.2.3. Objetivos

Objetivos Gerais:

Aprimorar continuamente a qualidade do processo ensino aprendizagem;
Ampliar e diversificar a oferta de educacao superior;

Consolidar o desempenho institucional pelas vertentes da iniciacéo cientifica e
da extenséao;

Promover, de forma continua e crescente, a gestdo organizacional e de

pessoal.

Objetivos especificos

VI.

VII.

VIII.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; (LDB, art. 43, |)

Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os
estudantes;

Formar profissionais empreendedores aptos para ser inseridos em qualquer
setor profissional para efetiva participacdo do desenvolvimento da Sociedade e
das diversas regifes do Brasil,

Incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo, desse
modo, o entendimento do homem e do meio em que vive; (LDB, art. 43, 1lI)
Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos do
saber, a reflexao critica sobre problemas humanos, a investigacao da verdade;
Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais,
difundindo os saberes por meio do ensino e das diferentes tecnologias da
informac&o e da comunicacgéo;

Suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo; (LDB, art. 43, V)

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; (LDB, art. 43, VI)
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difuséo
das conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo; (LDB, art. 43, VII)

Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e do pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elaboracdo de projetos e na
prestacdo de servicos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;

Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagcdo em programas
para o desenvolvimento dos processos didaticos, dos metodoldgicos, do
ambiente virtual de aprendizagem e da cultura oportunizando meios para
realizacdo de atividades académicas, culturais, artisticas e desportivas;

Manter intercAmbio de informagfes e de pessoal com Instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Estabelecer programas e projetos de Extenséo e Iniciacdo Cientifica.

2.3. O Perfil do egresso do UNIFACIG

Espera-se que o egresso do UNIFACIG tenha capacidade de compreensdo,

reflexdo, e de atuacdo em sua area profissional agindo de forma inovadora e

intervencionista. Os Projetos Pedagogicos dos varios cursos apontam, de forma geral,

a preocupacdo em formar profissionais capazes de gerarem propostas para o

enfrentamento de questdes relativas ao seu campo profissional e o desenvolvimento

de uma consciéncia critica, social, empreendedora, voltada para a necessidade de

conhecer e aprender de maneira continua.

O intuito, portanto, é o de garantir que os egressos do UNIFACIG estejam

aptos a:

e Compreender, apreender e fixar 0s pressupostos teodricos e préaticos
necessarios para a atuagao profissional do discente;

o Serem capazes de desenvolver projetos empreendedores e inovadores
objetivando a producdo de conhecimento, de ciéncia, da
responsabilidade social e da inclusédo, dentro de seu campo de atuacao;

e Desenvolver comprometimento dos egressos com o0s valores e principios

norteadores do Cédigo de Etica relativo a sua profiss&o.
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2.4. Politicas Relativas as Atividades Académicas de Graduacgéo

2.4.1. Politicas de Ensino

Em decorréncia de seus objetivos permanentes e diretrizes o0 UNIFACIG define

as seguintes politicas de ensino a serem adotadas em seus cursos de graduacao:

VI.

VIl

Construcéo coletiva de projetos pedagogicos centrados no aluno como sujeito
da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem;

Elaboracdo de projetos pedagdgicos que demonstrem claramente como o
conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso
e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas;

Avaliacdo e atualizacdo constante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacéo;

Incentivo as metodologias ativas de aprendizagem;

Promocéao da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

Estimulo & permanéncia dos estudantes por meio de apoio pedagogico e
financeiro;

Apoio ao desenvolvimento pedagdgico dos docentes.

Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, para atenderem a concepcdao filoséfica

da organizacéo didatico-pedagogica, devem apresentar:

V1.

VII.

VIII.

Concepcgao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino
gue articule o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao;

Estimulo ao desenvolvimento de conteldos integradores e essenciais por meio
de processos interdisciplinares;

Estimulo as metodologias ativas de aprendizagem e fim da hegemonia da aula
expositiva;

Insercdo de tecnologias da informacéo na relacdo ensino-aprendizagem;
Priorizagéo do desenvolvimento de competéncias e habilidades;
Desenvolvimento de atividades que privilegiam os saberes tedrico-praticos e a
insercdo na comunidade onde se localiza o curso;

Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para
a resolucao dos problemas enfrentados na atuagéo profissional;

Estimulo a educacao continuada considerando a graduacao como etapa de
construcdo das bases para o desenvolvimento.

Estreitamento do relacionamento com o0s egressos a fim de obtencdo de

melhoria de qualidade no ensino.
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Para a efetiva aplicagdo desses principios serdo utilizados os seguintes
mecanismos:

l. Todas as disciplinas terdo suas aulas previamente preparadas pelos docentes
e publicadas em ambiente virtual de aprendizagem, com orientagfes precisas e
detalhadas do que o aluno deve estudar. Os professores poderdo usar
diferentes metodologias e recursos através do ambiente virtual.

Il. Em todas as disciplinas os docentes terdo horas de atividades préticas
supervisionadas para os alunos realizarem atividades ligadas ao contetdo da
disciplina fora da sala de aula, sempre sob orientacdo e acompanhamento
docente.

Il. As atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas
regularmente por docentes, pelo NDE e pelos coordenadores de curso.

V. Durante os semestres letivos, ao longo do curso, com o apoio dos docentes, 0s
alunos elaborardo trabalho interdisciplinar (Projeto Integrador), para a
integragdo dos contetudos e competéncias desenvolvidos ao longo do curso.

V. A avaliacdo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos conteudos
trabalhados na sala de aula, os contelidos e atividades que foram elaborados
pelo docente na preparacdo das aulas conforme planos de ensino.

VI. A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem sera realizada por meio de
procedimentos de avaliacdo variados sendo um deles, necessariamente, uma
Avaliagdo Integradora, elaborada de forma multidisciplinar que tem como
objetivo avaliar o desempenho dos estudantes com relacdo aos conteddos
programaticos especificos do curso, assim como temas de conhecimentos
gerais.

VII. Proposicéo de eventos antenados as questdes de natureza econémica, social,

cultural, politica e ambiental da cidade e regido onde situa o UNIFACIG.

2.4.2. Politicas de Ensino a distancia

O decreto n° 9.057, de 25/05/2017, concebe a educacdo a distdncia como
“modalidade educacional na qual a mediacao didatico pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao
e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagbes compativeis, dentre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos".

Antes da promulgacao desse decreto, o Ministério da Educacédo, por meio da

Portaria n°® 4.059/20044, autorizou, a utilizacdo de modalidade semipresencial, para a
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oferta de disciplinas integrantes do curriculo baseadas no art. 81 da Lei n° 9.394/96,
introduzindo-as na organizacdo didatico-pedagdgica e curricular de seus cursos

superiores reconhecidos, com a seguinte propositura:

Art. 1°[ ...] 8§ 1° Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade
semipresencial como quaisquer atividades didaticas, médulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e
com a mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes
suportes de informacdo que utilizem tecnologias de comunicacdo a
distancia. § 2° Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas no
caput, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso. § 3° As
avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput
serdo presenciais. [...].

O UNIFACIG inseriu nas estruturas curriculares dos seus cursos, dos
programas regulares presenciais, reconhecidos, a oferta de 20% da carga horaria total
do curso na forma de ensino semipresencial, para isso foram adquiridos um ambiente
virtual moderno que atende aos objetivos do ensino semipresencial visando a
agilizacao e flexibilizagdo do curriculo, os professores participam de um programa de
aperfeicoamento continuo para uso da ferramenta e de técnicas que favorecam o
processo de ensino aprendizagem. Para isso adotou-se a seguinte politica:

l. apresentar 0s cursos semipresenciais como diferencial competitivo da IES para
0 mercado;

Il. propor atividades que possibilitem o enriquecimento das propostas do curriculo
institucionalizado, contribuindo para a flexibilizacdo curricular e participacdo
ativa do aluno;

[l selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas aos
alunos presenciais, com metodologia EAD, favorecendo a interdisciplinaridade
entre 0S Cursos;

V. selecionar docentes e tutores de cada disciplina devidamente qualificados para
a construcao de aulas no sistema semipresencial;

V. adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizacdo de atividades
contextualizadas segundo a realidade do aluno, exercicios de resolucdo de
problemas.

Destacamos também que no periodo de Julho/2007 a Maio/2016 estabelecemos
uma parceria com a Universidade Paulista — UNIP onde fomos pélo de EAD em
diversos cursos em isso nos chancela uma experiéncia significativa no segmento de
EAD.

A partir dessas experiéncias bem sucedidas o UNIFACIG entende que o EAD

requer técnicas especiais de estruturacdo de curso, metodologias diferenciadas,
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métodos especiais de comunicacdo por meio eletrbnico e outras tecnologias, bem

cCoOmo arranjos essenciais organizacionais e administrativos. Assim sendo, adotou

como politicas para a educacgédo a distancia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

credenciar-se junto ao Ministério da Educacao na modalidade em EAD para a
oferta de cursos.

lancar novos programas de EAD fundamentados e direcionados para diferentes
nichos do mercado; publicos previamente eleitos e definidos, conforme o perfil
socioecondmico e cultural apresentando esses cursos em EAD como um
diferencial competitivo do UNIFACIG para o mercado;

desenvolver um sistema de monitoramento das oportunidades de mercado e
identificacdo de publico potencial para essas diferentes demandas, o qual
devera ser administrado e elaborado com o devido suporte de marketing;

criar um sistema integrado e harmonioso de ensino em EAD em nivel nacional;

prever suporte de parcerias para os programas em EAD que disponibilizem
aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas ideais para sua
implementagdo e permitam disponibilizar os recursos de infraestrutura
tecnolégica de forma subsidiada;

selecionar docentes tutores de cada disciplina devidamente qualificados para a
construcao e conducdo das aulas no sistema EAD;

incentivar a presenca de educadores atualizados em contetdos especificos,
psicologia da aprendizagem, didatica, metodologia do ensino, sistemas de
avaliacdo, tecnologia educacional e outras areas do conhecimento
imprescindiveis na etapa de elaboracao do material didatico;

desenvolver programas de treinamento e orientacdo para 0 uso de novas
tecnologias e metodologias para o ensino EAD adotado pela IES;

selecionar os contetdos e 0s meios que veiculardo os cursos, calcular os
recursos financeiros e estabelecer os cronogramas a partir do conhecimento
das reais necessidades da clientela;

conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e técnicas
gue levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-criativo, a
relacionar o aprendizado a seu contexto social, a ser participativo (mediacao
pedagdgica);

aplicar para todos os programas desenvolvidos em EAD a avaliacdo presencial,
disponibilizada em horarios flexiveis, a fim de garantir sua legitimidade;

adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizacdo de atividades

contextualizadas segundo a realidade do aluno, exercicios de resolucdo de
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problemas, enfim, aprendizagens significativas e interacdo entre o tutor e o
aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

XIIl. garantir o aprendizado através de atividades assincronas e sincronas que
promovam uma relacdo dialdgica, interativa entre o professor-tutor e seu aluno;

XIV. requerer do aluno as qualidades de autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

Para a efetiva aplicacdo desses principios deve-se considerar a observacao e a
reflexdo como principios cognitivos de compreensdo da realidade, tornando-se
necessario aprofundar e ampliar a articulacédo teéria e pratica na estrutura curricular,
integralizando todas as atividades académicas fundamentais para a producdo do
conhecimento na &rea do curso. Os diversos elementos construidos pelas mdltiplas
atividades de ensino-aprendizagem articulam-se em uma concorréncia solidaria para a
criacdo do sentido e do conhecimento.

O planejamento de disciplinas segue o perfil profissional a ser desenvolvido e
de competéncias profissionais requeridas. A partir desses elementos, sao definidas
unidades teméticas, todas com material didatico elaborado e em consonancia com os
principios pedagdégicos expressos no PPC, que se integram a conteldos e atividades
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem e nos momentos presenciais.

As disciplinas sdo cursadas por modulos. Cada semestre é composto por dois
médulos e cada mddulo é composto por até trés disciplinas, conforme a matriz

curricular de cada curso. Cada modulo possui a duragéo de 10 semanas letivas.

Exemplo de calendéario semestral:

32



Primeiro Trimestre

Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

Semana 05

Semana 06

Semana 07

Semana 08

Semana 09

Semana 10

Horario 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Horario 02

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Disciplina 01

Horario 03

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Horario 04

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Disciplina 02

Horario 05

Horario 06

S

egundo Trimestre

Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

Semana 05

Semana 06

Semana 07

Semana 08

Semana 09

Semana 10

Horario 01

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Horario 02

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Disciplina 03

Horario 03

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Horario 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Disciplina 04

Horario 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Horario 06

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05

Disciplina 05
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Encontros Presenciais Semanais:

A proposta das metodologias ativas € que o proprio aluno seja responsavel pela
busca e construgdo do conhecimento, por meio de atividades que partam de situacdes
problema, onde o conteltdo é apenas uma ferramenta que sera utilizada como parte da
solucdo. Assim, 0s encontros presenciais, nos polos, sédo utilizados para a resolucédo de
problemas, através da aplicacdo das metodologias ativas de aprendizagem. Estas
metodologias pressupfem que teoria e pratica andem juntas e visam desenvolver a
capacidade de construcao e analise critica do conhecimento.

Outro ponto que merece destaque é a inversdo da sala de aula, ou seja, realocar as
atividades de aprendizagem e redistribuir os tempos de estudo. Diferentemente dos modelos
tradicionais, o contato com o contetdo de base (instrucdo direta) acontece fora do espaco-
tempo da sala de aula, por meio de videos, textos e outros. Em sala, o tempo é empregado
na discussdo e debate sobre os conteudos, na resolugcdo de questdes e na aplicacdo das
metodologias ativas. Neste modelo, a instrucdo acontece em casa e 0s problemas séo
resolvidos em sala de aula, invertendo por completo o modelo de ensino presencial.

Com base nos principios metodoldgicos expostos, os professores devem articular os
conteddos com as questdes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao aluno
compreender a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizacdo de
técnicas que privilegiem a solucéo de problemas, integrando teoria e pratica.

O modelo de EaD do Centro Universitario UNIFACIG compreendera:

I. Disponibilizacdo das unidades de aprendizagem;

II. Disponibilizacéo de acervo bibliografico nas bibliotecas dos polos;

[ll. Disponibilizacéo da biblioteca digital;

IV. Encontros semanais, com tutoria presencial, para aplicagdo das metodologias ativas

de aprendizagem;

V. Tutoria a distancia, com profissionais especializados nos conteudos em estudo;

VI. Provas presenciais obrigatorias;
Vv

I. Participacdo em atividades online, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Importante destacar que serd estimulada a autonomia da aprendizagem pelo aluno,
sendo que ela é muito dependente do seu empenho e dedicacdo. Além de docentes
habilitados, capacitados e bons recursos didaticos, € preciso levar o aluno a fazer o esforco
necessario para que sua aprendizagem ocorra, sendo imprescindivel que se estimule a todo

o0 momento a necessidade de um esfor¢co permanente do aprendiz.
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O sistema de ensino de EaD do UNIFACIG foi concebido e é operacionalizado de
forma a assegurar interatividade aos alunos de diversas formas. A seguir, alguns pontos do
sistema que garantem a interatividade:

a) Disponibilizacdo do conteddo: os contetdos bésicos de todas as disciplinas estédo
disponiveis no ambiente virtual a qualquer momento, para consulta do aluno.

b) Automatizacdo do processo: todos os exercicios de autoavaliacdo dos maddulos
oferecem automaticamente ao aluno um feedback sobre suas respostas. Em muitos
casos, tais feedbacks permitem ao aluno esclarecer fatos, conceitos, procedimentos
e principios contidos nos materiais de estudo.

c) Interatividade aluno-docente: consiste na interacéo entre o aluno e o professor-tutor.
E considerada essencial por muitos educadores e é altamente desejada por muitos
alunos. No sistema de ensino de EaD do UNIFACIG, por meio dessa interagdo, 0s
Tutores estimulam o estudo a distancia dos alunos, esclarecem duvidas,
desenvolvem tarefas de avaliacdo, mantém a motivacdo e o interesse do aluno no
curso, estimulam a autonomia e fornecem orientacgéo.

Os tutores, orientados pelos professores, ser@o responsaveis pela mediagdo do
processo de ensino-aprendizagem que acontecera no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Entre suas responsabilidades, estdo a moderacdo dos Foéruns de Discussao,
proporcionando a interagcao entre os proprios alunos e entre aluno e tutor. Nos Foéruns, os
alunos poderdo emitir suas opiniées, construir argumentos, dirimir davidas relacionadas ao
conteudo disponibilizado e revisar conceitos. Os tutores terdo até 48 horas para responder
eventuais duvidas e postar suas consideracdes a respeito das discussbes. Os temas dos
Foruns serédo predefinidos pelo professor responséavel pela disciplina.

Além da moderacao dos féruns, os tutores e os professores poderédo promover chats
ao vivo através de salas virtuais, agendadas e divulgadas previamente. Os chats permitirdo
o esclarecimento de davidas, em tempo real.

Os professores e 0s tutores estardo a disposi¢do dos alunos nas salas de aula dos
Pdlos de Apoio Presencial, nos dias e horarios dos encontros predefinidos no calendario
académico, que sera entregue ao aluno em formato impresso e ficara disponivel no portal da
instituicdo. O principal objetivo dos professores e tutores estarem presencialmente sera
promover a interacdo presencial entre os alunos e coordenar as atividades previstas para os
encontros presenciais, conforme planejamento de cada disciplina, consistindo basicamente
na aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem.

Destaca-se que este projeto institucional (visando o credenciamento) para o ensino a
distancia (EAD) foi protocolado em 2017.
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2.4.3. Politicas de Extenséo

O UNIFACIG concebe a extensdo universitaria como um processo educativo, cultural
e cientifico que integra o ensino e, de forma indissociavel, a investigacdo cientifica, que
juntos viabilizam a interacédo sistematizada da IES com a sociedade, visando contribuir para
o desenvolvimento social, econdmico e ambiental da comunidade e dela buscarem a troca
de conhecimentos e experiéncias para a avaliacdo e vitalizacdo permanente da academia.

Conforme preconizado pela LDB (Art.43, inciso VII), a educacdo superior tem por
finalidade “promover a extensao, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicao”.

E segundo o PLANO NACIONAL DE EXTENSAO do MEC, as atividades de
Extensdo Universitaria devem ser entendidas “como pratica académica que interliga a
Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da
populagdo, possibilita a formacdo do profissional cidaddo e se credencia, cada vez mais,
junto a sociedade como espaco privilegiado de producao do conhecimento significativo para
a superacgao das desigualdades sociais existentes.”

E importante consolidar a pratica da extens&o universitaria, possibilitando a constante
busca do equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovagdes, que surgem do
trabalho académico. Como resultado dessas reflexdes consolidou essa pratica dentro da
instituicdo de ensino, o que possibilitara a constante busca do equilibrio adequado entre as
demandas, que lhe sdo socialmente exigidas e os saberes e as inovagfes, que surgem do
trabalho de seus professores, estudantes e funcionarios técnico-administrativos.

Neste sentido, a extens&o universitaria tem um papel fundamental na integracao das
atividades universitarias com os diversos segmentos da comunidade. Pois ela é um
“processo educativo, cultural e cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, viabiliza a
relacd@o transformadora entre a instituicdo e a sociedade. Constitui-se como uma via de mao
dupla, uma vez que a comunidade académica encontra, na sociedade, a oportunidade de
elaboragédo da praxis de um dado conhecimento académico. Em contrapartida, docentes e
discentes trardo um aprendizado social, que submetido a dialética e a reflexdo teorica,
enriquecera aquele conhecimento.” [I Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extenséo: A
Extensdo (FORPROEX, 1987, citado em 2014).

Essa troca entre os saberes académicos sistematizados e os saberes populares
resulta na producdo de um conhecimento com significados relevantes, porque emerge do
confronto com a realidade. Além disso, essa relacdo promove a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuacao institucional.

Esses fatos ratificam a extensdo como uma instancia de producdo e transferéncia de
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conhecimento, de desenvolvimento socioecondémico, tecnoldgico e cultural, por meio do qual
0 compromisso social da instituicdo se concretiza e se reafirma (FORPROEX, 1987).

Considerando a localizagdo do UNIFACIG, as demandas sociais das comunidades
locais e regionais, bem como a concepc¢dao Institucional de que a educacdo é um fator de
transformacgé&o social, as acoes de extenséo tém privilegiado a Inclusdo Social e promovido
uma transformagdo dos membros dessas comunidades, por meio de
programas/projetos/acdes nas areas de empregabilidade, empreendedorismo, comunicacao,
direitos humanos e justica, educacéo, meio ambiente e salde, inclusdo. Assim, o UNIFACIG
considera a Extensdo Universitaria como a socializagdo e a utilizacdo dos resultados do
ensino e da iniciagdo cientifica, como elo de integracdo e de transformacdo do Centro

Universitario UNIFACIG com a Sociedade.

A Extensédo UNIFACIG tem como objetivos:
Articular a extensdo com o ensino e a inicia¢ao cientifica acolhendo as demandas da
sociedade, buscando atender aos interesses institucionais e as necessidades da
sociedade;

Il. Implementar, avaliar e reavaliar sistematica e periodicamente acgbes, projetos e
programas multi, inter ou transdisciplinar, que incentivem o empreendedorismo e a
empregabilidade, bem como as demais &reas eleitas pela IES;

lll.  Contemplar a participacdo da populacédo na producéo e socializacdo do conhecimento,
com vistas ao dialogo entre a criacdo cultural, a extensao e a iniciacdo cientifica e
tecnoldgica na instituicdo e na comunidade.

IV. Promover a interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, emergindo do contexto
historico, social, cultural e tecnolégico da regido, do pais e do mundo, procurando
respostas efetivas as demandas dos seus diversos segmentos, notadamente aqueles
mais excluidos, visando a transformagéo social;

V. Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua area de
formacgéo profissional,

VI. Propiciar ao estudante o acesso as atividades, que contribuam para 0 seu
desenvolvimento social, econdémico, cultural e ético, bem como para com o
desenvolvimento do senso critico, do empreendedorismo, da cidadania e da
responsabilidade social,

VII. Proporcionar a sociedade o0 acesso ao UNIFACIG, por intermédio dos
programas/projetos/cursos de extensdo, da prestacdo de servigcos e da participagcéo
em eventos culturais e artisticos;

VIIl. Fortalecer a relacdo do UNIFACIG com a Sociedade;

IX. Promocéo de trabalhos interdisciplinares que favorecam o desenvolvimento regional;
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X.  Viabilizar programas, projetos e acdes de interesse académico, cientifico, filosofico,
tecnologico e artistico;
Xl. Contribuir para a sustentabilidade socioambiental e econémica
XIl.  Buscar parcerias externas para o desenvolvimento de projetos;
XIll. Incentivar a expresséo da diversidade artistico-cultural.
Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, para atenderem a Politica de Extensao
devem:

Explicitar como diretriz a articulacdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
levando em consideracdo as caracteristicas de cada curso e as necessidades
regionais;

Valorizar a participagédo dos alunos em diferentes acdes de extensdo contemplando-
as nas Atividades Complementares;

Considerar de forma objetiva atividades de extensdo como relevante para 0 curso
através de eventos e projetos voltados para a comunidade interna e externa, onde a
producéo cientifica desenvolvida no UNIFACIG seja socializada;

Estreitar relagbes com a comunidade e com o mercado, através de convénios de
cooperacgao e parcerias;

Prever o monitoramento, registro, avaliacdo e a socializacdo das acfes de extenséo,

bem como a apresentacéo e publicagdo dos resultados.

Para a efetiva aplicacdo desses principios serdo utlizadas diversas formas de

praticas extensionistas que devem contemplar:

Atendimento a comunidade diretamente ou por intermédio de Instituicbes publicas,
particulares e da prépria instituicao;

Execucéo de cursos de atualizacdo e treinamento;

Participagdo e promocgdo de projetos de extensdo de natureza cultural, artistica e
cientifica;

Realizacdo de cursos, consultorias e assessorias para organizacdes locais, regionais
e nacionais;

Publicacéo e divulgacdo de trabalhos de interesse artisticos, técnicos, culturais e

cientificas.

Essas atividades de Extensdo sdo agrupadas em areas tematicas de conhecimento

do UNIFACIG que sdo: Empreendedorismo, Empregabilidade, Educag¢do, Comunicacao,

Direitos Humanos e Justica, Meio Ambiente e Saude, Cultura e Incluséo.
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Essas &reas sdo representadas por programa de extensdo que congregam um
conjunto de atividades com uma finalidade comum. Desses programas derivam 0s projetos,
eventos, cursos, etc. de extensdo, que é, na realidade, a operacionalizacédo da atividade de
extensdo. E importante ressaltar que os projetos devem ser articulados com o ensino e a
iniciagdo cientifica, e poderdo ser oferecidos na forma de atividades permanentes ou
circunstanciais.

Os projetos de extensdo devem ser compativeis com o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional e com a identidade e perfil do curso proponente; a escolha do projeto deve ser
orientada também pelos PPC’s e pelos valores institucionais; deve contar com a
participacdo de alunos sob a supervisédo docente e /ou consultores, parceiros e convidados.

A proposi¢do dos projetos pode ser em decorréncia de demandas apontadas por
diagndsticos especificos, por sugestdes de alunos, professores, colaboradores em geral, por
solicitacdo de algum segmento da sociedade, e sdo encaminhadas & Coordenagédo de
Pesquisa e Extensao, sob a forma de projeto, por meio do(s) Colegiado(s) de cursos afins ou
pela Instituicdo em parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior, com Instituicbes
Publicas, Particulares, Empresas e Organizagbes ndo Governamentais. O prazo maximo
para desenvolvimento de projetos de extensdo € de dois anos. Nos casos de continuidade
do projeto, ao final desse prazo é apresentado um novo projeto com as adequacdes e 0S
ajustes necessarios.

Podem patrticipar de projetos de extensdo os professores do UNIFACIG em
colaboracdo com professores convidados; os discentes regularmente matriculados, desde
gue atendam aos pré-requisitos necessarios, a critério do Coordenador do projeto, e estejam
em dia com as obrigacBes académicas e os funcionarios técnico-administrativos, na sua
area de competéncia ou sob a Coordenacéo de um professor da IES, apés autorizacdo da
chefia imediata.

Aos alunos participantes é assegurado o direito a inclusdo de seus nomes em uma
apodlice de seguro contra acidentes pessoais, durante o periodo em que estiverem
participando efetivamente do projeto.

J& o programa de difusé@o é responsavel por socializar os resultados dos projetos e
atividades desenvolvidas na Instituicdo por meio da participacdo dos alunos e professores
em eventos de natureza cientifica na Instituicdo, no pais e no exterior.

Quanto as publicacdes finais com os resultados em formato de artigos devem ser
publicados em nossa revista cientifica, em eventos académicos préprios ou externos e/ou
em revistas cientificas indexadas da &rea de interesse.

O edital para inscricdo dos candidatos as bolsas € publicado e divulgado para todos

os alunos por meio do site, e-mail, boletim eletrbnico, cartazes e redes sociais do
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UNIFACIG. A selecdo dos bolsistas é realizada por um Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao por professores da Instituicdo, constituido para este fim.

Todos os projetos de extensdo sdo encaminhados a Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo, quando da publicacdo do edital, na forma de projeto, onde s&o protocolados. O
namero de registro do projeto é enviado ao professor coordenador.

A avaliacdo e o acompanhamento da execucdo dos projetos e demais atividades de
Extensdo sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, que podera
contar com o apoio de um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

O inicio do projeto esta condicionado ao seu registro na Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo; a sua aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando
requerido, e a assinatura de um termo de compromisso entre a Coordenacgéo de Pesquisa e
Extensdo, orientador e bolsista, onde estaréo estabelecidos os direitos e obrigacdes de cada
um deles, quando for o caso.

Ao final de cada atividade o Coordenador do projeto encaminha & Coordenacdo o
relatério final contendo beneficios/resultados para a comunidade envolvida, nimero de
pessoas que participaram do projeto, a relagdo nominal dos professores colaboradores, dos
alunos que colaboraram para o desenvolvimento do projeto com as respectivas cargas
horarias, a relacdo nominal das pessoas da comunidade que participaram do projeto e/ou
lista de frequéncia, quando for o caso e as dificuldades encontradas.

Para os projetos com prazo de execuc¢do de um ano, o relatério final devera ser
apresentado até 20 (vinte) dias apds o término da atividade. Projetos com prazo superior a
um ano deverdao encaminhar relatério anual, dentro do mesmo prazo para 0s demais
projetos. No caso do relatério final de alguma atividade extensionista ndo puder atender a
data estabelecida, caberd a Coordenacao de Pesquisa e Extensdo definir novo prazo, de
acordo com a especificidade de cada atividade.

Os bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo encaminham,
mensalmente, para a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo, relatérios parciais,
simplificados, com as atividades desenvolvidas, com possibilidade de relacionar as
dificuldades encontradas e sugestdes para melhoria do programa, assinado pelo bolsista e
pelo orientador, juntamente com a frequéncia do bolsista as atividades. O relatério final € em
forma de artigo.

Os participantes das atividades de extensdo fardo jus a um certificado que sera
emitido apds aprovacgdo do relatério final pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo. Para

emissdo dos certificados o relatorio devera conter a carga horaria dos participantes.
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Serdo fornecidos certificados para os participantes com frequéncia igual ou superior a
75% nas atividades previstas no projeto, quando for o caso. Em projetos com apoio
financeiro de qualquer natureza, fara parte do relatério a prestagéo de contas.

2.4.4. Aresponsabilidade social do UNIFACIG além do assistencionalismo
A instituicdo da qual se originou o Centro Universitario UNIFACIG, tem uma forte

trajetdria na area de responsabilidade social em consequéncia de trés fatores:

1. A misséo institucional declara como compromisso a promoc¢ao do desenvolvimento
social por meio do conhecimento adquirido nos diferentes cursos ofertados;

2. Aregido em que se insere a FACIG, precursora do Centro Universitario UNIFACIG, é
uma regido que entre 2000 e 2010 teve um crescimento populacional com uma taxa
média anual de 1,72%, enquanto o pais cresceu 1,17%, no mesmo periodo, a taxa
de envelhecimento, aumentou de 5,87% para 6,91% e 63,00% das criancas de 0 a 5
anos estédo fora da escola, além de 52,42 % da populacdo na faixa etaria de 18 anos
ou mais estdo trabalhando. Essas e outras informagbes econbmicas e sociais
mostram a importancia do UNIFACIG na promoc¢édo do desenvolvimento regional
criando uma cultura de engajamento social em seus alunos e professores, visando
reduzir as desigualdades e o nivel de caréncia da populagéo do seu entorno.

3. A trajetéria historica da instituicdo de origem, o coloca muito bem conceituado
considerando todo Estado de Minas Gerais, gerando demandas comunitarias para
solucdo de problemas identificados. Hoje, a instituicdo tem uma teia de interacdes
sociais que permeia varias instancias e niveis administrativos localizados nas mais
distintas regides e municipios do estado.

Para o Centro Universitario a responsabilidade social se traduzira na forma em que
conduzird suas atividades de gestdo e de execucdo da educagdo superior. Em relacéo a
gestdo, a instituicdo se organiza para desenvolver uma relacdo ética e transparente com
todo o seu publico, bem como pelo estabelecimento de metas estratégicas compativeis com
o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Em relacdo a execucgao da educacao superior,
em suas vertentes de ensino, iniciacao cientifica e extensao, o Centro Universitario, tratara a
questdo da responsabilidade social a partir dos seguintes pilares:

I.  compromisso em colaborar com a promocdo do desenvolvimento sustentavel e a
preservacgdo dos recursos naturais em nivel regional e global,

II. ampliacdo dos servicos a populacdo, por meio de realizagdo de projetos de
intervencao social regional e de suas clinicas-escola;
[ll.  estimulo ao desenvolvimento do voluntariado dentre os membros da comunidade
académica;
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IV. desenvolvimento de acbes sistémicas e processuais capazes de efetivar: inclusdo
social real, pela via do conhecimento; amplo e universal respeito aos direitos

fundamentais do homem; e a reducéo de qualquer tipo de discriminagéo.

Os pilares que irdo conduzir nossas acdes de Responsabilidade Social buscam
maximizar e otimizar os esforcos, a fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir
cada vez mais para ampliar os ganhos sociais.

O UNIFACIG, no guesito Responsabilidade Social busca promover:
l. Acdes que promovam o Desenvolvimento Econémico e Social,
. A Defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional;
Il. O compromisso com as agdes de Incluséo Social e respeito a diversidade;
V. O respeito aos Direitos Humanos;
V. A preservacao e defesa de politicas ético-raciais;
VI. A Defesa da Memoria Cultural e Patrimonio Cultural; e,

VII. A Garantia de Acessibilidade no sentido amplo.

Os programas de Iniciacao Cientifica e Extensao irdo apoiar o desenvolvimento dos
projetos de Responsabilidade Social, pelo seu carater multifatorial, e serd organizado com
forte articulagcdo interdisciplinar e integrara acdes de ensino, pesquisa e extensdo. O
Programa de Responsabilidade Social da Instituicdo € composto por programas e projetos

que estdo sendo revisitados e outros implementados por objetivo pretendido:

Objetivo 1: Reducao da extrema pobreza e fome:

¢ desenvolvimento do empreendedorismo;
e formacgéo para o trabalho/geracéo de renda;

e realizagado do “Trote Solidario”, beneficiando instituicdes comunitarias do entorno.

Objetivo 2: Promocéao de educacéo de qualidade para todos:

e cooperacdo com as escolas publicas no que se refere a: promogéo da formacgéo
continuada dos profissionais de educacdo que nelas atuam, assessorias e
consultorias para realizacdo de estudo, que levem a resolucdo de situacdes-
problemas, usando metodologias ativas para melhorar o processo de ensino

aprendizagem.

Objetivo 3: Direitos humanos e justica:
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e atendimento juridico gratuito aos cidadaos e as familias;

e atencdo a questdo de saude da mulher e do idoso, por meio de a¢gfes educativas
para promocao da saude;

e cooperacgdo técnica e educacional com setores da sociedade civil organizada.

Objetivo 4: Reducao da mortalidade infantil:

¢ desenvolvimento de campanhas educativas de aleitamento materno, vacinacao e

saude do escolar;
e cooperagao e apoio, por meio do Nucleo de Prética Juridica, ao Conselho Tutelar e

ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Objetivo 5: Reducao de doencas:

e campanhas educativas nas escolas da regiao;

e articulagdo com grupos de apoio para fins especifico, visando mediar o acesso
ao tratamento e/ou assisténcia médica-psicolégica nas clinicas escola do
UNIFACIG;

¢ atendimentos nas clinicas médica, odontoldgica, psicolégica e de enfermagem.

Objetivo 6: Melhoria da qualidade de vida e respeito ao meio ambiente:

e promocdo de projetos de educagdo ambiental;
e estimulo ao desenvolvimento de estudos e projetos de impacto ambiental positivo
no sentido do desenvolvimento sustentado;

e estimulo ao voluntariado.

No Centro Universitario, o Programa de Responsabilidade Social vivenciard um
desenvolvimento crescente, fruto do amadurecimento das préaticas e da construgédo de novos

saberes até porque a Instituicdo de origem (FACIG) tem forte engajamento neste sentido.
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2.4.5. Politicas de Iniciacéo Cientifica

A atividade de iniciacao cientifica, no UNIFACIG visa a producdo e a socializacéo do
conhecimento nas diversas areas do saber, de forma investigativa e experimental,
considerando o contexto cultural, econdmico, socioambiental, educacional e politico.

Essas atividades devem promover a articulagdo entre a teoria e a pratica,
realimentando o ensino e a extensdo, de modo a contribuir com a formacédo dos estudantes,
agucando sua criatividade e o pensamento reflexivo; com o aperfeicoamento docente e com
a geracdo de conhecimento e tecnologia, voltados para a Comunidade Académica e para a
Sociedade, promovendo assim o seu desenvolvimento e contribuindo para a constante
melhoria da qualidade de vida dos seres humanos.

Conforme preconizado pela LDB (Art.43, inciso lll), a educacdo superior tem por
finalidade “incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive”.

A politica de |Iniciagdo Cientifica do UNIFACIG tem como proposito o
desenvolvimento de projetos de natureza investigativa e experimental que problematize,
critique, analise e produza conhecimentos nas areas de competéncia da IES; a implantacdo
e implementacdo da iniciagdo cientifica; a interlocugcdo com a sociedade; a busca de
parcerias internas e externas e a ampliacdo do apoio aos projetos propostos.

No ambito do UNIFACIG, a iniciag&o cientifica universitaria se realiza sob a forma de
projetos a serem desenvolvidos por seus docentes de forma individual ou em equipe; pelos
docentes do UNIFACIG em parceria com pesquisadores de outras Instituicdes locais,
regionais e nacionais, por meio de convénio aprovado previamente; por meio de atividades
de iniciacdo cientifica com orientacdo do professor pesquisador. Em todos os projetos é
meritorio o incentivo a participagdo dos alunos como atividade de iniciacao cientifica.

No UNIFACIG, a atividade de iniciacao cientifica é desenvolvida em articulacdo com
0 ensino e a extensao, visando:

[- Estimular e realizar pesquisas dentro das areas de atuacdo e campos do saber da
IES, em sintonia com as necessidades locais, regionais e nacionais, como forma de
produzir e disseminar conhecimentos socialmente relevantes;

[I- Fomentar a iniciacdo cientifica nos cursos superiores oferecidos pela instituicdo
como forma de alavancar a melhoria da qualidade do ensino e da interacdo com a

comunidade;
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lll- Potencializar a percepcdo da importancia da producdo e divulgacdo dos
conhecimentos cientificos como alternativa capaz de propiciar o desenvolvimento
sustentavel da instituicdo e das demais instancias sociais;

IV- Desenvolver estudos sobre tendéncias sociais, culturais, tecnolégicas, econdmicas,
ambientais e politicas, ensejando a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

V- Desenvolver pesquisas aplicadas que gerem produtos tangiveis, e produzam

inovagcBes nos métodos, técnicas e processos nas diversas areas do conhecimento.

As atividades de iniciacdo cientifica sdo agrupadas em nucleos nas seguintes areas
de conhecimento do Centro Universitario: Educacdo; Saude; Meio ambiente; Direitos
humanos e Justica. As linhas serdo estabelecidas a medida que essas atividades vao se
consolidando.

Os projetos de iniciacdo cientifica sdo coordenados por um professor e
encaminhados a Coordenacado de Pesquisa e Extensado, a época da abertura do Edital para
aprovagao, de acordo com o modelo apresentado estabelecido para esta finalidade. Quando
submetidos a agéncias de fomento é de responsabilidade do Coordenador do Projeto
informar a aprovagéo do financiamento e o valor aprovado e, quando necessario, adequar o
cronograma de execugdo. Os projetos encaminhados a Coordenagdo de Pesquisa e
aprovados sao protocolados e o nimero de registro enviado ao professor coordenador.

Podem participar da iniciagdo cientifica os professores do UNIFACIG de forma
individual ou em grupos, em colaboragdo com professores convidados; em parceria com
outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa; os discentes regularmente matriculados, desde
que atendam aos pré-requisitos necessarios, a critério do Coordenador do projeto, e estejam
em dia com as obrigacdes académicas e os funciondrios técnico-administrativos, quando
autorizados pela chefia imediata.

O edital para inscricdo dos candidatos as bolsas € publicado e divulgado para todos
os alunos por meio do site, e-mail, boletim eletrbnico, cartazes e de suas redes sociais. A
selecdo dos bolsistas é realizada por um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
constituido para este fim.

O Centro Universitario UNIFACIG participa também do PIBID - Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que disponibiliza bolsas para os alunos da Instituicdo.

A avaliacdo e o acompanhamento da execucg&o dos projetos e demais atividades de
iniciacao cientifica sdo de responsabilidade da Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo, que
podera contar com o apoio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O inicio do projeto esta condicionado ao seu registro na Coordenagéo de Pesquisa e
Extensdo; a sua aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando
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requerido, e a assinatura de um termo de compromisso entre a Coordenacéo de Pesquisa e
Extenséo, pesquisador e bolsista, onde estardo estabelecidos os direitos e obrigagbes de
cada um deles, quando for o caso.

Os bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
encaminham, mensalmente, para a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, relatorios
parciais, simplificados, com as atividades desenvolvidas, com possibilidade de relacionar as
dificuldades encontradas e sugestdes para melhoria do programa, assinado pelo bolsista e
pelo orientador, juntamente com a frequéncia do bolsista as atividades.

O professor Coordenador do projeto encaminha relatorio final & Coordenacdo de
Pesquisa e Extenséo, sob a forma de artigo cientifico e, junto com o artigo, a prestagcéo de
contas, quando for o caso. Caso o financiamento do projeto seja externo, o relatério final
devera obedecer as regras do 6rgao de fomento.

Os projetos de iniciagdo cientifica que tem como objetivo os Trabalhos de Concluséo
de Curso deverdo ser registrados na Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo seguindo o
tramite legal. Nesse caso, o relatorio final podera ser o Trabalho apresentado, aprovado pela
banca.

Quanto as publicacdes finais com os resultados em formato de artigos devem ser
publicados em nossa revista cientifica, em eventos académicos proprios ou externos e/ou
em revistas cientificas indexadas da &rea de interesse.

Os participantes dos projetos faréo jus a um certificado que é emitido apds aprovacdo
do relatério final e a prestacdo de contas, quando necessario, pela Coordenacdo de

Pesquisa e Extensao.

2.4.6. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do UNIFACIG

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario UNIFACIG, originado
da Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu, € um 6rgdo colegiado, de natureza
técnico-cientifica, vinculado a Pro-Reitoria Académica e constituido nos termos da
Resolucao N° 196, do Conselho Nacional de Saude — CNS do Ministério da Saude — MS,
expedida em 10/10/1996 e ora regido pela Resolucdo N° 466 CNS, de 12 de dezembro de
2012 que aprovou as novas diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas,
envolvendo seres humanos.

Ao CEP do UNIFACIG compete orientar, analisar, revisar, autorizar, acompanhar e
fiscalizar a realizagédo das pesquisas que envolvem, direta ou indiretamente, seres humanos,
com base em principios éticos, desempenhando papel consultivo e educativo na reflexdo em

torno da ética na Ciéncia.
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O CEP do Centro Universitario UNIFACIG serd constituido por um colegiado
multidisciplinar e transdisciplinar, com pessoas de ambos o0s sexos, sendo vedada a
hegemonia de determinada categoria profissional ou area de atua¢&o na instituicdo.

2.4.7. Politicas de Estagio

Estadgio Curricular Supervisionado no UNIFACIG é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, académico e/ou profissional, que
visa proporcionar ao discente regularmente matriculado o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional do Curso e a contextualizag&o curricular, com vista ao seu
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio supervisionado obrigatério e ndo obrigatério, objeto da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O UNIFACIG tem como Politica de Estéagio:

l. Propiciar a observagdo de saberes sistematizados entre 0s conhecimentos
académicos e empiricos;

Il. Trabalhar a formacdo de competéncias proprias a atividade profissional e a
contextualizagao do curriculo;

[l Instrumentalizar o processo dialético entre teoria/pratica da formacao profissional;

V. Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a visdo integrada do social;
formando o cidadéo, o profissional e a pessoa,;

V. Desenvolver parcerias e convénios com Instituigdes, identificando e atendendo as

demandas sociais, articuladas com as politicas e as prioridades institucionais;

VI. Acompanhar o desenvolvimento dos Estdgios, de acordo com regulamento
estabelecido pelo UNIFACIG;
VII. Programar a integracdo instituicdo de ensino/instituicdes concedentes de estégio,

tendo em vista permitir a realizacéo de trabalhos conjuntos e, a consequente troca de
conhecimentos e experiéncias entre os agentes envolvidos;
VIII. Envolver as Instituicdes parceiras no processo de avaliacdo das atividades de curso
e no processo de atualizagédo dos PPCs;
IX. Favorecer o didlogo, o questionamento, a interacdo entre os pares bem como a

criatividade;
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X.

Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante e de sua
criticidade.
Para viabilizarem a execucdo do estagio, os Projetos Pedagogicos dos Cursos,

devem:

VI.
VII.

Organizar estagio curricular com previsdo de carga horaria na matriz curricular do
curso, no atendimento as DCNs do curso;

Descrever a forma de apresentacao, orientacéo e superviséo;

Designar uma coordenacao para acompanhamento do estagio;

Descrever as formas de registro e controle das atividades;

Estabelecer convénios com empresas particulares e publicas para a execucdo do
estagio;

Prever a condicdo para a realizagcao do estagio extracurricular e seu aproveitamento;
Elaborar manual préprio com as regras a serem observadas.

Para fins de integralizacdo curricular o UNIFACIG reconhecera apenas os estagios

curriculares que possuam todas as seguintes caracteristicas:

.
V.

Acesso por matricula;

Supervisdo das atividades do estagio exercida por professor e/ou profissional
contratado para esse fim;

Especificagdo do “componente curricular’ ou conforme especificidade do curso;
Verificagdo do rendimento do aluno.

O estagio curricular desenvolvido junto as pessoas juridicas de direito publico ou

privado devera ser objeto de instrumento juridico apropriado, firmado entre a entidade

concedente do estagio e a Mantenedora do Centro Universitario UNIFACIG.

As Coordenadorias dos Cursos de Graduagdo coordenardo os estagios curriculares

de seu ambito, cabendo-lhes:

Captar e negociar ofertas de estagio curricular junto a instituicbes ou entidades em
gue eles possam realizar-se;

Estabelecer normas de supervisdo e controle pedagdgico, bem como seus critérios
de avaliagdo, em acordo com os colegiados respectivos;

Acompanhar, manter e colher as assinaturas dos envolvidos nos instrumentos
juridicos pertinentes quando couber;

Encaminhar, ao Reitor do Centro Universitario UNIFACIG, até ao final do periodo
anterior ao da realizacdo do estagio, todas as necessidades referentes a esta
realizacdo, para as providéncias cabiveis & sua aprovacdo e assinatura pela

mantenedora desta IES.
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Os Colegiados de Cursos e NDE (Nucleo Docente Estruturante) planejardo e
executardo as tarefas didaticas relativas ao estagio curricular.

Toda documentacgéo dos alunos deve ficar arquivadas para fins de comprovacédo de
realizacdo da atividade.

O computo das horas realizadas no estagio extracurricular obedecerdo a
normatizagéo das Atividades Complementares.

2.4.8. Politicas de Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo aprofundar os conteltdos, as
habilidades e as competéncias desenvolvidas pelo académico durante a integralizacdo do
curso, demonstrando maturidade intelectual, senso critico e criatividade para estabelecer
relacdes tedricas e praticas relativas aos objetos da area de estudo. No Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso esta previsto a carga horaria, em conformidade com as
DCNs dos diferentes cursos, caso seja exigido, e no Projeto Pedagogico dos Cursos; as
formas de apresentacdo de acordo com a Politica da IES, e a coordenagdo, sob a
responsabilidade da coordenac¢éo do curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso do UNIFACIG pode se apresentar na forma de
Trabalho Monografico de Graduacado; Especializacdo e/ou Aperfeicoamento (Trabalho
experimental ou ndo experimental; Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC, Projeto Final de
Graduacgdo (experimental ou ndo experimental), Artigo Cientifico, dentre outros definidos
pelos Colegiados de Curso.

O UNIFACIG tem como Politica de Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso:

l. Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboragéo do trabalho académico, garantindo

a abordagem académico-cientifica de temas relacionados a pratica profissional;

Il. Propiciar orientagdo aos discentes sobre o processo de elaboragdo do trabalho,
indicando bibliografia fundamental e procedimentos de investigacao;

M. Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de estudo, definidas
pelos colegiados de curso;

V. Elaborar os trabalhos académicos de acordo com o Manual de Normalizacdo de

Trabalhos Académicos Institucional,

V. Propiciar meios de divulgacéo utilizando-se do Repositério Institucional e apoio a
apresentacao dos trabalhos em encontros, conferéncias e congressos.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso obedecem ainda a critérios especificos,
definidos pelo Colegiado de Curso, e, estabelecidos no Projeto Pedagdgico de cada curso
em consonancia com as respectivas DCN, quando couber.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atender ao objetivo proposto devem:
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l. Estruturar o trabalho de conclusdo de curso, quando couber, com previsdo de carga
horaria na matriz curricular do curso;
Il. Definir a forma obedecendo ao que estabelece as DCNs do curso;
Il. Descrever a forma de apresentacao, orientacéo e superviséo;
V. Descrever as formas de registro e controle das atividades;
V. Apresentar regulamento especifico aprovado pelo Colegiado de curso.
Os temas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso seréo de livre escolha do aluno,
desde que sejam seguidas as linhas tematicas estabelecidas pelo Colegiado de Curso e
NDE, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso ou Coordenador de TCC e
professores orientadores.
A orientacdo de TCC devera ser feita por um professor orientador escolhido pelo
Coordenador de Curso, ou pelo Coordenador de TCC ou pelo aluno, qguando couber dentre

os professores - orientadores relacionados pela Coordenadoria do respectivo Curso.

2.4.9. Politicas de Atividades Complementares

As atividades complementares visam flexibilizar as matrizes curriculares, bem como
enriquecer os conteldos programaticos ministrados em sala de aula, em virtude da
necessidade de acompanhar a dinamicidade contextual que produz, aceleradamente,
informagfes novas. Todos 0s cursos propiciam ao aluno a possibilidade de ampliagdo do
seu conhecimento em diferentes O6ticas, por meio de atividades complementares
diversificadas, devidamente regulamentadas e com tabelas de pontuagédo hora/atividade
especificas por curso.

A Coordenacgéo do curso € responsavel pela analise das formas de aproveitamento,
registro e controle dessas atividades.

No eixo de atividades relativas ao ensino, estdo contempladas as pertinentes ao
comparecimento as apresentacfes de Trabalho de Conclusdo de Curso; estagio n&o
obrigatério; atividades extraclasse; assisténcia ou participacdo em eventos ligados a
formacdao profissional pretendia.

No eixo relativo as atividades vinculadas a pesquisa/iniciacdo cientifica sao
consideradas: execucdo de projetos de iniciacdo cientifica, elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos em congressos, encontros e simposios, bem como elaboracao de artigos.

As atividades referentes a extensao envolvem: participacdo em eventos cientificos;
cursos de extensdo e treinamentos, bem como cursos virtuais; cursos instrumentais;

participacao em Projetos de Extensao e/ou Projetos Comunitarios.
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Ao término do semestre destinado a apresentacdo das atividades complementares,
no prazo estipulado no calendario académico, o discente deve postar o seu portfolio de
atividades complementares no sistema académico do UNIFACIG.

Computacéo das atividades complementares

a) Nao ha limite para as atividades desenvolvidas pelo UNIFACIG. O discente pode
participar de todos os eventos da Instituicdo sem limites para contagem de horas;

b) A aceitacdo ou ndo da atividade realizada pelo discente ocorre ap6s a analise dos
relatérios / resumos juntamente com os comprovantes das atividades;

c) A forma de comprovacao das atividades dos discentes, como relatérios, certificados,
declaracdes, impressos, etc. encontra-se no quadro de atividades;

d) Ao término do semestre, no prazo estipulado no calendario académico, o discente devera
postar o seu portfolio de Atividades Complementares no sistema académico em sua pagina,
e) Apos data definida em calendério, os portfélios das atividades complementares ndo seréo
aceitos;

f) Nao serdo aceitas folhas soltas fora do portfélio;

Quadro das Atividades com as Horas Correspondentes

ATIVIDADE CH COMPROVACAO
Visitas Técnicas:
incluindo patriménios culturais, patriménios N
tombados, cidades histricas, monumentos, | 5h Comprovante de visita
museus, museus de arte, memoriais, sitios de
reservas naturais, empresas, entre outros.
Participacdo em congressos e 5h Comprovante de participagdo
seminéarios (certificado ou declaracéo)
Participacdo em palestras 2h Com_p_rovante de part|c~|pa(;ao
(certificado ou declaracéo)
Organizacdo de Eventos 5h Dec_laragao x da
instituicio/coordenacgéo
Representante Atuante do Curso 5h Dec_larai;ao < da
instituicio/coordenacgéo
Artigos publicados em jornais ou revistas; 5h Cépia do artigo, resenha,
anais; capitulo de livros, livros. texto, capa do livro
Participac&o em cursos extracurriculares Numero de horas | Certificado ou declaracdo da
i N . especificadas no | empresa com carga horaria e
inguas, extensdo, treinamento certificado relatério
NUmero de horas | Declaracdo da empresa ou
Estagio Extracurricular especificadas no | termo de compromisso de
certificado estagio
Iniciacdo Cientifica Encerrada 5h Declarac;a}o do coorNdenador
de Pesquisa e Extensao
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Monitoria 5h Declaracéo da instituicdo

Projetos de Extensdo no ambito do curso

. o 5h Declaragéo do orientador
ou de forma interdisciplinar.

Leituras com temas de Formacédo Geral 5 h (cada) Resenhas

* 50% da carga horéria total de atividades complementares do semestre em vigéncia devera
ser realizada em forma de resenhas a partir dos textos de Formacao Geral
disponibilizados pela UNIFACIG.

Forma de detalhamento para confec¢édo dos relatérios das atividades desenvolvidas:

a) Visitas Técnicas: Comprovante de visita expedido pela empresa visitada ou declaracdo
do organizador do evento;

b) Participagdo em Congressos, semindrios e palestras: Comprovante autenticado de
participacdo nestes eventos (certificados ou declaragéo do organizador);

c) Atividades Assistenciais: Apresentagdo de comprovante de participacdo e relatorio,
assinado pela direcdo do 6rgdo em questdo com os dados da instituicdo em papel
timbrado ou carimbo da mesma;

d) Cursos de curta duracdo a distancia presenciais ou em EAD (FGV, SEBRAE ou outros):
Certificado de participagdo, inscricdo, ou declaracdo da instituicio com dados da
mesma;

e) Artigos publicados em jornais ou revistas, anais; capitulo de livros, livros: Copia do
artigo/Capitulo do livro;

f) Participacdo em cursos presenciais ou em EAD (linguas, extensdo, treinamento):
Comprovante de matricula, ou boleto bancario com documento expedido pela escola
comprovando a carga horaria mensal do curso ou declaragéo da escola;

g) Estagio Extracurricular: Termo de compromisso do CIEE, do UNIFACIG ou da propria
empresa;

h) Iniciacao Cientifica Encerrada: Declaragdo do coordenador de Pesquisa e Extenséo;

i) Monitoria: declaragdo de monitoria;

j) Projetos de Extensdo no ambito do curso ou de forma interdisciplinar: declaragédo do
orientador;

k) Leituras: producdo de resenhas de textos com temas de Formac&o Geral encaminhados
pelo UNIFACIG.

Observacgdes Importantes:

TODOS AS RESENHAS DEVEM SER DE AUTORIA DO DISCENTE.

Todas as atividades deverdo ser compativeis com o semestre de sua entrega.

N&o serdo aceitos comprovantes que apresentem apenas assinatura, sem carimbo, sem
data ou sem especificacdo da atividade realizada pelo discente.
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N&o serdo aceitas atividades de semestres anteriores.

Trabalhos de outros discentes ou cOpias de internet serdao anulados.

Atividades que forem enviadas e que ndo estejam contempladas na planilha do curso
realizado pelo discente serdo anuladas.

2.5. Politicas de Pos-Graduacéao

O cenério de crescente inovagdo tecnoldgica e rapidez das informagcfes numa
economia globalizada altamente competitiva impdem uma permanente atualizacdo e uma
qualificacdo profissional multipla, mas necessariamente especializada. A pés-graduacgéo
surge nesse cenario como a ferramenta capaz de prover o diferencial necesséario ao
profissional, ndo apenas para seu ingresso no mercado de trabalho, mas para sua
permanéncia e crescimento.

A pos-graduacdo tem por objetivo a formacdo de pessoal qualificado técnica e
cientificamente para o exercicio das atividades profissionais, de ensino e de pesquisa.

A poés-graduacdo lato sensu, organizada em Cursos de Especializagdo destina-se a
gualificacdo de docentes para 0 magistério superior e de técnicos e gestores nos campos
especificos propostos.

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de Especializagdo, tém a duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboragéo do trabalho de concluséo de curso.

Os cursos de lato sensu possuem nas suas estruturas curriculares a disciplina de
Metodologia da Pesquisa Cientifica.

A oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu acontece de formas distintas:

l. Por demanda do mercado de trabalho na busca de recursos humanos cada vez mais
gualificados;
Il. Por estimulo dos cursos de graduacao dentro do programa de Educacéo Continuada;
Il. Por parcerias com instituicdes publicas e privadas.

Partindo dessas premissas e dando sequéncia ao principio da educacgao continuada,
o UNIFACIG estabelece as seguintes politicas que norteiam a oferta de cursos de
especializacao (pés-graduacéo lato sensu):

l. Promocao de cursos de especializacdo que atendam a necessidade de atualizacdo e
especializacdo dos profissionais da regiéo.
Il. Promocédo de cursos de especializacdo que induzam o desenvolvimento de novos

setores de atuacao profissional, estratégicos para o crescimento regional, de modo a

propiciar o redirecionamento da atuacdo do profissional e a consequente melhoria

dos niveis de empregabilidade.
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A construcdo dos Projetos Pedagdégicos de Cursos de Pés-graduacao lato sensu

devera atender a Resolucao n° 1, de 08 de junho de 2007 e as seguintes orientacoes:
.

Os projetos pedagdgicos serdo produzidos nos colegiados de curso ou por agéo de
grupos de docentes de VArios cursos;

Os projetos serdo avaliados pelo Conselho Superior devendo ser instruidos entre
outros com 0s seguintes itens:

Nome do Curso e Area do Conhecimento;

Justificativa e possibilidades de Insercdo no Mercado;
Objetivos gerais e especificos;

Concepcéao do Programa;

Coordenacéo;

Conteudo Programatico;

Corpo Docente;

Metodologia do processo de ensino e de aprendizagem;
Sistemas de avaliacao;

Trabalho de Conclusao de Curso;

Publico Alvo;

Regime de funcionamento;

Numero de vagas ofertadas;

Carga horaria;

Critérios de selecao;

Infraestrutura fisica;

Planejamento Or¢camentario;

Controle de Frequéncia;

Certificacao;

Indicadores de Desempenho.

publicas ou privadas.

2.6. Politicas de Gestao

O modelo de gestdo adotado pelo UNIFACIG privilegia dois eixos principais: o

académico e o administrativo-financeiro. Para assegurar que estes eixos desenvolvam-se a

contento, dispde de organizacdo formal com estrutura simples, que visa a propiciar poucos

niveis hierarquicos na administracdo institucional. Tais niveis interagem para que haja

eficiéncia e eficacia da gestéo institucional.

A proposicdo de gestdo que estamos construindo se referencia na gestédo

participativa, estruturada democraticamente, onde o0 corpo técnico-administrativo, docentes
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e alunos devem integrar o processo formativo em sua plenitude. Por gestdo participativa

entendemos que a comunidade académica e seus atores devem interagir para assegurar

novos espacos de conhecimento e humanizacdo, conjugando-os aos objetivos da educacéo

superior contemplada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — N°

9394/96.

A organizacdo do Centro Universitario UNIFACIG se processa por 0rgaos

colegiados deliberativos e 6rgdos executivos, em dois niveis hierarquicos: administragcao

superior e administracdo basica previstas ho Regimento Geral.

S&o observadas as seguintes politicas de gestdo no UNIFACIG:

V1.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIl.
XIV.

XV.

Permanente integracdo entre unidade mantida e entidade mantenedora;
Gestéo participativa com a definicdo de representantes do corpo social nos
6rgaos colegiados;

Gestéo or¢camentaria integrada com revisdes periddicas;

Autonomia administrativa, pedagdgica, cientifica e disciplinar nos termos do
Regimento Geral;

Otimizacao da utilizacdo de laboratoérios e recursos multimidias entre diferentes
Cursos;

Promocdo do aperfeicoamento continuo do corpo docente e técnico
administrativo;

Busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando assegurar a
Misséo Institucional;

Avaliacdo sistemética das préaticas docentes com foco na melhoria da
gqualidade de ensino e da aprendizagem;

Valorizagdo dos profissionais da Instituicdo, estabelecendo um plano de
carreira que estimule a qualificacdo e o desempenho;

Estimulo a pratica dos valores institucionais por meio de treinamentos
envolvendo as atividades técnico administrativas, metodologias ativas, ensino a
distancia de forma constantes;

Contribuicéo para sustentabilidade financeira da entidade mantenedora;
Respeito a autonomia da CPA,;

Fortalecimento das instancias colegiadas;

Utilizacdo dos resultados das avaliagfes internas e externas como elementos
do processo de gestdo de resultados da instituicao;

Transparéncia na divulgacao dos resultados obtidos em processos avaliativos.

Para a efetiva aplicacéo desses principios serdo utilizadas as seguintes praticas:
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I. Eleicdo dos membros dos oOrgdos colegiados conforme determinado pelo
Regimento Geral do UNIFACIG;
Il.  Estudo dos resultados obtidos pelas avaliagbes com proposicdo de acdes
corretivas e calendario de cumprimento;
lll.  Alinhamento dos esfor¢os da IES com o planejamento geral da mantenedora;
IV. Fortalecimento das atividades realizadas pela CPA, observada a autonomia do
orgao;
V. Cumprimento das politicas previstas no PDI;
VI.  Acompanhamento do plano de metas previstas no PDI pelos gestores e CPA,
VII. Promocgé&o de atividades intercursos a fim de otimizar recursos e valorizar as
acoes;
VIIl.  Aperfeicoamento do sistema académico visando uma melhor interface de
informacgoes;
IX. Criagcdo de um padréo de qualidade, observados os indicadores do Ministério
da Educacéo, para espacos educacionais;
X. Priorizacdo dos espacos de convivéncia do aluno;
XI. Melhoria constante dos recursos de tecnologia da informacéo;
XIl. Elaboracdo de um planejamento detalhado de adequacéo dos investimentos
para novos espacos e melhorias dos existentes;
XIll. Implantacdo de uma politica de recrutamento e selecdo de corpo funcional
(técnico-administrativos e docentes).
XIV. Implantacédo da politica de beneficios, qualificacdo e capacitacao;
XV. Implantagéo de avaliagdo de desempenho e valoriza¢ao por resultado.

2.7. Politica de Responsabilidade Social

A UNIFACIG tem compromisso com a responsabilidade social e com o fortalecimento
do desenvolvimento nos diferentes ambitos, isso € uma marca histérica da instituicdo,
especialmente, no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural.

Por meio de aces diversificadas, o UNIFACIG apoia e executa acbes em areas
estratégicas, tais como educacao, acesso ao ensino superior, desenvolvimento local, saude
e bem-estar, entre outros. Essas acdes ocorrem por meio de programas e projetos, 0s quais
contam com a participacdo de professores, alunos e colaboradores, bem como com

membros da comunidade local. Nas diversas acfes voltadas a comunidade interna e

externa, servicos sao oferecidos, visando a transformacéo da sociedade.
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Considerando a Missdo, a Visao e os Valores Institucionais, definem-se as

seguintes politicas:

Estruturar atividades de responsabilidade social, considerando o0s impactos
administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

Envolver a comunidade académica com a promocéo da ética, do desenvolvimento
sustentavel e da incluséo social;

Considerar a defesa do meio ambiente, da memoria cultural e o patriménio cultural
como temas transversais a perpassar a construcao do perfil do egresso da instituicdo
e evidencia-los na construgdo e operacionalizagéo das atividades previstas para 0s
Cursos;

Implementar agbes que garantam acessibilidade no sentido amplo.

Para a efetiva aplicagéo desses principios serdo utilizadas as seguintes praticas:
Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade;

Incluséo da disciplina de LIBRAS no curriculo dos cursos de graduacao, que vierem
a ser protocolizados no sistema e-mec, conforme previsto na legislacao vigente;
Inclusdo dos conteudos obrigatérios, conforme legislagdo em vigor, de temas que
visem a desenvolver e disseminar a Educacdo Ambiental, a igualdade étnico-racial, a
defesa dos Direitos Humanos fundamentais e temas outros que valorizem as
politicas afirmativas de incluséo social;

Implementar as politicas de iniciagdo cientifica e extensao;

Garantia de acessibilidade ampla aos portadores de necessidades especiais.

2.7.1. Referenciais legais:

2.7.1.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das RelacBes Etnico-

raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Atendimento a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 e Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de

junho de 2004 com a inclusédo da disciplina em todas as grades dos diversos cursos da IES:

Relacdes Etnicas e Raciais: didlogos com a cultura afro-brasileira e indigena.

2.7.1.2. Dec. N° 5.626/2005 - Disciplina de Libras

Os PPC'’s deverao contemplar a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso

como obrigatéria nos cursos de formacdo de professores e da area da saude e como

optativa em todos os outros cursos da Educacéo Superior.
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2.7.1.3. Politicas de Educacédo Ambiental

Atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002 com integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente.

A Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999 (regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25
de junho de 2002), que dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental em seu Artigo 1° define que: Entende-se por Educacdo Ambiental os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade. E em seu Artigo 2°: A educac¢do ambiental € um componente essencial e
permanente da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos
0s niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il — Educagéo
Superior) e ndo formal.

Desta forma estabelece-se como Politica Institucional a inser¢do da disciplina
Praticas em Gestdo e Educacdo Ambiental na estrutura curricular dos diversos cursos da
IES bem como da inclusdo da tematica em atividades de todos os cursos além da

participacao docente e discente em eventos institucionais correlacionados com a tematica.

2.7.1.4. Politica de Educacado em Direitos Humanos
Atendimento a Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece

Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

2.7.1.5. Politica Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.8. Politicas Gerais de Avaliacao

A avaliacdo € um processo continuo, abrangente, sistematico e flexivel de obtencéo
e julgamento de informacfes de natureza qualitativa e quantitativa sobre posturas e
procedimentos de ensino e aprendizagem, permitindo: (a) caracterizar o desempenho de
cada aluno, identificando aspectos que demandem atencao especial; (b) planejar formas de
apoio especifico aos alunos que apresentem dificuldades; (c) verificar se os objetivos
propostos estdo sendo alcancados; (d) obter subsidios para a revisdo de metodologias e

recursos utilizados no desenvolvimento do curso.
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Tendo por pardmetro os objetivos educacionais e didatico-pedagogicos a avaliagdo é
abrangente focalizando multiplos aspectos do desempenho escolar, indo além da afericdo
de conhecimentos e considerando atitudes, procedimentos e compromissos com a
profissionalizagao.

Por outro lado, sdo avaliados, além do aprendizado propriamente dito, os resultados
e impactos da acdo docente sobre os educandos, os métodos e processos pedagogicos, a
atuacdo do UNIFACIG como um todo e a sua integracdo com a comunidade. E tudo isto,
feito de forma regular, permanente e sistematica, tendo a avaliagdo o sentido primordial de
gerar informacdes para os processos de decisdo nos diversos niveis, eximindo-se de
gualquer conotagdo punitiva, dominadora ou discriminatoria.

O UNIFACIG encontra-se também atento as finalidades essenciais da avaliagdo
destacadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES, instituido
pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e que podem ser assim traduzidas:

l. Ultrapassa a simples preocupag¢do com desempenhos ou rendimentos estudantis,
buscando os significados mais amplos da formagéo profissional;

Il. Explicita a responsabilidade social da educacdo superior, especialmente quanto ao
avanco da ciéncia, a formacdo da cidadania e ao aprofundamento dos valores
democréticos;

Il. Supera meras verificacbes e mensuracdes, destacando os significados das
atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista académico, mas também
guanto aos impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos;

V. Aprofunda a ideia da responsabilidade social no desenvolvimento da IES, operando
como processo de construcdo, com participacdo académica e social, e ndo como
instrumento de checagem e cobranca individual;

V. Valoriza a solidariedade e a cooperacdo e ndo a competitividade e 0 sucesso

individual.

No que tange a sua operacionalizacdo, a avaliagcdo esta prevista em varios 6rgaos
institucionais podendo ser assim dimensionada:
l. Avaliacado via CPA, do cumprimento de metas e ac¢des contidas no PDI;
Il. Avaliacdo da execucdo do PPC através dos o6rgaos colegiados, do NDE, das
comissdes externas de avaliacdo, dos discentes e dos egressos;
M. Avaliagéo das atividades Institucionais na 6tica dos discentes e docentes;
V. Avaliagdo das atividades Institucionais atraves dos projetos de extensdo e
intervencéo social no olhar dos parceiros e das comunidades envolvidas;
V. Avaliagdo do desempenho Institucional atravées dos oOrgdos empregadores e
entidades conveniadas;
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VI.

VII.

Avaliacdo de desempenho através do ENADE, do Exame da Ordem dos Advogados
e do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade;

Avaliacéo dos projetos de iniciacdo cientifica através dos aceites para divulgacdo em
Encontros, Conferéncias, Congressos e publicacdes de artigos e resumos.

Dos itens observados na Avaliacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso:

Na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e a
adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula teorica; aula prética,
orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientacdo de monitoria, orientacdo de
iniciacdo cientifica, orientagcdo de préaticas integradoras e metodologias ativas de
aprendizagem, uso do AVA). Infraestrutura fisica, laboratérios, recursos de
informatica e acervo e servigos da biblioteca;

Na atualizacdo do Curso: adequacao das ementas e dos planos de disciplina;

Na gestdo do Curso: movimentagdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

Das instancias de Avaliacdo dos PPC:

No Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observacdo continua da
manutenc¢do do processo de qualidade e adequagéo do curso;

No Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar, Executar e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;

Na CPA, a quem compete a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes orientadas
pelo SINAES;

No Conselho Universitario, 6rgdo maximo da Instituicdo, ao qual compete deliberar
sobre diretrizes gerais de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao, zelando

pela eficiéncia das mesmas nos termos da legislacéo do ensino superior vigente.

2.9. Politica de Acessibilidade

O UNIFACIG entende a acessibilidade numa forma ampla que pode ser assim

explicitada:

Acessibilidade Atitudinal - S&do implantadas acfes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas, estereotipos e

discriminacdes. Sao ac¢des de carater prioritario.

Acessibilidade Arquitetdnica - barreiras ambientais fisicas eliminadas, com a

existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre outras.
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VI.

VII.

VIII.

Acessibilidade Metodoldgica - metodologias e técnicas de aprendizagem inclusivas
sdo priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliacao e inclusédo educacional, promovendo processos de diversificacdo curricular,
flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de

estudantes com deficiéncia.

Acessibilidade Programética - sensibilizacdo das politicas de regulacdo e acesso

facilitado as informacgdes de direitos e deveres dos estudantes.

Acessibilidade Instrumental - ferramentas de estudo devem superar barreiras,

priorizando a qualidade do processo de incluséo plena.

Acessibilidade nos Transportes - elimina barreiras de locomocao, promovendo

facilidade e seguranca.

Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagdo interpessoal prevé eliminar

barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e intérpretes.

Acessibilidade Digital - utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para que
0 estudante tenha acesso a informacédo e ao conhecimento, independentemente de

sua deficiéncia.

A instituicdo tem procurado observar 0s principais dispositivos legais e normativos

produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados no quadro abaixo, que

enfatizam a educacéo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussdo das

politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboracao e implementacédo de acdes

voltadas para a universalizacdo do acesso a educagao superior.

Dispositivos legais e normativos.

DISPOSITIVOS LEGAIS TEOR
E NORMATIVOS

Constituicao Federal/88,
arts. 205, 206 e 208

Assegura o direito de todos a educacédo (art. 205), tendo como
principio do ensino a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a
permanéncia na escola (art. 206, I) e garantindo acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo
artistica, segundo a capacidade de cada um (art. 208, V).

LDB 9.394/96, cap. IV superior, assim como do rendimento escolar dos alunos do

Institui o processo de avaliagdo das instituicbes de educacédo

ensino bésico e superior.

Aviso Circular n® 277/96 Apresenta sugestfes voltadas para o processo seletivo para

ingresso, recomendando que a instituicdo possibilite a
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flexibilizagdo dos servigos educacionais e da infraestrutura, bem
como a capacitagdo de recursos humanos, de modo a permitir a
permanéncia, com sucesso, de estudantes com deficiéncia nos
cursos.

Decreto n° 3.956/01

Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Lei n° 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
legal de comunicacdo e expressdo € outros recursos de
expressao a ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a producéo e a
difus@o do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendacéo para o seu uso em todo o territério
nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n°® 1.679/1999, sendo ainda mais especifica
na enumeracdo das condi¢cdes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das
mesmas.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, 0 ensino, a producédo e a
difuséo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendagéo para 0 seu uso em todo o territério
nacional.

ABNT NBR 9.050/04

Dispbe sobre a acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos.

Decreto n° 5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo
normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Em seu artigo 24 determina que os estabelecimentos
de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e
privados, proporcionardo condi¢gbes de acesso e utilizagdo de
todos o0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditdrios, gindsios, instalacbes desportivas,
laboratoérios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n° 5.626/05

Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispBe sobre o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que
0s sistemas educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o
ensino de LIBRAS em todos os cursos de formacdo de
professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos demais
cursos de educacéao superior.

Determina a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas

Programa Acessibilidade | instituicdes federais de educacdo superior, que visam eliminar

ao Ensino Superior. | barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que

Incluir/2005 restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia.

Convencéo sobre 0s | Assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos

Direitos das Pessoas com

0s niveis. Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém
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Deficiéncia (ONU, 2006)

impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas.

Plano de Desenvolvimento
da Educacé&o/2007

O Governo Federal, por meio do MEC, lancou em 2007 o Plano
de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) com o objetivo de
melhorar substancialmente a educacgéo oferecida pelas escolas e
IES brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o Plano prop&e
acles nos seguintes eixos, entre outros: formacado de professores
para a educacado especial, acesso e permanéncia das pessoas
com deficiéncia na educagao superior.

Politica Nacional de
Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (MEC, 2008)

Define a Educac¢@o Especial como modalidade transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, tendo como funcgéo
disponibilizar recursos e servicos de acessibilidade e o
atendimento educacional especializado, complementar a
formag&o dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Decreto n° 6.949/09

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Conven¢do sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que
assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis.

Decreto n° 7.234/10

Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES. O Programa tem como finalidade a ampliagdo das
condicbes de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal e, em seu Art. 2°, expressa 0s seguintes objetivos:
“democratizar as condicdes de permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal; minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais ha permanéncia e conclusdo
da educacéo superior; reduzir as taxas de retencdo e evasao; e
contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao”.
Ainda, no art. 30 § 1o consta que as agOes de assisténcia
estudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas em diferentes
areas, entre elas: “acesso, participacdo e aprendizagem de
estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao”.

Conferéncias Nacionais de
Educacdo — CONEB/2008 e
CONAE/2010

Referendaram a implementagdo de uma politica de educagédo
inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico alvo da
educacédo especial no ensino regular, a formacao de profissionais
da educacdo para a inclusdo, o fortalecimento da oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a implantacéo
de salas de recursos multifuncionais, garantindo a transformacéo
dos sistemas.

Decreto n° 7.611/11

Dispbe sobre o AEE, que prevé, no art. 5° § 2° a estruturacéo de
nacleos de acessibilidade nas instituicdes federais de educacéo
superior, com o0 objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informacdo que restringem a participagédo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos -

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas
aos direitos humanos. O Documento define como “principios da
educagdo em direitos”. a dignidade humana, a igualdade de
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Parecer CNE/CP 8/2012 direitos, o reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das

diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na educacéao,
a transversalidade, vivéncia e globalidade, e a sustentabilidade
socioambiental.

No encadeamento das recomendacles legais da educacdo inclusiva é possivel

perceber na Instituicdo o aprofundamento da discusséo sobre o direito de todos & educacao,

o que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que resultam na

desigualdade social de diversos grupos. Pensando, pois, na educacdo inclusiva e

considerando seus pressupostos legais e conceituais 0 UNIFACIG:

Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e
culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a incluséo plena;
Organiza estratégias para o0 enfrentamento e superacdo das fragilidades
constatadas;

Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento de
acOes de formacgéo continuada para a incluséo, envolvendo os professores e toda a
comunidade académica; e

Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, mas aos professores, funcionarios e a populacdo que

frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servicos.

A Instituicdo busca efetivar as acfes de acessibilidade pela via da responsabilidade

social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da diversidade ndo apenas do

sistema, mas também dos alunos. Tem procurado observar 0s principais dispositivos legais

e normativos produzidos em ambito nacional e internacional que enfatizam a educacéo de

gualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussao das politicas educacionais,

reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes voltadas para a

universalizacdo do acesso a educacgao superior, resguardadas as seguintes legislacoes:

Constituicdo Federal/88, arts. 205, 206 e 208: Assegura o direito de todos a

educacao (art. 205), tendo como principio do ensino a igualdade de condicdes para o
acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de
cada um (art. 208, V);

LDB 9.394/96, cap. IV;
Aviso Circular n® 277/96;
Decreto n° 3.956/01;

Lei n® 10.436/02;
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VI. Portaria n°® 2.678/02;
VII. Portaria n° 3.284/03;
VIII. ABNT NBR 9.050/04; Decreto n° 5.296/04;
IX. Programa Acessibilidade ao Ensino Superior/2005;
X. Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006);
XI. Plano de Desenvolvimento da Educacéo/2007; e
XIl. Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020.

A Instituicdo dispbe de infraestrutura planejada para portadores de necessidades
especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.

Uma das preocupacdes do UNIFACIG é oferecer aos alunos uma educagéo que seja
inclusiva em sua esséncia, ou seja, buscar disponibilizar a todos os seus discentes
condigbes adequadas de exercerem o direito de acesso a uma educacdo de qualidade.
Conscientes desses aspectos, especial atencdo é dada aos portadores de necessidades
especiais, tanto no que se refere a infraestrutura adequada, quanto na preocupagdo em
oferecer uma educacéo diferenciada aqueles que dela necessitam.

Desta forma, as instalagbes do UNIFACIG foram projetadas para assegurar aos
estudantes portadores de necessidades especiais, condicdes de acesso ao ensino superior,
de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e de instalacbes em seus ambientes, tendo
como referéncia os decretos 5.296/2004; 5.626/2005 e 5.773/2006 que tratam da
Acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais.

O UNIFACIG tem uma preocupacédo em melhor atender os estudantes portadores de
necessidades especiais e atualmente conta com 0s seguintes itens:

a) Existe condicdo de acesso nos dois Campi para os portadores de necessidades
especiais;

b) Os estudantes com necessidades especiais tém acesso as salas, laboratdrio,
biblioteca, area de convivéncia e demais setores administrativos da Instituicdo de
Ensino Superior por meio de rampas e de elevadores;

c) H& banheiros especiais que possui a porta larga e espacgo suficiente para permitir o
acesso de cadeirantes, com barras de apoio nas paredes do banheiro, vaso sanitario
especifico e demais dispositivos normatizados;

d) Vaga de estacionamento privativa;

e) ldentificacdo em Braille com sinalizagdes;

f)  Elevadores que possuem informacdes sonoras.
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Neste contexto, busca-se facilitar a relacdo discente-docente, proporcionando a
aproximacao e conhecimento de elementos especificos da comunicacao entre portadores de
necessidades especiais e as pessoas envoltas no processo ensino-aprendizagem.

Para atendimento a deficientes visuais a Biblioteca oferece recursos e servigos de
Tecnologia Assistida. Estado disponiveis para os usuarios com deficiéncia visual acervo de
livros falados e em escrita Braille, fones de ouvido para audicdo dos livros falados e de
textos.

A consulta local do acervo e uso dos equipamentos € aberta a comunidade em geral,
mas o empréstimo de livros falados é exclusivo para alunos com deficiéncia visual do
UNIFACIG.

No que se refere ainda a alunos portadores de deficiéncia visual, a IES assume o
compromisso formal, caso venha a ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

l. Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a computador;

Il. Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume o
compromisso formal, de:

l. Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;

Il. Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo
semantico.

[l Disponibilizar, quando necessério, no atendimento ao art. 14, § 1°, inciso VIII do

Decreto n® 5626/2005 recurso didatico especializado como o DosVox.

Aplicativo ou programa que pode ser instalado nos equipamentos que tem
video e internet, facilitando assim a comunicacdo dos Surdos. O software
DosVox pode ser instalado no celular smartphone, tablet, computador ou
laptop. Com a instalacdo do programa nos equipamentos, os Surdos podem
se comunicar com celular smartphone através de SIV - Servico
Intermediacdo por Video onde Surdo podera fazer a ligacdo ou receber a
ligacdo para resolver problemas sem depender das outras pessoas. Com
este aplicativo, o Surdo podera ter acesso a interpretagcdo em LIBRAS em
qualquer lugar onde Surdo deseje fazer negocios ou resolver problemas.

Mantém ainda as seguintes recomendacfes para o trato com alunos portadores de

deficiéncia auditiva:

66



falar de forma clara, espontanea e em tom normal para o aluno surdo, pois desta
forma o estudante n&o perderia o campo visual de fala do orador;

funcionarios com cursos de LIBRAS para atendimento aos alunos portadores de
deficiéncia auditiva;

atentar para alternativas diferenciadas no estabelecimento da comunicagéo, tais
como: valorizar a expressao facial e corporal, articular corretamente as palavras,
usar vocabulario compreensivel (para a maioria dos alunos surdos que tém
dificuldades na lingua portuguesa) bem como materiais e recursos visuais variados
(mapas, graficos, tabelas, legenda, etc.), exigir intérprete de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) se assim se fizer necessario e solicitado, etc.;

escrever de maneira visivel, legivel e de facil, localizagdo no quadro ou fixar em
murais recados e avisos sobre trabalhos, provas, aulas praticas, laboratoriais,
mudancas de horérios de atividades programadas;

deixar a disposicdo material para fotocopiar ou indicar referéncias bibliogréaficas
completas (livro, autor e editora);

cuidar quanto a verificacdo e preferéncia de legendas, nas programacdes com

video;

observar se o espaco fisico apresenta dificuldades como: muita luminosidade com
reflexdo solar ou pouca luminosidade, excesso de barulho externo e/ou interno ao
ambiente, salas e/ou auditérios muito amplos, interferindo com a inflexado do préprio

som da fala do professor, distancia entre o professor e os alunos.

Observado o disposto acima o UNIFACIG visando identificar os estudantes

portadores de deficiéncias — especialmente 0s ingressantes - e a eles oferecer condi¢cdes de

acessibilidade e de participagcdo no processo de ensino-aprendizagem durante todo o

periodo de sua permanéncia na Instituicdo, estabeleceu os seguintes procedimentos:

No ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das eventuais
necessidades especiais para realizagdo das provas;

No ato da matricula — aplicacdo de questionario/entrevista ao matriculando, no qual
se incluem questdes sobre a existéncia ou ndo de deficiéncias ou mobilidade
reduzida que venham a exigir, no decorrer do curso, condicbes especiais de
acessibilidade;

No decorrer do curso — oferecimento de condicbes de acessibilidade aos
estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a apresentar

deficiéncias ou mobilidade reduzida, tempordaria ou permanente.
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\VA No decorrer do curso - Acessibilidade Metodoldgica - promovendo processos de
diversificagdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utlizacdo de recursos para

viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.
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3. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1. ANALISE ESTRATEGICA DA IES

A busca pela ruptura de um paradigma da estabilidade, que era um pressuposto
ligado a Revolucéo Industrial, exige das organiza¢des posturas cada vez mais inovadoras e,
acima de tudo, capacidade de, a partir de informacdes fragmentadas, construirem um
cenario que as propiciem tomadas de decisdo cada vez mais satisfatorias.

Diante destes pressupostos, € necessario levar em consideracdo a necessidade de
planejar a longo prazo e, a partir dai, estabelecer planos de a¢des que possam viabilizar a
implementacdo dos mesmos. Para tanto, adotou-se como ferramenta de trabalho a analise
SWOT (dos termos em inglés strengths, weaknesses, opportunities, threats) buscando
realizar “o monitoramento dos ambientes externos e internos” (KOTLER, 2006, p. 50). Esses
aspectos fazem com que as organiza¢bes tenham uma postura mais estratégica frente a
seus concorrentes.

Teixeira et al (2005, p. 15) argumentam que “a gestao estratégica pressupde a
necessidade de um processo decisério que ocorrera antes, durante e depois de sua
elaboragcdo e implementagdo na empresa’. Desta forma, pensar estrategicamente a
organizacdo é buscar criar condigbes favoraveis a mesma que possibilitem uma melhor
posi¢do no mercado.

Todo o conceito de gestdo estratégica pressupde criar formas que subsidiem a
empresa capacidade de enfrentar os desafios dentro de um ambiente cada vez mais
complexo. Corroborando esta analise, Wright (2010, p. 23) aponta que “a administragéo
estratégica é desafiadora porque vai muito além de estabelecer objetivos [...]". Ampliando
esta perspectiva conceitual, Teixeira et al. (2005) salientam que “a gestdo estratégica nao
diz respeito as decisdes futuras, mas as implica¢des futuras de decisbes presentes” (p. 16).

Sendo assim, o UNIFACIG inserido neste ambiente de dinAmicos ciclos tomou para
si a metodologia da administracdo estratégica, mais especificamente da ferramenta SWOT,
para buscar informacbes e estabelecer caminhos que possam direcionar e reforcar as

decisbes que serdao tomadas para implementacédo no periodo de 2017-2021.

3.1.1. Ambiente Externo

Na perspectiva de Kotler (2006) uma analise externa a organizacdo possibilita a
mesma identificar as oportunidades e as ameacas que possam afeta-la de forma
significativa. Vale ressaltar que deve-se associar a analise externa a andlise interna da
empresa onde sao pontuados os pontos fortes e fracos procurando desenvolver a vantagem
competitiva que ira sustentar o caminhar da organizacéo dentro do horizonte temporal a que

se destina o planejamento.
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De acordo com Wright (2010) a empresa vive em um emaranhado de forgas

ambientais e como estas forgcas sdo extremamente “dindmicas, suas constantes mudancas

criam milhares de oportunidades e ameagas ou restricbes para os administradores

estratégicos (p. 48)".

a

Na andlise externa efetuada percebeu-se como oportunidade:
a possibilidade de expanséo, via aumento da oferta de cursos - presenciais e/ou a
distancia -, por meio da criacdo de polos, em outras cidades e/ou aquisi¢coes e fusdes

de outras IES.

Em relagcdo as ameacas levantou-se 0s seguintes aspectos:

IFET: Instituto Federal de Educacgéo Tecnolodgica: a instalagdo de um IFET na cidade
criou possibilidades de evasao de discentes para 0 ensino publico se transformando
em um concorrente direto ao UNIFACIG. Vale ressaltar ainda que o IFET podera
criar possibilidades de evasado também de técnicos qualificados e docentes titulados;
Guerra de precos e concorréncia desleal: a regido apresenta uma concorréncia
desleal baseada em preco tornando a educagdo uma commaodity;

Recessédo econdmica e pessoas endividadas: existem pesquisas que mostram que
pessoas na faixa etaria de 18 a 34 anos sao as mais endividadas do Pais o que afeta

diretamente o publico alvo da IES

3.1.2. Ambiente Interno

A analise interna organizacional busca diagnosticar os pontos fortes e fracos da

empresa objetivando realcar aqueles aspectos fortes e, em contraposi¢do, moderar as

fraquezas que por ventura a mesma apresenta. Segundo Wright (2010, p. 86) “a

contraposicao das informagdes sobre o ambiente com o conhecimento das capacidades da

empresa permitira a administracdo formular estratégias realistas para que seus objetivos

sejam atingidos”.

Em seu mapeamento interno o Centro Universitario UNIFACIG pontuou os seguintes

aspectos. Pontos fortes:

a

Credibilidade junto a sociedade no municipio de Manhuacu, e em seu entorno: a
Instituicdo possui muita credibilidade, haja vista, o relacionamento com varias
empresas para a oferta de estagios para os seus discentes e 0s convénios existentes
entre as empresas e 0 UNIFACIG, além da seriedade do trabalho que desenvolve;
Destaque nas avaliacOes efetuadas pelo Ministério da Educacado e pelos Conselhos
aos gquais os cursos estao relacionados: o UNIFACIG possui excelentes notas nas
diversas avaliacbes de seus cursos. Como por exemplo: 0 curso superior de
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Tecnologia em Marketing (ENADE 5 - 2015) ficou classificado como o melhor do
estado de Minas Gerais; 0 curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
(ENADE 4 - 2016) ficou classificado com um dos melhores do Brasil, o curso de
Direito autorizado com nota méxima pela Comissao do INEP, e outros mais;
Consciéncia da necessidade de crescimento e de constante melhoria em seus
processos de aprendizagem;

Excelente estrutura fisica: possui dois belos Campi no municipio com infraestrutura
tecnoldgica, de laboratorios e de acesso as informacdes nacionais e internacionais;
Biblioteca considerada a melhor do municipio em ndimero e qualidade do acervo
pelos discentes, docentes e pela comunidade que a frequenta;

Professores titulados: a existéncia de professores titulados compondo o seu corpo
docente faz do UNIFACIG uma das melhores instituicbes da regido. Toda esta
preocupacdo é demonstrada nos incentivos que sé@o oferecidos aos seus docentes
para que 0s mesmos possam continuar seus estudos buscando titula¢cdes cada vez

mais altas.

Como pontos fracos tém-se:

a
a

Evaséo nos cursos devido a problemas financeiros dos discentes;

Insuficiéncia de treinamentos oferecidos para o corpo técnico-administrativo.
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3.2. METAS INSTITUCIONAIS - Descricao, Quantificagdo e Prazos para atingir os Objetivos.
3.2.1. DIMENSAO | - A Missao e o PDI

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acbes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Consolidacdo da identidade corporativa do
UNIFACIG e internalizacdo nas agbes |X X X X X
institucionais.
Consolidar 0s pilares | Capacitar 100% dos colaboradores | Divulgagdo do PPl mostrando sua aplicagéo,
estratégicos institucionais | para o exercicio de suas atividades | entre outros, nos projetos de Ensino, Iniciagéo
(missdo, visdo e valores) e |atendendo as politicas institucionais | Cientifica e Extensdo, no atendimento ao
os documentos de referéncia|da |IES e aos documentos de |discente, na contratacdo, qualificacdo e |X Fev. Fev. Fev. Fev.
MEC/INEP, CNE/CES e |referéncia do MEC/INEP, CNE/CES | avaliagéo docente, na gestao, no
CONAES e CONAES relacionamento com a comunidade, nas agfes
de incluséo social e de responsabilidade social.
Utilizacdo e divulgacdo dos documentos de
referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES | X X X X X
para a gestéo das IES.
Definicdo de orcamento comprometido com as
. out/nov out/nov | out/nov | out/nov | out/nov
Utilizar do PDI como documento de | metas e cronograma do PDI.
Implementar o PDI referéncia para as acoes
Institucionais Avaliacdo sistematica do cumprimento das | Abr/Ago/ | Abr/Ago | Abr/Ago | Abr/Ago | Abr/Ago
Metas e A¢Oes previstas no PDI. Nov. /Nov. /Nov. /Nov. /Nov.
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Implementacdo de politica de
atuacdo da InstituicAo no segmento
Inserir e posicionar a|de EAD para oferecer programas
InstituicAo no segmento de | especificos a comunidades e
programas de Educacdo a|publicos identificados e eleitos como
Distancia — EAD potenciais usuarios, bem como
direcionados para o atendimento de
demandas identificadas no mercado.

Aprimoramento da metodologia  didatico
pedagoégica empregada para 0| X
desenvolvimento dos programas de EAD.

Indicadores de Desempenho:

Identidade corporativa explicitada em espacos da IES e incorporada nas agdes institucionais.

Politicas institucionais definidas no PPl de amplo conhecimento do corpo social da instituicdo e materializada nas agfes institucionais.
Avaliacéo positiva da IES (avaliagdo institucional) e dos cursos por Comissdes Externas do INEP/MEC.

Documentos de referéncia MEC/INEP disponibilizados no site institucional.

Planejamento orcamentario vinculado ao PDI.

Metas programadas executadas conforme cronograma — CPA.

Instrumentos de Avaliagdo para Dimensao I:
I. Planejamento Or¢camentario e execucao orcamentaria;
II. Relatério da CPA (semestral e Relato Institucional).



3.2.2. DIMENSAO Il - Politicas para o ensino, a iniciacédo cientifica, a pés—graduacio, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacéo, incluindo os procedimentos para o estimulo para a producédo académica, as bolsas de iniciacao cientifica,
de monitoria e demais modalidades.

3.2.2.1. Politicas para o Ensino e acdes académico administrativas para os cursos de graduacao

CRONOGRAMA

Objetivo Meta Acbes 2017 2018 |[2019 2020 (2021
1 - Propagacdo e debates das
concepgdes filosoficas da Instituicéo
explicitadas no PPl orientando sua |Fev/iAgo |Fev/iAgo |FeviAgo |Fev/iAgo |Fev/iAgo
aplicacdo em todas as atividades da
instituicdo e em especial nos cursos;

Capacitar coordenadores dos

Cursos, . corpo doce’_‘t? € 91100% dos coordenadores dos Cursos, corpo 2 ) Imple_mentagao dos objetivos

corpo técnico administrativo P - . institucionais do UNIFACIG na sua

= ~ .. |docente e técnico administrativo atuando ~ .
para atuacdo em consonancia . relacGo com o perfii do egresso |FeviAgo | Fev/Ago | Fev/Ago | FeviAgo | Fev/Ago
em conformidade com o PPl do UNIFACIG e - . . . M M

com o PPl do UNIFACIG, os P definido nos PPCs caracterizando sua

documentos de referéncia do (I\E/IECC?/rInNEOPS gﬁcél;gggtzscg?\mrg?renma do aplicacdo em cada curso — Acgédo

MEC/INEP, CNE/CES e ' Intencional (Planejamento de curso)

CONAES
3 - Atualizagdo dos PPCs com
organizacao curricular que apresente
plena coeréncia com o0s objetivos de | Dez. Dez. Dez. Dez. Dez.

curso e o perfil do egresso definido
nas DCN;
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4 - Treinamento para coordenadores
de curso, NDE, docentes e técnicos —
administrativos: integragdo de filosofia
e atitude: Que as acdes confirmem
as palavras!

Fev/Ago

Fev/Ago

Fev/Ago

Fev/Ago

Fev/Ago

Consolidar a cultura da

Avaliacao Sistémica dos PPC

Avaliacao continua dos PPC

1 - Avaliacdo sistematica dos PPC
através do Colegiado de curso e do
Nucleo Docente Estruturante — no que
se refere a atualizacdo tanto em
contetido quanto em metodologia;

2 - Avaliacio do curso e do
UNIFACIG na 6tica do discente;

3 - Avaliacdo do curso e do
UNIFACIG na 6tica do egresso;

4 - Definir a¢Bes decorrentes dos
resultados obtidos nas avalia¢des.

Mai/Out

Mai/Out

Mai/Out

Mai/Out

Mai/Out

Diminuir a evasédo de alunos
por falta de  condi¢Bes
académicas de efetuar os
estudos

Manter politica de nivelamento e Plano de
Correcao de Deficiéncia.

Manter recursos para bolsas de monitoria.

1 - Acompanhar o desempenho dos
alunos em cada etapa de avaliacdo
cuidando para a execucdo das
atividades de Nivelamento, se
possivel ainda durante o processo.

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

Abr/Set

2 - Manter programa de monitoria
para apoio a a¢des de nivelamento.

3 - Manter estratégia de Corregdo de
Deficiéncias que visem dar ao
estudante maior orientacdo e apoio
durante o processo educacional.
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Postar solicitaces de dois cursos de
o . _ |graduacgdo: em  Ciéncias  Biolbgicas
Contribuir para a qualificacéo | (jicenciatura) e Engenharia Agronémica.

de recursos humanos através oL ] .. . |Elaborar os projetos pedagdgicos de
da oferta de cursos de |Aprovar a criagéo e informar ao Ministério | cyrsos de graduacdo atendendo ao | X

graduacdo presenciais e a|da Edu~cagao dois cursos  novos ’o!e gue estabelece a legislacdo vigente;
distancia. graduagdo: em Medicina Veterinaria

(bacharelado) e Educacao Fisica
(Licenciatura e bacharelado).

*Também nas reunides semanais do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Indicadores de Desempenho:

Politicas institucionais previstas no PPl implementadas nos PPC;

Reconhecimento da Instituicdo e dos cursos por Comissfes Externas MEC/INEP;
Coordenacdes de curso, NDE e corpo docente com apoio pedagdégico efetivo.

Projetos pedagdgicos de curso atualizados.

Reconhecimento dos cursos pelas comissdes de avaliagdo externa e pela comunidade.
Melhoria da aprendizagem.

Diminuicao da Evaséao.

Instrumentos de Avaliacdo da Politica de Ensino:

I. Relatérios das Comissdes Externas de Avaliacao;

II. Parecer do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;
I1l.  Relatério da CPA;
IV. Resultados do ENADE e Exames de Ordem (quando couber);

V. Anadlise estatistica e analitica da movimentacao de alunos por curso.
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3.2.2.2. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a Extensdo com foco na Responsabilidade Social, na
promocdao da Cultural, da arte e da preservagao ambiental.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Definir quais os programas e projetos de cada
area, inseri - los nos projetos pedagogicos
dos cursos e no regulamento de Extenséo; X X X X X
Elaborar Planejamento de Atividades por
Ccurso;
1 - Promover a democratizagéo
do conhecimento académico e Alcancar uma média anual de 300 alunos
a participagcdo efetiva do participantes dos projetos e cursos de|X X X X X
UNIFACIG na comunidade extensao;
através dos programas de
Extenséo preferencialmente de Realizar foruns periédicos com a sociedade
cunho interdisciplinar e de civil, discutindo tematicas especificas, tais
responsabilidade social que|Consolidar e ampliar as atividades de|como responsabilidade social, X X X X X
propiciem uma visdo integrada | extenséo e agdo comunitaria sustentabilidade, cidadania, violéncia, saude,
da realidade social. inclusao social, emprego; educacéo
ambiental; direitos humanos.
2 - Atender as demandas
sociais da regido de insercédo Fomentar parcerias com os poderes publicos,
do UNIFACIG, articuladas com organizagbes e instituicbes comunitarias,
as politicas e prioridades associativas e privadas que viabilizem X X X X X
institucionais. sinergias para atividades conjuntas em
beneficio dos vérios segmentos da
sociedade;
Desenvolver acbes para atender as
X X X X X

demandas sociais da regido de insercao,
articuladas com as politicas e prioridades
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institucionais incentivando a articulacdo dos
cursos com a comunidade, mediante adoc¢éo
de convénios que propiciem campos de
formacéo e de prestacéo de servico;

Organizagdo de encontros cientificos, abertos
a participacdo da comunidade, de natureza
interdisciplinar, dando énfase a discusséo de
problemas de interesse da regido de
influéncia do UNIFACIG.

Promover a participagdo do
UNIFACIG no desenvolvimento

Configurar o UNIFACIG como instituicio
responsével pela preservacdo da Memdria

Estabelecer parcerias com instituicbes de
protecdo ambiental, artisticas e culturais da
regido de insercéo para o fomento de projetos
culturais;

(aj(ratisticogrgjiﬁjlfurais.amblemals’ Cultural, do Patrimonio Cultural e da Colocar & disposicéo de instituigGes artisticas
preservacdo ambiental da regido de|g cyturais os meios disponiveis no
Manhuagu. UNIFACIG para a realizacdo de acdes de
desenvolvimento cultural e artistico;
Implantar e consolidar as
Clinicas de Saude como local | Consolidar e ampliar as atividades de|Construcdo e inauguracdo da Clinica de

para o desenvolvimento de
atividades de extenséo.

extensdo e acdo comunitaria

Saude.

Indicadores de Desempenho:

Instituir e socializar o Regulamento de Iniciacdo Cientifica e Extensao da Instituicao.

Definicdo dos programas e projetos institucionais

Numero de alunos participantes

Populacéo beneficiada
Realizagdo dos Foruns Sociais

Incremento de parcerias




Incremento do niUmero de convénios para a execugao de atividades de estagio/prestacdo de servigos a comunidade.

Pelo menos um encontro realizado por ano

Instrumentos de Avaliacdo da Politica de Extensao:

I. Relatério da Coordenacao de Pesquisa e Extensao;

Il.  Parecer da CPA.

3.2.2.3. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a iniciacao cientifica e tecnoldgica.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acoes 2017 2018 2019 2020 2021
Definir as linhas e projetos de Iniciac&o
cientifica nos projetos pedagdégicos dos
. . X X X X X
cursos evidenciando-os no regulamento da
iniciacéo cientifica
Promover —a participagao Atribuir a iniciagdo cientifica relevancia o -
efetva de docentes e especial bara o processo de formacio Realizagdo de Seminarios e Jornadas
discentes do UNIFACIG no P b P & Técnico-Cientificos, para apresentacao | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov | Mai/Nov
. g dos alunos.
desenvolvimento de projetos dos trabalhos.
de iniciacdo cientifica | Definir recursos orcamentarios para a
voltados, para o estudo e |inicia¢éo cientifica. Estimulo a participacdo de alunos e
resolucdo de problemas da . x docentes em Encontros, Conferéncias e
regido de influéncia da ;'\)/Irigtuegréo ?:isepni:';f?ca de divulgacdo da Congressos para apresentacdo de|X X X X X
Instituicao. ' trabalhos desenvolvidos nos cursos de
graduacéo do UNIFACIG.
Consolidagdo da  Revista  Pensar
Académico, on line, e aumentar a sua|X X X X X

indexacéo.
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Indicadores de Desempenho:

Instituir e socializar o Regulamento de Iniciacdo Cientifica e Extensao da Institui¢ao.

Definicdo das linhas de pesquisa da Instituicao.

Numero de alunos participantes

Numero de projetos

Participacdo em pelo menos um evento/ano pelos alunos e professores

Revista Pensar Académico com publicacdo atualizada de forma periddica

Reconhecimento pela comunidade do UNIFACIG como instituicdo fundamental para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da regido.

Instrumentos de Avaliacéo:

I.  Relatério da Coordenacao de Pesquisa e Extensao;

1. Parecer da CPA.

3.2.2.4. Politicas para o Ensino e agc6es académico administrativas para os cursos de p6s — graduagao “lato sensu”

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 2018 (2019 (2020 |[2021
Realizar estudos prospectivos das

o .. _ |Oferta de pelo menos um curso de pos- | necessidades  de qualificacio  das
Contribuir para a quahﬂcaga}o graduacéo “Lato Sensu”, a cada ano, por | empresas da regido para consolidacdo de | Mar Mar Mar Mar Mar
de recursos humanos atraves | srea de conhecimento relativa aos parcerias e oferta de curso de pos -
da oferta de cursos dentro do | cyrsos de graduaggo. graduacio lato sensu:
Programa de  Educacao ) ] '
Continuada. Gestdo integrada dos procedimentos

académicos da Pés-graduacao Elaborar os Projetos pedagdgicos de |yt Out Out Out Out

cursos de pods-graduagdo “lato Sensu’
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atendendo ao que estabelece a legislacado
vigente;

Fazer a divulgacdo dos cursos em oferta. | Nov/dez |Nov/dez | Nov/dez | Nov/dez | Nov/dez

Modernizar e integrar o sistema de registro
académico, para melhorar o processo de
gestdo e acompanhamento da Pés -
Graduacao.

Indicadores de Desempenho:

Projetos de curso estruturado (Resolugdo n° 1, de 08 de junho de 2007), implementado, com vagas preenchidas e com avaliagcdo positiva do
mercado de trabalho.

Atendimento ao seguinte dispositivo legal: RESOLUCAO N° 2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014 (Instituicdo de cadastro nacional de oferta de cursos
de pés-graduacdo lato sensu (especializagédo) das instituicées credenciadas no Sistema Federal de Ensino).

Sistema de Pos-graduacdo com absoluto controle de registro académico.

Instrumentos de Avaliagao:

I.  Avaliacdo positiva dos cursos pelos alunos da pés-graduacgéo (80% dos alunos avaliando como bom e muito bom na CPA);
Il. Parecer positivo do mercado quanto a melhoria do desempenho dos pés-graduados nas atividades profissionais;
[ll. Relatério da CPA,
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3.2.3. DIMENSAO Il - A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere & sua contribuicéo
em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
1 - Contribuir para o Desenvolvimento . . ~
Econdmico e Social e Defesa do Meio cl?_ese_nvol(\jnmento de projetos g_e extenszo
Ambiente da regido de inser¢do do wemong gs gara o _atNen m:jento he X X X X X
Estruturar  atividades  de | UNIFACIG estimulando a inclusdo destes necg5|3| ades das Instituicbes de cunho
responsabilidade social, | temas como de especial importancia nos | SO¢!&:
considerando o0s impactos | PPC;
administrativos, financeiros e | 2 - Contribuir para a preservagdo da Meméria
socioculturais desse processo | Cultural e do Patriménio Cultural da regiao; Realizacdo de projetos de Extensdo, através
nos seguintes campos: | 3 - Atender a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 e de parceria, voltadas para proble,mas de
1 - Desenvolvimento | Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de |iyteresse econdmico e social da regido X X X X X
Econbmico e Social; 2004) com a incluséo .da.l Tematlca,da Histéria polarizada pelo UNIFACIG.
: . e Cultura Afro-brasileira e Indigena nas
2 - Defesa do Meio Ambiente | 5. = . L .
~ . . disciplinas e atividades curriculares dos
e Educacgdo Ambiental; .
Cursos;
3 - Inclusdo Social e|4 - Atender a Lei n® 9.795, de 27 de abril de o o L
Educacéo em Direitos | 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de junho CR:?ee:]l't?f?gaaO vo?t?adaztl\”g:?aes Odeestlljnd'g'aggg
Z'umangse;fesa da  Memdri de .2002 com _mt_egragao da educagdo problemas de interesse econdmico e social e X X X X X
- ia | ambiental as disciplinas do curso de modo . .
L p defesa do Meio Ambiente
Cultural e Patrimbnio Cultural; | transversal, continuo e permanente;
e, 5 - Atender a Resolugdo CNE N° 1, de 30 de
5 - Cultura Afro-brasileira e [maio de 2012 que estabelece Diretrizes
indigena. Nacionais para a Educacdo em Direitos | aopoio as aces de defesa da Memodria
Humanos, incluindo o tema na pauta das|cyltural e do Patriménio Cultural propostas | X X X X X

atividades complementares dos cursos de
forma continua e permanente.

pela sociedade.
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Indicador de Desempenho:

Concorrer ao selo de instituicdo socialmente responsavel;
Numero de alunos participantes;
Populacéo atendida;

Reconhecimento da Instituicdo, pela comunidade, como Socialmente Responsavel.

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséao Il

I
Il.
M.
V.

Relatério de CPA;
Parecer de Comissfes Externas de Avaliacao;
Obtencéo do Selo;

Manifestacdo da comunidade através dos meios de comunicacao.
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3.2.4. DIMENSAO IV - A comunicac¢do com a sociedade

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 (2018 |2019 |2020 |2021
Desenvolvimento de estratégias de marketing
1) Fortalecer a marca interno e externo que possibilite:
UNIFACIG e consolidar sua Marca UNIFACIG reconhecida em 1° lugar 1 - Aos alunos e funcionarios manterem-se
imagem como instituicdo AR . . .= inteirados das atividades do UNIFACIG; X X X X X
s P como instituicao de ensino superior na regido. o N -
comunitaria de referéncia em 2 - Visibilidade as atividades de sucesso dos
sua area de abrangéncia. professores e alunos;
3 - Divulgacéo do diferencial competitivo.
Disponibilizar no site institucional (o que for
pertinente) e em espacos publicos do
UNIFACIG:
a) Projetos de Iniciacdo cientifica;
b) Projetos de extensao;
c) Encontros, conferéncias, congressos e
palestras;
d) Programas de Monitoria e Nivelamento;
. L Acdes institucionais socializadas propiciando | e) Bolsas académicas de monitoria, de
2) Ampliar a comunicagao do a comunidade interna o conhecimento e a|inicia¢do cientifica e extensao;
UNIFACIG com a comunidade ' X X X X X

interna

participacdo nas atividades desenvolvidas no
UNIFACIG.

f) Acordos e convénios firmados
g) Resultados das avaliacbes
externas;

h) Producéo cientifica dos docentes e
discentes;

i) Participacdo de docentes e discentes em
eventos cientificos;

j) Relatérios da CPA,

k) Resultados das Avaliagbes Externas:
Comissbes de especialista, ENADE, etc..

internas e
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Conjunto de normas externas que
regulamentam as instituicbes de ensino
superior  socializadas para toda a
comunidade.

Disponibilizar no site institucional os

seguintes documentos:
a) Resolugbes do Conselho Nacional de
Educacao;

b) Portarias do MEC e do INEP incluindo:
* Instrumento de Avaliagdo de cursos e
Instrumento de Avaliagdo Institucional;
* Diretrizes do ENADE;
c) Diretrizes Curriculares dos Cursos — DCN.

Socializar o conhecimento do conjunto de
normas internas que regulamentam as acgoes
do UNIFACIG

Disponibilizar no site institucional (o que for
pertinente) e em espacos publicos do
UNIFACIG o0os seguintes documentos:
a) ldentidade corporativa;

b) Politicas Institucionais do UNIFACIG;

c¢) Sintese dos PPC (Objetivo do curso, Perfil
do Egresso, organizacdo curricular, corpo

docente, infraestrutura) dos cursos
oferecidos;

d) Formacéo e a experiéncia profissional do
corpo docente;

e) Producdo cientifica dos docentes e
discentes;

f) ResolugBes dos 6rgéos colegiados;

g) Resolucdes da mantenedora.

Fortalecer a comunicacao
com a comunidade interna e
externa.

Melhoria do processo de comunicacdo e das
relagbes do UNIFACIG com a comunidade da
regido

Ampliar as acBes da Ouvidoria (atende
também a comunidade interna);

Ampliar servico de Comunicagdo Social —
Marketing Interno e Externo.

Desenvolver programas de modernizagdo e
sistematizacdo da comunicacgdo institucional,
visando alcancar eficiéncia na divulgacdo da
informacdo e na tramitacdo dos processos;

Manter site institucional atualizado e
disponivel para a comunidade externa em
todos os itens pertinentes definidos para a
comunidade interna.
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Indicadores de Desempenho:
Site institucional atualizado priorizando:

a) Relacdo de normas e resoluc¢des dos 6rgaos colegiados; b) Formacao e Experiéncia Profissional docente; ¢) Sumula dos Projetos Pedagdgicos
de Curso; d) DCNs; e) Edital de Iniciacdo Cientifica; f) Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da IES; g) Projetos de Extensédo. h)
Cursos de Extensdo; i) Cursos de pos-graduacao; j) Participagdo de docentes e discentes em Encontros, Conferéncias e Congressos; k)
Composicao da CPA; |) Infraestrutura; m) Codigo de ética.

Ouvidoria instalada e funcionando.

Sistema de comunicagdo com a sociedade otimizado.

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséao Il
I.  Relatério de CPA;
II. Parecer de Comissdes Externas de Avaliacao;
lll.  Manifestacdo da comunidade através dos meios de comunicag&o.
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3.2.5. DIMENSAO V - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Divulgar os mecanismos para a selecéo,
contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do | X X X X X
. N corpo docente.
Atender as Politicas  de Apoiar docentes matriculados em programas
ggggr?::ga?je A?/zlia agorgg Corpo docente com Titulagdo e Regime de |de Mestrado e Doutorado recomendados pela | X X X X X
Desempenho o ¢ a0s | Trabalho  adequados aos referenciais de | CAPES.
i dp q lidade | dUalidade previstos nos  instrumentos  de Avaliar o corpo docente de cada curso quanto
l(;1fl_C<’_:1d ores de qual ade referéncia MEC/INEP. a fitulagdo,  experiéncia  profissional, X X X X X
efinidos nos Instrumentos de integracio aos objetivos do curso e
referéncia do MEC. perspectiva de qualificacio.
Desenvolver estratégias para a permanente X X X X
avaliacdo de desempenho docente.
Orientar pedagogicamente o corpo docente
Corpo docente capacitado a atuar no na elaboracdo de objetos de estudo|X X X X X
' ) centrados na aprendizagem;
p:gggii?al edim eEIl\SIIDn?jent_ro daapsrenri';?g:arz Apoiar/orientar os docentes na construcio
gefinidas na lei 9394/96 e consa fadas nas dos planos de ensino, plano de aula e X X X X X
DCN de cada 9 CUrso: estrgtégias metodolégicas de_ ensino e de
Aumentar a  qualificacao ' | avaliacdo centrados na aprendizagem;
e e nas aiagey| CoP0 docente habitadoa uabaar ce forma | AV8e7 0 S0, docerte, de cads 1o
de ensi%o—a rendizagem adequada com as metodologias ativas - de ic:ne racao aoz ’ob'eF[)ivos dop curso é X X X X X
P 9 aprendizagem e com o ambiente virtual de ers? egtiva de ualificJa 3o-
aprendizagem-AVA; Persp 1de g §ao0, ——
Estruturar instrumento de avaliacdo docente
Melhoria d itacso d te através d envolvendo como critérios a construcdo dos
enona da capacitagao cotente atraves da planos de ensino, o desempenho em sala de X X X X

participacdo em Programas de qualificacéo.

aula e os resultados de aprendizagem
observados no ENADE.
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Avaliar o desempenho docente nas atividades
académicas de ensino;

Capacitar o corpo docente em metodologias
ativas de aprendizagem e do ambiente virtual
de aprendizagem-AVA,;

Incentivar a participacdo de Docentes em
Programas de Mestrado e Doutorado
aprovados pelas CAPES;

Atender as Politicas
institucionais de Contratacdo
e de Avaliacdo do Corpo
Técnico — administrativo

Programa Institucional de Contrata¢do e de
Capacitacdo  de Recursos Humanos
adequado as necessidades do UNIFACIG.

Corpo técnico administrativo qualificado para
as atividades administrativas e académicas
do UNIFACIG.

Prospectar as necessidades de treinamento
do pessoal técnico-administrativo tanto em
gestdo académica quanto nas atividades
especificas dos cursos;

Consolidar os programas de capacitacdo do
corpo técnico-administrativo;

Indicadores de Desempenho:

NDE e corpo docente de cada curso de acordo com os referenciais de qualidade definido pelo MEC para formag&o docente e Regime de Trabalho.

Avaliacéo positiva dos docentes nas avalia¢cdes da CPA e melhoria nos resultados da Aprendizagem.

Resultado positivo na Avaliagdo de desempenho do corpo docente.

Mecanismos para a selegdo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do técnico administrativo implementados.

Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséo V:

|. Resultado do ENADE;

II.  Avaliacdo de Desempenho Docente — Recursos Humanos;

I1l.  Relatério da CPA.
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3.2.6. DIMENSAO VI - Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Atender as Politicas de Divulgar para a comunidade as possibilidades de
~ - i A o : i X X X X X
Gestdo definidas no PPI: participacdo nos 6rgéos colegiados;
a) Manter o6rgdo colegiado
superior com representacéo Apoiar a livre organizacdo e a escolha dos
de todo o corpo social representantes dos diversos segmentos da|X X X X X
mantenedora, corpo docente, Instituicao;
corpo técnico administrativo,
corpo discente e comunidade; | Manter gestao colegiada com representacao | Socializar no ambito dos 6rgdos colegiados as
b) Manter colegiado de curso | do corpo social da Instituicao | normas e resolucdes baixadas pelo CNE/CES, | X X X X X
com representacéo docente e CONAES, MEC/INEP;
discente; Qualificar 100% dos 6rgéos colegiados para
c) Garantir nas competéncias | a atuacdo em acordo com os documentos | piyylgar o Regimento Geral e as atribuicdes dos
de cada 6rgdo colegiado |institucionais de referéncia e as normas e | 6rgzos colegiados previstas X X X X X
independéncia e autonomia |resolucdes do CNE/CES, MEC/INEP,
académica na relacdo com a| CONAES
mantenedora;
d) Manter atuacado legislativa . o L _
coerente com a identidade Dlvy!gar no ar_nblt_o dgs orgaos coIeAg|a_dos as
corporativa, Politicas Politicas Instltumonals de referéncia do|X X X X X
Institucionais e Documentos UNIFACIG dispostas no PPI.
de referéncia do MEC/INEP,
CNE/CES.
Promover a melhoria da|Manter gestdo otimizada com a utilizagdo do | Desenvolver modelos administrativos de gestdo
qualidade do processo | PDI/PPI - Plano de Metas e A¢Bes como|com padronizacdo de fluxos e processos, X X X X
administrativo, nas diversas |referéncia para a acdo e a avaliacdo |observando o conceito de clientes internos e
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areas de atuacdo  da|institucional.
instituicdo, por meio da
andlise dos fluxos
administrativos, da melhoria
do sistema de informacéo, da
qualificagdo do sistema de
gestéo documental, da
capacitacao profissional e da
modernizacdo da estrutura
organizacional.

externos, tendo o aluno como foco principal.

Implantar uma politca de Planejamento
Institucional, voltada para a execucdo e
acompanhamento do Planejamento estratégico e
Tético-operacional como ferramenta de gestéo.

Institucionalizar o Planejamento Estratégico
Institucional e adequa-lo ao PDI.

Informatizar, aperfeicoando, o controle dos
processos administrativos e a gestdo eletrbnica
de documentos.

Indicadores de Desempenho:

Representa¢do adequada do corpo social nos 6rgéos colegiados.
Composicao e competéncias definidas em cada 6érgao colegiado.

Parecer positivo no Relatério da CPA.

Site institucional com informacdes atualizadas sobre mecanismos de gestéo e legislagéo.

Estrutura de gestéo otimizada.

Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséo VI:
. Relatério da CPA;
Il. Relatério da Ouvidoria.
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3.2.7. DIMENSAO VIl - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de iniciacdo cientifica, biblioteca, recursos de

informacao e comunicacao.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acbes 2017 |2018 |2019 [2020 |2021
Estruturacdo de laboratérios para atendimento
L ao previsto nos PPC envolvendo:
Manter laboratdrios, salas de aulas e
Manter infraestrutura fisica |demais estruturas exigidas pelos | Clinicas de Odontologia X X X
adequada e capaz de atender as |PPC’s obedecendo o0 cronograma
necessidades definidas nos PPC’s | estabelecido na estrutura curricular de | Servigo de Psicologia Aplicada X
cada curso. — - —
Clinicas associadas ao curso de Medicina e X X
Enfermagem
Manutencdo da infraestrutura para que as
Acesso de pessoas com necessidades | pessoas com necessidades especiais tenham
especiais a todas as instalacdes e |acesso as atividades de seu curso e demais X X X X X
Manter infraestrutura adequada ao | servicos do UNIFACIG plenamente | servicos envolvendo: rampas, corriméo,
atendimento de pessoas com |facilitado; elevador, bebedouros, banheiros,
necessidades especiais estacionamento;
Condicbes amplas de estudo para|lnstalacdo de recursos para atendimento a
o T e g " > e X X X X X
deficientes auditivos e visuais. deficientes auditivos e visuais.
Ampliacdo do acervo da biblioteca em
o - atendimento as exigencias dos NPPC S Atualizag&o continua do acervo. X X X X X
Ampliagdo do acervo da biblioteca |dos cursos em implantagdo e
e das condicdes de estudo na |atualizacéo dos existentes.
biblioteca
Condicbdes de estudo e de pesquisa|Manutencéo de espaco para estudo individual e X X X X X

excelentes no ambiente da biblioteca.

em grupo
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Manutencdo da cobertura da Rede Wireless
para os espacos da IES.

Manter condigcbes de estudo,
seguranca e trabalho em todos os
espacgos do UNIFACIG.

1 - Protocolos e equipamentos de
seguranca definidos e instalados

Estabelecimento de estratégias de seguranca
no trabalho em todos os setores e em especial
nos laboratérios.

2 - Pessoal capacitado a agir em
situacdes de emergéncia

Capacitagdo de funcionarios para atuar em
situacbes de emergéncia e em momentos
criticos de seguranca.

Consolidar a Politica de
Acessibilidade

Promover a acessibilidade no sentido
amplo conforme estabelecido na
Politica de Acessibilidade

Manter Nucleo de Acessibilidade e promover as
acOes de acessibilidades definidas na Politica
de Acessibilidade.

Indicadores de Desempenho:

Pessoas com Necessidades Especiais com acesso facilitado a todos os servi¢os

Alunos da graduacéao e da pés — graduacao atendidos nas suas necessidades de estudos na biblioteca

Espacos académicos adequados

Equipamentos instalados

Protocolos de seguranca disponibilizados em locais adequados

Pessoal treinado para situacdes de emergéncia

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséo VII:

l.
I.
M.
V.

Questionario de avaliacdo da CPA,;

Pareceres de Comissao Externa de Avaliagéo;

Parecer do Corpo de Bombeiros

Relatério da CPA.
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3.2.8. DIMENSAO VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
autoavaliacdo institucional.

CRONOGRAMA

resultados e eficacia da

Objetivo

Meta

Acbes

2017 |2018 |2019 |2020 |2021

Manter processo de Gestéo por
Resultado focado nos
indicadores de qualidade
definido pelo MEC e nas metas
estratégicas do UNIFACIG.

Cultura do Planejamento,
Acompanhamento da  Execugdo e
Avaliacdo das Metas e Ac¢Bes previstas no
PDI implantada no UNIFACIG em todos os
setores académicos e administrativos.

Registrar as agbBes desenvolvidas em
consonéancia com o PDI, avaliando a execucéo e
os indicadores alcancados;

Instrumentalizar as Politicas
definidas no PPI;

de Avaliagédo

Utilizar os resultados da autoavaliagédo
institucional, os pareceres de comissdes
externas e os resultados de desempenho dos
estudantes em avaliacbes externas como
referéncia para a gestdo institucional e de
Cursos;

Ampliar a agdo da Ouvidoria;

Divulgar as agdes académicas e administrativas
tomadas frente aos resultados das avaliacdes
internas e externas.

de
em

Melhorar o  processo
Avaliacdo Institucional
articulacdo com o SINAES.

Avaliacao institucionalizada

Dotar a CPA de recursos necessérios para a
coordenacdo e realizagdo das atividades de
Avaliagéo Institucional.

Implantar sistemas de avaliagdo do PDI.

Garantir que o processo de avaliacdo
institucional seja norteador do planejamento e
das acbes institucionais, administrativas e
pedagdgicas.
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Consolidar o processo de avaliagdo continua dos
projetos politicos-pedagogicos dos cursos de
graduacéao

Consolidar os sistemas de informacdes
institucionais para subsidiar, continuamente, os
processos de avaliaco institucional.

Melhorar sistema de avaliacao de egressos

Indicadores de Desempenho:

Metas e a¢Oes previstas no PDI para as 10 dimensdes da avaliagédo, avaliadas e redimensionadas (adequagédo as novas situacoes)
Instrumentos de Avaliacéo aprovados pelo Conselho Académico.

Decisdes gerenciais fundamentadas em resultados das avaliagdes internas e externas

Ouvidoria devidamente estruturada com seus servi¢os divulgados e aceitos pela comunidade interna e externa
Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséao VIII:

l.
I
M.
V.
V.

Questionario de avaliagdo da CPA,;

Relatério da Ouvidoria;

Parecer técnico do Nucleo Docente Estruturante;
Relatério de avaliagéo dos Colegiados de Curso;

Parecer das Comissdes Externas de Avaliagéo.
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3.2.9. DIMENSAO IX - Politicas de atendimento aos estudantes e aos egressos.

CRONOGRAMA

Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Apoiar estudantes menos favorecidos | Manter programa de Bolsas Académicas e
. . . .. X X X X X
financeiramente a continuar os estudos | Bolsas Sociais

Oferecer ao corpo discente o apoio

necessériq ao melhor | Apoiar estudantes com baixo | Implantar atividades de nivelamento com

desenvolvimento de seus estudos |rendimento para evitar abandono dos |aulas de reforco com a participacdo de | X X X X X

envolv_endo, entre outros: | estudos professores e alunos monitores

a) Nivelamento e Programa de

Correcdo de Deficiéncias durante o

EI’OCGSSOA;\ . . dagéaico: Apoio sistemético a participagcdo em Apoiar  participacio em  eventos com

) Oport p%IO des d pS|cotp§ agogico, | Encontros e Congressos com apresentg 30 dpe E[;rabalho X X X X X

c) portunidades de participacao na apresentagéo de trabalhos. P ¢ '

gestdo institucional através de

representagéo em prgéos colegiados; Disponibilizar computadores ligados a

d)  Apoio logistico para a internet para atividades de estudo e|X X X X X

apresentacdo de trabalhos em pesquisa.

Encontros, Conferéncias de Disponibilizar orientacdo académica para

Congre_ssps; = Propiciar aos alunos condic¢des reais de consuta a base de dados e

e). Partmpaqao como egressos nas estlIJOdoe desenvolvimentog desenvolvimento de trabalhos dentro do | X X X X X

atividades de avaliagdo dos PPC's; Manual de Normatizacdo de Trabalhos

f) Recursos de informatica disponiveis Académicos do UNIFACIG.

para pesquisas e eftl{dOS; Manter Avalia¢&o Institucional na 6tica do

g) Programa de Bolsas Académicas: Discente para observacdo das condigdes | X X X X X

InICIa(;é.O cientifica e EXtenSéO; de ensino e de aprendizagem

h) Or|enta<|;tao\ Scadeijmﬁadadequada Propiciar a0s egressos a continuagio Divulgar para 0s egressos 0s encontros,

para consulta a base de dados. anci i
dos estudos — Programa de Educacao conferéncias e congressos organizados X X X X X

Continuada.

pela Instituicio e os cursos de poés-
graduacgéo
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Orgapyzar base de dados com endereco X X X X X
eletrdnico dos egressos
Ofertar atendimento psicopedagogico Manter estrutura e _pessoal ,ca}pacnado X X X X X
para o atendimento psicopedagégico
Favorecer a estruturacao da|Apoiar a atuacdo dos Diretdrios
. i -~ X X X X X
Organizacédo Estudantil. Académicos

Indicadores de Desempenho:

Atendimento a 10% dos alunos matriculados.

Diminuicdo da evaséo e da repeténcia/dependéncia de alunos observados como de baixo rendimento inicial. (Reducéo de 10% ao ano);
Realizar pelo menos um evento anual para apresentagéo de trabalhos discentes;

Manual disponivel no site e Servi¢o de orientagdo para consulta a base de dados disponivel na biblioteca;

Instrumento aprovado pelas instancias superiores e implantado no programa de avaliacao institucional;

Site com espago reservado para egressos: Comunicacao de eventos e Avaliago;

Base de dados atualizada para comunicacdo com egressos;

Parecer positivo na autoavaliagéo institucional.

Instrumento de Avaliacdo da Dimenséo IX:

I. Relatério de autoavaliagcdo Institucional na 6tica discente;
II. Relatério de autoavaliagéo Institucional na 6tica do egresso;

Ill.  Andlise de movimentag&o de alunos nos cursos — relatério das coordenagdes de curso.
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3.2.10. DIMENSAO X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educacgéo superior

CRONOGRAMA

Objetivo Meta Acdes 2017 |2018 |2019 |[2020 |2021
Aprimorar o processo de gestdo | Projetos com no minimo 10% de retorno

econdmico-financeiro, ampliar a | para garantir a sustentabilidade e os

capacidade de | investimentos previstos; | Manter o planejamento orcamentario como

desenvolvimento Indicadores financeiros por centro de custo | instrumento de gestdo associado as Metas | X X X X X

autossustentavel e a viabilidade
operacional e funcional do
UNIFACIG.

e atualizados
Endividamento inferior a
faturamento anual.

mensalmente;
12% do

institucionais definidas;
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3.3. Cronogramas de Implantacéo de Cursos de Graduacéao, de Pos-graduacéo,
de Extenséo e Ensino a Distancia.

2017: A partir de 2017 poderao ser ofertados, conforme a demanda anual, os cursos de
especializacdo presenciais, a saber: (1) Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia com
Enfase em Cardiologia; (2) Enfermagem Obstétrica; (3) Engenharia de Seguranca do
Trabalho; (4) Gerenciamento de Projetos; (5) Gestao Tributaria; (6) Gerontologia; (7) Gestao
Empresarial; (8) Cafeicultura; (9) Processo Civil; (10) Docéncia do Ensino Superior; (11)
Gestao Hospitalar e Servico de Saude; (12) Medicina de Familia e Comunidade; (13) Gestao

Publica e Desenvolvimento Local; e (14) Engenharia de Estruturas

2018: 10 cursos na modalidade a distancia estdo previstos para funcionamento a partir de
2018, a saber: (1) Administracdo; (2) Analise e Desenvolvimento de Sistemas; (3) Ciéncias
Contabeis; (4) Engenharia de Producao; (5) Pedagogia; (6) Gestdo Ambiental; (7) Gestédo de
Recursos Humanos; (8) Letras-Portugués; (9) Servico Social; e (10) Direito. Inicialmente
estes cursos serdo ofertados nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo. A oferta desses
cursos esta vinculada ao Credenciamento do Centro Universitario UNIFACIG para a oferta

do ensino na modalidade em EaD.

Ofertar 10 cursos de extensao presenciais ou a distancia durante o ano.

Esta previsto ainda a oferta de mais 02 cursos presenciais no UNIFACIG a partir de 2018, a
saber: (1) Licenciatura em Ciéncias Biologicas e (2) Engenharia Agronbmica. E, também, a
oferta de mais 02 cursos presenciais no UNIFACIG a partir de 2020, a saber: (1) Educagéo

Fisica (Licenciatura e Bacharelado) e (2) Medicina Veterinaria.

3.4. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagoégicas

3.4.1. OrientacOes sobre o processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem

O UNIFACIG acredita que o processo de avaliacdo deve se voltar para um momento
de reflexdo do processo ensino-aprendizagem e, para tanto, utliza-se deste processo
também como forma de viabilizar procedimentos de melhoria da apreensdo dos diversos
conteudos ministrados.

Conforme é estabelecido no Regimento Interno do UNIFACIG, o rendimento escolar
do aluno, em cada disciplina, é verificado pela sua assiduidade e eficiéncia nos estudos em
cada semestre. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas (inclusive as
Atividades Praticas Supervisionadas — APS) permitida apenas aos matriculados, €
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obrigatéria, vedado o abono de faltas. Independente dos demais resultados obtidos é
considerado reprovado na disciplina 0 aluno que nao tenha frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas de cada disciplina
(inclusive as Atividades Praticas Supervisionadas — APS).

A verificacdo e o registro da frequéncia cabem ao professor, e seu controle, a
Secretaria Geral. Segundo as normas regimentais, fica impedido de prestar exame final,
gquando houver, o aluno que tenha faltado a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das
atividades programadas nha disciplina, ficando, entdo, automaticamente reprovado nha
mesma. O aproveitamento escolar sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do
aluno, competindo ao professor elaborar os exercicios escolares sob a forma de provas,
seminarios, testes e determinar trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados. Os pontos
cabiveis em cada atividade serdo graduados de O (zero) a 100 (cem), considerando-se
como resultado final da disciplina a soma resultante dos pontos obtidos. Sera considerado
aprovado o aluno que, na respectiva disciplina, obtiver a soma de pontos igual ou superior a
60 (sessenta) e o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e
demais atividades programadas. Uma outra avaliagdo da disciplina (exame final) sera
facultada ao aluno que obtiver no conjunto das avaliagbes de uma mesma disciplina, ao
longo do periodo letivo, resultado igual ou superior a 50 pontos e inferior a 60 pontos,
considerando-se, como resultado final, se aprovado, 60 pontos.

As avaliacdes da aprendizagem deverdo medir contetdos e competéncias propostos
e elaborados pelos docentes na preparagédo de suas atividades de ensino-aprendizagem e

nao apenas o que sera trabalhado na sala de aula.

a) Avaliacao do docente da disciplina

O docente da disciplina podera utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacdo:
provas, exercicios, trabalhos individuais ou em grupo, relatorios, participacdo em debates
on-line, etc.

Os procedimentos de avaliacdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando,
no final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do aluno da disciplina,

conforme critérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

b) Avaliagdo integradora do curso
Objetivos

Avaliar os alunos nos contetdos, competéncias e habilidades propostos no plano de
ensino e nos roteiros de aula de todas as disciplinas do curso até a data da avaliacao

integradora.

Estruturacao
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Em cada curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) solicitara aos docentes a
elaboracdo das questbes para 0 banco de questdes das provas colegiadas.

O banco de questdes poderd conter questdes elaboradas pelo NDE, pelo
coordenador do curso e, também, questdes extraidas do ENADE, questbes de concursos
publicos ou outros exames.

As questdes deverdo ser formuladas nos moldes das questdes do ENADE. Portanto,
as questdes deverdo envolver conteudos de varias disciplinas ao mesmo tempo.

As questdes serdo classificadas por assuntos, conforme uma lista de assuntos
definidos para cada disciplina. A lista de assuntos serd elaborada conforme modelo ja
definido.

A prova integradora devera abordar a totalidade dos assuntos da lista de assuntos de
cada disciplina.

3.4.2. Avaliacdo das atividades complementares, do TCC, dos estagios e do
projeto integrador

a) Atividades Complementares

A relacdo das atividades complementares, com suas respectivas cargas horarias,
sera apresentada no regulamento de atividades complementares.

Os projetos pedagdgicos dos cursos estabelecerdo a carga horéria das atividades
complementares para 0 curso.

Uma vez registrada, e anexada os devidos comprovantes, as atividades precisarao
ser validadas na propria ferramenta para que as cargas horarias correspondentes possam
ser atribuidas aos alunos.

Atividades realizadas fora do UNIFACIG: o aluno devera apresentar coOpia da
comprovacdo da atividade, que devera ser avaliada pelo coordenador de acordo com a

relevancia da atividade com os estudos do aluno.

b) Trabalho de Concluséo de Curso

O TCC ¢ atividade obrigatéria quando previsto nas DCNs ou quando introduzido no
PPC por decisdo do colegiado de curso, sendo nestes casos um dos pré-requisitos para
obtenc&o do diploma, devendo ser elaborado sob orientac&o direta de um docente.

As orientagfes relativas a realizacdo e a avaliacdo do TCC estdo devidamente
descritas em normas especificas do curso.

A pesquisa devera estar pautada em atividade relacionada com a érea de formacéo

do aluno, isso €, atividade centrada em &rea teorico-pratica do curso e/ou atividade de

formacdo profissional relacionada com o curso. A apresentacao publica do TCC elaborado
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pelo aluno serd obrigatéria e a avaliagcdo deverd ser feita por banca composta por trés
avaliadores. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.

c) Estagios

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa verificar se 0s objetivos propostos na
elaboragcédo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para tal, seréo
propostos os protocolos de avaliagdo especificos. O estagio curricular do curso funcionara a
partir de regulamento especifico.

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, o0 aluno entregara ao orientador
e/ou supervisor uma cépia de relatério circunstanciado, produzido conforme as normas
definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatorios sera oferecer ao estudante, ao UNIFACIG e a instituicdo
cedente, uma avaliagdo da atividade de estagio, comparando os resultados alcan¢cados com
os esperados.

S&o critérios de avaliagdo dos estagios:

e Dominio de contelidos conceituais;

e Elaboracéo de relatérios ou estudo de casos;

e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
trabalho, frequéncia e pontualidade);

e Cumprimento das normas de estagio;

e Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentacao,
habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

¢ Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a
concretizagdo do planejamento proposto;

e Avaliacdo do supervisor ou preceptor;

e Seguranca ao ler e escrever;

¢ Interesse e dedicacéo; e,

e Dinamica/criatividade.

d) Projeto Integrador

O Projeto Integrador tera dois objetivos principais:

1) Acompanhar e avaliar os académicos em todas as atividades programadas pelos
docentes de todas as disciplinas do semestre e nas atividades de estudos dirigidos.

2) Orientar, acompanhar e avaliar o académico na elaboragdo de um Trabalho
Integrador, a ser entregue no final do semestre, sobre tema que integre todos os

conhecimentos das disciplinas do periodo.
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Estrutura do Trabalho Integrador

Preé-texto:

» Capa: deve conter o nome do Centro Universitario UNIFACIG, o titulo do trabalho,
0 nome do autor, o nome do curso, local e data.

» Folha de rosto: repetimos os elementos da capa e incluimos o nome da atividade
curricular “Projeto Integrador ” e o nome do professor orientador.

» Resumo (méximo 10 linhas): sintese do texto, mencionando as principais
contribuigBes do trabalho para a tematica escolhida.

» Sumadrio: enumera as divisdbes dos capitulos e a numeracdo das paginas na
ordem em que se sucedem no decorrer do texto.

Texto:

» Introducéo:

(Apresentacdo do tema; justificativa do tema escolhido; objetivos gerais e

especificos; problema pesquisado; definicbes, categorias e conceitos utilizados).

» Corpo do trabalho:

(Desenvolvimento do trabalho propriamente dito, dividido em capitulos definidos de
acordo com a necessidade. Devem seguir uma ordenagéo logica).

» Metodologia:

(Tipo de pesquisa; apresentagdo e justificativa do método escolhido; descricdo da
populacdo; descricdo, justificativa e maneira de selecionar a amostra; apresentacdo das
técnicas e material de pesquisa; limitacdes da pesquisa).

» Andlise dos resultados:

(Descricao e analise dos principais resultados por meio de textos, tabelas, quadros,

gréficos, figuras).
» Concluséo:
(A concluséo deve ser breve, clara e objetiva apresentando visdo analitica e critica

do corpo do trabalho).

Pos-texto:
» Referéncias Bibliograficas:
(Devem constar somente as fontes que realmente foram consultadas).

» Anexos:
(Informag¢des complementares Uteis a compreensdo do texto. (tabelas, figuras,

gréficos, etc.).
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3.5. Formas de Implementacdo das inovacdes consideradas significativas,

especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares

A adogcdao de uma dindmica curricular integradora, considerando a
interdisciplinaridade, ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que
configurardo a formacédo e que até agora foram consideradas complementares ao ensino,
tais como: estdgio, monitoria e extensao.

Essas atividades ajudam o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a
fim de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a
estrutura curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos na busca de solugbes
para problemas correspondentes a sua area de formacéo.

Neste sentido, o Projeto Integrador contribui de forma significativa ao propor a
atividade Trabalho Integrador a ser feita pelos alunos a cada semestre, conforme a estrutura
curricular do curso, com tema gue integre conteudos trabalhados em cada periodo.

A flexibilizagdo dos componentes curriculares esta também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos e projetos de extensao:

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua formacdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientacdo do professor,
mas fora do horario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos de estudo,
participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnolégicos, comunicagfes escritas ou orais
e outros.

Il. Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriqguecimento das propostas
do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagdo curricular e participacdo
social.

lll. Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriqguecimento da
comunidade com o aproveitamento préatico dos contetdos tedéricos assimilados.

IV. Projetos de extensdo com foco na responsabilidade social: oportunizam ao
académico aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas do

profissional e do cidadéo.

3.5.1. Metodologias ativas de Aprendizagem

Juntamente com o conteddo programatico ministrado, o professor devera apresentar

e explorar problemas reais, e ao desenvolver a solucédo agregar os contetdos relacionados.
Esse método tende a estimular os alunos, pois passam a entender porque estdo
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aprendendo determinado conhecimento. Também a memdria tende a melhor armazenar
resolucdes de problemas, em detrimento a meros conteddos programaticos.

Definir Metodologias de Ensino Ativas ndo € uma tarefa facil. O termo pode ter
significados diferentes para diferentes pessoas. Para alguns, chega a ser redundante, uma
vez que é impossivel aprender alguma coisa passivamente. E um termo amplo, que se
refere a qualquer metodologia que exija dos estudantes algo a mais do que simplesmente
sentar e ouvir um professor.

Para compreender melhor esta metodologia, 0 mais apropriado € entender como
utilizar e se beneficiar da sua utilizacdo em sala de aula. A principal diferenca em relacéo ao
ensino tradicional, onde o aluno simplesmente senta, |&, escuta e toma notas, é o
engajamento dos estudantes em discussdes, solugdo de problemas, debates,
questionamentos, experimentacao e andlise de casos. Os professores passam a atuar como
guias para auxiliar na compreensao do conhecimento e aplicar a informacao.

O estudo e a utilizacdo destas metodologias ndo séo recentes. Estudo realizado por
Edgard Dale em 1946, cujos resultados sdo apresentados no grafico abaixo, ja confirmavam
a maior retencd@o do conhecimento em relagéo a forma tradicional de ensino.

Sao inumeras as vantagens pela adog¢do destas metodologias de ensino, como o
desenvolvimento do pensamento critico, aumento da retencdo e transmissdao do
conhecimento, maior motivacédo e melhoria das relacfes interpessoais.

Além disso, pesquisas indicam que ha uma maior responsabilidade dos estudantes
com seu proprio aprendizado e uma motivacdo maior para estar presente e participar das
aulas ministradas com metodologias de ensino ativas. As metodologias podem ser

diferentes em cursos diferentes e em disciplinas diferentes.
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depois de 2 semanas, adultos tendem a lembrar:
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: v

e 90% - do que falam 0

Simular a experiéncia real o ficnia

A partir do ano de 2012 a FACIG, instituicdo que deu origem ao Centro Universitario
UNIFACIG, estuda a metodologia e vem, a cada ano, consolidando a utilizacdo deste
método. Grandes nomes brasileiros do assunto foram contratados para ministrar cursos e
workshops para o corpo docente da instituicdo, como o professor Dr. Alvaro Neves da
Universidade Federal de Vicosa e o professor Dr. Paulo Zucollotto da Pontificia
Universidade Catélica de Campinas.

Foram implementados grupos de estudo, participacdo em seminarios sobre o tema e
visita a instituicbes de ensino que se destacam na metodologia, como a Universidade de
MacMaster no Canada, onde foi criada a metodologia de Aprendizagem Baseada em
Problemas (Problem Based Learning - PBL).

Os grupos de estudos da IES analisaram inUmeras praticas disponiveis para decidir
quais implantar, dentre aquelas mais adequadas a realidade brasileira e regional. Nos
Estados Unidos, por exemplo, estd em evidéncia a metodologia Flipped Classroom, onde o
método de ensino é invertido, com os alunos estudando fora da sala de aula, geralmente
online, realizando os "trabalhos de casa" em sala de aula. Como esta é uma metodologia
gue demanda muito tempo de dedicacao fora da sala de aula para assistir as aulas, nao foi
adotada respeitando a realidade regional, onde a maioria dos estudantes trabalha durante
todo o dia, assistindo as aulas no periodo noturno, ndo possuindo tempo para assistir a
todas as aulas fora do horéario noturno.

Assim, foram selecionadas para implantacdo as metodologias Aprendizagem
Baseada em Problemas, Método Audiovisual, Projetos, Método de Caso, Classroom

Response Systems e Juri Simulado / Debate.
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A partir do segundo semestre de 2013, 20% de todas as aulas ministradas na
Instituicdo passaram a ser ministradas por metodologias de ensino ativas, tendo os
professores a liberdade em elaborar os programas de ensino das disciplinas mesclando
estas seis metodologias selecionadas. Cada uma destas seis metodologias selecionadas
possui um grupo de professores multiplicadores, que ficam disponiveis para a solucdo de
duvidas e direcionamento dos demais, como também ministram todo inicio de semestre
workshops para 0os novos professores.

A instituicdo se prepara para ter 100% das suas aulas ministradas com metodologias
de ensino ativas agregando, a partir de estudos e treinamentos, novas metodologias.

Essa metodologia visa garantir a ideal integracdo entre teoria e prética téo
necessaria em nosso ensino superior trazendo, também, praticas inovadoras para o

processo de aprendizagem.

3.6. Avancos Tecnoldgicos nos Processos de Ensino/aprendizagem

Os recursos didaticos disponiveis para o processo de aprendizagem sédo: lousa
eletrbnica, DVD, laboratério especificos do curso, laboratérios de informéatica, internet wi-fi
24 horas, aparelhos de data show em todas as salas e leitores digitais Kindle's para
empréstimo aos alunos. Além disso, o UNIFACIG dispbe de aparelhos Classroom Response
Systems, mais conhecidos como Clickers, que permitem aos professores exercer atividades
de métodos ativos. Classroom Response Systems sao utilizados para coletar rapidamente
feedback dos alunos a respeito de determinado assunto. Permite 0 aumento da participacdo
dos estudantes nas aulas por permitir que todos respondam as questdes, mesmo aqueles
mais timidos. Em uma aula tradicional, ha o limite do tempo, que impede que todos o0s
alunos respondam verbalmente a uma pergunta. Outra vantagem € que a barreira entre
professor e aluno é quebrada pelo anonimato permitido por esta metodologia.

A instituicdo possui, ainda, o software ASC Time Tables que € utilizado pela
Secretaria Geral e pela Pro-Reitoria Académica para a elaboragdo dos horarios de aulas,
com a emissdo de relatorios por professores e por alunos. Este software otimiza a
elaboragéo dos horarios de aula, além de possibilitar a emissao individualizada dos horarios
principalmente para alunos que cursam disciplinas em diversas turmas. Nos laboratorios de
informatica o UNIFACIG possui instalado o software Lanschool que possibilita o controle
total dos equipamentos por parte dos alunos, inclusive travando os computadores dos
alunos, replicacdo da tela do professor para todos os alunos, visualizac&o individual das
atividades dos alunos por parte do professor além de possibilitar comunicacdo individual

aluno — professor.
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Outro software que a IES possui é o Dosvox que € uma ferramenta de auxilio aos
portadores de necessidades especiais, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), que permite o controle dos aplicativos por comandos de voz. O programa
realiza a comunicacdo por meio de sintese de voz em portugués, sendo que a mesma pode
ser configurada para outros idiomas. O Dosvox é composto por um sistema operacional que
contém os elementos de interface com o usuario, sistema de sintese de fala, editor, leitor e
impressor/formatador de textos, impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico
e ladico, ampliador de telas para pessoas com visdo reduzida, programas para ajuda a
educacao de criancas, programas sonoros para acesso a Internet e um leitor simplificado de
telas para Windows. Ressalta-se a preocupacdo que a IES possui em propiciar a inclusao
de todas as pessoas no processo educacional. Os criadores do software Dosvox
argumentam que os objetivos do mesmo sdo: (1) associar a tecnologia, a educacdo e a
cidadania social para todos os individuos; (2) e a educacdo para a cidadania plena
colocando pessoas em condicbes de trabalhar em qualquer ambiente, tomar decisdes,
buscar o éxito pessoal, integrando-se socialmente como parte de um coletivo.

A instituicdo possui um software de Gestdo Académico denominado Lyceum que
otimiza os processos académicos através da Internet.

O Lyceum pode ser utilizado através de navegador web ou através de um aplicativo
mével que pode ser baixado no celular. Nos portais Aluno e Professor do sistema Lyceum,
os docentes e discentes possuem acesso a notas, faltas, atividades, upload e download de
material de qualquer local do mundo.

O Lyceum é uma ferramenta de Tecnologia da Informacdo que, entre outras
facilidades:

I. Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, de forma a otimizar os encontros entre
docentes e discentes;

IIl. Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como
artigos, links, videos, filmes, grupos de discusséo;

lll. Facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

IV. Permite o acompanhamento, pela Coordenagdo de Curso, de todas as

atividades programadas e executadas;

V. Possibilita atividades de recuperacao de estudos e de Nivelamento; e,

VI. Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes

O Lyceum possui ainda as seguintes funcionalidades:

1 - ENSINO
I. Projeto pedagdgico — Torna disponivel, em local préprio, o projeto pedagdgico

dos cursos, pelo comando de seus coordenadores, permitindo que este seja
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amplamente conhecido por todos os docentes. Atende a um dos critérios de
avaliacdo do MEC, sobre o amplo conhecimento dos projetos pedagdgicos por
seus docentes.

Il. Material de aula — Proporciona 0 armazenamento e gestdo dos materiais que
serdo utilizados por professores e alunos, tais como arquivos, links e referéncias
bibliogréficas formatadas automaticamente de acordo com o padrdo da ABNT.

lll. Plano de ensino — Possibilita a elaboracdo e divulgagédo dos planos de ensino
das disciplinas dos cursos oferecidos pela instituicdo. Por meio dessa ferramenta,
o coordenador elabora o modelo do plano de ensino que, depois de preenchido
pelos professores, sera disponibilizado aos alunos.

IV. Aulas — Permite ao professor preparar antecipadamente suas aulas, com base
em um roteiro, e coloca-las a disposicdo dos alunos, podendo inclusive
acrescentar materiais (arquivos, links, referéncias bibliograficas) sobre os
conteudos que serao ministrados.

V. Entrega de trabalhos — Possibilita que os professores gerenciem a entrega de
trabalhos de seus alunos.

VI. Atividades de Aprendizagem - permite visualizar as atividades das turmas
(aulas, debates, avaliacdes e exercicios) de forma centralizada e organiza-las em
linhas de cronograma de forma a estruturar as atividades em maddulos ou periodos
de atividades.

VII. Orientacdo — Proporciona que as instituicbes criem um protocolo de toda a
comunicagdo entre alunos e docente orientador, desde o pedido de orientagéo,
que pode ser aceito ou recusado, até a entrega do trabalho de conclusdo do

curso.

2 - COMUNICACAO
I. Avisos com destaque — podem-se criar destaques (pop ups) para 0s avisos
importantes na pagina principal.
. Documentos institucionais — permite a postagem de documentos diversos
para a comunidade académica.
[ll. Eventos e noticias — publicacdo diaria de eventos e noticias relacionados ao
ensino superior no Brasil.
IV. Comunicador — Possibilita a troca de mensagens instantineas entre a

comunidade académica.

Outro suporte tecnoldgico foi a implantacdo da plataforma Salesforce, uma empresa
inovadora que trabalha com o CRM — “Customer Relationship Management” (Gestao de

Relacionamento com o Cliente) considerada a melhor do mundo, que possui estratégias de
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negocios e tecnologias focadas no cliente. Pode ser utilizado para gerenciar e analisar as
interacBes entre seus clientes, antecipar suas necessidades, otimizar, aumentar as vendas e
utilizar campanhas para captacdo de novos clientes. O CRM armazena informacgdes de
clientes atuais (contas) e potenciais (leads), como também as interacdes entre a empresa e
o cliente.

O programa objetiva monitorar com seguranca todas as atividades dos alunos, desde
0 processo de inscricdo até a graduacdo. A Salesforce é utilizada para captar futuros alunos
(leads), atender os alunos que j4 estudam (casos), e captar futuros candidatos para
trabalharem na Instituicdo. Reunindo dentro do sistema varios processos/tarefas de uma
forma organizada integrando assim, dados valiosos para preparar e atualizar a equipe de
trabalho com informag8es importantes do aluno, histérico de atividades e suas solicitacfes,
melhorando o relacionamento com o cliente com atendimento rapido e eficaz.

A Instituicdo conta com uma equipe com 10 funcionarios preparados para captar e
atender os alunos. O sistema foi implantado em novembro de 2016. Os funcionarios tiveram
treinamento intensivo e o administrador ficou responsavel pela personalizacdo da
Salesforce.

O UNIFACIG tem buscado utilizar a inovacdo para expandir experiéncias de
aprendizagem por meio de plataformas de educacdo a distancia, pois sdo elas que
conseguem auxiliar o processo de ensino aprendizagem do novo perfil dos alunos que
almejam cursar 0 ensino superior, pois 0s avangos e a velocidade da tecnologia de
informag&o mudaram a forma que eles pensam, agem e se relacionam entre si, com o outro
e com as distancias quando nos referimos a deslocamentos. Para atender a esse publico
diferenciado o UNIFACIG adotou um modelo pedagdgico de Educacgéo a Distancia, para
isso utilizamos uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante
ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a
esfera espacial/geogréfica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacdo dos
estudos. Trata-se da plataforma Moodlerooms. Uma plataforma robusta, acessivel e com
suporte tecnologico. Um Ambiente Virtual de aprendizagem - AVA que, originalmente,
contém ferramentas de ensino, colaboracdo, avaliacdo e gestdo, onde o0s professores
envolvem os alunos com novas e estimulantes formas, proporcionando um relacionamento
mais eficaz, mantendo-os informados, envolvidos e colaborando uns com os outros. O
Moodlerooms cria chats, féruns de duavidas, féruns avaliativos, exercicios dindmicos com
feedback imediato, e Portfélio para melhor interacdo entre os usuarios. Permite uma
navegacao mais facil nos relatérios com dados importantes como nimero de estudantes,
namero de login de estudantes, e média das notas. Foi preparada para integrar-se aos
diversos sistemas de gestdo da IES responsaveis pelos processos dos alunos, inclusive
pelo registro definitivo de notas. Reserva-se a plataforma de Educacdo a Distancia a

atribuicdo de operacionalizar os cursos e transferir os resultados (notas).
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3.7. Funcionamento do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) para ensino
EaD

O AVA possui as seguintes funcionalidades:

Cada disciplina foi dividida em X unidades de aprendizagem. Cada unidade é
composta por objetos de aprendizagem que viabilizam ao aluno um papel ativo no processo
de construcdo do conhecimento.

A Unidade de Aprendizagem (UA) € composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construgdo do
conhecimento. Assim, as unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma
atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compéem a
unidade: textos, videos e exercicios de fixagao.

Itens que compdem uma Unidade de Aprendizagem:

Contém o0s objetivos da unidade de aprendizagem, em termos de conteudos,
habilidades e competéncias. Eles s&o claros, precisos, passiveis de observacdo e
norteadores para a elaboragdo dos demais itens que compdem a unidade.

A elaboracao de tais objetivos:

a) delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretagéo;

b) assegura a possibilidade de medicdo, de modo que a qualidade e a efetividade da
experiéncia de aprendizado possam ser determinadas;

c) permite que o professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou classes de
comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de aprendizado
tem maiores chances de sucesso; e

d) fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura

conceitual ou “organizadores avangados” para o aprendizado.

Desafio de Aprendizagem:

Desafiar € contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que abordem
conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do desafio
ndo € encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele
se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacdo real e
formular um problema a ser resolvido, isto €, proporcionar ao aluno uma analise para se

resolver uma questéo especifica.

110



Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um projeto, um
relatério, etc. Ou seja, o aluno devera produzir algo que comprove a realizacdo da atividade
e que permita a avaliacdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no
ambiente virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio:

a) descricdo do desafio: descricdo detalhada da atividade a ser realizada

b) orientacdo de resposta do aluno: explicacdo do que o aluno deve entregar como
resultado do desafio; e

C) padrao de resposta esperado: modelo padrédo de resposta a ser entregue pelo aluno e

que sirva de orientacao para a correcao da atividade.

Infografico:

E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os contetdos
disponibilizados no material. Sdo elementos informativos que misturam textos e ilustracdes

para que possam transmitir visualmente uma informacéao.

Conteudo do livro:
Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado
Esses trechos serdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por intermédio de

um link que o direciona para o material.

Dica do professor:

A dica do professor é um video de curta duracdo sobre o tema principal da unidade
de aprendizagem. Tem por objetivo apresentar o conteldo em um formato dinémico,

complementando os demais objetos de aprendizagem.

Exercicios

Sao questbes objetivas que abordam os pontos principais do conteldo. S&o
exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os conteludos e as teorias trabalhadas
na unidade de aprendizagem. S&o disponibilizadas cinco questbes em cada unidade de
aprendizagem. Cada exercicio € apresentado e, ap6s a resolucdo pelo aluno, a resposta

correta € assinalada. Todas as opc¢des de respostas possuem feedback, inclusive os

distratores.

Na Pratica
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E a aplicacdo e contextualizacdo do contetido. Um meio de demonstrar a teoria na
pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem
€ exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das

competéncias profissionais pelo conhecimento das situacdes reais da vida profissional.

Saiba Mais:

Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos abordados na
unidade de aprendizagem. S&o artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais

que estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos contetudos.

3.8. Formas de Execucédo da Carga Horaria dos Cursos

A cada semestre, no planejamento inicial, ser&o verificadas pelo NDE e Colegiado de
Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios
extracurriculares, TCC, Projetos Integradores ou atividades complementares) e analisada a
adequacdo das ementas e planos de ensino. Caberd ao NDE realizar a constante
adequacéo do Curso.

As disciplinas ser@o executadas observando-se o que estabelece a Resolugéo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecbes e Aulas Expositivas (item | do

Art. 2°) e Atividades Praticas Supervisionadas (item Il do Art. 2°).

Resolugdo CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007:

Dispbe sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula, e da outras
providéncias.

Art. 1o- A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das InstituicGes de
Educagéo Superior.

§ 1o- Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questées de natureza
trabalhista.

§ 20- A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribui¢cdo das
Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das
respectivas cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 20- Cabe as Instituicdes de Educagéo Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade académica ou do

trabalho discente efetivo que compreendera:
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| - prelecdes e aulas expositivas;
Il - atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no

caso das licenciaturas.

Como séo realizadas as atividades préticas supervisionadas

As atividades préticas supervisionadas estdo descritas no PPC e em cada disciplina,
no seu Plano de Ensino, informara a carga horaria a ser trabalhada nesta atividade. Os
docentes, utilizando ferramenta de TI, postardo para os estudantes as atividades a serem
realizadas e a data de entrega.

Nesse processo:

a) As atividades passadas para os estudantes serdo acompanhadas e orientadas
pelos docentes;

b) Os estudantes entregardo comprovantes das atividades realizadas que podera ser
entre outras: uma lista de exercicio, um relatério, uma resenha de texto, um trabalho escrito,
etc.

c) As atividades valerdo uma determinada carga horaria;

d) As atividades ser&o supervisionadas.
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4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE - MECANISMOS DE COMUNICACAO
INTERNA E EXTERNA

O UNIFACIG preocupa-se em buscar harmonizar os processos de comunicacao,
tanto interna quanto externa, haja vista a importancia da circulacdo das informacgc6es como
base de formacdo do conhecimento e, também, como forma de disseminar a sua missao,
valores e filosofia de trabalho.

Para tanto, a Instituicdo utiliza-se de varios meios para buscar desenvolver uma
comunicagdo mais efetiva com a sua comunidade interna e externa. Os meios utilizados
sdo: pagina na Internet (www.unifacig.edu.br) onde sao disponibilizadas as informacdes que
balizam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizado, KRTV (Sistema/Painéis de TV)
onde sdo veiculadas noticias, informes internos de interesse da comunidade interna do
UNIFACIG, além de possuirmos quadros de avisos em todas as areas dos campi. O
UNIFACIG também adotou como estratégia de aproximagdo com o seu publico alvo, os
discentes, participar das redes sociais, por isto esta presente no Facebook, Blog (inclusive a
biblioteca também possui um blog), Twitter e Pinterest. As redes sociais sdo monitoradas 24
horas por dia por profissionais peritos na area. A comunidade externa também usufrui de
todos estes canais. Utiliza-se, ainda, das divulgagcbes realizadas nas escolas de ensino
médio do municipio e de seu entorno em momentos como o vestibular, Olimpiada do
Conhecimento, e via projetos de extensado realizados em varias escolas. Outra forma de
incrementar, também, o processo de comunicacdo foi a implementacdo de um o6rgéo
especialmente dedicado a isto: a geréncia de relacionamento. Tal geréncia tem o objetivo
precipuo de criar um canal que favorega tanto a comunicacao interna quanto a externa.

Outro caminho de relacionamento/comunicacdo é a implantacdo da plataforma
Salesforce, uma empresa inovadora que trabalha com o CRM — “Customer Relationship
Management” (Gestdo de Relacionamento com o Clinete) considerada a melhor do mundo,
que possui estratégias de negaocios e tecnologias focadas no cliente. Pode ser utilizada para
gerenciar e analisar as interacbes entre seus clientes, antecipar suas necessidades,
otimizar, aumentar as vendas e utilizar campanhas para captacdo de novos clientes. O CRM
armazena informacfes de clientes atuais (contas) e potenciais (leads), como também as
interagdes entre a empresa e o cliente.

O programa objetiva monitorar com segurancga todas as atividades dos alunos, desde
0 processo de inscricao até a graduacado. A Salesforce é utilizada para captar futuros alunos
(leads), atender os alunos que ja estudam (casos), e captar futuros candidatos para
trabalharem na Instituicdo. Reunindo dentro do sistema varios processos/tarefas de uma

forma organizada integrando assim, dados valiosos para preparar e atualizar a equipe de
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trabalho com informag8es importantes do aluno, histérico de atividades e suas solicitacfes,
melhorando o relacionamento com o cliente com atendimento rapido e eficaz.

O UNIFACIG conta com uma equipe com 10 funciondrios capacitados para captar e
atender os alunos e toda a comunidade externa. O sistema foi implantado em novembro de
2016.
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5. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

5.1. Corpo Docente

De acordo com o Plano de Carreira Docente ao compor 0 seu corpo docente o
UNIFACIG preocupa-se em atender, satisfatoriamente, as exigéncias ministeriais. Nesse
contexto, o corpo docente reflete a preocupacdo em estar em consonancia com a missao da
instituicdo, ou seja, para um ensino de qualidade, necessariamente deve-se ter um corpo
docente qualificado e que caminhe, coerentemente, com o0s objetivos estabelecidos pela
IES.

O corpo docente do UNIFACIG, conforme seu Regimento Interno e Plano de Carreira
Docente (ja homologado pelo Ministério do Trabalho) é constituido de:

I.  Professores Titulares;
Il.  Professores Adjuntos;

[ll. Professores Assistentes;

IV. Professores Auxiliares.

Entende-se como Professor Titular, Professores Adjuntos, Professores Assistentes e
Professores Auxiliares, os responsaveis por determinada disciplina. A titulo eventual e por
tempo determinado, o UNIFACIG pode dispor do concurso de professores-visitantes e de
professores-colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira. A IES aplica ao seu Corpo Docente, de acordo com a Entidade
Mantenedora, sistema de progressdo e acesso, mediante Plano de Carreira em que pode
haver desdobramento de categorias e estabelecimento de novos direitos e deveres, de
acordo com o respectivo nivel de carreira.

Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, mediante processo
seletivo, a ndo ser, excepcionalmente, em carater temporario e nos casos de emergéncia
observados 0s recursos orcamentarios e as seguintes condi¢fes: (1) além da idoneidade
moral do candidato, serdo considerados, de acordo com a categoria, titulos académicos,
habilidades didaticas e experiéncia profissional, relacionados com a disciplina a ser
ministrada; (2) constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pOs-graduacéo,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, disciplina idéntica
ou afim a disciplina a ser lecionada; (3) assumindo, efetivamente, as aulas o professor
indicado inicialmente e aceito, quando da autorizacdo para funcionamento do curso, ficara
dispensado do processo seletivo, embora fique sujeito as demais normas e exigéncias do

Plano de Carreira Docente; (4) o professor podera ser avaliado pelos seus alunos, por
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instancias superiores, hierarquicamente e mediante auto-avaliagcao, devendo estar sujeito as
determinagfes, contidas no Plano de Avaliacdo Institucional e em regulamentagcbes
aprovadas.

5.1.1. Composicao atual

a) Titulacao
Titulagao Quantidade Percentual
Doutor 10 11,49%
Mestre 45 51,72%
Especialista 34 36,78%
TOTAL 89 100%

Fonte: Secretaria 2017

Titulacao
Doutor
11%

Fonte: Secretaria 2017

b) Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Quantidade Percentual
Horista 29 32,58%
Tempo Parcial 32 35,96%
Tempo Integral 28 31,46%
TOTAL 89 100%

Fonte: Secretaria 2017
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Regime de Trabalho

Integral
31%

Fonte: Secretaria 2017

5.1.2. Os critérios de selecado e contratacao
A contratacdo de docentes para o UNIFACIG é feita observando-se 0s seguintes
aspectos:
I. Formacdo Académica adequada aos objetivos definidos no PPC do curso;
Il. Experiéncia Profissional compativel que, aliada a formagcdo académica, possa
contribuir para a formacgéo do egresso com o perfil especifico definido no PPC,
nas DCNs e no Projeto Pedagdgico Institucional.

Em principio, todos os cursos de graduacdo colocam o Mestrado como titulacdo
minima exigida para o ingresso do docente. A dificuldade, em algumas éareas, de pessoal
titulado ou a necessidade, para alguns cursos, de professores com experiéncia profissional
sélida no mercado, permitem, excepcionalmente, a alteracdo desse critério.

A experiéncia no magistério superior ndo € critério eliminatério ainda que seja
valorizada com pontuacg&o para o ingresso e para a progressdo na carreira docente.

A atribuicdo de disciplinas na graduacdo obedece aos critérios de aderéncia e
verticalizagdo na area de conhecimento e a IES define um maximo de trés conteudos
distintos por professor, por curso. Com esta politica a IES busca garantir as condi¢cbes de
verticalizagdo académica.

Na avaliacdo para contratacdo procura-se observar a possibilidade de atuacdo dos

docentes nas seguintes atividades académicas, que envolvem, no seu conjunto, a
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orientacdo aos alunos na obtencédo das habilidades e competéncias previstas nas DCNs de
cada curso:
I. Prelecdo e aula expositiva;
Il. Participacdo em metodologias ativas de aprendizagem
lll. Orientacéo de TCC;
IV. Orientacdo de Atividades de Extenséo;
V. Orientacdo em Projetos Integradores;
VI. Orientacdo nas Atividades de Pratica Simulada e Pratica Real (quando couber);
VII. Orientacdo de Atividades de Pesquisa/ Iniciagéo Cientifica; e,

VIII. Participagéo nas Atividades Complementares.

Estratégia de sele¢do: processo seletivo externo
Realizado para captacdo e identificagdo de docentes necessarios a Instituicdo. A
publicacdo do edital de recrutamento externo é feita por meio da internet. O processo
seletivo externo consta das seguintes etapas:
I.  Analise do curriculum Lattes;
II. Prova Didatica; e

[1l. Entrevista.

Analise do curriculum Lattes
A avaliacdo do curriculo € feita de acordo com os critérios abaixo, em que s&o

considerados os seguintes elementos:

a) Titulagdo académica

b) Cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializagéo

c) Docéncia (ultimos 5 anos)

d) Experiéncia profissional (Ultimos 5 anos)

e) Atividades em programas académico-administrativos

f)  Producado Técnico-Cientifica

Prova Didatica
A prova didatica consiste em aula para a Comissdo Examinadora, de no méaximo 20

minutos, sobre um dos temas da “ementa do curso” previamente indicado.

Entrevista
A entrevista € feita ap6s a prova didatica, onde se considerado no candidato:

coeréncia, argumentacao, interdisciplinaridade e referencial tedrico.
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5.1.3. Plano de expansé&o do corpo docente

Situacao Atual

Doutorado 10
Mestrado 45
Especializacédo |34

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO
2017 2018 2019 2020 2021
Situaca TITULAGAO
Zéﬁggao Qide | % Qide | % Qtde | % Qtde | % Qtde |%
10 Doutorado 11 11% |14 13% 15 13% 17 14% |19 15%
45 Mestrado 46 45% |50 47% 55 49% 58 49% |60 48%
34 Especializagao | 45 44% 42 40% 42 38% 44 37% 46 37%
89 TOTAL 102 106 112 119 125
REGIME DE TRABALHO
2017 2018 2019 2020 2021
REGIME DE
ituacio | TRABALHO
ggﬁggao Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde | %
28 Integral 30 29% |33 31% 37 33% 39 33% |40 32%
32 Parcial 43 42% |43 41% |45 40% 50 42% |55 44%
29 Horista 29 29% |30 28% 30 27% 30 25% |30 24%
89 TOTAL 102 106 112 119 125

5.1.4. Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

5.1.4.1. Politicas de Qualificagcdo Docente

z

A capacitacdo do corpo docente do UNIFACIG é realizada, basicamente, das
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seguintes formas: (a) mediante programas de incentivo a capacitacdo docente em busca de
titulacdo, por meio de convénios e liberacdo por parte do UNIFACIG (chamada via lenta de
capacitacao); (b) substituicdo, mediante contratacdo de professores titulados (chamada via
rapida de capacitacdo); (c) mediante processo continuo de reciclagem do corpo docente, em
cursos de atualizacdo de conhecimentos e metodologia, participagcdo em congressos e
seminarios e outras formas.

A primeira forma — via lenta de capacitagdo — caracteriza-se pelo resultado a ser
alcancado a longo prazo, principalmente, para o grau de doutor e pelas incertezas da
continuidade do docente na IES. Para a obtencéo do grau de doutor, se o participante ja
possuir o titulo de Mestre, estima-se um prazo minimo de 4 a 6 anos. Assim, para cobrir 0
ciclo de Mestrado/Doutorado, pode-se chegar a 10 anos ou mais.

A chamada “via rapida” de capacitagcao torna-se mais vantajosa que a anterior, a via
lenta de capacitagdo, porém existe o aspecto negativo de que a oferta de professores
titulados, principalmente, doutores, € relativamente escassa no Brasil. Nessa dire¢do, a
contratagdo de docentes “via rapida” costuma provocar alta resisténcia interna nas IES,
notadamente naquelas onde o corpo docente qualificado € pequeno ou inexistente.

Diante desses parametros, a preocupacao do UNIFACIG é contratar os professores
utilizando a “via mais rapida”, ou seja, docentes que ja possuem titulacdo. Entretanto, em
algumas areas, contamos com professores especialistas, 0s quais integraram o programa
de capacitacdo docente do UNIFACIG, via lenta. Assim sendo, os professores que, no ato
da admissdo, possuam somente a especializacdo, por dificuldades pessoais ou
institucionais de participacdo em programas de mestrado/doutorado, serdo incentivados a se
inscrevem em programas especificos, a fim de capacita-los, academicamente, para o
exercicio do magistério superior.

O Centro Universitario estabeleceu como programa de capacitacdo, 0s seguintes
pontos: (1) Programa de incentivo & titulagdo: por meio de convénios e liberacdo do
UNIFACIG; (2) com recursos proprios; (3) contratacdo de professores titulados para
reposicéo de professores, por motivos de demissdo e/ou aposentadoria; e (4) processo de
reciclagem, em cursos de atualizagdo de conhecimentos e metodologia e participacdo em

congressos e seminarios.

Qualificacdo para as atividades de ensino/aprendizagem: desempenho

académico nos cursos

A politica de capacitacdo docente do UNIFACIG visa propiciar aos professores o

dominio do conhecimento cientifico especifico de sua area, além de proporcionar-lhes
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competéncia pedagodgica.

Para tanto, existe a constante preocupacao no sentido da intensificagdo do programa
de capacitacdo docente j4 existente, com vistas ao melhor desempenho pedagogico dos
professores.

Esse programa prevé a realizagdo de encontros e o estabelecimento de formas de
dialogo com as é&reas didaticas, no sentido de tentar superar a antiga dicotomia entre
formacdao técnica e formacao pedagogica.

A politica de formacéo pedagdgica dos professores do UNIFACIG abrange também
as questdes dos valores éticos. Entende-se que a competéncia na docéncia encontra-se
indissoluvelmente ligada a definicdo de valores. Os professores inseridos na docéncia do
ensino superior precisam estar preparados para trabalhar o conhecimento cientifico com os
estudantes em formag&o, como também influencia-los positivamente através da cultura, da
ética e da cidadania, incentivando o trabalho em equipe nas experiéncias em projetos e
atividades extraclasse.

Com a finalidade de harmonizar as atividades docentes com as necessidades dos
projetos pedagdgicos de curso e considerando as diversas origens formativas dos docentes

a instituicdo, a cada semestre, orienta seus docentes nos seguintes aspectos:

I. Quanto ao UNIFACIG
a) Missao, Visado e Valores;
b) Obijetivos institucionais e o contexto regional; e,

c) Politicas institucionais constantes no PPI e suas aplicagdes no curso.

Il. Quanto ao Curso:

a) Objetivos do curso;

b) Perfil do egresso: habilidades e competéncias gerais e especificas do egresso;

¢) Contribuicdo do seu trabalho para o perfil do egresso e os objetivos do curso;

d) Plano de ensino e plano de aula (Metodologias Ativas de Aprendizagem);

e) Metodologia de ensino associada aos objetivos de sua disciplina: Como vocé
ensina?

f) Metodologia de avaliagdo: como vocé verifica se o aluno de fato aprendeu? E o
que é feito a partir dos resultados?

g) Atuacéo do NDE e do colegiado.

Da operacionaliza¢céo das atividades de qualificagao:

122



Os aspectos da organizacdo pedagogica serdo tratados, a principio, pela Pro-
Reitoria Académica da instituicdo.

Os aspectos conceituais e profissionais especificos do curso serdo tratados pela
coordenacédo de curso, pelo NDE e por especialistas reconhecidos no mercado de trabalho.

5.1.4.2. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira encontra-se Homologado pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais

em despacho publicado no Diéario Oficial da Uni&o, pagina 71, de 11/02/2010.

5.1.4.3. Regime de Trabalho

Preferencialmente o UNIFACIG buscara a contratacdo de docentes em regime de
Tempo Parcial e de Tempo Integral.

5.1.5 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

O processo seletivo para substituicdo é o mesmo para ingresso habitual. O docente
deve passar por um processo seletivo mediante banca examinadora, mesmo que o contrato

seja por prazo determinado.

5.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo do UNIFACIG é constituido pelos servidores que néo
pertencem ao Corpo Docente. Cabe ao Reitor do UNIFACIG propor a Entidade
Mantenedora a admisséo e a dispensa de servidores técnico-administrativos. Os direitos e
deveres do pessoal técnico-administrativo do Centro Universitario UNIFACIG estédo
basicamente fundamentados na Consolidacdo das Leis de Trabalho, pela qual se regem os
respectivos contratos, aplicando-lhes, ainda, as disposicbes do Regimento Interno da IES,
relativas as obrigacdes identificadas.

Fundamentado no Plano de Carreira do Corpo Técnico-administrativo tem-se trés
grupos que compdem o Quadro Técnico Administrativo do UNIFACIG. Sao eles: (1) Grupo
Gerencial: pertencem ao Grupo Gerencial os profissionais envolvidos com as atividades
diretivas e estratégicas da Instituicdo. Aquelas que exigem decisdes e maior
responsabilidade tais como Pro-Reitor Académico, Pro-Reitor de Ensino, Pré-Reitor de
Comunicacdo e Marketing, coordenadores, gerente técnico, gerente de TI, gerente de
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relacionamento, gerente financeiro e assessores administrativos. Nestas atividades estéo
incluidas as referentes & Mantenedora que tem a responsabilidade de gerenciar as areas de
planejamento, estratégica e financeira da Instituicdo; (2) Grupo Administrativo: pertencem
ao Grupo Administrativo os profissionais responsaveis pelos servi¢os técnicos prestados na
Instituic@o, relativos ao apoio aos docentes e discentes tais como Secretaria Académica,
Bibliotecario, Analista de Sistemas, Secretarias e Assessora Pedagodgica; (3) Grupo
Operacional: pertencem ao Grupo Operacional os profissionais envolvidos nha
operacionalizacdo da area administrativa, necesséarios para atender com qualidade no
funcionamento e na manutengdo da Instituicdo, sendo aqui enquadrados auxiliares
administrativos, auxiliares de biblioteca, assistente financeiro, assistente de laboratorio,
servigos gerais, porteiros, auxiliares de informatica, auxiliares de secretaria e motorista.
Necessério se faz salientar, ainda, que a progressao na carreira se faz dentro dos
requisitos legais estabelecidos pelo Sindicato, por merecimento, considerando-se o
desempenho pessoal, afinidade com as fungbes e demais referéncias obtidas com sua

chefia imediata e com a Reitoria da Instituig&o.

5.2.1. Os critérios de selecdo e contratacdo

O recrutamento e a selecdo do pessoal técnico-administrativo se faz mediante as
necessidades de pessoal. No ambito da instituicdo, procuramos sempre captar recursos
humanos cujas competéncias mdultiplas possam prover o nosso ambiente de trabalho de
conhecimentos interdisciplinares, ou seja, providos de um carater multivariado. Nessa
direcdo, procuramos: (1) criar, manter e desenvolver um contingente de recursos humanos
com habilidade e motivagéo, para realizar os objetivos da instituicdo; (2) criar, manter e
desenvolver condi¢Bes organizacionais de aplicacdo, desenvolvimento e satisfagdo plena
dos recursos humanos e alcance dos objetivos individuais; e (3) alcancar eficiéncia e
eficacia do trabalho, realizado por meio dos recursos humanos.

A selecdo, o recrutamento, a progressao e ascensao funcional do corpo técnico-
administrativo, de acordo com a categoria, seréo efetivadas conforme as disponibilidades de
guadro de pessoal, de qualificacdo profissional e de viabilidade orcamentaria, previamente
programada.

A estruturacdo do corpo técnico-administrativo, conforme o Plano de Carreira
Técnico-Administrativo apresenta-se da seguinte forma:

I. Assessores;
Il. Secretéria;

[1l.  Bibliotecario;

124



IV. Auxiliar Administrativo;
V. Auxiliar de Biblioteca;
VI. Auxiliar de Servigos Gerais;
VII. Porteiro.
Contamos, também, com alguns estagiarios, discentes da instituicao, que atuam na
biblioteca, no setor financeiro e na area de Tecnologia de Informacdo. O setor de
Contabilidade é terceirizado.

5.2.2. Politicas de qualificacédo, plano de carreira e regime de trabalho

5.2.2.1. Politica de qualificacao

Buscando sustentar a qualificacdo, exigida na selecdo dos funcionérios, adotou-se,
como politica basica do UNIFACIG, o estimulo e incentivo a qualificacdo do seu quadro de
funcionérios, apoiando a participacdo em treinamentos e/ou cursos extracurriculares,
visando alicercar sempre o autodesenvolvimento por meio da aquisicdo de competéncias
multiplas. Estes incentivos podem ser observados nos descontos que séo efetuados pela
Instituicdo para que os mesmos possam se qualificar melhor e, também, nas instituicbes
parceiras do UNIFACIG que oferecem descontos especiais para os funcionarios da IES.
Vinculado a essas questdes de qualificacdo e socializagdo das politicas institucionais
delineadas no PDI, estd, também, o desenvolvimento na carreira que, como dito
anteriormente, fixa-se na qualificacdo e nas disponibilidades, tanto de quadro de pessoal

guanto de viabilidade orcamentaria, previamente programada.

5.2.2.2. Plano de carreira

O Plano de Carreira encontra-se Homologado pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais

em despacho publicado no Diario Oficial da Unido, pagina 71, de 31/03/2015.

5.2.2.3. Regime de trabalho

O corpo técnico administrativo é contratado regime CLT, segue a legislacdo vigente e
também as diretrizes do Sindicato dos Auxiliares Administrativos do Estado de Minas Gerais
— SAAE/MG.
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5.2.3. Plano de expanséo do corpo técnico-administrativo

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Expansao
e Situacdo Atual {2017 [2018 |[2019 |2020 |2021
Qtde. Qtde. |Qtde. |Qtde. |Qtde. |Qtde.
Portaria 3 1
Auxiliares administrativos 7 2
Financeiro 3
TI 6 1
Técnico Administrativo 1
Secretaria Geral 1
Laboratoristas 2 1 4
Relacionamento 2
Limpeza 4 2
Bibliotecario 1
Auxiliar de Biblioteca 7
Motorista 1
Total anual 38 1 10 0 0 0
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6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

6.1. Estrutura organizacional das instancias de decisao

O Centro Universitario UNIFACIG estrutura-se por 6rgdos colegiados deliberativos,

Orgaos executivos e 6rgaos suplementares. (Art. 6° do Regimento Geral) compreende:

I. Orgaos Deliberativos:
a) Conselho Universitario (CONSUN);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
c) Colegiado de Curso.

ll. Orgdos Executivos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Reitoria;

Pro-Reitoria de Operagbes Académicas;
Pro-Reitoria de Ensino e Aprendizagem;
Pro-Reitoria de Comunicacao e Marketing;
Coordenadoria de Curso;

Nucleo de Educacéo a Distancia.

1. Orgéos Suplementares:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Comisséo Prépria de Avaliacéo (CPA);
Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Biblioteca;

Secretaria Geral;

Laboratorios, Clinicas, Nucleos;
Ouvidoria;

Geréncia financeira.

Além dos 6rgdos de que trata este artigo outros poderao ser criados, por proposicédo

e autorizacdo da Entidade Mantenedora, caso impliguem em aumento de despesa e nos

termos do Regimento Geral.

Conforme estabelece o Regimento Geral o Centro Superior de Estudos de Manhuacu

Ltda. é responsavel perante as autoridades publicas e o publico, em geral, pelo UNIFACIG e

a ele incumbe tomar medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados o0s

limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e

discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.
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O UNIFACIG é dependente da Entidade Mantenedora quanto a manutencao dos
servigos e nas decisbes de carater econdmico-financeiro.

O UNIFACIG se relaciona com a Entidade Mantenedora por intermédio de sua
Reitoria.
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6.2. Organograma Institucional e Académico
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6.3. Orgéos Deliberativos:

6.3.1. Conselho Universitéario

O Conselho Universitario € a instancia superior de carater normativo e deliberativo
em todos os assuntos académicos e administrativos do UNIFACIG.

As politicas macro de gestao sdo definidas pelo Conselho Universitario obedecendo
na sua regulamentacédo a ldentidade Corporativa, ou seja, a Misséo, a Visdo e os Valores
consagrados no PDI/UNIFACIG. O Conselho Universitario orienta as atividades
institucionais através de portarias e de atos regulatorios, aos quais é dada a devida
publicacdo, passando, assim, a constituir também documentos de referéncia na gestao
institucional.

Composicao (Art. 19 do Regimento Geral):
I. pelo Reitor; Pré-Reitor de Operacdes Académicas; Pro-Reitor de Ensino e
Aprendizagem e Pré-Reitor de Comunicagéo e Marketing;
Il. dois representantes dos Coordenadores vinculados ao Centro Universitario
UNIFACIG;
lll.  um representante do Corpo Discente;
IV. um representante da Comunidade, indicado pelas classes produtoras;
V. um representante do corpo técnico-administrativo;

VI. dois representantes da Entidade Mantenedora.

§ 1°. Os representantes dos coordenadores sdo eleitos dentre os seus pares, em eleicdo

realizada sob a Presidéncia do Reitor do UNIFACIG e tém mandato de 2 (dois) anos.

§ 2°, O representante da comunidade é indicado pelas associaces dos setores produtivos e

tém mandato de 2 (dois) anos.

§ 3°. Os representantes da Entidade Mantenedora e seus suplentes s&o por ela indicados,

escolhidos dentre pessoas qualificadas, para mandato de 2 (dois) anos.
§ 4. O representante do Corpo Discente é indicado pelo Orgédo de Representacio Estudantil,

se houver, ou pelos Discentes que compde os Colegiados de Curso nos termos deste

Regimento, para mandato de 2 (dois) anos.
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8 5. O representante do Corpo Técnico administrativo é escolhido dentre seus pares, que

tenham cinco anos ou mais de exercicio na Instituicao;

Atribuicdes (Art. 22 do Regimento Geral)

Deliberar sobre propostas de modificacdo na organizagdo administrativa da
instituicao;

Resolver, inclusive em grau de recurso, todas as questbes administrativas ou
disciplinares que lhe forem encaminhadas;

Aprovar o regimento, seus anexos e alteracées propostas;

IV. Aprovar a politica de pessoal docente e técnico-administrativo;

V. Aprovar a criagdo de novos cursos presenciais, a distancia e de pods-graduacao;

VI. Fomentar a implementacdo de politicas de incluséo social e de acessibilidade por
meio de a¢gbes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos;

VII.  Reunir-se, solenemente, nas colagdes de grau da institui¢cao;

VIIl. Tomar conhecimento dos relatorios das atividades do Centro Universitario
UNIFACIG, elaborados pela Reitoria, Pro-Reitoria de Opera¢gdes Académicas e Proé-
Reitoria de Ensino e Aprendizagem, e sobre eles pronunciar-se, encaminhando-os
a entidade mantenedora;

IX. Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

X. Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0os casos omissos e as dividas que
surgirem na aplicacéo deste regimento.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso Illl, o Conselho Universitario

encaminhard esses atos a deciséo final da Entidade Mantenedora, que os submetera aos

6rgédos competentes.

6.3.2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo em matéria de

natureza didatico-cientifica do Centro Universitario e consultivo em matéria administrativa e

disciplinar, é constituido:

Composicao (Art. 23 do Regimento Geral):

pelo Reitor do Centro Universitario UNIFACIG;
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VI.
VII.

pelo Pré-Reitor de Operagcbes Académicas;

pelo Pré-Reitor de Ensino e Aprendizagem;

pelos Coordenadores de Curso;

por um representante do Corpo Docente, indicado pelos pares para mandato de 1
(um) ano podendo ser reconduzido;

pelo Presidente da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA), e

por um representante do Corpo Discente, indicado pelo Orgéo de Representacio
Estudantil, se houver, ou pelos Discentes que compde os Colegiados de Curso nos

termos deste Regimento, para mandato de 2 (dois) anos.

Atribuicbes (Art. 25 do Regimento Geral):

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

formular as politicas de ensino, iniciacado a pesquisa e extensao;

estabelecer as diretrizes do ensino de graduacgdo, poés-graduacao, da iniciacao a
pesquisa, da extensao e outros, tanto presenciais como ha modalidade a distancia;
colaborar na elaboragéo do PDI e do PPI;

acompanhar a implantacéo do PDI e do PPI

apoiar o NDE na elaboragéo, organizacdo e aprovacao das estruturas curriculares
dos cursos vigentes e de novos cursos e também acompanhar sua execugao;

fixar normas para estagio supervisionado;

manifestar sobre propostas da Pro-Reitoria de Operagbes Académicas da
instituicdo para a organizagdo do calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento;
decidir sobre questdes de matricula, exames, rendimento escolar e transferéncias
para o Centro Universitario UNIFACIG;

estabelecer regime especial para dependéncia, respeitada a legislacdo vigente e
procedimentos obrigatérios oferecidos pela instituicdo para superacdo das
dependéncias;

responder consultas que lhe forem encaminhadas pela Reitoria e pelos Colegiados
de Cursos.

Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Fomentar a implementacédo de politicas de inclusao social e de acessibilidade por
meio de a¢bes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusao dos

estudos;
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6.3.3. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da
organizagao didatico-cientifica dos cursos do Centro Universitario UNIFACIG é constituido:

Composicao (Art. 26 do Regimento Geral):
I. pelo coordenador do curso, que o preside;
[I. pelo Corpo Docente do curso;
lll.  por um representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares, com mandato de
2 (dois) anos.

Atribuicbes (Art. 27 do Regimento Geral):
I.  Analisar e emitir parecer sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
II.  Emitir parecer sobre os projetos académicos que lhes forem apresentados, para
decisao final da Reitoria;
[ll.  Propor, juntamente com o NDE, criag&do de disciplinas e modificagdo de contetudos
programaticos;
IV. Opinar sobre admisséo, promoc¢éao e afastamento de seu pessoal docente;
V. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, elaborado pelo
coordenador;
VI. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste regimento;
VII.  Propor e incentivar a participacdo dos discentes nos projetos de iniciacao cientifica

e de extensao.

6.4. Autonomia da IES em Relacédo a Mantenedora

O UNIFACIG usufrui em relagcdo a Mantenedora de autonomia administrativa,
pedagodgica, cientifica e disciplinar.
A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a
politica de gestao conforme instituida no PDI.
A autonomia pedagdgica e cientifica compreende a competéncia para:
I. Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
II. Aprovar projetos de iniciagdo cientifica e extensdo no seu campo de
especialidade;
lll.  Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, nha forma da

legislacéo vigente;
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IV. Interagir com instituicdes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse do UNIFACIG;
V. Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;
VI.  Fixar critérios para a selecao, admissao, promocao e habilitagdo de alunos;
VIl.  Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer no ambito da
comunidade académica do UNIFACIG o regime de direitos, sancdes e de aplicacdo de
penalidades, respeitadas determinagfes regimentais e os principios legais.

6.5 Relagfes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

Um dos maiores compromissos do UNIFACIG é o cumprimento de sua misséo,
fundamentada em seus valores e em sua visdo. Ancorada nestes aspectos o Centro
Universitario UNIFACIG amplia este compromisso com a participacdo expressiva da
populagdo de Manhuacu, e de seu entorno, em suas atividades, uma vez que a IES se sente
responsavel em retornar a sociedade conhecimento, produzido em suas diversas areas de
atuacao, e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Todos estes aspectos sdo operacionalizados via as agbes que a IES promove seja
por meio dos programas de extensdo desenvolvidos pelos docentes e discentes em projetos
e trabalhos realizados nas comunidades e no interior do UNIFACIG, ambos com
participacdo significativa da comunidade, tais como UNIFACIG na Comunidade, Noite
Académica, Seminario Cientifico e a Semana Pensar. Estes eventos ja séo tradicionais na
cidade e sdo realizados de forma sistematica todos os anos. Contam com a participacdo de
docentes, discentes e convidados para que se promova uma interagcdo entre a Instituicdo e a
comunidade externa.

Outra forma de interacdo sdo os Trabalhos de Conclusdo de Curso que séo
desenvolvidos tendo as empresas e as instituicdes do municipio e regido como objetos de
estudos. Todos os resultados obtidos sédo apresentados oralmente pelos autores na IES e
sdo abertos ao publico e, também, todos os discentes possuem o0 compromisso de
devolverem a instituicdo estudada os resultados escritos.

Os cursos de licenciatura, Pedagogia, Histéria e Matematica, possuem convénios
com escolas (particulares, municipais e estaduais) e, também, com Associacdes
Comunitérias objetivando conduzir os seus discentes a desenvolverem trabalhos que

possam contribuir para articular teoria e pratica.
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Oferecemos também as empresas da regido um banco de curriculos, de nossos
discentes, para a contratacao de funciondrios e/ou de estagiarios visando ampliar o mercado
de trabalho disponibilizando aos discentes oportunidades melhores de trabalho.

Outra forma de interacdo com a comunidade se concretizou com a abertura do
Nucleo de Prética Juridica, do curso de Direito, que presta assessoria juridica a populagéo
carente sob a orientacdo de professores da Instituicho. E outra importante forma de
interacdo sdo as clinicas escola de medicina, enfermagem, odontologia e psicologia que
aumentaram significativamente essa interacdo promovendo salde e bem estar a populacéo
em situacdo de risco social.

Nado se pode deixar de mencionar os diversos convénios estabelecidos pelo
UNIFACIG com empresas do municipio e da regido procurando criar possibilidades de
facilitar o acesso a educacgdo superior a um maior quantitativo de pessoas. Os convénios

com as empresas para desconto nas mensalidades de seus funcionarios sao:

Policia Civil do Estado de Minas;

Policia Militar de Minas Gerais;

Pousada do Bezerra;

Predalle;

Prefeitura de Simonésia;

Empresa Sabor;

Sindicato dos Servidores de Justica de Minas Gerais;

Funcionéarios do SESI;

© © N o g bk~ w0 NPRE

Sistema de Cooperativa de Crédito do Brasil;

=
o

. Sindicato dos Auxiliares de Administracéo;

[EEN
=

. Sindicato dos Professores;

=
N

. Empresas Heringer;

[N
w

. Empresa Ipiranga;

[EY
N

. Empresa Itamaquinas;

=
(921

. Laboratério S&o Lourenco;

=
(o2}

. Empresa Leite Mimo;

=
\‘

. Empresa de Agrimensura Divisa;

=
oo

. Empresa Em Vida;

=
o

. Empresa Engelmig;

N
o

. Escritério de Advocacia Altair Campos;

N
[

. Prefeitura Municipal de Manhuacu (Funcionarios);

N
N

. Funcionarios do Governo Estadual;
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Empresas Gulozitos;
Unimed — Caparad;
Empresas Urnas Brasil,
Empresas Bizz;

Escola Faculdade do Saber;
Funcionarios da Camara Municipal,
CDL Brejetuba,;
Contabilidade Orteconte;
Contabilidade Real;
Contabilidade Siméao;
Convénio Empresa Alianga;
Empresa Copiadora Real;

Correios;

Conselho Regional de Contabilidade (CRC-MG);

Funcionarios do Hospital César Leite (Manhuacgu)

Neste sentido, o Centro Universitario UNIFACIG cumpre o que determina a LDB em

seu artigo 43, inciso VI: “estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em

particular os nacionais e regionais, prestando servigcos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacdo de parceria”.
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7. CORPO DISCENTE

7.1. Formas de Acesso

As formas de ingresso do aluno séo:

Processo seletivo - 0 processo ocorrera semestralmente, sendo valido apenas para o
periodo letivo a que se destina. Tém por objetivo verificar a aptiddo intelectual dos
candidatos, abrange conhecimentos comuns ao ensino médio, compreendendo prova com
contetdos conforme especificado no edital do vestibular, e uma prova de redacao. Os
alunos serdo convocados através de edital e os exames sdo realizados pela prépria
instituicdo. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos. As vagas poderao ser pleiteadas por alunos que tenham concluido o

ensino médio ou equivalente.

Obtencédo de novo titulo — registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso, pode ser
efetuada matricula de ingresso de portadores de diploma de curso superior para obtencéo

de novo titulo, observadas as normas e o limite das vagas do curso.

Reopcdo de curso - registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso podem ser
matriculados candidatos aprovados no processo seletivo em outros cursos, observada a

classificagéo e critérios fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

ENEM - a IES utiliza os resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), realizado
pelo INEP, ao qual os alunos concluintes ou egressos do ensino médio poderdo submeter-
se voluntariamente. O ENEM cobre o contetddo estudado em todo o ensino médio, através
de questdes objetivas que procuram integrar as varias disciplinas do curriculo escolar e de
uma redagdo, tentando identificar processos de reflexdo e habilidades intelectuais
adquiridos pelos alunos. Do total de vagas oferecidas a IES reserva uma porcentagem de

vagas destinadas ao ENEM.
Transferéncia externa — a transferéncia de aluno de outra instituicdo para o Curso superior

da IES, para prosseguimento de estudos do mesmo curso, se da mediante a existéncia de

vaga e processo seletivo ou aprovagéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Sera ainda considerado:
I. Ingresso especial para estrangeiros conveniados com a Mantenedora,
convidados de intercambio por convénio de reciprocidade, e demais casos
especiais legais autorizados pela Mantenedora.

Il.  Transferéncia ex officio, na forma da lei.

Os cursos de po6s-graduacdo, extensdo e outros programas oferecidos pelo
UNIFACIG tém normalizacbes préprias que regulamentam o acesso e editais de

convocagao.

7.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Em auxilio ao discente em sua trajetéria académica, o UNIFACIG tem como politica
institucional a pratica de mecanismo de nivelamento com vistas a favorecer o desempenho
de forma integral e continuada.

Esse mecanismo € compreendido pelo Programa Intensivo de Nivelamento — PIN e
pelo Programa de Correcao de Deficiéncias - PCD. O PIN é uma atividade programada com
vistas ao atendimento aos académicos ingressantes e tem como estratégia de acdo uma
programacédo diferenciada onde sdo desenvolvidas atividades de apoio a demanda de
desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais; desnivelamento de contetdo
programatico e ansiedade pela nova situacdo pessoal de ingresso no ensino superior. Para
dar atencdo as demandas usualmente encontradas, foram desenvolvidas atividades
direcionadas:

e Simposio de Boas Vindas, onde sdo apresentadas aos alunos as instalagtes
da instituicdo; o coordenador de cada um dos cursos superiores oferecidos,
bem como seus horéarios de atendimento aos discentes; o regimento da
instituicdo; o funcionamento dos 6rgéos colegiados; o regimento da biblioteca;
0 servigo de orientagdo pedagogica e sdo ministradas palestras motivacionais

para os ingressantes em um curso superior.

e Reunido com a responsavel pelo servico de orientacdo pedagdgica da
instituicao, onde é apresentado seu funcionamento, formas de agendamento e

resultados esperados.

o Aulas especificas de portugués, redacdo. matematica e fisica, que sao

ministradas gratuitamente em horério distinto ao horério das aulas, visando
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permitir a participacdo de todos os necessitados ou interessados. Estas aulas
objetivam oferecer suporte as disciplinas oferecidas nos cursos superiores
ofertados pela instituicdo, cobrindo lacunas provenientes do ensino médio e
também deficiéncias encontradas em ingressantes afastados a muito tempo
das salas de aula.

As atividades do PIN seguem calendario especifico, disponibilizado na internet e nos
guadros de aviso da instituicdo.

O PCD é um programa que acontece por demanda, objetivando auxiliar aqueles
académicos com deficiéncias identificadas em conteldos especificos. Em um primeiro
momento, 0s alunos séo direcionados para 0s monitores ou tutores do respectivo curso. Nao
sendo sanadas as deficiéncias, sdo ofertadas pela coordenacéo de curso aulas de reviséo e
/ ou de reforgo visando evitar dificuldades no desempenho do discente ao longo do curso. A
identificacdo destas dificuldades acontece por manifestacdo espontanea do proprio aluno,
pela andlise das notas de trabalhos e de provas realizados e também por indicagdo
especifica do professor de determinada disciplina. Este programa possui o mérito de ser
flexivel de acordo com a demanda detectada, podendo ser implementado a qualquer tempo.

Os dois mecanismaos de Nivelamento - PIN e PCD - implantados pela instituicdo se
desenvolvem de modo inter-setorial, contando com a participacdo efetiva de varios
segmentos da Instituicdo, principalmente do servico de orientacdo pedagogica, das
coordenacgbes e colegiados de curso. Os programas desenvolvidos sdo arquivados em
relatérios substanciados, sendo analisados periodicamente tendo como base a analise dos
pontos positivos e pontos negativos, visando estar sempre servindo como mecanismos de

nivelamento efetivo e eficiente.

Apoio Académico

A organizagdo académica da IES é aberta a todos os envolvidos no curriculo escolar
- administracdo, coordenadores de curso, coordenacdo pedagdgica, professores, alunos e
funcionarios - o que permite, em especial, o atendimento do aluno por diferentes instancias.
A participacdo do aluno é priorizada na estrutura escolar e tem como objetivo principal o
redirecionamento do processo educativo sempre que necessario.

O UNIFACIG disponibiliza aos seus alunos apoio pedagdgico e financeiro.

A partir das avaliagdes institucionais realizadas, séo diagnosticadas as necessidades
dos alunos adequando-as ao perfil institucional e demandas regionais. Os alunos tém a

disposicdo apoio docente, por intermédio de monitoria, apoio académico e atendimento
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psicopedagogico, participagdo em grupos de estudos e iniciacdo cientifica, em campos de
estagios em sua area e em atividades complementares.

Os alunos se comunicam com a direcao, pessoalmente, ou através de e-mail, o que
permite o atendimento dos anseios dos alunos no decorrer do ano letivo. Cabe, ainda, a
Reitoria, coordenadores de curso a estratégia de atendimento ao aluno por meio dos
encontros, que consistem em reunides periddicas com alunos representantes das classes,
indicados por seus pares, e por curso para que sejam ouvidos em suas necessidades,
sugestdes e/ou criticas.

Ao coordenador de curso e a Pro-Reitoria Académica cabem situagfes especificas
de ordem didatico-pedagdgica ou que incidam no processo de ensino aprendizagem
ocasionando alteragfes dos seus resultados. Os alunos com necessidades especiais sdo
acompanhados pelos coordenadores de curso e monitorados pelos seus respectivos
professores, de acordo com suas especificidades.

A Coordenagdo de Curso mantém contato mais direto com o aluno e, quando
necessario, encaminha-o para o apoio psicopedagogico quando sdo apontadas dificuldades
relativas a aprendizagem.

O atendimento psicopedagdgico trata das necessidades dos alunos relativas ao seu
desempenho - dificuldades na aprendizagem, pré-requisitos, nivelamento, motivacao,

competéncias e habilidades requeridas, dentre outras.

Ouvidoria

A Ouvidoria € 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica (alunos,
professores e funcionarios), bem como do publico em geral a todos os setores do
UNIFACIG, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das
instancias administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento
proprio.

A Ouvidoria do UNIFACIG atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada
diretamente a Pré-Reitoria de Comunicagdo e Marketing, com o objetivo de zelar pelos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das

informacoes.
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Atendimento psicopedagdégico

A |ES propicia aos alunos com dificuldade de aprendizagem apoio de
psicopedagoga, que desenvolve junto a alunos e professores um programa com 0 objetivo
de maximizar o desempenho intelectual dos alunos, auxiliando-os no desenvolvimento e
aprendizagem de metodologias adequadas ao contetdo de cada disciplina.

A assessoria psicopedagdgica atua junto aos coordenadores, de forma a buscar
compreender o porqué do aluno apresentar dificuldades de aprendizagem, o que ele pode
aprender e de que forma. Os atendimentos s&o realizados por meio de agendamento dos
alunos, na secretaria da IES.

Visitas monitoradas

O programa de visitas monitoradas tem como objetivo proporcionar aos alunos, uma
experiéncia pratica, de acordo com as caracteristicas e particularidades das
empresas/orgdos visitados, objetivando, demonstrar o funcionamento, aplicacdo de
conteudos e técnicas.

As visitas técnicas monitoradas sdo preparadas e acompanhadas pela coordenadora

e por professores do curso.

Bolsas de Iniciacdo Cientifica/Extenséo

O UNIFACIG oferece aos seus alunos Programas de Iniciagdo Cientifica/Extenséo
objetivando estimular a pesquisa e extensdo. A Iniciacdo Cientifica e Extensdo obedecem a

Regulamento Proprio.

Programa de Monitoria

A monitoria é entendida como instrumento para a melhoria do ensino da graduacéo,
por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagégicas que visem
fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica Assim, foi criado o programa de Bolsa de
Monitoria e/ou Monitoria Voluntaria, remunerado, que insere alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacdo do UNIFACIG em atividades relacionadas do curso.
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A selecao para monitores acontece semestralmente, por meio de edital previamente
divulgado, contendo todas as atribuicbes referentes as atividades a serem desenvolvidas,
valores e vigéncia da bolsa.

Compete ao monitor:

e colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como
reparacdo de aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares, e
outros de natureza similar;

¢ auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre
que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia; cooperar no
atendimento e orientagdo aos alunos, visando sua adaptacdo e maior
integragdo no Centro Universitério;

¢ identificar eventuais falhas na execugéo do processo de ensino aprendizagem,
propondo ao professor medidas alternativas;

e apresentar relato de sua experiéncia, ao final das atividades programadas, em

forma de relatério.

E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizacdo de atividades de
responsabilidade exclusiva do professor, tal como assentamento de frequéncia e dos
conteudos no diario de classe, e as de carater administrativo. Além disso, as atividades
programadas para o monitor ndo poderao estar sobrepostas ao seu horario de aula em que
esteja matriculado.

Ao professor, orientador de monitoria cabe as seguintes atribuicdes:

e orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

e capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuacao nas atividades propostas;

e promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos
conteudos da disciplina;

e avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;
identificar falhas eventuais no programa de monitoria, propor mudancas e

encaminh-las para a coordenacao de curso.
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Simulado da OAB

Os discentes do curso de Direito tem o compromisso de realizarem, a partir do 2°
periodo do Curso, ao final de cada semestre, um simulado com questdes da OAB, cujo
conteudo é cumulativo ao longo do Curso.

O objetivo da implantacdo deste simulado é reproduzir as condi¢des do Exame de
Ordem, de forma a preparar o aluno para a realidade.

O simulado leva em consideragdo as condicfes da prova da OAB e tem como base
desenvolver no discente o senso de:

¢ Isolamento: o aluno realiza a prova sozinho, pois dessa forma ele é capaz de
avaliar o seu conhecimento e se preparar emocionalmente.

e Concentracdo: ao realizar o simulado em um ambiente que se assemelha ao
de uma prova real o0 aluno consegue se inserir na atmosfera do exame.

e Disciplina: o simulado ndo permite que o aluno se distraia e desvie o seu foco.
O resultado obtido no simulado integra a nota final do aluno, o que faz com que
ele desenvolva o senso de responsabilidade.

e Gestao de tempo: o tempo do simulado se equipara ao do Exame de Ordem.

O simulado da OAB também tem por objetivo identificar as deficiéncias na
aprendizagem, emitindo um alerta para a Instituicdo supri-las, bem como permite que o

aluno, individualmente, identifique o seu grau de preparo.

Apoio Financeiro

Todos os cursos da IES possuem possibilidades de financiamento (FIES) e bolsas de
descontos provenientes do PROUNI (integral e parcial) e com empresas conveniadas. Além
desses os descontos oferecidos pela instituicdo, sem distingdo de curso, sdo descontos de
familia, convénios com diversas prefeituras de municipios circunvizinhos, desconto egresso,
convénios com as Policias Civil e Militar, Olimpiada do Conhecimento (Programa da
Instituicdo), Programa na Trilha UNIFACIG, Convénio com o Banco Bradesco e Banco
Santander para financiamento aos discentes, Financiamento Proprio da Instituicdo e

Programa de Descontos para Funcionarios.
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7.3. Organizacao Estudantil

Todos os cursos da IES possuem representantes de curso e, destes, sdo votados
agueles que irdo pertencer aos Colegiados que requeiram participacdo dos discentes
conforme Regimento Interno do UNIFACIG.

Um 6rgéo criado pelo Diretor Executivo em 2013 é o Conselho Discente. O Conselho
Discente é um 6rgdo cuja criacdo na instituicdo foi motivada apos a visita da Reitoria do
UNIFACIG a Universidade Americana de Sharjah, nos Emirados Arabes Unidos. E
composto pelo Reitor, pela pré-reitoria Académica e um representante de cada curso da
instituicdo. Reunem-se periodicamente visando tratar do andamento de cada um dos cursos,

analisando desempenho, propondo melhorias e sugestoes.

7.4. Acompanhamento do Egresso.

O objetivo do programa de acompanhamento do egresso visa instituir uma avaliacao
permanente e continua de seus profissionais das diversas areas, buscando propiciar
oportunidades de aperfeicoamento e educagéo permanente, além do acompanhamento de
sua insercdo no mercado de trabalho.

A concepc¢ao pedagogica do programa de acompanhamento é baseada na troca de
informagfes via questionario que os mesmos preenchem como parte do sistema de
avaliacdo, instituido pela CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) e via internet, mantendo-o
atualizado, permanentemente, bem como encaminhando ao egresso, periodicamente,
informagfes sobre seminarios, cursos, encontros, semanas académicas, possibilidades de
emprego, informagfes sobre a area de conhecimento na qual é formado etc. Além disso, 0s
participantes poderdo explorar os diversos materiais disponiveis, como links cientificos,
textos de atualizacéo e agenda de eventos do UNIFACIG.

Busca-se, também, conhecer melhor o perfil dos egressos e a sua avaliagdo sobre a
sua graduacdao, lacunas na formacao recebida, opinido sobre as dificuldades ao ingressar no
mercado de trabalho, bem como vantagens advindas de competéncias adquiridas durante o
curso e sugestdes para a melhoria da proposta pedagogica dos Cursos oferecidos pelo
UNIFACIG.

A Politica de Acompanhamento dos Egressos do UNIFACIG tem como objetivos:

I.  Promover uma maior intera¢do social, profissional, cultural, bem como estreitar
as relagfes entre os egressos do UNIFACIG e a Instituicdo, visando a troca de

experiéncias, ao aprimoramento profissional e ao crescimento pessoal;
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VI.

VIl
VIII.

Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para a avaliagdo de seu
desempenho nos campos de trabalho;

Fomentar a aproximagéo e o relacionamento do UNIFACIG com os egressos,
visando ao aperfeicoamento das agbes institucionais, incluindo atualiza¢des
dos Projetos Pedagdgicos;

Estimular e criar condi¢des para a Educacdo Continuada;

Construir uma base de dados com informagdes que possibilitem manter
comunicagao permanente e estreito vinculo institucional com 0s egressos;
Promover atualizagdo académica, oferecendo cursos, jornadas, seminarios,
féruns, congressos, palestras direcionadas a complementagéo profissional do
egresso;

Proporcionar a participagdo de egressos em atividades extensionistas;

Apoiar os egressos em questdes relacionadas ao mercado de trabalho e a

empregabilidade.
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8. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional no UNIFACIG tem como objetivo central a melhoria continua
do processo de aprendizagem, destacando padrdes de exceléncia que possam direcionar as
decisbes estratégicas e operacionais do Centro Universitario, condicionando sempre
atitudes eminentemente proativas e consistentes para com o sistema organizacional. Outros
objetivos séo: garantir um processo de autoavaliacdo com transparéncia; participacdo sobre
o que faz o UNIFACIG; estabelecer um contraponto entre a missao, os objetivos e as acdes
gue efetivamente sdo desenvolvidas na busca de uma qualidade académica; fornecer
estudos e orientagfes que subsidiem o processo de planejamento e a implementacdo de
medidas que conduzam & execugdo de um projeto académico socialmente legitimado e
relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral;
identificar fragilidades e acertos com vista ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
projeto pedagdgico dos cursos e Regimento Interno.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo do UNIFACIG, a
melhoria da qualidade de suas a¢Ges tem como uma de suas prioridades, a implementacao
das avaliagbes como processo sistematico, formativo e democratico que favoregca o
exercicio da cidadania e o aperfeicoamento do desempenho institucional e dentre as
estratégias, a avaliacdo institucional € uma delas.

Para compor a CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) sdo eleitos dois membros
efetivos do corpo docente, dois representantes do corpo discente, dois representantes do
corpo técnico-administrativo e dois representantes da comunidade. No inicio de cada
semestre, realiza-se uma reunido para discutir os trabalhos que serdo desenvolvidos pela
Comisséo Propria de Avaliacdo do UNIFACIG, na qual, também, é aprovado o cronograma
de atividades que serdo desenvolvidas ao longo do semestre. Os membros da CPA
sugerem o0s pontos a serem analisados no questionario que sera aplicado junto ao corpo
discente, corpo docente, corpo técnico-administrativo, egressos e comunidade.

Toda a comunidade académica € convidada a responder o questionario no Giz
Avaliacdo Institucional. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados em seminarios
realizados a cada semestre e, também, sdo discutidos, em reunides, com coordenadores e
direcdo do UNIFACIG onde sdo apontados caminhos para as possiveis solu¢des dos itens
avaliados com grau regular ou ruim. Em seguida, é gerado um relatério parcial contendo
todas as informacdes do processe avaliativo. No final de cada ano gera-se, entdo, um
relatorio final com as informacdes dos dois semestres. E importante ressaltar que alguns
pontos que sdo apresentados como criticos necessitam de um tempo maior para ter

modificado seu estado. Vale lembrar que a avaliagdo no UNIFACIG ndo tem um carater
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punitivo, ao contrario. As informacdes sao utilizadas para buscar estabelecer uma melhoria
continua do processo de aprendizagem.

O UNIFACIG acredita que a sistemética de avaliagdo interna deve ser entendida
como um mecanismo que propicia e disponibiliza informac¢des para melhorar o seu
desempenho académico, garantir a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajudar na
manutencdo da IES como espacgo publico. Com esse entendimento, o UNIFACIG chama a
atencdo para o significado publico da educacdo desenvolvida pelas instituicbes superiores
de ensino que é de extrema importancia para o desenvolvimento do pais. Nesse contexto, a
avaliacdo insere-se num campo mais amplo do que o de um trabalho isolado junto aos
segmentos que sustentam o UNIFACIG — docente, discente e técnicos, bem como junto ao
seu entorno.

Além da autoavaliacdo realizada pela CPA, a instituicio conta ainda com o0s
relatérios e os conceitos gerados pelas Avaliagbes Externas e pelo Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE, aplicado pelo Ministério da Educacdo buscando,
cada vez mais, implementar um processo de melhoria constante em seus processos

académicos e de gestao.

8.1. Fundamentacéao legal

Instituido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacédo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
gualidade da Educacdo Superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.
Por se tratar de uma lei federal, o SINAES representa uma politica de Estado para a
avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior brasileiras, a orientar as politicas de governo
para tal fim. Os principios fundamentais do SINAES sao:

I. Responsabilidade social com a qualidade da Educacao Superior;
II.  Reconhecimento da diversidade do sistema;

[ll.  Respeito a identidade, a misséo e a histdria das Instituigoes;

IV. Globalidade, isto €, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada, a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua
relag@o organica e ndo de forma isolada;

V. Continuidade do processo avaliativo.

O SINAES integra modalidades de instrumentos de avaliacdo, a serem aplicados em

diferentes momentos. Uma destas modalidades € a Avaliacdo das Instituicdes de Educacédo
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Superior (Avalies), centro de referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se
desenvolvem em duas etapas principais:
I. Autoavaliagdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacao (CPA) de
cada IES, a partir de setembro de 2004;

Il.  Avaliacdo externa — realizada por comissfes designadas pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Nesse sentido, a Autoavaliacdo é realizada por meio de trabalhos executados pela
Comissdo Propria de Avaliacdo do UNIFACIG, contando com a colaboracdo de varios
setores da Instituicdo. Os resultados das avaliagbes, realizadas por esta comisséo,
possibilitam & Instituicdo planejar e atender as demandas relacionadas a melhoria continua

do processo de ensino e aprendizagem.

8.2. Metodologia, dimensdes e instrumentos utilizados no processo de

autoavaliacéo

O processo de avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional,
instituido pelo UNIFACIG, tem como concepcéao basilar a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004,
que fundamenta o Sistema Nacional da Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES, na
busca da melhoria da qualidade da Educacdo Superior, utilizando-se como variaveis 0s
eixos Ensino, Pesquisa/lniciagdo Cientifica e Extensdo, responsabilidade social,
desempenho dos alunos, gestdo da Instituicdo, Corpo Docente e estrutura fisica, na
perspectiva das melhorias e do aprimoramento da eficicia institucional, efetividade
académica e social e da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Para implementacdo da Autoavaliacdo Institucional, o UNIFACIG conta com a
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, composta por representantes do Corpo Docente,
Corpo Discente, Corpo Técnico-administrativo e Comunidade Externa.

A metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo segue as orientacfes gerais
do SINAES, que prevé, para autoavaliacdo ou avaliacdo interna, trés etapas a serem
desenvolvidas, a saber: preparacéo, desenvolvimento e consolidagdo da avaliagéo.

A autoavaliacdo do UNIFACIG é realizada utilizando-se do questionario on line como
procedimento metodolégico e contempla abordagem qualiquantitativa da avaliacao.

As questdes contidas na autoavaliacdo sdo propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliacdo das IES,
contempladas no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, publicacdo do CONAES/INEP.

A autoavaliacdo no UNIFACIG obedece a seguinte ldgica:
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VI.

Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo
sobre o processo de autoavaliacéo pela CPA — Comisséo Prépria de Avaliagao
e equipe;

Envolvimento dos funcionérios de todos os setores na construgdo das
dimensbes a serem avaliadas;

Participacdo ativa dos dirigentes do UNIFACIG em relagdo ao apoio
institucional necessério a seriedade do processo;

Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informacéao;

Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas, sendo
estas melhorias transformadas em agfes a serem alcangadas em curto, médio
e longo prazos destinadas a superacédo das dificuldades e ao aprimoramento
institucional;

Divulgacdo dos resultados por meio de acbes da Comissdo Propria de

Avaliagéo.

Para cada uma das 10 Dimensdes previstas, o UNIFACIG estabeleceu, para o

periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as a¢gdes a serem desenvolvidas bem

como os respectivos indicadores de desempenho e 0s setores responsaveis para cada

acao prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas, sendo algumas de carater

Permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesma.

Considerando os diversos atores da Instituicdo, o processo de Autoavaliacdo

envolve:

Avaliacédo da Instituicdo pelos Discentes - Quesitos

I

I.
Il.
V.
V.
VI.
VIl

Desempenho docente;

Atuacéo do Coordenador;

Atuacao dos gestores do UNIFACIG;

Servicos de Secretaria;

Infraestrutura de laboratério;

Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca;

Servigos gerais, limpeza, seguranca.
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Avaliacdo do desempenho dos alunos nas atividades de ensino e de aprendizagem -
Quesitos
I. Disciplinas;
Il. Participagdo em atividades académicas (leituras, trabalhos, experimentos,
testes e pesquisas/iniciacéo cientifica);
lll. Relacionamento com os colegas de turma, e

IV. Frequéncia e a utilizacdo do acervo da Biblioteca.

Avaliacdo docente sobre a instituicdo e sobre o corpo discente - Quesitos
I. Atuacédo do Coordenador de Curso;
Il. Participagdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao
Curso e a Institui¢éo;
[ll. Servicos de Secretaria;
IV. Laboratérios;
V. Biblioteca (inclusive acervo);

VI. Infraestrutura.

Avaliacao Institucional sob a 6tica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular
quanto geral e ética, é realizada pesquisa ho momento da conclusdo do curso, quando
estdo aptos a fornecer informacdes sobre a satisfacdo das necessidades, expectativas e
desejos em relacdo a promessa realizada pela Instituicdo sobre a prestacdo de servicos
contratados. A pesquisa € realizada por questionarios on line, com abordagem quali-
guantitativa.

A analise dos dados e das informag@es fornecidas pelos egressos empregadores e
mercado sera considerada para a revisdo dos planos e programas da Instituicdo, com vistas
a atualizacdo dos cursos, bem como a antecipacdo de tendéncias das carreiras

profissionais.
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Avaliacao dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagdégico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para
seu planejamento, operacionalizacdo e viabilizacao.

No instrumento, tanto dos discentes quanto dos docentes, aferem-se 0s processos
administrativos diretamente envolvidos com estes segmentos do corpo social do UNIFACIG.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestao institucional.
Periodicamente, os responsaveis designados para as diversas ac¢des programadas,
seguindo o principio da gestédo por resultados, comparecerao frente a CPA, ao Reitor e aos
demais O6rgdos gestores para a avaliagdo dos resultados alcancados e definicdo de novas
acoes.

8.3. Participagcdo da Comunidade Académica, Técnico-administrativos no

Processo de autoavaliacao Institucional

Como um processo continuo, democratico e de carater participativo a Avaliacao
Institucional envolve todos os segmentos da Comunidade Universitaria (docente, discente,
técnico-administrativo) e representantes de segmentos da comunidade externa. Todos sdo
responsaveis pela condugdo do processo, ora participando das discussfes, estudos,

construcdo de materiais e instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

8.4. Resultados das Avaliacdes

8.4.1. Apuracédo e Analise dos Dados

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma primeira
andlise e emite relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse relatério, é
desenvolvido um férum de discussdo com as partes envolvidas, no aprofundamento da
andlise, identificacdo de causas e efeitos e solucbes de melhoria (quando for o caso),
gerando um relatério final da etapa a ser encaminhada a Diretoria Geral com atividades e

ajustes que deverdo ser implementados.
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8.4.2. Utilizagdo dos Resultados das Avaliagbes

Os relatérios, contendo os resultados e diagndsticos apresentados nas avaliages,

servem de referéncia para a atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, a

definicdo de programas e projetos embasara novos procedimentos de gestdo administrativa

e de Ensino. Também sao utilizados na orientacdo dos Planos de Ensino e de cursos e

discutidos com os parceiros institucionais, objetivando atualiza-los a partir da troca de

informacdes e experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho.

Todos os procedimentos envolvidos no processo de Autoavaliagdo Institucional séo

imparciais e tratados com critérios éticos.

8.4.3. Divulgagéo dos Resultados

Os relatérios da CPA, bem como as ac¢des sugeridas e as a¢des desenvolvidas, sao

divulgados no site institucional. Além desses temos:

1.

Divulgacgéo para os discentes: Seminarios semestrais CPA, CPA em Acéo - Midias
Institucionais e Reuniées com 0s representantes de sala;

Divulgacédo para os docentes: Seminarios semestrais CPA ,CPA em Acao — Midias
Institucionais e Reunides com os Colegiados de Curso separadamente;

Divulgacdo Corpo Técnico-administrativo: Seminarios semestrais CPA, CPA em

Acdo - Midias Institucionais e Reunifes com os lideres de setores; e

Divulgagcdo Comunidade Externa: Seminarios semestrais CPA, CPA em Acéo - Midias

Institucionais.

8.5. Da avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso

Na avaliacdo dos Projetos de Cursos € observado:

na execucao do projeto: formacéo e experiéncia profissional do corpo docente
e tutores e a adequacéo do docente e tutores a cada atividade prevista: (aula
tedrica; aula pratica, orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientacao de
monitoria, orientagdo de iniciagcdo cientifica., avaliagdo do AVA, Infraestrutura
fisica, laboratorios, recursos de informética e acervo e servigos da biblioteca;

na atualizacdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina;
na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia
recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia

interna.
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8.5.1. Das Instancias da Avaliagc&do dos Projetos de curso:

A Avaliagdo dos Projetos de Curso acontece em varias instancias no ambito
institucional:
I. no Nuacleo Docente Estruturante, ao qual compete a observacdo mais
continua da manutencéo do processo de qualidade e adequacgéo do curso;
IIl. no Colegiado de Curso, ao qual compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execucao e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
lll. na CPA, a qual compete a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes orientadas
pelo SINAES;
IV. No Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do UNIFACIG
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9. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1. Infraestrutura Fisica

Campus llha de Exceléncia

O prédio sede do UNIFACIG recebeu o nome de “llha de Exceléncia”, constituindo-se
em um dos mais belo e moderno campus do Estado de Minas Gerais. Foi planejado e
construido especificamente para instituicdo de ensino, tendo como direcionamento as mais
altas perspectivas de qualidade e funcionalidade, além é claro, de estar em perfeita
consonancia com a demanda dos cursos de graduacdo e poOs-graduacao que as utiliza.
Contendo sete andares, o prédio possui 30 salas de aulas amplas e confortavelmente
instaladas em um ambiente préprio para a atividade académica, uma area destinada a
biblioteca, salas de estudos, sala de audiovisual, laboratérios de informética, laboratério de
ciéncias, laboratério de construcdes, laboratério de geoprocessamento, central de cépias,
cantina, instalacdes para o corpo docente, coordenadores de curso e para o pessoal técnico
administrativo. O campus possui, ainda, um auditério com capacidade para 250 pessoas.
Todo o prédio foi projetado tendo como foco o atendimento aos portadores de necessidades
especiais e respeitando todas as instrugdes reguladas por lei. O prédio possui uma area

total de 3.870,00 m?de construcao.

: UTILIZACAO
INFRA-ESTRUTURA — Campus Coqueiro N° AREA
M T |N

Até 50 alunos 30 1240,5m2 |0 0 50
1 - Salas de aula

De 50 a 100 alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadgres elou 10 40,7 m? 0 10 |10
chefe de departamento do ensino de graduacéo
3- Gablngtes de trabalho para professores em regime 5 21.2 m? 0 5 |9
de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduagcdo / P6s |1 21,2 m2 0 0 |25
5 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 1 200 m2 250 250|250
6 - Secretaria(s) 1 26,5 m? 4 4 |4
7 - Tesouraria(s) 2 50 m2 3 3 |3
8 — Direcéo 1 44 55 m2 1 1 1
9 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 28,4 m2 0 0 |15
10 — Almoxarifado 1 40,7 m? 0 0 |1
11 — Biblioteca 1 181,1 mz 0 0 |50
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12 — Laboratérios 6 48,7 m2 0 0 30

13 - Outras areas (Praca de Alimentagdo, Orientacdo
Pedagodgica, Central de Coépias, Salas de Estudos |6 429,1 m2 0 0 100
Individuais ou em Grupo, etc)

Campus Alfa Sul

Em 2012 foi inaugurado o novo campus do UNIFACIG no bairro Alfa Sul com o
intuito de proporcionar um melhor ambiente para os discentes. O campus recebeu o nome
“Edificio Aloisio Teixeira Garcia” em homenagem ao mantenedor da instituigio.

A estrutura fisica € um dos pontos fortes da instituicdo e constitui-se em um dos mais
belos e sofisticados campus do Estado de Minas Gerais. Sua construcéo foi especifica para
a pratica do ensino, com salas amplas e arejadas visando uma melhor préatica do processo
ensino/aprendizagem, com um melhor conforto para os discentes, docentes, servidores e
comunidade em geral.

O prédio foi projetado contendo em seu programa laboratérios de conforto térmico e
metrologia, de projetos, de desenho técnico, bioquimica, fisiologia, biofisica, microscopia,
anatomia, informatica e, ainda, laboratério da tecnologia da construcdo e maquetes, para
atender aos diversos cursos que funcionam no campus (Arquitetura e Urbanismo,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Odontologia, Pedagogia,
Psicologia e Medicina), todos com equipamentos de qualidade. Sua estrutura € composta
por trés andares mais um anexo composto por lanchonete, banheiros, area de convivéncia,
sala de xerox e laboratérios além de amplas instalagbes para o corpo docente,
coordenadores de curso e para o pessoal técnico administrativo. Atende as exigéncias de
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, com elevador, piso tatil e

banheiros especiais, tendo 2.789,1 m? de construgéo.
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INFRA-ESTRUTURA — Campus Alfa Sul|,, |z JTILIZACAO
e g . . N AREA
(Edificio Aloisio Teixeira Garcia) M T N
Até 50 alunos 14 756,7m? | 0 50 50
1 - Salas de aula
De 50 a 100 alunos |- - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadores
e/ou chefe de departamento do ensino de| 2 18,1m? |0 2 2
graduacéo
3 -_Gablnetes de_ trabalho para professores em 1 36 m? 4 4 4
regime de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduagéo / 1 36 m? 0 5 15
Pés
5 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 1 r111529’73 138 138 | 138
6 - Secretaria(s) 1 54,05m? | 1 4 2
7 - Tesouraria(s) / telefonista (junto com | i i i i
secretaria)
8 — Direcéo 1 12,95m? |1 1 1
9 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 36 m? 0 15 15
10 — Almoxarifado/Arquivo 3 26,1 m? 1 1 1
11 — Protocolo (junto com secretaria) - - - - -
12 — Biblioteca - - 0 50 50
13 — Laboratorios 2 r111222,63 0 50 |50
14 — Laboratorio de Informatica 2 72 m? 0 0 50
- 14
15 - Sala de projeto 2 m20’66 0 0 50
éﬁt;ocs))utras areas (Pracga de Alimentacdo, Xerox, 1 1048m? | 0 100|600

Em 2016 foi inaugurado o novo prédio que compde o campus Alfa Sul com o intuito
de atender a demanda dos cursos que crescem e dos novos cursos ofertados pela IES. O
edificio recebeu o nome “Edificio Michel Hannas”.

O novo prédio é uma construcdo moderna que apresenta técnicas construtivas que
proporcionaram uma obra mais limpa e sustentavel, como por exemplo, a utilizacdo de
estrutura metalica e vedagcdo de drywall. Sua construgdo proporcionou a ampliacdo do
campus Alfa Sul para atender maior nimero de alunos, proporcionando um melhor conforto
para os discentes, docentes, servidores e comunidade em geral.

O prédio foi projetado para atender as especificidades dos cursos que ja funcionam
no campus e dos que irdo abrir. Com laboratérios de bioquimica, anatémicos, técnica

cirdrgica, microscopia, odontologia, informatica, procedimentos, sala de desenho, laboratério
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da tecnologia da construcdo e maquetes e brinquedoteca, para atender aos diversos cursos
que funcionam no campus, todos com equipamentos de qualidade. Sua estrutura é
composta por trés andares compreendendo banheiros, salas de aula e laboratérios além de
excelentes instalacbes para o corpo docente, coordenadores de curso e para o pessoal
técnico administrativo.  Atende as exigéncias de acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais, com rampas, piso tatil e banheiros especiais, tendo 3.330 m? de

construgao.
INFRA-ESTRUTURA - Campus Alfa Sul|,, |x UTILIZAGAO
e . N AREA
(Edificio Michel Hannas) M T IN
Até 50 alunos 8 363,3 m? - 50 |50
1 — Salas de aula
De 50 a 100 alunos - - - - -
2 — Gabinete(s) de trabalho para coordenadores
e/lou chefe de departamento do ensino de|5 46,7 m? 0 5 5
graduacado
gé_s Salas de professores — ensino de graduagéo / 1 20 m? 0 15 |15
4 - §ecretar|a de POs-Graduagdo/ Pesquisa/ 1 27,5 m? 1 1 11
Extensdo (s)
5 — Almoxarifado 3 15,5 m? 1 1 |1
6 — Controle e manutencéo de cameras 1 6,3 m? 1 1 1
7 — Biblioteca + Sala de Catalogacéo 1 3499m? |0 50 |50
8 — Brinquedoteca 1 84,3 m? 0 0 |50
9 — Laboratorios 7 642,2m? |0 50 |50
10 — Informaética 1 73 m? 0 28 |28
11 — Estudos coletivos e individual 1 86,8 m? 0 34 |34

O Centro Universitario UNIFACIG proporciona uma grande oportunidade de
aprendizagem a comunidade académica com a inauguracao de sua Clinica Universitaria de
Saude no Campus Alfa Sul, no més de Dezembro de 2018. Uma infraestrutura inovadora na
regido e projetada com especial atencdo ao conforto e a seguranca dos seus pacientes.

A Estrutura é composta por trés andares e 1.800 m? , fruto de uma construcdo
sustentavel, com aproveitamento da agua da chuva e iluminacdo em LED, sendo toda a sua
obra acompanhada pelos proprios professores da instituicdo. As instala¢cdes contam com
consultérios médicos, consultérios para atendimento psicol6gico, laboratério de habilidades,
simuladores de préticas, sala para procedimentos de enfermagem, 10 aparelhos de raio-x
odontolégicos e 34 gabinetes odontolégicos. Um ambiente inovador para o ensino das

ciéncias da saude.
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Desta forma, o Centro Universitario UNIFACIG espera que a Clinica Universitaria
seja um local para reunido de pessoas de diversas formacgbes, experiéncias e
conhecimentos, unidos no interesse comum da busca do aprendizado, da realizacdo de

pesquisa e do atendimento ao proximo.

INFRA-ESTRUTURA - Clinica Universitaria| \, | AREA UTILIZACAO
(Edificio Rayan Pereira Duvanel) (m?) M TI N

L - Salas de aula Até 50 alunos 2 | 866m* | 40 | 40 | 40
De 50 a 100 alunos 2 [1435m?| 60 | 60 | 60

2- CPA 1 [113m*| 5 | 5| 5
3 — Geréncia Administrativa da Clinica 1 | 11m* | 1 | 1] -
4 — Recepcgéao 2 7 m? 2 2 -

5 — Laboratério de Habilidades 1 |152,4m?| 100 (100|100
6 — Escovodromo 1 9 m? 8 8 8
7 — Consultério Médico 3 394 m? 6 6 -
8 — Consultério de Psicologia 3 | 2556m*| 2 | 2| -
9 - Sala de procedimentos 1 40 m? 5 5 -
10- Sala de Esterilizag&o 1 [365m* | 1 | 1] -
11 — Sala de Dispersao de Materiais 1 9,3 m? 1 1 -
12 — Sala de Material Discente 1 33,3 m? 1 1 -
13 — Sala de Raio X 2 | 68m* | 2 | 2| -
14 — Cabines de Atendimento Odontologico 7 35 m? 14 | 14 | -
15 — Sala Atendimento Odontolégico Integrado 1 [352,3m?| 80 | 80| -
16 — Centro de Material Esterilizados (CME) 1 7,6 m? 1 1 -
L s arens (Depcnte e Ltezn U5 5 | w75 | 20 | 20 20

9.2. Infraestrutura de Tecnologia

A infraestrutura de tecnologia da informacdo do UNIFACIG conta com 0s seguintes
itens e servigos:
1. Cabeamento de categoria 6 nos setores administrativos e académicos;
2. Computadores em setores administrativo e académicos superiores de
configuracéo igual ou superior a Intel Pentium Core i3, 4 GB de memodria RAM,

disco de 320 GB, monitor de 15 polegadas, mouse e teclado;
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3. No laboratoério de informética sao utilizados computadores de configuragéo
igual ou superior a Intel Pentium Core i3, 2 GB de memadria RAM, disco de 500
GB, monitor de 15 polegadas, mouse e teclado;

4. Todos os setores administrativos, académicos e laboratorios de informatica
terdo acesso a internet de forma gerenciada;

5. Esté disponibilizado no campus do UNIFACIG internet sem fio no padrédo
802.11 a/b/g para professores, alunos e colaboradores de forma gerenciada,

6. Software de gestdo académica integrado ao financeiro e a contabilidade
assegurando requisitos legais e demais facilidades para corpo discente,
docente e administrativo;

7. Acesso ao portal da IES pelos discentes e docentes contendo diversos
servicos e facilidades viabilizando comunicacdo extra sala de aula para

diversas finalidades e objetivos académicos.

Plano de atualizacdo de Tecnologia de Informacéao

A instituicdo esta em constante processo de atualizacdo tecnol6gica, tanto dos
softwares quanto dos hardwares instalados nos seus laboratérios e demais unidades. O
UNIFACIG tem, por objetivo, oferecer aos docentes e discentes o que ha de mais moderno
em termos de tecnologia na sua area de atuacdo. Os softwares disponiveis (sistema
operacional, browser, pacote de automacéo de escritério, linguagens de programacao, entre
outros) sado atualizados imediatamente ap0s o teste por um técnico da instituicdo de uma
nova versao lancada. Os equipamentos novos adquiridos sdo sempre o “estado da arte” do
setor, sendo que 0s equipamentos existentes sdo atualizados a medida que sao verificadas
as necessidades, visando obter um bom desempenho nas atividades académicas. O
UNIFACIG é parceira do programa Microsoft IT Academy, que é uma completa solugcéo
educacional tecnoldgica que conecta os estudantes, professores, empregadores e as
comunidades locais através de um modelo de aprendizado continuo de desenvolvimento de
habilidades tecnolégicas avancgadas. Ele foi desenvolvido para preencher as lacunas entre a
educacdo e o mundo real, dando aos estudantes as habilidades de Tl que eles precisam
para serem bem sucedidos nas carreiras no mercado de trabalho tecnolégico de hoje e
fornecendo recursos de desenvolvimento profissional aos educadores.

O Microsoft IT Academy promove a capacitagcdo aos alunos das habilidades
tecnolégicas mais recentes, para que eles sejam bem sucedidos na vida académica e
profissional. E além disto, o programa oferece ainda as Certificagbes Microsoft que ajudam
na empregabilidade. Entre os cursos oferecidos estdo: Basico e Avancado de Word, Excel e

PowerPoint, além do uso do Windows.
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Os planos de expansdo, em relacdo ao numero de maquinas, encontram-se
vinculados as demandas dos cursos e a abertura de novos cursos para atendimento de suas

demandas.

9.3. Biblioteca

Considerada motivo de orgulho dos mantenedores a Biblioteca do UNIFACIG —
Biblioteca Dr. Jorge Hannas — é considerada pelos seus usuarios como uma das melhores
do municipio. Situada em uma é&rea fisica de 181,10 m? é alvo de constantes investimentos,
haja vista, a atualidade de seu acervo aliado a politica de atualizacdo do mesmao.

A biblioteca “Dr. Jorge Hannas” pode ser utilizada das 8:00 as 22:40 hs de segunda a
sexta-feira, e das 8:00 as 12:00 hs aos sabados. Todos os servigos da Biblioteca podem ser
acessados on line pelo sistema “Meu Pergamum”. Cada pessoa pode contrair empréstimo
de trés livros de uma s6 vez. A devolucao fora do prazo acarreta em multa diaria, por cada
exemplar em atraso. Os periédicos ndo sdo emprestados.

A biblioteca possui leitores digitais Kindle para empréstimo aos alunos. Os leitores
digitais se tornaram populares com o lancamento dos mesmos pela livraria Amazon Books,
fabricante do Kindle. Os leitores digitais adquiridos pelo UNIFACIG possuem tela de 6" e
podem armazenar 1.400 livros cada um. A bateria permite a leitura durante um més seguido,
sem necessidade de recarga.

A Biblioteca do UNIFACIG tem como objetivos principais:

I.  Ampliar o acervo nas areas do conhecimento, para melhor atender aos seus
usuarios;

II.  Manter um ambiente que favorega a formagéo e o desenvolvimento de habitos
de leitura e pesquisa;

[ll. Apoiar o corpo docente e discente, através da disponibilidade do material

necessario a implementagéo de suas atividades e pesquisas académicas;

IV. Colaborar no processo educativo, oferecendo modalidades de recursos, quanto

a complementacdo do ensino-aprendizagem, dentro dos principios exigidos
pela moderna pedagogia;

V. Proporcionar aos usuarios constante atualizacdo de conhecimentos, em todas

as areas do saber;

VI. Informar aos usuarios sobre sua importancia e como utilizar a Biblioteca, haja

vista ser uma fonte de informacdes;

VII. Integrar-se com outras bibliotecas, proporcionando intercAmbios culturais,

recreativos e de informacdes;
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VIIl.  Propiciar a integragdo com a comunidade local, oportunizando a leitura, cultura
e a pesquisa através das acdes de extensao;
IX. Propiciar suportes bibliogréficos e ndo bibliogréficos a pesquisa informacional e

cientifica.

9.3.1 Infraestrutura e Acervo da biblioteca

O UNIFACIG tem, no Campus Illha de Exceléncia uma biblioteca de,
aproximadamente, 181, 10 m2 e no Campus Alfa Sul outro espacgo para a biblioteca com
349,9 m2, O espaco € dividido em area para leitura, estudos individuais e em grupo, estantes
para exposicdo de periddicos, estante para apresentacao de novas aquisicdes, balcdo para
empréstimo/devolugéo e atendimento e sala de Catalogacao.

A Biblioteca agrega os acervos de todos 0s cursos superiores da instituicdo. Todo o
acervo encontra-se a disposicdo de alunos, professores, funcionarios e comunidade e pode
ser consultada através da Internet pelo site da institui¢&o.

A estruturacdo do acervo busca:

I.  suprir os programas de ensino dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do
UNIFACIG;
Il. dar apoio aos programas de pesquisa e extensdo do UNIFACIG; incluindo

publicagBes da prépria Instituicao.

9.3.2. Composicao do acervo

Atualmente, a biblioteca possui um acervo que agrega as areas de conhecimento
dos cursos ofertados pela IES, dentro de uma perspectiva de estimular a pesquisa
interdisciplinar. Os livros utilizados pelos cursos ja implantados encontram-se disponiveis na
Biblioteca dentro dos padrées exigidos pelo Ministério da Educacédo (MEC), considerando a
bibliografia indicada pelos projetos pedagégicos dos cursos.

Com relagéo aos jornais e revistas a biblioteca mantém a assinatura dos principais
titulos de circulacdo nacional, estadual e regional que possuem entrega na cidade.

Os periddicos especificos, a cada semestre, por indicacdo das coordenacdes de
curso, sdo feitas assinaturas e renovacdes necessarias. E observado na selecdo dos
periddicos a serem adquiridos a classificacdo da CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior).
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As obras classicas, dicionarios e enciclopédias sao adquiridas através de solicitagdo
das coordenacdes de curso. A selecdo das obras é realizada de acordo com os contetdos
ministrados pelo curso.

As midias digitais (videos, DVD’s CD’s, CD-ROOMS) séo adquiridos obedecendo a
proposta dos projetos pedagdgicos e indicados pelos coordenadores. S&o adquiridos
guando comprovada a necessidade de tais recursos para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo dentro das seguintes condi¢cées: quando 0s equipamentos necessarios
para sua utilizacdo existirem na Biblioteca ou estiverem em vias de serem adquiridos;

quando a adequacéo do formato fisico ao conteido do material.

QUANTIDADE
AREAS DO CONHECIMENTO
Titulos | Exemplares | Periddicos

1.Ciéncias Exatas e da Terra 1.864 4.846 39
2. Ciéncias Bioldgicas 338 1156 6
3. Engenharias 493 2347 18
4. Ciéncias da Saude 682 2197 24
5. Ciéncias Agrarias 226 986 24
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 3715 16410 157
7. Ciéncias Humanas 2841 7768 50
8. Linguistica, Letras e Artes 3744 6141 16
9. Outras 4 7 2
Total 13.907 41.858 336

Fonte: Biblioteca 2017

Acompanhando as tendéncias mundiais, o0 UNIFACIG firmou parceria com o Grupo
A, implantando a biblioteca virtual. O Grupo A é um dos principais grupos editoriais do
Brasil, reunindo em seu catalogo mais de 2.500 titulos, congregando obras de selos como

Artmed, Bookman, Pensa Tekne, Artes Médicas e da McGraw-Hill.
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Esta plataforma disp6e de véarios recursos para a consulta e interacdo com o0s

conteudos, tais como:

9.3.3.

Mecanismo de busca intuitivo, apresentando os resultados em ordem hierarquica de
importancia do termo;

Possibilidade de integragdo com o Sistema de Gestdo de Acervo através de
metadados no formato Marc 21;

Acesso multiusudrios, ou seja, varios usuarios podem consultar um titulo ao mesmo
tempo;

Mobilidade e praticidade: acesso via PC, tablet e smartphone a qualquer hora e
lugar;

Leitura confortavel em tela cheia;

Opcdes de copiar, colar e imprimir partes dos textos;

Pagina impressa com cabecalho com termo de copyright;

Marcacado de realces em partes selecionadas pelo usuério, com diferentes opc¢oes
de cor;

Cada usuéario pode fazer anotag6es em determinadas partes do livro e compartilhar
com seus colegas e professores;

Cada usuario possui uma conta individual no sistema, preservando suas marcacoes,
anotacgdes e localizacao dentro do livro;

Citacdo automatica;

O usuario dispde de link que referencia suas cita¢des diretas;

Sumario indexado com link direto para o capitulo desejado;

Localizador pelo numero da pégina e paginagéo igual ao livro impresso para facilitar
a indicacéo de leitura;

E possivel também ocultar o sumario para aumentar a area de leitura do livro.

Politica de sele¢céo e de expanséao do acervo

Selecéo

Os critérios para a sele¢do dos itens do acervo visam a adequacgdo do material aos

objetivos e niveis educacionais da Instituicdo, avaliando:

I. A existéncia da obra na biblioteca do UNIFACIG;
II.  Arelevancia da obra;
lll. Atualidade da publicacao;
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IV. Qualidade técnica;
V. Aparecimento do titulo em bibliografias, catdlogos de editores, e indices;
VI. Numero de usuarios potenciais;
VII. Condi¢des fisicas do material,
VIIl.  Trabalhos académicos em desenvolvimento;
IX. Relevancia histérica;

X. Conveniéncia do formato e compatibilizagdo com equipamentos existentes.

A selecdo qualitativa serd de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante de
cada curso em especifico. A Biblioteca participard da selecdo divulgando aos docentes e
coordenadores de curso, novos titulos pesquisados através de bibliografias especializadas,
sugestdes das comunidades académicas, catalogos comerciais de editores, livreiros e
catalogos coletivos, estatisticas de empréstimo e consulta e lista de reserva. O

monitoramento da demanda dos usudrios constituira uma responsabilidade da Biblioteca.

Expanséo do acervo

A Biblioteca estabelece as seguintes prioridades na aquisicdo de material
bibliografico:
I. Obras (bibliografias basica e complementar) dos cursos;
Il. Obras que atendam as demandas especificas dos cursos de graduacao e pos-
graduacéo;
[ll. Assinatura de periddicos relacionados aos cursos, mediante indicacdo dos
docentes;
IV. Materiais de suporte técnico para desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

Instituig&o.

A Politica de Desenvolvimento do Acervo fica disponivel na Biblioteca da institui¢cao.

9.3.4. Horario e forma de funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira de 8:00 as 22:40 horas e aos
sabados, de 08:00 as 12:00 horas.

A Biblioteca disponibiliza aos usuérios consulta automatizada ao acervo e
empréstimo domiciliar pelo prazo de 7 dias consecutivos para alunos e 15 dias

consecutivos para funcionarios. O acervo, que agrega titulos das &reas de exatas, sociais
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aplicadas, humanas e da saude, pode ser consultado pelos alunos, professores,
funcionarios e comunidade, e reune livros, periddicos, revistas e jornais, além de terminais
de acesso a Internet para pesquisas académicas, com pontos exclusivos para usuarios.

A Dbiblioteca informatizada proporciona rapidez, agilidade e eficiéncia no
atendimento e prestacdo de servicos, a otimizacdo das atividades ndo s6 em relagcdo aos
usuarios, como também no que diz respeito ao controle e formacdo do acervo,
levantamentos bibliogréficos, catalogagéo, empréstimos, reclamacgéo de obras em atraso

O manual de normalizacao e regulamentos da Biblioteca encontram-se a disposicdo

no site da IES e na Biblioteca, para consulta dos alunos.

9.3.5. Servicos Prestados

. : Tipo de Cliente
N° | Descricéo do Servico
| C E D
1 Atendimento e orientagdo ao cliente X X X X
2 Empréstimo de publicacdes X
4 Solicitacéo de reservas via Internet X
5 Microcomputadores com acesso a Internet X
6 Microcomputadores para consulta rapida ao site da IES X
7 Consulta local ou pela Internet ao acervo impresso X
8 Boletim eletrénico de novas aquisicbes com sumarios X X X X
9 Fornecimento on-line de material didatico (imagens scaneadas
na biblioteca)
10 Fornecimento, impresso/eletrénico, de normas e artigo X X X X
nacionais/internacionais de bases de dados
11 | Convénio com outras bibliotecas
12 Fornecimento de artigos impressos ou eletrénicos mediante
convénio com o servico COMUT do IBICT, BIREME
13 Fornecimento de artigos eletrénicos, de livre distribuicéo, X
mediante pesquisa personalizada
Acesso ao calendério de eventos cientificos das areas dos
14 : X X X X
cursos oferecidos pela IES
15 | Consulta aos titulos dos Projetos de Iniciagdo Cientifica e TCC | X X X X

Legenda: | - Cliente Institucional; C - Cliente Conveniado; E - Cliente Ex-aluno; D - Demais
Clientes.
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9.4. Laboratorios didaticos
1) Campus Coqueiro:

a) Laboratorios de Informatica

2 2
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m2) m porym por
estacdo |aluno
Lab 01 - Steve Jobs 48,7 15 2,4
Descricédo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda Fabricante |Versao Licencas
. . . . Home
Sistema Operacional Windows 7 20 Windows : Paga
Premium

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

20 Desktops. Intel Core |17 3.4 Ghz. HD 300GB, 8GB RAM, teclado, mouse, monitor 19,5 (LED LCD),

acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um professor

2

Laboratério (n® e/ou nome) Area (m2) m _porim por
estacao aluno

Lab 02 — Mark Zuckerberg 48,7 15 2,2

Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda Fabricante |Verséao Licencas
XP

Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Professional | Paga

2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

21 Desktops. Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa de rede,
teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet..

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um professor
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2 2
Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) m _ porim por
estacao aluno
Lab 03 - Bill Gates 48,7 15 2,2
Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda Fabricante |Verséo Licencas
XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 21 Windows Professional | Paga
2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricéo detalhada

21 Desktops. Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, monitor LCD 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 42 alunos sendo dois em cada computador e um professor

2 2
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (mz) m _ porym por
estacéo aluno
Lab 04 — Larry Page 48,7 15 2,0
Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda Fabricante |Verséao Licencas
XP
Sistema Operacional Microsoft Windows 24 Windows Professional | Paga
2002

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricédo detalhada

24 Desktops: 11 maquinas - Intel (R) Celeron (R) CPU 3.06 GHz, HD 80 GB, 2 GB RAM, placa de rede,
teclado, mouse, monitor LCD 15 polegadas (02 monitores de 19 polegadas), acesso a Internet.
13 maquinas - Pentium (R) Dual-Core CPU E5200 2,50 GHz, HD 160 GB, 3 GB RAM, placa de rede,
teclado, mouse, monitor LCD 17 polegadas, acesso a Internet. (10 maquinas).

Capacidade: O laboratério suporta até 48 alunos sendo dois em cada computador e um professor.

b) Laboratorio de Fisica e Matemética;
c) Laboratério de Quimica;

d) Laboratério de Redes de Computadores; e
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d) Laboratério de Arquitetura de Computadores.

2) Campus Alfa Sul:

a) Laboratorio de Informatica:

Laboratério (n® e/ou nome) Area (m?) ergfagggr g;ljno por
Lab 01 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0
Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda |Fabricante |Versdo |Licengas
Sistema Operacional Microsoft Windows 20 Windows ggg‘f Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descrigdo detalhada

20 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado,
mouse, monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

2 2
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) M- por e por
estacdo |aluno
Lab 02 - Edificio Aloisio Teixeira Garcia 36 1,8 1,0

Descricao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda |Fabricante |Versdo |Licencas
Sistema Operacional Microsoft Windows 20 Windows ggg?ce Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricdo detalhada

20 Desktops. Dell Vostro 260S, Processador Intel(R) core(TM) 13-2120, HD 320Ghb, 4Gb de
RAM, placa de rede, teclado, mouse, monitor 17 polegadas e acesso a internet.

Capacidade: O laboratorio suporta até 40 alunos sendo dois em cada computador e um
professor.

b) Laboratérios de Projetos:
c) Laboratério de Fisica,
d) Laboratorio de Dentistica;

e) Laboratorio de Materiais de Construcéo Civil e Topografia:
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f) Topografia:

Prédio Dr. Michel Hannas:

a) Laboratério de Anatomia:

b) Laboratorio de Odontologia:

c) Laboratoério de Bioquimica:

d) Laboratdrio de Pratica Cirurgica:

e) Laborat6rio Biotério:

f) Laboratério de Microscopia:

g) Laboratorio de Desenho:

h) Laboratorio de Conforto, Maquete e Metrologia:
i) Laboratério Brinquedoteca

j) Laboratério de Simulagao

2

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m? ergtaggc?r guno por
Lab 01 - Edificio Michel Hannas 73 1,8 1,0
Descricao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda |Fabricante |Versdo |Licencas
Sistema Operacional Microsoft Windows 28 Windows E'ggi]ce Paga

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descrigcdo detalhada

28 Desktops. AMD Duron 1600 MHz, HD 40 GB, 512 MB RAM, placa de rede, teclado,

mouse, monitor CRT 15 polegadas, acesso a Internet.

Capacidade: O laboratério suporta até 28 alunos sendo dois em cada computador e um

professor.
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10. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Introduzir uma politica de educacao inclusiva é quebrar paradigmas dentro das
instituicdes de ensino a fim de atender em todas as especificidades o Portador de
Necessidades Especiais. Ela deve estar alinhada a premissa de igualdade em ambiente
educacional favoravel.

Os poucos alunos com necessidades educacionais especiais que tém tido acesso a
algum tipo de escola, ndo estdo necessariamente recebendo uma educacdo apropriada,
seja por falta de profissionais qualificados ou mesmo pela falta generalizada de recursos. Ha
evidéncias que indicam um descaso do poder publico, uma tendéncia de privatizacdo dos
servigos a este tipo de publico e uma lenta evolugdo no crescimento da oferta de matriculas,
em comparacao com a demanda existente.

Para por em pratica politicas de inclusdo, faz-se necessario o desenvolvimento de
acdes educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquitetbnicas) para
gue a aprendizagem pretendida seja alcancada.

Baseados na legislacdo existente (Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
Portaria n © 1.679, de 2 de dezembro de 1999), o UNIFACIG propde uma politica de
educacao inclusiva com o objetivo de promover o acesso e a inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais em todas as ofertas educacionais da IES,
fundamentado nos principios do direito ao exercicio da cidadania e da integracdo ao mundo
do trabalho, algumas ac¢bGes se tornam necessarias, tais como a implementacdo dos
seguintes aspectos:

I. Acessibilidade, garantindo a pessoa portadora de necessidades especiais 0
acesso a toda estrutura da instituicdo. Isto se dara através de um mapeamento
e posterior adequacao da rede fisica, do mobiliario e dos equipamentos da IES,
com vistas a conhecer as necessidades de reforma e reaparelhamento para
atender aos diferentes tipos de necessidades e aprendizado dos novos alunos.

II. Adequacdo dos procedimentos metodolégicos e avaliativos em funcdo de

atender as necessidades educativas do aluno.

[ll. Capacitacdo permanente para professores e técnicos administrativos.

IV. Sensibilizacdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das

pessoas com necessidades educacionais especiais.

V. Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais

nas salas regulares de ensino e as devidas adaptacdes curriculares.

170



VI.

VIl

VIII.

IX.

Realizacdo de um trabalho para encaminhar o educando ao mundo de
trabalho.

Oferta de formacéo inicial e continuada, visando a insercdo dessas pessoas na
sociedade e no mundo de trabalho.

Acesso a niveis mais elevados de ensino e pesquisa e atividades artisticas de
acordo com a capacidade de cada um.

Quebra de barreiras arquitetbnicas e atitudinais.

Alguns principios a serem adotados:

Flexibilidade — ou seja, a hdo obrigatoriedade de que todos os alunos atinjam o
mesmo grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo determinado;
Acomodagéo — considerar que o planejamento de atividades para uma turma
deve levar em conta a presenca de alunos com necessidades especiais e,
portanto, contempla-los na programagcao;

Trabalho simultdneo, cooperativo e participativo, entendido como a participacéo
dos alunos com necessidades especiais nas atividades desenvolvidas pelos
demais colegas, embora ndo o facam com a mesma intensidade, nem

necessariamente com a mesma ac¢éo ou grau de abstracao.

A preocupacao em adequar a rede fisica do UNIFACIG as necessidades especiais

dos portadores de alguma necessidade educativa especial sempre foi preocupacdo da

Instituicdo. O tratamento diferenciado nas questdes de mobiliario, atendimento ao publico,

area especial para embarque e desembarque, sinalizacao e, principalmente a circulagéo e

acesso aos ambientes diversos de atividade estdo dispostos dos seguintes requisitos:

Rampas de acesso;

Sanitarios adaptados e sinalizados;

Vagas exclusivas;

Piso tatil;

Elevadores com som indicativo e painéis com leitores em Braile;

Adaptacdo de degraus e substituicbes por rampas de acesso, portas de sala de

aula alargadas e demais dependéncias académicas.
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11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A preocupacdo com a sustentabilidade financeira se configura como um eixo
norteador das acdes do UNIFACIG. A Instituicdo opta sempre por manter a lideranca em
custo, ou seja, estabelecer baixo custo das mensalidades buscando uma diferenciacdo em
suas atividades. Nessa opcao de oferecer o melhor aos seus discentes, a Instituicdo aderiu
ao PROUNI (Programa Universidade para Todos) e ao FIES (Financiamento Estudantil)
ambos do Governo Federal, objetivando oferecer maiores oportunidades aqueles que
desejam usufruir de um ensino superior.

Temos ainda a opcdo de outras bolsas por meio de convénios com a Prefeitura
Municipal do municipio, com instituicdes financeiras (Bradesco e Santander) e com diversas
empresas da regido. O UNIFACIG também oferece financiamento préprio e mantém
controles rigidos e proporciona os investimentos viaveis em atendimento as expectativas
dos diversos usuarios.

Os recursos financeiros utilizados pela Instituicdo para se desenvolver, em todos os
ambitos de geréncia da IES, dependem, em sua maioria, das mensalidades dos discentes.

A existéncia de oportunidades de mercado impde as organizacdes tomada de
decisbes em que buscam, por meio de um diagndstico interno e externo, estabelecer as
metas e os planos de agéo para realizar tais metas.

Dentre os aspectos que envolvem a estratégia do UNIFACIG, ressaltam-se a sua
missdo e as metas que constituem o suporte necessario para uma competicdo em seu
segmento.

A previsdo orcamentaria, o cronograma de execug¢do e 0s investimentos para o

quinquénio em referéncia encontram-se em planilha com a area financeira.
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RECEITAS

Itens

2017

2018

2019

2020

2021

1. RECEITA LIQUIDA

20.094.717,48

25.944.828,95

32.123.231,19

34.646.814,44

36.294.912,44

1.1. ANUIDADES/MENSALIDADES

21.821.112,00

28.211.610,00

34.975.440,00

37.733.070,00

39.534.270,00

1.1.1. Graduacao

21.821.112,00

28.196.640,00

34.945.500,00

37.688.160,00

39.489.360,00

1.1.2. Pés-graduagio 0,00 14.970,00 29.940,00 44.910,00 44.910,00
1.2. TAXAS 8.400,00 10.854,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1. Secretaria 8.400,00 10.854,00 0,00 0,00 0,00

1.3. RECEITAS FINANCEIRAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
1.3.1. Aplicagdes financeiras 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

1.4. RECEITA BRUTA

21.949.512,50

28.342.464,00

35.095.440,00

37.853.070,00

39.654.270,40

2. DEDUCOES

1.854.794,52

2.397.635.06

2.972.208,81

3.206.255,57

3.359.357,57

2.1. DESCONTOS E ABATIMENTOS

1.200.161,16

1.551.189,45

1.922.751,00

2.073.971,55

2.173.037,55
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2.1.1. Bolsas Concedidas 654.633,36 845.988,20 1.048,365,00 1.130.644,80 1.184.680,80
2.1.2. Inadimpléncia 545.527,80 705.290,25 874.386,00 934.326,75 988.356,75
2.2. IMPOSTOS DIRETOS 654.633,36 846.445,61 1,049.457,81 1.132.284,02 1.186.320,02
2.2.1 PIS e CONFINS sobre faturamento 0,00 546,41 1.092,81 1.639,22 1.639,22
2.2.2.ISS sobre Faturamento 654.633,36 845.899,20 1.048.365,00 1.130.644,80 1.184.680,80
DESPESAS

Itens Ano | Ano |l Ano Il Ano IV Ano V

3. DESPESAS 11.704.963,08 14.028.393,86 13.688.675,62 14.315.806,33 14.928.376,47

3.1. PESSOAL (com encargos)

8.473.362,26

9.185.082,94

10.630.317,04

11.131.347,06

11.637.183,19

3.1.1. Docente 5.857.133,32 6.454.225,08 7.626.373,40 8.007.245,67 8.388.117,75
3.1.2. Técnicos e Administrativos 2.616.228,94 2.730.857,86 3.003.943,64 3.124.101,39 3.249.065,44
3.2. MANUTENGAO 786,000,00 817.440,00 850.137,60 884.143,10 919.508,83
3.2.1. Material de Consumo 84.000,00 87.360,00 90.854,40 94.488,58 98.268,12
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3.2.3. Luz, agua, telefone, internet 204.000,00 212.160,00 220.646,40 229.472,26 238.651,15
3.2.4. Aluguéis 498.000,00 517.920,00 538.636,80 560.182,27 582.589,96
3.2. INVESTIMENTO 1.287.614,72 2.702.847,31 711.201,20 719.899,25 728.924,82
3.2.1. Mobiliario 200.814,72 208.847,3100 217.201,20 225.889,25 234.924,82
3.2.2. Obras e reformas 600.000,00 1.000.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.2.3. Laboratérios 120.000,00 1.120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3.2.4. Acervo Bibliografico 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3.2.5. Equipamento informatica 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3.2.6. Iniciagdo cientifica 16.800,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
3.3. SERVICOS 485.618,16 497.602,89 510.067,00 523.029,68 536.510,87
3.3.1. Assessoria, Consultoria, HCL 186.000,00 186.000,00 186.000,00 186.000,00 186.000,00
3.3.2. Suporte e Manutengdo 299.618,16 311.602,89 324.067,00 337.029,68 350.510,87
3.4. OUTROS 672.367,00 825.420,72 986.9520,78 1.057.392,24 1.106.248,77
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3.4.1. Treinamento

40.000,00 41.600,00 43.264,00 44.994,56 46.794,34
3.4.2. Pesquisa e Extensao 100.473,59 129.724,34 160.616,16 173.234,07 181.474,56
3.4.3. Publicidade/Marketing 401.894,35 518.896,58 642.464,62 692.936,29 725.898,25
3.4.4. Eventos 130.000,00 135.200,00 140.608,00 146.232,32 152.081,61
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